PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE CAMPECHE

*2019. Ano del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

“Etica e independencia judicial, garantias democraticas de justicia efectiva”

INFORME DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
PERIODO: NOVIEMBRE 2018 A AGOSTO DE 2019

PRIMER EJE: “IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL”

CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

Indicador de cobertura

2 . . Forma de (medicién de las metas
Accion Objetivo Impactos o resultados . oz
implementacion programadas frente a los
resultados obtenidos)
CAPACITACION Desarrollar  acciones | Comprender a la | Seminario para Juzgar | Servidores Judiciales del

de capacitacion vy | perspectiva de género | con perspectiva de | 1°. Distrito Judicial,
profesionalizaciéon como herramienta | género en la funcidon | Campeche.
que permitan elevar | metodolégica en la | Judicial:l
el nivel de | imparticién de justicia,
especializacion, Seminario para la | Servidores Judiciales del
alienten la | Seminarios: 2 Atencién Juridica desde | 1°. Distrito Judicial,
superacion personal y la Perspectiva de Género | Campeche.
potencialicen las | Cursos, Talleres, | y los Derechos Humanos
habilidades del | Conferencias, Pldticas y | de las Mujeres:|
personal de los | Foros: 43

érganos impartidores
de justicia

Cine-Debate: 1

Taller: “Interés Superior de
la Infancia™: 1

Curso-Taller: “Burn Out": 1

Curso: “Interpretacion
Constitucional y Principio
de Propersona y
Protocolo de Actuacién

Servidores Judiciales del
1°. Distrito Judicial,
Campeche.

Servidores Judiciales del
1°. Distrito Judicial,
Campeche.

Servidores Judiciales del
2°. Distrito Judicial,
Ciudad del Carmen.




de la SCJN con enfoque
de Grupos Vulnerables™:
1

Curso-Taller: “"Entrevista
de  Ninas, Ninos vy
Adolescentes”: 2

Conferencia: “Protocolo
para quienes Imparten
Justicia en casos que
involucren Ninas, Ninos y
Adolescentes emitido por
la SCIN™: 1

Conferencia: “Derechos
Humanos de las Mujeres
Privadas de su Libertad”:
1

Conferencia: *Andlisis de

la Recomendacién
General NUmero 31,
sobre la Violencia

Obstétrica en el Sistema
Nacional de Salud™”: 1

Conferencia: "“ElI Delito
de Feminicidio en el
Sistema de Justicia Penal
Adversarial”: 1

Conferencia: “Derechos
Humanos de las Mujeres
Privadas de su Libertad:
2.

Servidores Judiciales del
2°. y 3° Distrito Judicial,
Ciudad del Carmen vy
Escdrcega.

Servidores Judiciales del

3°. Distrito Judicial,
Escdrcega.
Intfernas del Centro de

Reinsercién Social, San
Francisco, Koben,
Campeche.

Servidores Judiciales del
1°. Distrito Judicial,
Campeche.

Servidores Judiciales del
1°. Distrito Judicial,
Campeche.

Servidores Judiciales del
1°. y 2°. Distrito Judicial,
Campeche y Ciudad del
Carmen.




Conferencia: “Mujeres vy
Acceso a la Justicia™: 2

Conferencia: “Derecho a
la No Discriminaciéon de
la Mujer en el Contexto
Socio-Cultural”:1

Platicas: “Rutas Criticas
para atender la violencia
de género en nifas vy
adolescentes™: 2

Foro:  “Estatal  Adulto
Mayor”:1
Conferencia: “Causas vy

Efectos del Racismo en
los Colectivos Sociales
del Mundo y en México":
4

Conferencia: “El Poder

del Sexo Débil: 2

Servidores Judiciales del
1°. y 2°. Distrito Judicial,
Campeche y Ciudad del
Carmen.

Servidores Judiciales del
2°. Distrito Judicial,
Ciudad del Carmen.

Servidores Judiciales del
3°. y 4° Distrito Judicial,
Escdrcega y
Hecelchakdn.

Servidores Judiciales del
1°. Distrito Judicial,
Campeche y publico en
general.

Servidores Judiciales del
1°, 2°, 3° y 4° Distrito
Judicial, Campeche,
Ciudad del Carmen,
Escdrcega y
Hecelchakdn.

Servidores Judiciales del
1°. y 2°. Distrito Judicial,
Campeche, Ciudad del
Carmen y publico
general.




Conferencia: "Acoso vy
Hostigamiento Laboral”: 4

Foro: “Prevencion del

Suicidio™: 4

Conferencia: “El Estigma
Social y la Discriminacion
de las personas que
Viven con VIH/SIDA": 4

Conferencia:
“Prevencion del Delito
Cibermnético para evitar
ser Victima de Trata de
Personas,  Extorsion vy
Pornografia Infantil”: 1

Conferencia: ‘“Lenguagje
Incluyente, porque si no
lo dices, no existe”:1

Panel: “Los Derechos de
las Personas LGBTITIQ,

Servidores Judiciales del

1°, 2°, 3° y 4° Distrito
Judicial, Campeche,
Ciudad del Carmen,

Escdrcega, Hecelchakdn
y pUblico en general.

Servidores Judiciales del

1°, 2°, 3° y 4° Distrito
Judicial, Campeche,
Ciudad del Carmen,

Escdrcega, Hecelchakdn
y pUblico en general.

Servidores Judiciales del

1°, 2°, 3° y 4° Distrito
Judicial, Campeche,
Ciudad del Carmen,

Escdrcega, Hecelchakdn
y pUblico en general.

Servidores Judiciales del
1°, Distrito Judicial,
Campeche y publico en
general.

Servidores Judiciales del
3°. Distrito Judicial,
Escdrcega.

Servidores Judiciales del
1°, 2°, 3° y 4° Distrito




Matrimonio
Adopcioén’: 4

Igualitario vy

Conferencia: "El Derecho
a la Salud Sexual. Efectos
y Métodos para prevenir
su violacién™: 2

Cine-Debate:
del Cura™:1

“Los ninos

Judicial, Campeche,
Ciudad del Carmen,
Escdrcega, Hecelchakdn
y pUblico en general.

Servidores Judiciales del
1°. y 2°. Distrito Judicial,
Campeche y Ciudad del
Carmen.

Servidores Judiciales del
1°. Distrito Judicial,
Campeche.

Participantes: 1,787

Mujeres: 1,303
Hombres: 484

PROFESIONALIZACION

Desarrollar  acciones
de capacitacion vy
profesionalizacién

que permitan elevar

el nivel de
especializacién,

alienten la
superacion personal y
potencialicen las
habilidades del

personal de los
érganos impartidores
de justicia

Formaciéon académica
de servidores judiciales
en las materias
siguientes:

La proteccion de los
Derechos Humanos,
Teoria de los Derechos
Humanos, el Principio
de Igualdad en el

Orden Juridico
Nacional, Marco
Juridico 'y  Género,
Interpretacion,

Argumentacion y

Aplicacién de la

Conclusién del Plan de
Estudios de la Segunda

Generacion de la
Especialidad en
Derechos Humanos vy
Administracién de

Justicia con Perspectiva
de Género (2018-2019)

Presentacion de
exdmenes para la
obtencién del grado
especialistas de la
Primera Generacién de la
Especialidad en
Derechos Humanos vy

Egresados: 19
Mujeres: 14
Hombres: 5

Graduados: 30
Mujeres: 22
Hombres: 8




Perspectiva de Género
en la Jurisdiccion
Ordinaria y Sentencias
Relevantes desde la
Perspectiva de Género,
entre ofras.

Administracioén de
Justicia con Perspectiva
de Género y para la
obtencién de diplomas
de Especialistas en
Derechos Humanos vy
Administracién de
Justicia con Perspectiva
de Género y de
Especialistas en el
Sistema de Justicia de
Adolescentes

ACTUALIZACION

DEL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA

MAESTRIA
PROCESOS ORALES

EN

Intfroducir el
conocimiento de los
derechos humanos vy
la igualdad de
género en los estudios
de posgrado que
imparte la Escuela
Judicial al personal
de los érganos
impartidores de
justicia.

Inclusion de las
asignaturas de
perspectiva de género,
multiculturalidad e

inferculturalidad en la
Maoestriac  en Derecho
Judicial

Tramitacion ante la
Secretaria de Educacion
PUblica, la modificacion
del Plan de Estudios de la
Maestria en  Derecho
Judicial

En proceso




POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Indicador de cobertura

oa - Forma de (medicién de las metas
Accion Objetivo Impactos o resultados . 0z
implementacion programadas frente a los
resultados obtenidos)
Que las vy los servidores | Aplicacion del articulo | Se otorgaron 55 permisos
judiciales madres y |6, fraccibn V  del | de tolerancia de registros
padres gocen de las | Reglamento  General | de asistencia laboral.
TOLERANCIA EN facilidades para llevar | Interior de la Institucion.
REGISTRO DE a sus hijos a guarderias,
ASISTENCIA AL TRABAJO escuelas primarias o
centros de
rehabilitacion.
Desarrollar acciones
institucionales que Que los padres | Acuerdo del Pleno del | Se otorgaron 2 licencias
fortalezcan la igualdad, | trabajadores del | Honorable Tribunal | de paternidad,
eviten la discriminacién | Tribunal  Superior de | Superior de Justicia del | autorizdndose al 100% las
y la violencia de | Justicia del Estado de | Estado por el que se | solicitudes presentadas
género, generen un | Campeche, puedan | adicioné el articulo 58
apoyo integral a la | participar en el | del Reglamento Interior
mujer y el hombre | cuidado de sus hijas e | General de la
frabajadores  de los | hijos desde el primer | Institucidn, reconocer el
LICENCIAS DE grg‘ontc.)s‘ impartidores | dia de nacimiento gerecho de Iosdpodnles
PATERNIDAD e justicia. le  gozar e a
Licenciada de
Paternidad.
(actualmente  articulo
130 del citado

Reglamento)




SEGUNDO EJE: “IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO”

COLABORACION CON AMIJ EN LAS MESAS DE GENERO DE SU ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Accidn Objetivo Impactos o Forma de implementacion | Indicador de cobertura (medicion de las
resultados metas programadas frente a los resultados
obtenidos)
MESAS DE TRABAJO | Propiciar Analizar las acciones Reunién Preparatoria de la Aprobacién de acuerdos para la
DEL COMITE ESTATAL | un efectuadas por los Ly S celebracion de la Sexta Sesion Ordinaria
. . Sexta Sesidon Ordinaria del " .
DE SEGUIMIENTO Y | espacio organos Comité Estatal del Comité Estatal de Seguimiento vy
EVALUACION DEL | para el | impartidores de Evaluacién del Pacto
PACTO PARA | dialogo vy | justicia que integran
INSTRODUCIR LA | la reflexion | el Comité, - L Con la participacién de los integrantes
) . Sexta Sesion Ordinaria del | 2
PE,RSPECTIVA DE | en el que | intercambiar Comité Estatal fitulares, suplentes e invitados
GENERO se informacion y permanentes del Comité, asi como de
frasmitan evaluar el magistradas y magistrados de los érganos
conocimie | cumplimiento de los impartidores de justicia en el Estado,
ntos y | propdsitos del Pacto juezas y jueces federales y locales, entre
experienci otros, se analizaron y discutieron, con
as ente las perspectiva de género, resoluciones en
y los materia Civil, Familiar, Constitucional,
impartidor Penal, Electoral y Laboral, en igual nUmero
es de de mesas de frabajo
justicia del
Estado . . Aprobacién de acuerdos para la
Reunidén Preparatoria de la s o .
Séptima Sesion  Ordinaria celgbrqaon de  la '§ep‘r|mo Sesion
Ordinariac del Comité  Estatal de

del Comité Estatal

Séptima  Sesidn Ordinaria
del Comité Estatal

Seguimiento y Evaluacion del Pacto

Con la participacién de los integrantes
fitulares, suplentes e invitados
permanentes del Comité, asi como de
magistradas y magistrados de los érganos
impartidores de justicia en el Estado,
juezas vy jueces federales y locales, entre
otros, se analizaron y discutieron, con




ENCUENTROS NACIONALES E INTERNACIONALES ENTRE JUZGADORES/AS

Accidn

Objetivo

Impactos o
resultados

Forma de implementacion

perspectiva de género, resoluciones en
materia Civil, Familiar, Constitucional,

Penal, Electoral y Laboral, en igual nUmero
de mesas de frabajo

Indicador de cobertura (medicion de las
metas programadas frente a los resultados
obtenidos)

ENCUENTROS

El infercambio de
experiencias y
buenas practicas
entre los érganos
impartidores de
jusficia, en la
implementacion
del Pacto

Convocado por la

Asociacion

Mexicana de
Impartidoras de
Justicia, en el que
abordaron los
comentarios  sobre

las Observaciones

de la CEDAW a
México y las
propuestas de
acciones a
desarrollar  por el
Comité

Décima Sexta Sesiéon
Ordinaria del Comité

Participd la Maestra Maria Eugenia Avila
Lépez, Magistrada Numeraria de la Sala
Unitaria  Especializada en el Sistema
Infegral de Justicia para Adolescentes del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Campeche

Convocadas por la
Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad
de Género de la
CONATRIB,

Séptima Reunién Nacional
de Unidades de Derechos
Humanos e Igual de
Género de la CONATRIB

Se participd en el taller Herramientas para
Juzgar con Perspectiva de género y se
analizaron los temas de Alerta de Género
y Registros de Feminicidios




BANCO DE SENTENCIAS

Accién Objetivo Impactos | Forma de implementacion Indicador de cobertura (medicion de las metas
o programadas frente a los resultados obtenidos)
resultados
BANCO DE | Promover | Increment | Portal de sentencias en el | 2 sentencias dictadas con Perspectiva de Género y
SENTENCIAS Y | la ar el | Micrositio de Unidad de | Derechos Humanos en el Micrositio de la Unidad
CRITERIOS igualdad numero Derechos Humanos e
RELEVANTE DEL | de género | de Igualdad de Género de la | Link para consultar:
PODER JUDICIAL DEL | en la | sentencias | Web del Poder Judicial de | https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%
ESTADO DE | imparticid | en las que | Campeche A9nero/index.html
CAMPECHE n de | la
justicia perspectiv
a de
género
sed el
criterio
fundamen
tal

BANCO DE TESIS

La Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor, no otorga facultades al Tribunal Superior de Justicia del
Estado para emitir tesis y jurisprudencias



https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/index.html
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/index.html

ESTADISTICAS: SENTENCIAS EN GENERAL, SENTENCIAS EN EL CASO DE FEMINICIDIO, ESTADISTICAS DE GENERO EN GENERAL

SENTENCIAS DICTADAS EN DELITOS QUE INVOLUCRA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

TERCER EJE: “SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD”

*Total de sentencias dictadas: 32

Por Tipo Penal:
Feminicidio: 4
Violacion: 11
Estupro: 0
Abuso Sexual: 8
Lenocinio: 0
Violencia Familiar: 4

Incumplimiento de la Obligacién Alimentaria: 5

*Sentencias dictadas de noviembre 2018 a agosto de 2019.
Fuente: Estadisticas del Poder Judicial del Estado de Campeche. Anos

Judicial 2018-2019

CONCURSOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD, ENTREGAS DE MEDALLAS, ENTREGAS DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Accién Objetivo Impactos o Forma de implementacion Indicador de cobertura (medicion de
resultados las metas programadas frente a los
resultados obtenidos)
ELECCION DE | Desarrollar  acciones | Concurso Campana con la frase

LA FRASE DE
LA
CAMPANA
PARA
ELIMINAR LA
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES.

instifucionales que
fortalezcan la igualdad,
eviten la discriminacién
y la violencia de
género, generen un
apoyo integral a la
mujer tfrabaojadora de
los érganos
impartidores de justicia

“Cambio social, para una
vida libre de violencia contra
la mujer”

Participaron 7 servidores judiciales




PROGRAMAS DE DIFUSION, PUBLICACIONES, LIBROS, COMENTARIOS DE SENTENCIA

Accioén Objetivo Impactos o Forma de implementacion Indicador de cobertura (medicién de
resultados las metas programadas frente a los
resultados obtenidos)

PROMOCI(’)I:I, Divulgacion Y | Edicién Especial Revista"Género y Derechos | Revista consultable en el Micrositio de
ELABOI,!ACION Y | promocién de de la Revista Humanos”, Edicién Especial | la Unidad.
DIFUSION DE | investigaciones Digital del en conmemoracion al 8 de | Link para consultar:
INVESTIGACIONES, en materia de Tribunal Superior marzo “Dia Internacional de o
PUBLICACIONES Y | perspectiva de de Justicia del la Mujer” https://poderjudicialcampeche.gob.mx/
TRABAJOS SOBRE | género Estado micro%209%C3%A9nero/images/Portf
PERSPECTIVA DE olio/Revistas/05%20REVISTA%20DE
GENERO %20IGUALDAD.pdf
DIFUSION DE | Erradicar Promover el | Difusién de cuerpos juridicos | INsercion en la Web del Poder Judicial
NORMATIVIDAD criterios basados | conocimiento y normatividad | d€ links del Porfal de Sentencias del
NACIONAL E|en estereotipos | de normas | internacional, nacional y | Micrositio de la Unidad de Genero de

INTERNACIONAL EN
MATERIA DE
IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION Y
NO VIOLENCIA DE
GENERO

y desigualdades

en la
imparticion  de
justicia

nacionales e
internacionales

sobre igualdad
de género vy
derechos
humanos

estatal

la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de las Observaciones a México
del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)
y del Protocolo de Actuacion en casos
de Alienacién Parental en los Procesos
Judiciales que involucran a Ninas, Ninos
y Adolescentes

Link para consultar:
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/igualdadsentencias

Link para consultar:
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/des
cargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCE



https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/micro%20g%C3%A9nero/images/Portfolio/Revistas/05%20REVISTA%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/igualdadsentencias
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/igualdadsentencias
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCEDAW.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCEDAW.pdf

DAW.pdf

Link para consultar:
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/des

cargas/descargas%202019/PAlienacion.pdf

O D O

DAD D

O a D ADOR D PODER D D ADO

Accién Objetivo Impactos o resultados Forma de implementacién
PROPICIAR UN | Generar espacios de andlisis y | VI Reunidén Estatal de | Conformacion de cinco mesas de trabajo
ESPACIO PARA EL | reflexibn comentarios sobre la | Juezas y Jueces de | donde se analizaron los temas siguientes:
DIALOGO Y LA | discriminacién de la mujer en la | Primera  Instancia  del | Impartir  Justicia, con Perspectiva de
REFLEXION EN EL | imparticidn de justicia Poder Judicial del Estado, | Género, Derechos, Prejuicios y Estereotipos
QUE SE TRASMITAN con el tema: La | de Género: sus Consecuencias en las
CONOCIMIENTOS Y obligacion de Juzgar con | Decisiones Judiciales, Perspectiva de

EXPERIENCIAS ENTE

LAS Y LOS
IMPARTIDORES DE
JUSTICIA DEL
ESTADO

Perspectiva de Género

Género en la Legislaciéon Nacional, Bases
Minimas para aplicar la Perspectiva de
Género en el quehacer jurisdiccional y
Perspectiva de Género y Buenas Prdcticas
Judiciales, en las que participaron las y los
magistrados, las y los Consejeros y juezas y
jueces

Propiciar buenas prdcticas y con
perspectiva de género, en la
imparticién de justicia basada en
usos y costumbres indigenas de
las comunidades del estado.

Reuniones Estatales de
Juezas, Jueces, secretarias
y secretarios de los
Juzgados de Conciliacion
del Poder Judicial del
estado: 2

Actividad con el personal adscrito los
Juzgados de Conciliacion ubicados en 46
comunidades con presencia de grupos
étnicos diversos, en las que se analizaron
los temas siguientes: Atencién a la
Violencia de Género vy Tipos de Violencia
de Género; adicionalmente se desarrolld
la  dramatizacién  denominada  Pldtica



https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202018/MxicoAnteLaCEDAW.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202019/PAlienacion.pdf
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/descargas/descargas%202019/PAlienacion.pdf

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Accidn

Objetivo

Impactos o resultados

entre Mujeres

Forma de implementacién

SUSCRIPCION
CONVENIOS
COLABORACION

DE
DE

INTERINSTITUCIONAL

Establecer mecanismos de
colaboracion y coordinacién con
la Secretaria General de
Gobierno, la Fiscalia General, la
Secretaria de Seguridad PUblica,
la Secretaria de Salud, la
Secretaria del Trabagjo y Prevision
Social, la Secretaria de
Educacion, la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, el
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, el Instituto de la
Mujer, el Instituto de Acceso a la
Justicia, el Consejo de Seguridad
PuUblica, todos del Estado y el
Observatorio de Violencia de
Género, A.C.

Conjuntar esfuerzos en la
operacién de los Centros
de Justicia para Mujeres
de la Entidad, a efecto de
cumplir con las
obligaciones del Estado
para la proteccidon de las
mujeres victimas de
violencia.

Convenio Especifico de Colaboraciéon
Institucional para Fortalecer la Atencién a
Mujeres, Ninas Ninhos y Adolescentes
Victimas de Violencia de Género en el
Estado

EMISION
ACUERDOS
GENERALES
CONJUNTOS

DE

Garantizar el acceso igualitario a
la imparticiéon de justicia

Brindar una imparticién de

justicia basada en
estdndares internacionales
y nacionales de
proteccién de los

derechos Humanos y de la
igualdad de género

Acuerdo General Conjunto  nUmero
04/PTSJ-CJCAM/18-2019, de los plenos del
H. Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, a través del
cual se establece el uso del lenguagje
incluyente e igualitario en el Poder Judicial
del Estado.

Acuerdo General Conjunto  numero
03/PTSJ-CJCAM/18-2019, de los plenos del
H. Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, por el que se adoptan
los siguientes protocolos:




Protocolo de Actuacidn para quienes
imparten Justicia en casos que afecten a
Personas  Migrantes o  Sujetas de
Proteccién Internacional;

Protocolo de Actuacién para quienes
imparten justicia en casos que Involucren
derechos de personas con discapacidad;

Protocolo de actuacidn para quienes
imparten justicia en casos que involucren
la orientacién sexual o la identidad de
género; y

Protocolo de Actuacion para quienes
imparten  Justicia  en  Asuntos que
involucren Hechos Constitutivos de Tortura
y Malos Tratos.

Acuerdo General Conjunto  10/PTSJ-
CJCAM/18-2019 por el que se emite el
Protocolo de Actuacidn en casos de
Alienaciéon Parental en los procesos
judiciales que involucren a Ninas, Ninos y
Adolescentes

Accién Objetivo Impactos o resultados Forma de Indicador de cobertura
implementaci (medicion de las metas
on programadas frente a los
resultados obtenidos)
DIFUNDIR LAS | Promover la identificacion de la | Crear conciencia y | Colocacién 779 servidores judiciales
FORMAS Y GRADOS | violencia en diversos ambientes promover la erradicacion | del
DE LA VIOLENCIA de la violencia y su | Violentémetr | adicionalmente, el
DE GENERO denuncia o en los | violentémetro es

edificios _ de | gpreciado por las
Iqs _ CINCO | personas que acuden a
.d|st_r|‘r'os las  instalaciones  del
judiciales del | poder  Judicial  del
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Poder

Estado de Campeche

Judicial

CAMPANA Desarrollar acciones | “TODAS SOMOS TU"”, con Campana . L
institucionales que fortalezcan la | la finalidad de generar | “Todas Somos | /77 servidores judiciales
igualdad, eviten la discriminacién | identificacion, empatia y | T
y la violencia de género sororidad entre LAS

MUJERES que laboran en
el Poder Judicial. Sin
distincién de la edad,
estado civil, nivel
econémico, religiéon, i
son de la ciudad o son
de alguna poblacion, si
tienes hijos o no deseas
tenerlos, preferencia
partidista, orientacién
sexual, falla o rasgos
fisicos, si tienen estudios
de posgrado 0 no

CAMPANA Desarrollar acciones | Campaina de Difusion | Campana . o
institucionales que fortalezcan la | para Eliminar fodo tipo | “Unete para | 777 servidores judiciales
igualdad, eviten la discriminaciéon | de Violencia contra las | poner fin a la
y la violencia de género Mujeres y Ninas violencia

contra las
mujeres y las
ninas”

CAMPANA Desarrollar acciones | Campana para Eliminar | Campana . L
institucionales que fortalezcan la | la Violencia contra las | “Cambio 779 servidores judiciales
igualdad, eviten la discriminacion | Mujeres Social, para
y la violencia de género una vida libre

de violencia
contra la
mujer”

CAMPANA Desarrollar acciones | Campanas en materia | Campana . L
institucionales que fortalezcan la | de prevencidn del delito | #AQUIESTOY | /79 servidores judiciales
igualdad, eviten la discriminacién | de trata de personas contra la
y la violencia de género trata de

personas
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Campana
denominada
sPuedes
Verme?, Can
You See Mez,
*PuedesVerm
e,
CanYouseeM
e

CAMPANA

Desarrollar acciones para
contribuir con la economia de las
y los servidores judiciales

Campanas en beneficio
de las y los Servidores
Judiciales

Servicios que
el ISSSTECAM y
el IMSS ofrece:

1.- Préstamo
para  “Utiles
Escolares”

2.- Préstamo
para “Lentes”
3.-  Préstamo
para “Pago
de Derechos”
4.- Servicio de
“Guarderia”

779 servidores judiciales
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