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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de-la Nacion, con fundamento en lo
previsto en los articulos 100, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 14 fracciones |, VI, IX, Xlil y XIV, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, expide el presente Reglamento Organico en
Materia de Administracion, tomando en cuenta lo siguiente:

CONSIDERANDO

A »

t\ PRIMERO. Que conforme a lo establecido en el articulo 100 Ultimo parrafo de la

?i\) > Consutumon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 14,

= Wetacciéon 1, de la Ley Organica del Poder Judicial de  la Federacion, Ia :
f_ administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién corresponde a su
£ Presidente.

Al Eo

e ELASEBUNDO. Que ef articulo 94 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
% Mexicanos determina que la Suprema Corte de Justicia.de la Nacién se integra por
' once Ministros y funcionara en Pleno o en Salas, por lo que la naturaleza de los
demas oOrganos de este Alio Tribunal es. Ia de apoyar administrativamente la
funcién jurisdiccional.

TERCERO. Que el articulo 14, fraccion X1V, de la Ley Organica- det Poder Judicial.
de la Federacion, otorga al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacion la atribucién de expedir el reglamento interior y los acuerdos generales que
en materia de administracion requiera, asi como para el ejercicio de las facultades
que se sefialan en las diversas fracciones |, VI, iXy XIlI.

CUARTO. Que ante la necesidad de instrumentar un nuevo modelo
organizacional, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion expidio
el Acuerdo General de Administracion niimero 01/2015, del 15 de enero de dos mil
quince, por el que se reestructura organica y funcionalmente su administracion.
QUINTO. Que en términos de dicho instrumento se ordené la modificacion del
Reglamento Interior en Materia de Administracién de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.

SEXTO Que posteriormente, en el transcurso del plazo relativo a esa finalidad, en
conjuncién con diversos cambios a la normativa en materia de Transparencia, se
emitid el Acuerdo General de Administracion 03/2015 por el que se redefinié la
estructura organica y funcional de la administracion de este Alto Tribunal.

SEPTIMO. Que ante la necesidad de dotar de eficacia al nuevo modelo
organizacional sustentado principalmente en la especializacion de las diversas
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materias a cargo de los 6rganos de naturaleza administrativa, a efecto de delimitar
las tareas y responsabilidades que permitan la eficaz definicién, conduccion y
coordinacion de sus funciones, asi como el fortalecimiento en la toma de
decisiones; se expide el presente.

REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 10. El presente Reglamento Orgéniéb en Materia de Administracion tiene
por objeto establecer la organizacion y las atribuciones de los 6rganos y areas de
la administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Se exceptan del ambito de aplicacion del presente ordenamiento la organizacion,
_facultades y funcionamiento del Pleno; los Ministros; las Salas; los Presidentes de
’?f»;/..las Salas; la Comision de Receso, asi como la Secretaria General de Acuerdos; la

gSUbsecretaria General de Acuerdos; la Seccion de Tramite de Controversias

Bonstitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, el Centro de Estudios

Constitucionales, el Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacion

de Leyes, yla Coordinacién de Compilacion y Sistematizacién de Tesis.

Arfgcu o 20. Para los efectos del presente Reglamento Organico en Materia de
Adﬁ?ghistracién, se entendera por:

l. Comités de Ministros:.los Comités de Ministros con caracter consultivo y de
apoyo a la Presidencia de la Suprema Corte, asi como aquellos especiales fijados
en las leyes respectivas; '

Il. Comités: aquellos Comités de la Suprema Corte previstos en la normativa
interna correspondiente;

lNl. Organos: la Secretaria General de Acuerdos; la Secretaria General de la
Presidencia; la Oficialia Mayor, la Contraloria, la Secretaria Juridica de la
Presidencia; y

IV. Areas: la Subsecretaria General de Acuerdos, la Subsecretaria General de
Imagen Institucional de la Presidencia, la Coordinacion de Compilacion y
Sistematizaciéon de Tesis, el Centro de Estudios Constitucionales, la Seccion de
Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad,
el Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes, la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, las
Direcciones Generales de: Comunicacion y Vinculacion Social, del Canal Judicial,
Atencién y Servicios, Servicios Médicos, Casas de la Cultura Juridica, Estudios,
Promocion y Desarrollo de los Derechos Humanos, Recursos Humanos e
Innovacién Administrativa, la Tesoreria, Infraestructura Fisica, Seguridad,
Presupuesto y Contabilidad, Recursos Materiales, Tecnologias de la Informacioén,
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Auditoria, Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, asi como

la Unidad de Relaciones Institucionales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion .

V. Pleno: el Tribunal Pleno de la Suprema Corte;

V1. Presidente: el Presidente de la Suprema Corte;

VIi. Reglamento: El presente Reglamento Organico en Materia de Agmihistracién;
VIli. Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 30. El Presidente se apoyaréa, para la administracién de la Suprema Corte,
en los siguientes Comités de Ministros y érganos administrativos:

I. Comités de Ministros
A. Gobiemo y Administrabién;
B. Los demas que resulten necesarios para la Suprema Corte.

m4}é;,£? . i
ZL)rganos Administrativos

Bbcretaria General de la Presidencia.

£”'1. Subsecretaria General de Imagen Institucional de la Presidencia

: JUS]TQF%@%%&‘ECC@“ General de Comunicacion y Vinculacién Social.
.:_ A Lm?@%ﬁeccién General del Canal Judicial. | |

4. Direccion General de Atencion y Servicios.

5. Direccion General de Servicios Médicos

6. Unidad de Relaciones Institucionales

B. Oficialia Mayor.

1. Direccién General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa.
2. Direccién General de Presupuesto y Contabilidad.

3. Direccién General de la Tesoreria.
4. Direccion General de Recursos Materiales.
5. Direccion General de Infraestructura Fisica.

6. Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

- 7. Direccion General de Seguridad.
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C. Contraloria.
1. Direccién General de Auditoria.
2. Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial.
D. Secretaria Juridica de la Presidencia.
1. Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

E. Direccion General de Estudios, Promomon y Desarrolio de los Derechos
Humanos.

1. Subdireccion General de Igualdad de Género
F. Unidad General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacion Judicial.

CQPITULO SEGUNDO

“*\ PRESIDENClA

‘,@33 rtlculo 40. Para efectos del ambito de aplicacion del presente Reglamento el

,resndente tiene las siguientes atribuciones administrativas:

LAF]_Ierepresentar ala Suprema Corte y llevar su admlnlstraC|on

ST DEL i
DE il m%cht1 r las medidas necesarias para el buen serwmo Y dtsmplma en las oficinas

de la Suprema Corte;

Ili. Recibir, tramitar y, en su caso, resolver las quejas y denuncias administrativas
que se presenten con motivo de las faltas que ocurran en el despacho de la
competencia de los érganos administrativos de la Suprema Corte, en términos del
Titulo Octavo de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;,

IV. Conceder licencias a los servidores pulblicos de la Suprema Corte en los
términos previstos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

V. Autorizar las politicas, bases y lineamientos para la elaboraciéon de- los
Programas Anuales de Trabajo de ias areas de la Suprema Corte;

VI. Rendir ante los Ministros de la Suprema Corte y los miembros del Consejo de
la Judicatura Federal, al finalizar el segundo periodo de sesiones de cada afio, el
informe de labores del Poder Judicial de la Federacién;

Vil. Proponer oportunamente los nombramientos de aquellos servidores publicos
que en términos de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacnon deba
hacer el Pleno de la Suprema Corte;

.Ll
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ViIl. Nombrar a los servidores publicos encargados de la administracién de la
Suprema Corte y acordar lo relativo a sus licencias, suplencia, remociones,

renuncias y vacaciones;

IX. Firmar los documentos en los que consten los nombramientos de los
servidores publicos de la Suprema Corte, con excepcién del personal adscrito a
las Ponencias de Ministros y a las Salas, conforme las dlsp0510|ones normativas

aplicables;

X. Expedir el reglamento interior y los acuerdos generales que en materia de
administracion requiera la Suprema Corte;

Xl. Emitir las reglas de operamon y fun0|onam|ento de los Comltes de Ministros,
integrarlos y presidirlos, asi como determinar los asuntos de caracter
administrativo que por su naturaleza normativa, consultiva o de trascendencia
deban conocer,

Xil. Informar al Pleno de la integracion de los Comités de Ministros
correspondientes; :

. Formular anualmente el anteproyecto del presupuesto de egresos de la
X ema’Corte y someterlo a la aprobacion del Pleno;

W 8 '1‘
B -IV¥!’J Remitir oportunamente al Presidente de la Republica los proyectos de

: ~p’res7upuestos de egresos del Poder Judicial de la Federacion, a fin de que se
»-proceda en términos del tltimo parrafo del articulo 100 de la Constitucion Politica
er;ﬂ\%ﬁ Estados Unidos Mexicanos, asi como administrar el presupuesto de la

LifLyl

msncu MR Corte:

ALEL XV‘ ‘Ig%qsentar la Cuenta de la Hacienda Plblica de la Suprema Corte a la Camara
de Diputados del Congreso de la Unidn, en los plazos y términos sefialados en las
/" disposiciones legales aplicables;

XVI. Autorizar las estructuras organico-funcionales basicas y no basicas, las
ocupacionales de los drganos de la estructura administrativa de la Suprema Corte
y aprobar el Manual General de Organizacién, asi como sus modificaciones;

XVII. Establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos,
capacitacion, ascensos y promociones por escalafon, asi como para la remocién
del personal administrativo de la Suprema Corte;

d
XVill. Autorizar el calendario, politicas y normas de pago de némina, incrementos
salariales, tabulador de sueldos y prestaciones, estimulos y pagos especiales;

XIX. Formalizar, por si o a través de! Oficial Mayor, la documentacion relativa a la
compra y la enajenacién de los inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Suprema Corte;

XX. Celebrar, por si o a través del servidor publico que autorice en su
representacion, en los términos de las disposiciones aplicables, acuerdos, bases
de coordinacion y convenios de colaboracidn con autoridades, organismos
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publicos, instituciones académicas y asociaciones culturales, nacionales o
internacionales, para el mejor cumplimiento de los fines de la Suprema Corte;

XXI. Conocer del cumplimiento eficaz de los Acuerdos Generales emitidos por el -
Pleno, los Comités de Ministros y los que él mismo expida;

XXIl. Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion de la
Suprema Corte; :

XXIIl. Impulsar mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los érganos
del Poder Judicial de la Federacion a efecto de lograr-mejores practicas en materia
administrativa bajo los principios de racionalidad, eficiencia, oportunidad y
transparencia en la aplicacion de los recursos, propiciando la homologacion de las
politicas administrativas de las tres entidades del Poder Judicial de fa Federacion;

XXIV. Emitir los acuerdos de delegacién de atribuciones administrativas que
estime pertinentes; vy,

ity
S EABITULO TERCERO

2

F<DE LOS COMITES DE MINISTROS
DEEEEI !
JSiArRICEE%0. Los Comités de Ministros estaran integrados por el Presidente y los
[ A8 IMIstros que aquél designe. -

Articulo 60. E! Comité de Gobierno y Administracion, con caracter consultivo y de
apoyo a la funcién administrativa encomendada al Presidente, tendra, en su caso,
las siguientes atribuciones:

I. Resolver los asuntos estratégicos y de alta direccion, de caracter prioritario, que
por su trascendencia, magnitud o complejidad le sean presentados en materia de
recursos humanos, materiales, tecnolégicos, financieros y presupuestales, asi
como de contratacién, de adquisiciones, servicios, obras y desincorporaciones;

Il. Establecer las directrices para los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, control y evaluacion del gasto y su ejercicio;

. . rd
Iil. Autorizar en definitiva los Programas Anuales de Trabajo de las areas de la
estructura administrativa de la Suprema Corte, asi como los proyectos especificos
que de éstos se deriven;

IV. Aprobar los Programas Anuales y particulares de Necesidades en materia de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios generales; de obras e
infraestructura fisica; de tecnologias de la informacion y comunicacién; y de
servicios personales;
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V. Autorizar la creacion y transformacion de los puestos y de las plazas necesarias
para el funcionamiento de la Suprema Corte, previo dictamen favorable del Oficial
Mayor, cuando exista suficiencia presupuestal para ello;

VI. Autorizar la contratacién de prestacién de servicios profesionales subordinados
asimilables a salarios, previo dictamen favorable del Oficial Mayor, cuando exista
suficiencia presupuestal para ello;

VIl. Validar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Supréma Corte,
previamente a su presentacion al Pleno; ’ .

VIil. Expedir, en su caso, Acuerdos Generales en materia de Administracion;

IX. Autorizar la adquisicién y la enajenacion de bienes inmuebles, asi como los
proyectos de nuevas edificaciones, cuya ejecucion se realice por los 6rganos o
areas correspondientes conforme a las disposiciones aplicables;

X. Aprobar las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal; en
... ~materig de adquisicién y contratacion de bienes y servicios restringidos, de
=, {i_gversion y obras nuevas, y en materia de tecnologias de la informacion vy
pmunicacion,

Autorizar las politicas y los mecanismos en materia de tecnologia de la
informacién y comunicacién, de manera que contribuyan eficazmente a las labores
j}fjl,[i.gicas y administrativas de la Suprema Corte;-
e, '
IChEXniihterpretar las disposiciones del presente Reglamento.
HRTAETHOR, E . ' .
XlIl. Las-demas que le confieran las disposiciones normativas aplicabies.

L
L~

Las atribuciones antes dispuestas no limitan el ejercicio directo de las facultades
de administracién que corresponden al Presidente en términos del articulo 100
Constitucional. :
Articulo 70. Los demas Comités de Ministros se sujetaran a las facultades que
establezcan la normativa y las leyes aplicables.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS Y AREAS

Articulo 8. Los titulares de los 6rganos tendran las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y presupuestales
asignados para el cumplimiento de las atribuciones del 6rgano bajo su cargo;

li. Autorizar, operar y vigilar el cumplimiento de los programas de formacion y
capacitacién permanente para el personal del érgano a su cargo;

ll. Coordinar e! ejercicio de las atribuciones del personal y de las areas a su
cargo;
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IV. Validar los Programas Anuales de Trabajo y los anteproyectos de presupuesto
de las areas bajo su cargo y una vez autorizados, dirigir y coordinar su ejecucion,
con apego al marco normativo y a los criterios y politicas establecidas para el
impulso a la observancia de los derechos humanos y sustentabilidad; asi como
integrar los planes anuales de nece3|dades del d6rgano y las areas

correspondientes;

V. Validar las estructuras organizacionales y ocupacionales, los manuales de
organizacion de las areas a su cargo, en apego al marco normativo;”

VI. Proponer al Presidente los nombramientos de los titulares de las areas a su
cargo;

Vil. Aprobar, en su caso, los nombramlentos y movimientos del personal que
propongan- los titulares de las areas a su cargo, de conformidad con las
disposiciones aplicables y las necesidades del servicio;

VIIL. Proponer al Presidente el servidor plblico que deba SUp]II‘IO en sus ausencias,

Rﬁ" % E 1gnar al servidor publico que supla las ausenmas menores a cinco dias de
' lares de las areas bajo su adscnpcuon y proponer al PreSIdente al servidor

X#ntegrar los Comités, comisiones o grupos de trabaijo, con motive de un encargo
,gﬂcnigco o'especializado en el ambito de su competencia y ejercer las funciones de
Eﬁtacmn y autonzacnon que les sean conferidas;

X Aé"ﬂhlr a las sesiones de los Comités en que sea requerido y atender los
encargos que se le formulen;

XIl. Rendir los informes de labores periddicos del érgano y de las areas a su
cargo, ante las instancias de autoridad que o soliciten;

XlIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes y
archivos bajo resguardo del 6rgano a su cargo;

XIV. Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién del érgano
a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XV. Evaluar la operaciéon de las areas bajo su cargo y, en su caso, instrumentar.
acciones de mejora; .

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
sean encomendadas por el Presidente, el Pleno o los Comités de Ministros.

Articulo 9. Los titulares de las areas tendran las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, materiales, tecnologicos y presupuestales
que se le asignen para el cumplimiento de sus atribuciones;
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ll. Coordinar el ejercicio de las atribuciones conferldas al area bajo su cargo, con
estricto apego al marco normativo y procedimentai que regula su actuacion,

lll. Integrar los Programas de Trabajo y de Necesidades, considerando el respeto

a los derechos humanos y bajo criterios de sustentabilidad, asi como los
anteproyectos de presupuesto del area bajo su cargo; presentarlos a la
consideracion de su superior mmedlato y, una.vez autorizados, administrar y
supervisar su ejecucion de conformidad con la normatlva apllcable

IV. Controlar y administrar las aS|gnaC|ones presupuestaies del area a su cargo,
conciliando su ejercicio con la Direccion: General de Presupuesto y Contabilidad;

V. Evaluar la operacion del area a su cargo y orlentar la instrumentacion de
acciones de mejora, con el objeto de qgue Ios resuitados sean consistentes con los
objetivos y metas instltumonaies

VI. Coordinar la elaboracmn y actuailzamon de los- manuales de organlzamon y de

procedimientos, asi como. valldar su contenldo

Proponer a su supenor inmediato los nombramlentos y. movimientos del
rsonal a su cargo, de' conformidad con Ias d|Sp0$|C|ones apllcables y las
esndades del servicio;

il Integrar, SUSCI‘IblF y . presentara la con5|dera0|on de su superlor inmediato, los
puntos ¢de acuerdo que en las materias de su competenma se deban someter a la
Lg:onsnbleracu)n del Presidente, del Pleno o de-los Comités de Mlnlstros y vigilar el
ncumphﬁm[ento de Ios acuerdos que de ellos se derlven g

U
{X lntegrar y presentar Ios mformes de |abores penodlcos del area bajo su cargo,
requeridos por su superior. mmedlato u.otras-instancias de autoridad, con apego a
los criterios o lineamientos que para el efecto se determinen;

X. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los expedientes y
archivos bajo resguardo del area a su cargo;

Xl. Emitir los dlctamenes opiniones, datos .y apoyo técnico en e[ amblto de sus
atribuciones;

X|l. Atender las solicitudes de acceso a la informacion de las materias

competencia del area a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

. A . <
XIHl. Suscribir y administrar, dentro de su ambito de competencia, los contratos de
prestacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos y obra publica, celebrados
para cubrir las necesidades del area a su cargo, avalando que los alcances del
bien, obra o servicios a contratar, son precisamente los que daran satisfaccion al
requerimiento, asi como administrar los contratos dando seguimiento a su
gjecucion y cumplimiento;

XIV. Suscribir, dentro del ambito de su competencia, los contratos de prestacion
de servicios profesionales subordinados asimilables a salarios que hayan sido
autorizados, con el caracter de administrador del contrato, en unién con la

9
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‘ Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, asi como
flevar el seguimiento y control de la ejecucion y su cumplimiento;

XV. Otorgar las facilidades necesarias a la Contraloria Interna, a la Auditoria
Superior de la Federacion, a los despachos de auditores externos y
proporcionaries la informacion que requieran con objeto de llevar a cabo la
evaluacion de la gestion del area a su cargo y de las que se le encuentran
adscritas; vy, : -

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones generales aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el superior inmediato.

CAPITULO QUINTO _
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Articulo 10. La Secretaria General de la Presidencia tendra a su cargo la
S;;j‘ffffr@;alizacién de las actividades relacionadas con la difusion del quehacer
‘%3‘*'§5\;|\.11ituciona_l; las acciones de comunicacién y vinculacion social; el Canal Judicial,
} atencion y servicios a Ministros; las relaciones institucionales nacionales e
éfnacionales; la coordinacion del servicio médico y de comedores, asi como el

/_}L/s"'éﬁo de la logistica de atencién del Presidente.

St
;l/lt:i-fﬁ)
5

‘BEL&@@@WP 11. La Secretaria General de la Presidencia tendra las siguientes

Jsncatrbucienes:

i

cpf[}E‘If“F'“rLomover programas que impulsen la presencia institucional, en los ambitos

nacional e internacional,

. Proponer politicas de colaboracién entre los érganos del Poder Judicial de la
Federacion; con los otros Poderes de la Unién; con instituciones publicas de los
diversos ambitos de gobierno nacional e internacional y con organizaciones,
instituciones académicas y barras o colegios de abogados, nacionales o
extranjeros;

Ill. Suscribir los convenios marco y especificos de cooperacion que aprueben las
instancias superiores; :

IV. Conducir la difusién de! quehacer institucional de la Suprema Corte;
V. Proponer al Presidente la politica de informacion, imagen, comunicacion y
vinculacién social de la Suprema Corte;

V1. Conducir la formulacién de los programas de comunicacién y vinculacion
social, asi como, coordinar, supervisar y evaluar su ejecucion;

VIi. Organizar y conducir la organizacién de eventos que contribuyan a

incrementar la cultura juridica de los comunicadores, asi como de su conocimiento
sobre la Suprema Corte;

10
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SUPHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION !
VIIl. Presentar para la aprobacion del Presidente, los asuntos en el ambito de su
competencia que deban conocer los Comités de Ministros;

IX. Coordinar y supervisar las solicitudes de audiencia formuladas por los,
servidores plblicos del Poder Judicial, asi como por otros Poderes de la.
Federacién, particulares, instituciones privadas, que se dirijan al Presidente por
cualquier medio;

X. Coordinar y administrar la prestacion de los servicios médicos y de comedores;
y ' '

XI. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
sean encomendadas por el Presidente, el Pleno o los Comités de Ministros.

Articulo 12. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria General de la
Presidencia contara con las siguientes areas:

" ¥rGubsecretaria General de imagen Institucional de la Presidencia

m\Dﬁecmon General de Comumcacmn y Vinculacién Social
]

S 5

) CIAL D (VA BDlrec:cmn General de Atencion y Servicios
EDE&UST!G.M}; iy ;IDN
‘ IR\DICMW wquapn General de Serwc:os Meédicos

[ et tmwiidy

VI. Unidad de Relaciones Institucionales.

Articulo 13. La Subsecretarla General de Imagen Instltumonal de la Presidencia
tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, en el ambito de su competencia, las acciones para el fortalecimiento
de la presencia institucional del Presidente de la Suprema Corte;

ll. Coordinar una estrategia de comunicacion eficiente y eficaz para transmitir
informacion sobre la actuacién del Presidente de la Suprema Corte a los medios
de comunicacién, generada en la Direccién General de Comunicacién y
Vinculacion Social y la Direccién General del Canal Judicial;

Il. Coordinar la comunicacién, acercamiento y relaciones con periodistas,
analistas, columnistas y reporteros de la fuente para la eficaz difusion de las
actividades de la Presidencia de la Suprema Corte; .

IV. Coordinar la informacion generada en los distintos medios de comunicacion
que coadyuven a la consolidacion de la imagen de la Presidencia de la Suprema
Corte;

V. Dar seguimiento en los medios de comunicacién a las actividades del Ministro
Presidente y de sus representantes, en eventos nacionales o internacionales.

11
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VI. Coordinar estudios, analisis e investigaciones correspondientes para el
cumplimiento de sus atribuciones;

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le

sean encomendadas por el Presidente o la Secretaria General de la Presidencia
de la Suprema Corte.

Articulo 14. El Director General de Comunicacion y Vinculacion Social tendra las
siguientes atribuciones:

. Propdner a la Secretaria General de la Presidencia las politicas de comunicacion
social necesarias para la eficaz y eficiente difusion de las actividades de la
Suprema Corte;

Il. Difundir informacién periédica en los medios de informacién sobre el quehacer
de la Suprema Corte, mediante la emision de boletines de prensa, la realizacion
de conferencias de prensa, asi como coordinar entrevistas con los Ministros vy
servidores publicos de la Suprema Corte;

- lll. Establecer enlace directo con comunicadores, con el fin de que se transmitan a
:’S‘%”«J,a\sociedad las actividades de la Suprema Corte y las politicas de su Presidente;
|7 .

™ 2
@““ I\/.' Monitorear y sintetizar la informacion de interes que los medios generan
%_...dotidianamente, en particular, la relacionada con el Poder Judicial de la
4 . r -
#* Federacion y la Suprema Corte;
ro, o L .
V. Hfgctuar investigaciones para conocer el impacto en la sociedad de la
inforng‘nacién proporcionada por medios de comunicacion con relacién a la Suprema

Corte;

e

V1. Proponer la elaboracién de materiales informativos, graficos y publicitarios,
para medios de comunicacién, a fin de hacer del conocimiento de la sociedad las
actividades organizadas por los 6rganos y areas de la Suprema Corte;

VII. Proponer el disefio, edicién y distribucion, en coordinacién con el Canal
Judicial, de material relativo al quehacer institucional de fa Suprema Corte;

VIII. Definir, proponer, ejecutar y coordinar, dentro del ambito de sus atribuciones,
mecanismos, actividades y estrategias dirigidos a fomentar la cultura de legalidad,
ademas de fortalecer la presencia institucional de la Suprema Corte;
Ve

IX. Ejecutar los programas aprobados de difusion de la cultura juridica y
jurisdiccional, transparencia y acceso a la informacion fomentando la actuacion
interinstitucional coordinada, a través del desarrollo de vinculos con los Poderes
de la Union, entidades: federativas, organismos e instituciones publicas y privadas,
asi como organismos no gubernamentales;

X. Ejecutar los programas de difusién en las entidades federativas, previamente

aprobados y en coordinacién con la Direccién General de Casas de la Cultura
Juridica;

12
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XlI. Acordar con la Subsecretaria General de Imagen lnstltuclonal de la Presidencia
estrategias para la difusion del quehacer institucional en que intervenga el
Presidente;

XIl. Coordinar el disefio de la imagen del portal de Internet y la red interna
institucional, con el apoyo técnico de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacion, con la participacion de los organos y areas, en cuanto a los
contenidos que deben publicarse, de conformidad con los lineamientos
respectivos;

Xlll. Disefiar y gestionar |a publicacién de avisos, acuerdos, convocatorias,
licitaciones y edictos, entre otros, en el Diario Oficial de la Federacion y diversos
medios de comunicacion,;

XIV. Coordinar la ejecucién de eventos qué tengan como fin la divulgacion del
g:m; %hacer institucional;
: i,
i srXV ¢Dar seguimiento en los medios de comunicacion a las actividades de los
) ml,rjros y de sus representantes, en eventos nacionales o mternacmnales y

:&: 2 nﬂep;gncomendadas por la Secretaria General de la- Presuiencna
D JUSHAY _“'IoifJN'IS El Director General del Canal Judicial tendra las siguientes
! DcaEStBlGIohes: :

Informar al Consejo Consultivo Interinstitucional del Canal Judicial sobre las
polltlcas programas y acciones realizadas por el Canal- Judicial y recibir e
instrumentar las opiniones y recomendaciones que este le realice;

II. Proporcionar mformac:on institucional amplia, clara y oportuna al publico
televidente, a través de los programas de television y de campafias televisivas de
la Suprema Corte;

lil. Transmitir la sefal de televisién generada en la Suprema Corte y en los
distintos érganos que conforman al Poder Judicial de la Federacion;

IV. Transmitir en vivo las sesiones plenarias pulblicas de los organos que
conforman al Poder Judicial de la Federacion;

V. Producir programas de television relacionados con los objetivos y actividades
de la Suprema Corte y de los otros 6rganos de[ Poder Judicial de la Federacion;

V|. Realizar la cobertura televisiva de eventos que se desarrollen en los distintos
6rganos del Poder Judicial de la Federacion;

VII. Coordinar y supervisar la Barra de Programacién, previamente aprobada por
la Secretaria General de la Presidencia, asi como sus actualizaciones
subsecuentes;

VIiI. Producir los promocionales de Ia programacion, asi como diversos materiales
institucionales;

13
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IX. Establecer vinculos con instituciones educativas para que produzcan
materiales susceptibles de ser transmitidos en el Canal Judicial;

X. Conservar y asegurar la adecuada catalogacién de las videograbaciones y
programas realizados;

XI. Coordinarse con la Direccién General de Comunicacién y Vinculacién Social
sobre cualquier actividad relevante de la Suprema Corte o de las relacionadas con
esta; y

Xll. Las demas que expresamente le confieran las disposiciones generales
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la Secretaria General de
fa Presidencia.

Articulo 16. El Director General de Atencion y Servicios tendra las siguientes

atribuciones: '
Yo, N
3. [»Atender a los Ministros o a las personas que éstos determinen, gestionando los

o

foyos necesarios ante instituciones publicas, sociales o privadas;

R
%P;%:H,jzéBrmdar y coordinar en el ambito de su competencia, el -apoyo logistico en el

J= desempefio de comisiones y traslados a eventos- de los Ministros, en actividades

> de interés para el Poder Judicial de ta Federacion;

*LATEDERAGE

ST Bk Codrdinar con las diversas areas de la Suprema Corte o con instituciones

DELApTBIiGas o privadas, la realizacion de actividades para brindar el apoyo al
desarrollo de la funcion de los Ministros;

/. Auxiliar a los Ministros y Ministros Jubilados o a las personas que éstos
determinen, para la realizacion de tramites administrativos internos y la obtencion
de documentos oficiales ante cualquier autoridad o institucion pablica o privada;

V. Realizar gestiones administrativas ante organismos gubernamentales y otras
instancias que-sean requeridas por los Ministros Jubilados, ex Ministros, y viudas
de Ministros,

VI. Recibir, organizar y entregar correspondencia externa para los Ministros
Jubilados; :

VII. Atender las peticiones de los Ministros Jubilados, ex-Ministros y las viudas de
Ministros; .

Vill. Prestar el servicio de transporte terrestre que requieran los Ministros para sus
eventos institucionales o personales y;

IX. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la Secretaria General de
la Presidencia.

Articulo 17. El Director General de Servicios Médicos tendrd las siguientes
atribuciones:

14
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I. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la prestacién de los servicios de
atencién médica y odontolégica de primer nivel a los servidores publicos de este
Alto Tribunal y a sus hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la
Estancia Infantil, en términos de la normativa aplicable; ' '

li. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar, las campafas de sensibilizacion
orientadas a fomentar y preservar la salud, tanto de los trabajadores como de sus
hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la Estancia 1nfantll

l1l. Proponer e instrumentar las acciones necesarias para prevenir accidentes y
atender urgencias médicas en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

V. Coordinar y supervisar la operacuon de los programas de servicios de medicina
general, atencion de urgencias, servicio dental y camparias de salud para los
trabajadores del Alto Tribunal, como sus hijos inscritos en el Centro de Desarrollo
Infantll y en la Estancia Infantil; :
N ”‘t T
)“"‘“s _V’r Organlzar dirigir y supervisar, en coordinacion con las instancias que
otrespondan, la participacién de personal médico para la atencion de urgencias
“dufante la celebracion de eventos oficiales, recreativos, deportivos o culturales

. %\*ﬂ
u"e le sean solicitados;

,’2

Vln «(coordinar la generacion y analisis de estadisticas tendentes a adoptar las
le s sanitarias y epidemiologicas en los Edificios del Alto Tribunal con la
!ld d de detectar y controlar los padecimientos entre el personal e instrumentar
ELiPgstsiktemas de reportes para detectar y cuantificar riesgos de salud entre los
. trabajadores de la Suprema Corte conforme a la normatividad vigente;

[A Fe
\ TIEHS *=]z-'

Vil. Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos con instituciones
educativas y de salud, publicas y privadas, para las campafias preventivas de
salud y la capacitacion y actualizacién del personal medico;

V. Difundir las normas, politicas, lineamientos y demas disposiciones en materia
de salud, para el adecuado funcionamiento y operaciéon dei servicio médico, en
apego estricto a lo dispuesto en la Ley General de Salud, las Normas Oficiales
Mexicanas y demas disposiciones aplicables;

IX. Participar en los programas o acciones relacionadas con la Comisién Mixta de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de Proteccion Civil;

.
X. Planear y supervisar la aplicacion de los exdmenes medicos a las y los
servidores publicos de nuevo ingreso o reingreso y verificar la integracion de los
expedientes clinicos respectivos,

X!. Dirigir el establecimiento de los sistemas y métodos que garanticen la
integracion, resguardo y control de los expedlentes de las y los servidores plblicos
que asisten a los consultorios del servicio médico, asi como de sus hijos inscritos
en el Centro de Desarrollo Infantil y la Estancia Infantil;

15
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XII. Participar en los procesos de adquisiciones y contratacién de servicios
respecto de los requerimientos e insumos para el equipamiento y buen
funcionamientc de las actividades de su area;

XIll. Realizar la evaluacion en materia de recursos humanos, y verificar que se
mantengan actualizados los inventarios de insumos, equipo y mobiliario de su
area, ' '

XIV. Vigilar el resguardo, mantenimiento y correcta administracion del mobiliario
meédico; _ : ‘

XV. Vigilar el mantenimiento y correcta administracion de los medicamentos a su
resguardo; '

XVI. Asesorar a los servidores publicos que van a solicitar la prestacién de lentes
graduados conforme a la normativa vigente;

o

=N
5
R
X3

XVIl. Gestionar {a solicitud de reembolso de lentes graduados de los empleados y
n.zi”sus benéficiarios, verificando que se cumpla con los requisitos establecidos en la
?{}}%m&l‘{nativa vigente; y

g‘ﬁ\“\‘ﬁ{t‘ 7

%%;Vj‘!l. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
‘@fé:;’,‘;;ﬁﬁcables, asf como las que le sean encomendadas por la Secretaria General de
£%1a Presidencia.

FLAFERER N -

JsTeArticulgp 18. La Unidad de Relaciones Institucionales tendra las siguientes
i ki ratribuciones: s .

LTI

. Proponer y auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la elaboracion y
en la ejecucion de las politicas de vinculacién y colaboracion institucional con los
Poderes Federales y de las entidades federativas de la Reptblica Mexicana y de
otros paises, drganos, organismos e instituciones nacionales e internacionales;

li. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la propuesta y diagnostico
de compromisos y acuerdos a celebrar con 6rganos, organismos e instituciones
nacionales e internacionales, asi como en la coordinacién de acciones para su
cumplimiento;

lll. Apoyar a la Secretaria General de la Presidencia en el establecimiento y
mantenimiento de relaciones de colaboracién con las areas encargadas de las
relaciones internacionales del Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion,

IV. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la planeacion y
organizacion de las visitas oficiales tanto nacionales como internacionales;

V. Proponer y elaborar proyectos de convenios marco y especificos de

cooperacion y dar seguimiento a su implementacion, salvo los que encomiende el
Ministro Presidente a otro érgano o area,;

16
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VI. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en la coordinacién de 1a
participacion de la Suprema Corte en las cumbres y reuniones internacionales de

organismos jurisdiccionales y fungir como enlace;

VII. Proponer a la Secretaria General de la Presidencia las politicas de relaciones
institucionales e internacionales de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion;

VIli. Apoyar a la Secretaria General de la Presidencia en el registro de las
participaciones de los Ministros en los diversos foros nacionales e internacionales;

IX. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en-la organizacion y
realizacién de eventos del Ministro Presidente y en la recepcion de invitados
especiales, funcionarios de gobierno, personajes oficiales o académicos
nacionales o extranjeros; y o '

X. Auxiliar a la Secretaria General de la Presidencia en las demas tareas
encomendadas por el Presidente. :

i{%

L. "Efs demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
\séan'--’encomendadas por la Secretaria General de la Presidencia.

2 CAPITULO SEXTO

%=*DE LA OFICIALIA MAYOR

i VI

spArticuloid9. El Oficial Mayor apoyara al Presidente, al Pleno y a los Comités de
iGﬁJBIMm?}.r.Qﬁ en la administracion de los recursos humanos, materiales, tecnologicos,
présiipuestales y financieros de la Suprema Corte, proveyendo lo necesario para
que su manejo sea efectuado bajo los principios de economia, eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez. o

Articulo 20. El Oficial Mayor tendra las siguientes atribuciones:

|. Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, financieros y
presupuestales de la Suprema Corte, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

1. Conducir la elaboracién del -anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Suprema Corte con la debida participacion de los ¢rganos de la estructura
administrativa, en el ambito de sus competencias, y presentarlo a la consideracion
del Presidente; . ’

Ill. Coordinar la consolidacion de los proyectos de presupuestos de egresos de la
Suprema Corte, del Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidn, a fin de integrar el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Poder Judicial de la Federacion y presentario ai Presidente para su
envio al titular del Poder Ejecutivo Federal;

IV. Conducir, tanto el seguimiento del ejercicio del presupuesto de egresos
asignado a la Suprema Corte, como la supervisién del cumplimiento de las metas
comprometidas en los Programas Anuales de Trabajo y de Necesidades
autorizados;

17
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V. Coordinar la integracion de la cuenta de la Hacienda Publica de la Suprema
Corte y remitirla a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico;

VI. Recibir, revisar y presentar los asuntos que de acuerdo a su ambito de
competencia deban someterse a consideracion de los Comites de Ministros, a
excepcion de aquellos que estén encomendados a.otro érgano, asi como de los
que correspondan a la Contraloria relacionados con los asuntos en materia de
control, auditoria y responsabilidades, los cuales seran presentados directamente
al Presidente; . '

VIi. Representar a la Suprema Corte, en el ambito de su -competencia, ante
autoridades, instituciones publicas, entidades y personas, asi como en los actos
que expresamente le instruya el Presidente, el Pleno o los Comités de Ministros;

VIil. Proponer al Presidente las politicas, bases y lineamientos, medidas o
procedimientos que, en su caso, correspondan en materia de recursos humanos,
materiales, de tecnologias de informacién y comunicacién, financieros y

———

presupuestales, asi como los reiativos a la contratacién de adquisiciones,

iiservicios, obras y desincorporaciones;

2ediX: Gonducir las relaciones laboral | de las disposici legal
%Xy Gonducir las relaciones laborales, en el marco e las disposiciones legales
» Faplicables, asi como propiciar la correcta aplicacion de las Condiciones Generales
- Ziztle Trabajo'y demas ordenamientos aplicables en la materia;

FLASEOL 30

X.<Susegbir los documentos en los que consten los nombramientos de los

servideres publicos de la Suprema Corte, de conformidad con las disposiciones

£ ol ST etk

normativas aplicables,

XI. Proponer al Presidente el calendario, politicas y normas de pago de nominas,
incrementos salariales, tabulador de sueldos y prestaciones, estimulos y pagos
especiales; '

XIl. Aprobar, previo acuerdo con el Presidente, los manuales de organizacion de la
Suprema Corte, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIlil. Proponer al Presidente los programas de capacitacion y profesionalizacion
para el personal administrativo;

XIV. Proponer al Presidente para su aprobacién, las politicas, bases vy
lineamientos para la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo en la
Suprema Corte y conducir su elaboracion,

XV. Conducir la elaboracién de los Programas de Necesidades en materia
adquisicién de bienes y contratacion de servicios generales; de obras e
infraestructura fisica: de tecnologias de la informacién y comunicaciones; y de
servicios personales;

XVL. Proboner al Presidente, para su aprobacién, las medidas para el mejor

funcionamiento y organizacién de la Suprema Corte, incluyendo las modificaciones
que requiera su estructura, asi como para fomentar la mejora administrativa en

18
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materia de recursos humanos, materiales, de tecnologla de la informacion y
comunicacion, presupuestales y financieros;

XVII. Proponer al Presidente, para su aprobacién, los programas sociales,
culturales, recreativos y deportivos institucionales;

XVIIi. Coordinar la elaboracion del manual de organizacion de la Suprema Corte,
asi como los manuales especificos respectivos; '

XiX. Suscribir, en términos de la normativa aplicable, los contratos y convenios
que se "celebren, en union con el titular de la Direccion General de Recursos
Materiales o de Infraestructura Fisica, segin corresponda, y de! titular del érgano
o area solicitante;

XX. Dirigir las acciones en materia de conservacion, preservacion y seguridad de
las personas y de los bienes muebles e inmuebles y del acervo artistico de la
Suprema Corte;
N
TXX‘J; Presidir o coordlnar los comités que asi establezca la normativa;
w{&’) .\3\'\
%\;XXII ., Conducir y proponer al Presidente, para su aprobacion, las acciones
?“’:‘Q‘%susceptibies de homologacién en materia administrativa con-los otros drganos del
vZPoder Judicial de la Federacion, e integrar los comités que en la materia sean
‘3;’ establecidos en términos de la normativa aplicable; y, | ' :
:ﬂ‘j ‘[
HEXIL. Ls demas que le confieran las dlSpOSlclones aphcables asi como las que le
EliSean encomendadas por el Presidente, el Pleno, o los Comités de Ministros.

Articulo 21. Para el ejercicio de sus atribuciones la Oficialia Mayor contara con las
siguientes areas: ‘

|. Direccién General de Recursos Humanos e Innovécién Admini.strativa.
il. Direccion General de Presupuesto y Contabilidad.

lil. Direccion General d;e la Tesoreria.

IV. Direccion General de Recursos Materiales.

V. Direccion General de Infraestructura Fisica.

V1. Difeccic’m General déTecnologias de la Informacion.

VII. Direccién General de Seguridad

Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
tendra las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de
remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y
seleccion de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal;
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Il. Operar los mecanismos aprobados de nombramientos, contratacion y
ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones y los programas de servicio
social y practicas judiciales;

lll. Operar el sistema de escalafon de la Suprema Corte y vigilar el cumplimiento
de su reglamento;

IV. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y retenciones autorizadas
conforme a la ley y, en su caso, la recuperacnon de las cantidades
correspondientes a salarios no devengados, asi como comunicar a los érganos
competentes sobre el personal que cause baja, ademas de verificar que éstos
cuenten con todas las constancias relativas;

V. Dirigir la aplicacién de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales,
control y resguardo de los- expedientes personales y de plaza, y de seguridad e
higiene en el trabajo, los seguros de personas; las prestac:ones ordinarias y
complementarias al personal

jos ,,Vl Autorizar los nombramientos hasta por seis meses en plazas de base
\,a“‘"vaic?ntes mientras se efectia el concurso de escalafon y los derivados de plazas
estertas en procedimlentos escalafonarios;

g

1. /Suscribir los nombramientos interinos en plazas de base en términos de lo
revisto en la normativa de escalafon correspondlente y los derivados de
procedlmlentos respectivos a ese ambito;

; VIII Aufbnzar licencias con goce de sueldo, por el tiempo establecido en los
MiLlineamiéntos aplicables, por los motivos siguientes: ‘paternidad y cuidados
paternos; adopcion; cuidados maternos; matrimonio, y por faliecimiento del
coényuge, concubina o concubinario, o de ascendiente o descendiente en primer
grado;

IX. Llevar el control de las plazas presupuestales de la Suprema Corte, asi como
de los contratos de prestacion de servicios profesionales subordinados asimilables
a salarios;

X. Elaborar y suscribir las constancias de retencién de impuesto sobre la renta por
la recepcion de servicios personales subordinados asimilables a salarios, asi como
del impuesto al valor agregado;

I'd

XI. Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales subordinados
asimilables a salarios autorizados;

XIl. Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social ante los
organismos competentes;

Xill. Intervenir en la practica de diligencias, investigaciones, levantamiento de
constancias y actas administrativas y, en su ¢aso, reconsideracion o imposicion de

medidas disciplinarias por incumplimiento de obligaciones laborales en que -

pudiera incurrir el personal;
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XIV. Proponer, difundir y aplicar los sistemas, procedimientos y métodos que, en
materia de administracion de recursos humanos deberan observarse, asi como
evaluar y supervisar su cumplimiento y los resuitados;

XV. Expedir y suscribir las credenciales de identificacion del personal de la

Suprema Corte que corresponda;

XVI. Vigilar las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores
de la Suprema Corte, asi como efectuar el seguimiento de los seguros de los
servidores publicos y administrar las poélizas de los seguros contratados a su favor;

XVII. Colaborar -en la conduccion de las relaciones y asuntos planteados por los
representantes del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion
y, en coordinacion con la Secretaria Juridica de- la Presidencia, participar en la
revision y modificacion de las Condiciones ‘Generales de Trabajo, difundirlas entre
el personal y vigilar su correcto cumplimiento; '

XVIil. Asesorar a los 6rganos y areas de la Suprema Corte en los asuntos
laborales relativos a su personal, con la participacion que corresponda de la
Secretaria Juridica de la Presidencia; '
B sy '
XI?Q.; Representar a la Suprema Corte, cuando asi sea requerido, ante la Comisién
: __b%tancia_dora, sin perjuicio de las atribuciones encomendadas expresamente a
tras areas y organos de la Suprema Corte y dar cumplimiento a las resoluciones
“de;la autoridad competente en materia laboral; k
s

Wik |1 %6, "Proponer y, en su caso, ejecutar y evaluar los programas en materia de

=desa{;,r,g%!‘o humano,_capacitacién y profesionalizacion;

Kb iAe

L Py : . -
XXI” Coordinar los programas educativos del Centro de Desarrollo Infantil, bajo los
criterios técnicos y pedagbgicos que establece la Direccién General de Educacion
Inicial y Preescolar de la Secretaria de Educacion Publica, la normativa aplicable,
asi como las demas actividades que promueven el desarrollo integral de los hijos

de los trabajadores de la Suprema Corte;

XXIl. Atender, mediante el servicio de estancia infantil, a los hijos de los
trabajadores de la Suprema Corte, que asisten a la escuela primaria, en tanto sus
padres concluyen el horario laboral, a través de programas estratégicos de trabajo
que favorezcan el desarrollo integral de los nifios;

XXIll. Coordinar la integracién de los planes estratégicos y programas anuales de
trabajo, revisarlos, integrarlos, llevar su seguimiento, elaborar los informes de
avance respectivos y presentarlos semestralmente a la Oficialia Mayor;

XXIV. Desarrollar los lineamientos e instrumentos técnicos para la integracion,
seguimiento y control de los planes estratégicos y programas anuales de trabajo
correspondientes, que consideren elementos de sustentabilidad, con el enfoque de
impulso al respeto de los derechos humanos, asi como para la generacion de los
indicadores que permitan evaluar los resultados en su ejecucion;

XXV. Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracion,
actualizacion, dictamen, formalizacion, registro y difusion de las estructuras

21
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organico-ocupacionales, manuales de  organizacién general y especificos,
manuales de puestos y manuales de procedimientos;

XXVI. Emitir los dictamenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras
organizacionales, de creacion o transformacién de plazas, de readscripcion y de

ascensos de rango;

XXVII. Analizar y evaluar el marco normativo y procedlmental de la funcién
administrativa y, en su caso, proponer al Oficial Mayor, acciones de mejora
tendentes a su simplificacion, sistematizacion o innovacion, que conlleven mejores
practicas administrativas, coadyuven a la gestion jurisdiccional, favorezcan la
transparencia, la rendicién de cuentas, el respeto a los derechos humanos y

sustentabilidad;

XXVII. Elaborar los instrumentos metodologicos para la generacion de estandares
relativos a plantillas de personal, espacios fisicos, mobiliaric y equipamiento de
oficinas y los demas bienes y servicios que sean necesarios para optimizar el
aprovechamiento de los recursos;

05 5, XXIX. Integrar y actualizar el manual de organizacion general de la Suprema
PR gf;te asi como validar y registrar los manuales de organizacion especificos y de
»’proa:edlmlentos correspondientes;

yl
,ft?‘\\*xxx Gestionar la publicacién de las estructuras organicas y manuales
NE administrativos correspondientes en Intranet e Internet de la Suprema Corte,

]EM _XXXI Llevar a cabo investigaciones en temas relacionados con mejores y nuevas
Ui practidhs administrativas, con el enfogue de respeto a los derechos humanos y
EL:. .susteptabilidad, susceptibles de impiantarse en la Suprema Corte y, en su caso,

proponer su autorizacion para la instrumentacion relativa, y

XXXIl. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Articulo 23. El Director General de Presupuesto y Contabilidad tendra las
siguientes atribuciones: ‘

|. Formular y presentar al Oficial Mayor las politicas, lineamientos y procedimientos
para llevar.a cabo el proceso programatico-presupuestal;

Il. Coordinar las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion,
control y evaluacion del presupuesto de egresos de los organos de la Suprema
Corte; )

ill. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Suprema Corte para
su presentacion al Ofictal Mayor,

IV. Consolidar los proyectos de presupuestos de egresos de la Suprema Corte, del
Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, a fin de integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial de la Federacion;
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V. Dar segmmlento al ejercicio del presupuesto de egresos asignado a la Suprema
Corte y la ejecucion de los Programas Anuales de Necesidades autorizados;

VI. Registrar el presupuesto autorizado por la Camara de Diputados y coordinar
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico las ministraciones, de
conformidad con el calendario autorizado;

Vil. Emitir las certificaciones de disponibilidad presupuestal para plazas de nueva
creacion, prestacion de servicios profesionales subordinados asnmilables a salarios
y para las erogaciones de los programas de servicio social;

VIIl. Realizar los registros contables;

\

IX. Informar a los 6rganos y areas sobre €| gjercicio de su presupuesto a fin de
efectuar las conciliaciones correspondientes;

X. Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica de la Suprema Corte y presentaria al
Oficial Mayor;

XI Elaborar los estados financieros de la Suprema Corte;

os t}'abajadores de la: Suprema Corte;

R XIII Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico sobre el ejercicio del
=TS presupuesto de conformidad con las disposiciones aplicables;

;E-XIV,{ Integrar el archivo presupuestal-contable de la Suprema Corte y enviario al
mmh Archlvo Central conforme la normativa apllcab!e

XV. Emitir ias certificaciones de disponibilidad _pres'upuestal guele sean solicitadas
conforme a la normativa aplicable;

XVI. Llevar a cabo, de conformidad con las disposiciones aplicables, la
comprobacion de viaticos, y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Articulo 24. El Director General de la Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

e

I. Recibir de la Secretaria de Hacienda y Crédito la entrega periddica de las
ministraciones de los recursos autorizados para la Suprema Corte en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

I1. Administrar los recursos financieros, cuentas bancarias y todo tipo de valores e
inversiones de la Suprema Corte, de acuerdo con la normativa aplicable,

INl. Autorizar la emision, liquidacion, cancelacién y reposicién de cheques, ordenes
de pago, transferencias bancarias y sus variantes para cubrir los compromisos de

pago;
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IV. Registrar y documentar los ingresos y egresos financieros que se realizan en la
Suprema Corte;

V. Elaborar y controlar el flujo de efectivo de la cuenta de cheques de los recursos

presupuestales, asi como de los fideicomisos en que la Suprema Corte es

fideicomitente,

V1. Elaborar y proponer al Oficial Mayor las politicas, lineamientos y
procedimientos para pagos y dias de pago a proveedores, prestadores de
servicios y personal de la Suprema Corte;

VII. Dictaminar scbre la situacién financiera de las personas fisicas y morales con
las que la Suprema Corte requiera lievar a cabo operaciones contractuales y de
cualquier otro género que se le solicite;

VIll. Administrar las pélizas de seguro patrimoniales institucionales y dictaminar las
propuestas técnicas para su contratacion;

IX. Presentar al Oficial Mayor los andlisis sobre la evolucion del mercado

ISz financiero, asi como informar sobre el estado que guarden las inversiones, atender

%}instrucciones que reciba de los comités correspondientes y demas instancias, y
yroponer las mejores condiciones de inversion tanto para los objetivos de los
ideicomisos en que es fideicomitente la Suprema Corte, asi como para los
ecursos presupuestales temporalmente disponibles; :

X. Controlar y custodiar las garantias .exhibidas por los proveedores, prestadores
;q'e; seryjcios y contratistas a favor de la Suprema Corte, asi como hacer efectiva su
dxigibilidiad; ' |

XI. Contratar los servicios de transportacion que se requieran para las comisiones
asignadas a los servidores -publicos de la Suprema Corte, y controlar, de
conformidad con las disposiciones aplicables, el otorgamiento de viaticos, asi
como lo referente al pago de las erogaciones por traslado de los participantes en
los programas de difusion y promocion de la cultura juridica y jurisdiccional;

Xil. Recibir, guardar, resguardar y devolver los bienes, valores y documentos
otorgados en custodia, asi como los titulos de propiedad. de la Suprema Corte
conforme a las politicas, lineamientos y procedimientos que elabore y someta a
consideracion del Oficial Mayor;

XIIi. Gestionar ante el fiduciario los apoyos econémicos del plan de prestaciones
médicas autorizadas por el Comité correspondiente y en aquellos casos de los
demas fideicomisos en que se requiera, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Articulo 25. El Director General de Recursos Materiales tendra las siguientes
atribuciones:

I. Proveer los bienes y servicios que se requieran conforme a la normativa
aplicable; '

24
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Il. Recabar las necesidades de bienes y servicios que se requieran para la
ejecucion de los Programas Anuales de Trabajo correspondientes y dictaminar, de
conformidad con los criterios, modelos y estandares, la procedencia de incorporar
las solicitudes en el Programa Anual de Necesidades en materia de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios generales;

ll. Proporcionar a la Direccion General de Presupuesto y -Contabilidad la
informacion presupuestal derivada del Programa Anual de Necesidades en
materia de adquisicion de bienes y contratacion de servicios generales para el
proceso de elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos del ejercicio
presupuestal que se trate; -

IV. Dictaminar sobre la procedencia de los ajustes y modificaciones que soliciten
los 6rganos y areas de la Suprema Corte al Programa Anual de Necesidades en
materia de adquisicion de bienes y contratacién de servicios generales;

V. Ejecutar el Programa Anual de Necesidades en materia de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios generales, conforme al calendario autorizado y
Lpresupuesto aprobado, salvo que el 6rgano o area requirente le notifique
ﬁpﬂun_amente la extincién de la necesidad de contratar algin bien o servicio;

%

5

T 2 .
| Gongiliar con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad el avance de
jecucion del Programa Anual de Necesidades en-materia de adquisiciones,
Jtl*oéfitratacion de servicios y arrendamiento de bienes muebles, y del Programa
[ /Anuak, de Necesidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
wﬂ"f"‘iﬁéjhy}é‘qqo las erogaciones- comprometidas y el avance en el ejercicio
£ Jstia vt L idstal: ‘ :
tetipresypiigstal;
iR
VII. Adquirir los bienes de consumo y de activo fijo recurrente, conforme a datos
de consumo Y criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad, de conformidad con la

normativa aplicable;

VIII. Lievar a cabo los procedimientos para la contratacion de la adquisicién o
arrendamiento de bienes y prestacién de servicios y seguros que requiera la
Suprema Corte, asi como para la desincorporacion y disposicion final de los
bienes que no resulten Utiles para el servicio;

IX. Emitir los dictdmenes de evaluacion econémica de las propuestas presentadas
por los participantes en los procedimientos de contratacion para la adquisicion de
bienes y servicios, asi.como autorizar los fallos con base en los dictamenes
respectivos en los procedimientos en el ambito y nivel de su competencia,

X. Realizar los procedimientos y formalizar los contratos y convenios para la
adquisicién y arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios y polizas
de seguros, de conformidad con su ambito y nivel de competencia y la normativa
aplicable;

XI. Firmar los contratos que suscriba el Oficial Mayor, en la materia de su
competencia, de conformidad con la normativa aplicable;
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XIl. Recibir y suministrar a los érganos y areas requlrentes los bienes o servicios
con motivo de los contratos celebrados;

XIl1. Aplicar las sanciones que corresponda por el incumplimiento de los contratos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con la parhmpamon de la Secretaria
Juridica de la Presidencia y, en su caso, hacerlas efectivas e ingresar su importe a
la Direccién General de la Tesorerig;

XIV. Autorizar la devolucién de las pélizas de fianza exhibidas en el cumplimiento
de los contratos en e! ambito de su competencia, o bien, realizar los tramites para
su exigibilidad cuando proceda, con la participacion que corresponda a la
Secretaria Juridica de Ia Presidencia;

XV. Registrar y controlar los inventarios de la Suprema Corte y llevar a cabo su
actualizacion periddica, con la partmpacnon que corresponda de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion;

-~ XVL. Suscribir los contratos de uso de inmuebles en representacién de la Suprema
§ Corte en -union con el érgano o &rea solicitante y con la - participacion que
corresponda a la Secretaria Juridica de la Presidencia;

VIl. Administrar los almacenes de la Suprema Corte e integrar el catalogo de
;_bienes muebles;

EEEXVIIL. Realizar el Programa de Desmcorporacmn y Enajenacion de Bienes
HEs Muebles‘!y Desechos no Utiles para el servicio;

BIpd ety nr-.l-’h-nnl Ur

XIX. Admlnistrar y contro!ar el parque vehicular de la Suprema Corte;

XX. Administrar los servicios de estacionamientos para el personal de la Suprema
Corte, excepto el correspondiente en los estacionamientos propios;

XXJ. Autorizar la integracién, actualizacion y depuracién del Catalogo de
Proveedores y Prestadores de Servicios;

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Articulo 26. El Director General de Infraestructura Fisica tendra las siguientes
atribuciones:
Ve

|. Recabar y concentrar 1as solicitudes de mantenimiento, adecuacion, ampliacion,

remodelacion y en general, en materia de obra plblica, asi como el arrendamiento
y adquisicion de bienes inmuebles que resulten necesarios para la ejecucion de
los Programas Anuales de Trabajo y dictaminar, de conformidad con los criterios,
modelos, estandares o plantillas tipo, la procedencia de incorporar las solicitudes
en el Programa Anual de Necesidades en materia de obras e infraestructura fisica;

I. Proporcuonar a la Direccion General Presupuesto y Contabilidad la informacion
presupuestal derivada del Programa Anual de Necesidades en materia de obras e
infraestructura fisica, para el proceso de elaboracién de anteproyecto de
presupuesto de egresos del ejercicio de que se trate;

26




Qmoos M ¢, 24

=§ ' ] FORMA A-8 3
)J ]

S
¢ 5%‘ )
= ! .f
eI quu\o‘# \\\\
(f ‘f we, \)3 &y)
%\t 9-—[\\\
! \'é
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUFHREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

II1. Dictaminar sobre la procedencia de ajustes y modlﬁcamones solicitadas por los
organos y areas de la Suprema Corte al Programa Anual de Necesidades en
materia de obras e infraestructura fisica,

IV. Ejecutar el Programa Anual de Necesidades en materia de obras e
infraestructura fisica, conforme al calendario autorizado y el presupuesto
aprobado, salvo que el érgano o area requirente opor’tunamente comunique la
extincion de la necesidad de contratar alguna obra, bien o servicio;

V. Congciliar ‘mensuaimente con la Direccion General de Presupuesto Yy
Contabilidad el avance fisico financiero del Programa. Anual de Necesidades en
materia de obras e infraestructura fisica, incluyendo las erogaciones
comprometidas y el avance en el ejercicio presupuestal;

Administrar y preservar el patrimonio inmobiliario de la Suprema Corte
procurando la aplicacion de criterios compatibles con los principios de
sustentabilidad, asi como obtener las autorizaciones y permisos necesarios,
/incluyendo las relacionadas con los inmuebles catalogados como artisticos o
historicos;

VII Proponer, implementar y ejecutar programas de intendencia y mantenimiento
¥ preventivo y correctivo en los inmuebles de la Suprema Corte;

7 VI, Llevar a cabo los procedimientos de contratacion de mantenimiento, obras y
Aegmpprvicios relacionados que requiera la Suprema Corte y administrar hasta su
” los contratos de obra piiblica, con la participacion ‘que corresponda a la
‘_ ‘ _ retana Juridica de la Presidencia;

[X. Emitir el dictamen resolutivo técnico y el dlctamen resolutivo econémico de las
propuestas presentadas durante los procedlmlentos de - contratacion de
mantenimiento, obras y servicios relacionados, asi como autorizar los fallos con
base en los dictamenes respectivos en los procedimientos en el ambito y nivel de
su competencia y la normativa aplicable;

X. Realizar los procedlmlentos y formalizar los contratos y convenios para el
mantenimiento, obras y servicios relacionados, de conformidad con su ambito y
nivel de competencia y la normativa aplicable;

XI. Firmar los contratos que suscriba el Oficial Mayor, en la materia de su
competencia, de conformidad con la normativa aplicable; s

~

Xil. Localizar los inmuebles requeridos para adquisicion o uso, asi como realizar
las gestiones necesarias para su contratacion de conformidad con la normativa

aplicable;

Xill. Establecer, administrar y mantener actualizado, con caracter permanente un
inventario. que conformara el catastro de los bienes inmuebles y fungir como
responsable inmobiliario,
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-XIV. Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria necesaria para el
aseguramiento de los bienes inmuebles y para las reclamaciones a la aseguradora

en caso de siniestros ocurridos;

XV. Emitir, previa aprobacion, lineamientos sobre la ocupacion y aprovechamiento'

de espacios para uso de los 6rganos y areas, con la participacion que corresponda
a la Direccién General de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa;

XVI. Adecuar, reasignar y distribuir los espacios y mobiliario en atencion a los
requerimientos que le sean realizados, previo acuerdo con el Oficial Mayor,

XVIl. Desarrollar los anteproyectos arquitecténicos y sus correspondientes
proyectos ejecutivos; supervisar la accion de obra, adecuacién, remodelacion y
mantenimiento, que soliciten los drganos y areas de la Suprema Corte;

XVIil. Establecer los proyectos de obra, mantenimiento y servicios relacionados y
sus alcances: elaborar el presupuesto base; preparar la documentacién
administrativa y técnica relativa para el inicio de los ‘procedimientos de
contratacion correspondientes y autorizar los documentos rectores, Ila
convocatoria, las bases y los anexos técnicos necesarios;

_t‘s?“--_-XIX. Administrar y preservar el acervo artistico de la Suprema Corte, y obtener los
{¢’servicios de curaduria y sus respectivas autorizaciones cuando ello fuera
- 'necesario, '

g XK. S_upervisar, por si o por persona que c_iesiglje. para tal efecto, el debido
T :ﬁmgﬁgphmle_nto de Ios_ _r_:ontratlgtas de la ejecucidon de la accion qe obra,
LT ﬂ1-.'(,-_1,;;;.‘@1EenIm!e_nto y servicios relacionados y de su avance; en su caso, ver_lﬁca-r que
' 'm‘?am" supervision externa que se haya contratado cumpla con sus obligaciones
contractuales, asi como establecer la politica de control a través de la bitacora de
obra en sitio o de eventuales mecanismos de supervision a distancia;

XX|. Autorizar y tramitar a pago las estimaciones por obra, mantenimiento y
servicios relacionados, supervisando el cumplimiento de los cronogramas
autorizados, de conformidad con la normativa aplicable;

XXII. Autorizar el finiquito de los contratos en materia de obra, mantenimiento y
servicios relacionados y suscribir el acta de entrega-recepcion correspondiente;

XXill. Autorizar la devolucion de las polizas de fianza exhibidas en el cumplimiento
de los contratos en el ambito de su competencia, o bien, realizar los tramites para
su exigibilidad cuando proceda, con la participacion de la Secretaria Juridica de la
Presidencia; ‘ ‘

XXIV. Autorizar la integracion, actualizacién y depuracién del Catalogo de
Contratistas en materia de obra publica y servicios relacionados;

XXV. Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los
inmuebles y equipos propiedad de la Suprema Corte;

XXVI. Aplicar las sanciones que corresponda por el incumplimiento de los
contratos de obra, mantenimiento y servicios relacionados, con la participacion
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que corresponda a la Secretaria Juridica de la Presndencla en su caso hacerlas

efectivas e ingresar su importe a la Direccién General de [a Tesoreria;

XXVII. Tramitar las licencias o permisos de construccion que se requieran, por si o
a través de particulares, cuando sea incluido dicho servicio en los contratos;

XXVIII. Elaborar, difundir e implantar procedimientos técnicos internos que regulen
y normen las atribuciones de! érea y supervisar su cumplimiento, y-

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y -reglamentarias
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Articulo 27. E! Director General de Tecnologias de la informaclon tendra las
siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos en materia de tecnologias de la informacion .y
comunicacion y proveer los servicios que se requieran en la materia;

Il. Recabar las necesidades de bienes y servicios en materia de tecnologias de la

informacién y comunicacién que requieran los drganos y areas y dictaminar sobre

sus caracteristicas técnicas y sobre la’ procedencia de incorporarlas en el

‘Programa Anual de Necesidades de Tecnologias de la Informacion vy
! Comunicacion;

lll, Proporcionar a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad la
iweminformacion presupuestal. derivada del Programa Anual de Necesidades de
E ﬁmﬁmcnologzas de la Informacion y Comunicacion para el proceso de elaboracion del
~cmBnteproyecto de presupuesto de egresos del ejercicio de-que se trate;

. Dictaminar sobre-la procedencia de los ajustes y modificaciones que soliciten
los 6rganos y areas de la Suprema Corte al Programa Anual de Necesidades de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion;

.

V. Proponer al Oficial Mayor los lineamientos en materia de tecnologia de la
informacién y comunicacion, a fin de mantener a la vanguardia la infraestructura
informatica y de redes de comunicacion de la Suprema Corte,

VI. Planear, disefiar, mantener y supervisar la operaciéon de los sistemas de
informacién y comunicacion que requieran los organos y areas;

VII. Elaborar estudios técnicos en materia de infraestructura, recursos, desarrollos
y sistemas tecnoldgicos, a fin de determinar las necesidades correspondientes;

N

VIil. Instalar, mantener y operar un centro de atencion para la consulta y
resolucion de requerimientos relacionados con la tecnologia de informacion y
comunicacion;

IX. Proporcionar los servicios de mantenimiento a las redes, sistemas, equipo
informatico, comunicacion y digitalizacion de los 6rganos y areas de la Suprema
Corte y, en su caso, a otros érganos del Poder Judicial de la Federacion;

X. Atender las necesidades tecnoldgicas en materia de informatica juridica;
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XI. Ejecutar y actualizar los mecanismos de seguridad informatica y vigilar su
adecuado funcicnamiento,

XIi. Brindar el apoyo técnico operativo necesario para la debida instrumentacion,
operacion y actualizacion de los sistemas de comunicacién electronica que’
comprende, entre otros, la pagina electronica intranet e internet, con la
- participacién que corresponda a los érganos y areas, de conformidad con la
normativa aplicable; ' - ‘

Xlil. Desarrollar los programas informaticos que se utilizan en la Suprema Corte;

XIV. Llevar el inventario de bienes y sistemas informaticos y de comunicacion, asi
como emitir los resguardos respectivos; .

XV. Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria necesaria para el
aseguramiento de los bienes informaticos y de .comunicaciones y para las
reclamaciones a la aseguradora en caso de siniestros ocurridos; v,

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Oficial Mayor.

‘Arrticulo 28. El Director General de Seguridad tendra las siguientes atribuciones:

I. Brindar y supervisar los servicios de seguridad a los servidores publicos de la
Suprema Corte, asi como para preservar los bienes muebles e inmuebles de la
misma; . ‘

kl Planear, elaborar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de
: xg%‘ggguridad y proteccién civil, con la participacion que corresponda de los 6rganos.y
o argas;
ATELKREERR o
lil. Establecer, coordinar y mantener un sistema riguroso para el control de los
ingresos en los médulos de acceso para el control y registro de la identificacion
oficial de los servidores publicos y usuarios de los servicios que son brindados en
la Suprema Corte;

IV. Vigilar e inspeccionar de forma sistematica para fines de seguridad, los
inmuebles ubicados en el Distrito Federal, asi como en el Centro Archivistico
Judicial del Estado de México, en todas sus areas y proponer la normativa que
contenga los criterios y politicas en materia de servicios de seguridad en los
inmuebles en general;, s

V. Coordinar con las diversas autoridades, instituciones y organizaciones de
seguridad, proteccién civil y emergencia las acciones para la salvaguarda de
personas y bienes, asi como prestar la colaboracion que se le requiera en casos
de situaciones de riesgo o desastres por causas naturales;

VI. Planear, establecer y ejecutar los dispositivos de seguridad que resulten

necesarios en diversos eventos y actividades, tanto locales como foraneos,
normales y extraordinarios, de interés institucional;
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VII. Proponer politicas y estrategias encaminadas a preservar el orden y la
seguridad institucional,

VIIl. Coordinar y ejecutar todas las gestiones que resulten necesarias para contar

con los equipos y materiales indispensables para el mejor desempeno de las
funciones de seguridad;

IX. Coordinar con instituciones publicas de seguridad el flujo de informacion, para
determinar oportunamente las acciones a tomar para garantlzar la seguridad y
salvaguarda de las personas y bienes de la institucion;

X. Brindar y coordinar, en el ambito de su competenma el apoyo logistico en el
desemperio de comisiones y traslados a eventos de los Ministros en actividades
de interés para el Poder Judicial de la Federacion;

X1. Controlar el acceso y la asignacion de lugares de los estacionamientos propios;
Y,

Xil. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
sean encomendadas por el Oficial Mayor.

_if%CAPITULO SEPTIMO

’-f~ CSRPE LA CONTRALORIA

; &ﬁﬁ/ﬁmculo 29. El Contralor sera el responsable de llevar la fiscalizacion, vigilancia y
disciplina de los organos administrativos de la Suprema Corte a efecto de

)4 m{ﬁxgg:gﬁgurar que el desempefio de sus funciones se realice en apego al marco legal y

} sizgmmp;’mmwo aplicable.
G,

rticulo 30. £l Contralor fendré las siguientes atribuciones:

. Aplicar y hacer cumplir los acuerdos del Pleno, del Presidente o del Comité de
Gobierno y Administracién en materia de control, vigilancia y disciplina;

[l. Verificar el cumplimiento, por parte de los érganos administrativos, asi como de
los servidores publicos de la Suprema Corte, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y normativas, en particular, en las materias de planeacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, patrimonio, fideicomisos y
fondos, registro y contabilidad, contratacion y pago a servidores publicos,
adquisicion de bienes, contratacion de servicios, obra publica y en general todo
aquello relacionado con el manejo de recursos de este Alto Tribunal;

ll. Someter a la aprobacion del Comité de Gobierno y Administracion, a mas
tardar en el mes de octubre de cada afio, el Programa Anual de Control y Auditoria
para el ejercicio siguiente,

IV. Coordinar la ejecuciéon de las auditorias consideradas en el Programa Anual
respectivo, asi como aquellas que, por su relevancia, sean requeridas por el
Pleno, el Presidente o el Comité de Gobierno y Administracién, asi como autorizar
el resultado de ias mismas;
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V. Informar al Presidente y, cuando éste lo instruya, al Pleno o al Comite de
Gobierno y Administracion, acerca del resultado de las auditorias realizadas,
formulando sugerencias y recomendaciones respecto de las acciones que, en su

caso, deban instrumentarse para corregir las desviaciones o irregularidades

detectadas;

VI. Autorizar los procedimientos, criterios técnicos y guias para la realizacion y
practica de auditorias integrales, de desempefio, técnicas y especiales que se
requieran;

Vil. Colaborar como enlace con la Auditoria Superior de la Federacion o con
despacho de auditores externos designado, proporcnonando la-informacion que se
requiera para el desarrollo de los trabajos de auditoria, asi como en el seguimiento
y atencion de las observaciones y recomendaciones derivadas de estas;

VIII. Coordinar la recepcion, registro, seguimiento y custodia de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos que deben cumpllr con esta obligacién
ante la Suprema Corte, de acuerdo con la normativa, a31 como el anal|3|s de la
evolucion patrimonial;

IX. Someter a la autorizacién del Comité de Gobierno y Administracion los
ST - formatos impresos, en medios magnéticos o electronicos, para las declaraciones
S de  situacion patrimonial, de conformidad con- las disposiciones legales vy
) %\ “hormativas aplicables;

> \.._-3)( Rendir al Comité de Gobierno y Administracion, dentro de la primera quincena
(" del mes de julio de cada afio, un informe respecto al cumplimiento en la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial;

IF LA FEDERAC

JISTIEI IE X ¥siPYoponer al Comité de Gobierno y Administracion el destino final de los bienes
CADELAPRESGdonaciones a los que se refiere la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos;

&

Xll. Recibir o formular quejas y denuncias por el probable incumplimiento de las
obligaciones o por inobservancia de la ley por parte de los servidores pubhcos de
la Suprema Corte; coordinar la practica de investigaciones; acordar el inicio de
procedimientos administrativos disciplinarios; acordar el cierre de instruccion, y
emitir los dictamenes que correspondan, en términos de las disposiciones
aplicables en la materia;

XHl. Informar al Presidente, y, cuando éste lo instruya, al Pleno o al Comité de
Gobierno y Administracién, las conductas probablemente delictuosas de los
servidores publicos de la Suprema Corte, derivado de la préactica de auditorias o
procedimiento de responsabilidades administrativas, coadyuvando con Ia
representacién legal de la Corte para la presentacion de la denuncia o querella,
segtin corresponda;

XIV. Dar.seguimiento y desahogar el procedimiento de las inconformidades que
presenten los proveedores, prestadores de servicios o contratistas por actos
irregulares que, a juicio de los mismos, se hayan cometido en los procedimientos
de adjudicacién, de adquisiciones, usos, obra publica, servicios o
. desincorporaciones que lleve a cabo la Suprema Corte;
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XV. Instrumentar el sistema de registro de servidores pulblicos sancionados, asi
como celebrar convenios de colaboracion con los Poderes Federales y Locales
para el intercambio de informacion en la materia;

XVI. Designar a los servidores publicos de |a Contraloria que deberan participar en
el levantamiento de actas administrativas, respecto de actos o hechos que asi lo
ameriten, incluyendo los actos de entrega-recepcion, de acuerdo con las politicas
y procedimientos establecidos;

XVIl. Certificar los documentos que obren en sus archivos, asi como los de las
areas que sean objeto de procedimientos de auditoria y de presuntas
responsabilidades administrativas de los servidores publicos de la Suprema Corte;

XVIIl. Someter a la aprobaciéon del Presidente los proyectos de .instrumentos
normativos que se requieran para el adecuado ejercicio de las facultades de la
Contraloria, asi como vigilar su debido cumplimiento;

XIX. Presentar los asuntos en el ambito de su competencia que deban conocer los
Comités de Ministros; ‘

e XX Emitir opinién en aquellos asuntos que instruya el Presidente, el Pleno, o los
MIHN(%, Comités de Ministros; |
WO B

Y2XXI. Revisar, en cualquier momento, los. procedimientos de adquisicién de bienes,
222 W contratacion de  servicios, administracién y desincorporacién de bienes,
124 contratacién de obra publica.y servicios relacionados con esta, con el objeto de
LA fEEEﬁéC{l’;zéeriﬁcar el -cumplimienftg gie _Ias disp_osiciqnes'l_lega[es y normativas, con
Wt m.m&%pendenma de las auditorias internas o externas que se practiquen, y
oA DELAPRESDE ‘\‘f{il L . : . o . ,

. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le

sean encomendadas por el Presidente, el Pleno, o los Comités de Ministros.

Articulo 31. Para el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria contara con las
siguientes areas:

I. Direccion General de Auditoria;

Il. Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial; y

Articulo 32. El Director General de Auditoria tendra las siguientes atribuciones:

|. Proponer a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio, al titular de la
Contraloria, el Programa Anual de Control y Auditoria para el ejercicio siguiente, el
cual considerara los 6rganos que seran auditados, asi como el ndmero, tipo y
objetivos de las revisiones;

. ¢
Il. Proponer al titular de la Contraloria los lineamientos y criterios técnicos para la
realizacién de las auditorias conforme al tipo de cada una de ellas;
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1. Proponer al titular de la Contraloria las guias de auditoria para la realizacién de
las mismas;

IV. Realizar las auditorias previstas en el Programa Anual, o las que le sean

instruidas por el titular de la Contraloria;

V. Verificar que las auditorias realizadas cumplan con los procedimientos de
auditoria y alcancen los objetivos y metas previamente establecidos;

V1. Vigilar, a través de las auditorias el cumplimiento, por parte de los érganos
administrativos, asi como de los servidores publicos de la Suprema Corte, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y normativas, en particular, en
las materias de planeacién, presupuestacion; ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio, fideicomisos y fondos, registro y. contabilidad, contratacién y pago a
servidores publicos, adquisicion de bienes, coritratacion de servicios, obra pUblica
y en general todo aquello relacionado con el manejo de recursos de este Alto
Tribunal;

Vil. Solicitar a proveedores, prestadores de servicios y contratistas informacion o
documentacion de las operaciones realizadas con la Suprema Corte, como parte
del cumplimiento de sus atribuciones de verificacion;

W% VI, Practicar visitas de inspeccién a las obras para verificar que la calidad de los

w

N . e : .
,g;a,nmaterlales aplicados corresponda a lo contratado, para lo que deberan efectuar

14

sz’ 4y pruebas de calidad, y que el avance de la obra corresponda a lo programado;

IX. Verificar que los sistemas de control interno establecidos, permitan promover la
WEDE?«"—‘-érficjencia operativa, a observancia de los lineamientos ‘legales, y asegurar la
: IBTCADELidS nflabilidad de ia informacidn financiera y operativa de.la Suprema Corte;

JCADE LA PRESDEd ‘ , :

o X. Emitir las medidas preventivas y correctivas que solventen y eviten la
recurrencia de las observaciones derivadas de las revisiones practicadas;

XI. Someter a consideracion del tituiar de la Contraloria la autorizacion de los
informes de resultados de las auditorias realizadas;

Xll. Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones y observaciones
fincadas a los 6rganos administrativos auditados;

Xill. Aprobar la solventacién de observaciones formuladas a los o6rganos
administrativos con motivo de las auditorias practicadas;

XIV. Elaborar y presentar al fitular de la Contraloria el informe de posibles
responsabilidades administrativas por infracciones a las disposiciones legales y
normativas que, en su caso, sean detectadas durante las auditorias que se lleven
a cabo; :

XV. Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacién o con el despacho de
auditores externos designado y proporcionar, con la debida oportunidad, la
informacion que se requiera con objeto de llevar a cabo la evaluacion de la gestion
de los 6rganos administrativos de la Suprema Corte;
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XVI. Vigilar el seguimiento y atencion de las observaciones y recomendaciones
derivadas de los actos de fiscalizacion efectuados por la.Auditoria Superior de la
Federacion, asi como, en su caso, por los despachos de auditoria externos
contratados por la Suprema Corte;

XVil. Proponer al Contralor la adopcién de normas, lineamientos y programas de
control interno y administracién de riesgos, con el fin de incentivar la cultura de
prevenciéon de riesgos y la rendicion de cuentas-en la Suprema Corte, para una
adecuada gestion de sus recursos humanos, financieros, tecnolégicos Y
materiales; : :

XVII. Verificar que los sistemas de control interno establecidos, permitan
promover la eficiencia operativa, la observancia de los lineamientos legales, y
asegurar la confiabilidad de la informacion financiera y operativa de la Suprema
Corte;

XIX. Auxiliar a la Direccidon General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial, cuando asi se requiera, para la integracion de
investigaciones o procedimientos de respansabilidad administrativa;

XX. Colaborar y participar en la elaboracion de programas de formacion vy
capacitacion para el personal de auditoria;

s XXl Concentrar y remitir periédicamente al titular de la Contraloria la informacion
- actualizada, que deba ser publicada en la pagina de Internet de la Suprema Corte;

fMOEACON XXH. Identificar y proponer al Contralor, las normas que fortalezcan el proceso
DELAKYadministrativo en materia de recursos humanos, adquisiciones, informatica,
LA PRESEE o Servicios generales, obra publica y de tecnologias de la informacion; y,

XXIil. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Titular de la
Contraloria.

Articulo 33. El Director General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial tendré las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, revisar y proponer los proyectos normativos que se requieran para
lograr que la Contraloria cumpla con sus atribuciones y obligaciones;

ll. Elaborar las normas y lineamientos que regulen el procedimiento de recepcion,
registro, control, resguardo y analisis de las declaraciones de situacion patrimonial
de los servidores ptiblicos obligados ante la Suprema Corte, en términos de las
disposiciones de observancia general aplicables en la materia;

lIl. Elaborar los proyectos de formatos en que los servidores publicos obligados
ante la Suprema Corte, deben presentar las declaraciones de situacion
patrimonial,

I\V. Informar al titular de la Contraloria respecto al cumplimiento en la presentacion
de las declaraciones de situacion patrimonial recibidas;
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V. Llevar a cabo el analisis y seguimienio de la evolucion de la situacion.

patrimonial de los servidores plblicos obligados de presentar declaracion
patrimonial y someter al titular de la Contraloria su resultado, asi como la
propuesta de acciones a que haya lugar, segun sea el caso. '

V1. Llevar el registro de la recepcién de bienes y donaciones a los que se refiere la
{ey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
proponer al Contralor el destino que deba darseles; :

VII. Proponer al titular de la Contraloria lineamientos. para Nlevar a cabo
investigaciones sobre hechos que pudieran implicar el incumplimiento por parie de
los servidores publicos de la Suprema Corte. de las disposiciones legales
aplicables, asi como para la recepcion y tramitacién de quejas o denuncias en
contra de dichos servidores publicos en materia de responsabilidad administrativa;
atendiendo a las particularidades cuando se trate de acoso laboral o sexual;

Vill. Proponer y, en su caso, acordar en forma conjunta con el titular de la

_ Contraloria el desechamiento de quejas o denuncias por no acreditarse la

existencia de una conducta infractora o la probable responsabilidad del servidor
plblico; el inicio de investigaciones, 0 el procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como los diversos acuerdos de tramite y los proyectos de
"dictamen en términos de las normas aplicables a la materia;

IX. Dirigir la Unidad Especial de Atencion a Quejas o-Denuncias por Acoso Laboral
y/fo Sexual en el Alto Tribunal, y dar seguimiento. a la integracion de
investigaciones y procedimientos de responsabilidades administrativas que
deriven de las mismas, asi.como proponer al Contralor, en.su caso, los medios de

QERNC}Q!‘\ solucién alternos o medidas cautelares cuando asi se justifique;

o B’E\_AN#E"DN 7 _

\ ;I_\WES‘\GE% Mantener actualizado el sistema de registro de servidores publicos sancionados
b

y proponer al titular de la Contraloria la celebracion de convenios con otras
autoridades, con el fin de evitar la contratacion de personas inhabilitadas para
desempeiiar un cargo publico;

XI. Proponer al titular de la Contraloria, los lineamientos para la instrumentacion
de actas administrativas de entrega-recepcion, destruccion o incineracion de
documentos, sellos, facsimiles y papeleria-obsoleta, asi como de hechos;

XIl. Proponer al titular de la Contraloria el dictamen sobre la responsabilidad que,
en su caso, surja con motivo de los siniestros por robo, extravio o dafno de los
bienes de la Suprema Corte en términos de las normas aplicables y, en su caso,
sobre el pago del deducible;

XIll. Determinar las irregularidades detectadas durante la participacion en las
actas administrativas, con el fin de establecer las medidas preventivas necesarias
para lograr una eficaz administracion de recursos humanos y materiales y, en su
caso, se programe el seguimiento correspondiente en el programa de auditoria, o
se turne al area de responsabilidades;

XIV. Coordinar y dirigir la ejecucién investigaciones especiales que se
encomienden a la Contraloria;
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XV. Coadyuvar en las auditorias especiales que le sean instruidas por el titular de
ia Contraloria; vy, .

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
sean encomendadas por el titular de la Contraloria.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

Articulo 34. El Secretario Juridico de la Presidencia sera el responsable de apoyar
en el desarrollo de las funciones para el despacho de los asuntos del Pleno, en el
ejercicio de las atribuciones del Presidente; asimismo, estara facultado para
coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con ta atencion de los
asuntos juridicos en lo consultivo y contencioso, desempenar las labores de
asesoria de la presidencia e impulsar acciones tendentes al fortalecimiento
organizacional y administrativo de las Casas de la Cultura Juridica.

Articulo 35. El Secretario Juridico de la Presidencia tendra las siguientes
atribuciones:

|. Apoyar al Presidente en el desarrollo de los asuntos que se presenten al Pleno;

2y il. Dirigir todas las acciones que en materia juridico-consultiva y contenciosa
% requieran los érganos y las areas;

Ill. En representacién de la Suprema Corte promover juicios derivados de las

relaciones juridicas que ésta entable, tanto investida de imperio como desprovista
_de éste, por lo que podra ejercer acciones, oponer excepciones, reconvenir,
\FERCONformular denuncias y querellas; coadyuvar -con el Ministerio Publico de la

1OELAMNESderacién en los casos en los que se encuentre involucrada la Suprema Corte;
s LAPREEEdesistir de los juicios o medios de defensa y otorgar el perdon si procediere, previa
” autorizacion del Pieno, el Presidente o el Comité de Gobierno y Administracion;

= 1

IV. Presentar para la aprobacion del Presidente, los asuntos en el ambito de su
competencia, que deban conocer los Comités de Ministros;

V. Elaborar, revisar y firmar los proyectos de normativa que le sean
encomendados por el Pleno, el Presidente o los Comiteés de Ministros, o bien que
sean formulados por éstos,

VI. Supervisar, en su caso, los contratos y convenios gue requieran celebrar los
érganos y areas de la Suprema Corte, asi como establecer lineamientos generales
para tal efecto;

VIl. Organizar y mantener actualizado el registro de acuerdos generales de
administracién, las circulares y demés disposiciones de observancia general que
emitan los 6rganos administrativos de la Suprema Corte, asi como realizar las
actividades necesarias para su adecuada difusion;

VIIi. Brindar apoyo juridico a la Contraloria en la interpretacion y aplicacion del
marco juridico que sirve de fundamento para el desarrollo de los procedimientos

37




%\)N\DOS Mo ' 53
QO " '-1§%% 'f’/(ﬁ FOMKA A-5]
(‘: Wa»’i 35 'Zf‘- : .

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION
disciplinarios, asi como para el desahogo de las observaciones que, en su c¢aso,
formule la Auditoria Superior de la Federacion; .

IX. Supervisar gue en la tramitacion por parte de los 6rganos y areas respectivas .
en materia de propiedad industrial e intelectual, se cumpla con las disposiciones
aplicables para garantizar los derechos relativos;

X. Suscribir los convenios marco y especificos de cooperacion que en su caso,
aprueben las instancias superiores;

X1. Prestar el apoyo y asesoria que requiera el Presidente para el ejercicio de sus
funciones; ’

Xill. Dar seguimiento a los programas, proyectos, planes y tareas que el
Presidente le encomiende; ' '

Xlll. Coordinar, elaborar y presentar los estudios, analisis, proyectos, opiniones
e informes que coadyuven a la toma de decisiones ejecutivas que realiza el
Presidente; ;e :

oy

XIV. Solicitar y analizar la informacion que se genera en los érganos y areas de la
Suprema Coite, para evaluar estratégicamente los datos relacionados con las
\ lineas de accion, los objetivos y el cumplimiento de las metas, sometiendo a
B\ - cbnsideracion del Presidente el desarrollo de las estrategias de accion y

o 44 3 L s
l \%Y alternativas de actuacion;

I
iy
2 4 |

! XV. Dirigir y supervisar el desempefio y gestion administrativa de las Casas de la
Cultura Juridica; .

RACEN XVI. Autorizar y validar el programa anual de actividades culturales, juridicas y de
A okLAiBfusion, asi como el esquema anual de eventos que proponga la Direccién

sosgieneral de Casas de la Cultura Juridica;

XVII. Autorizar, en su caso, actividades no programadas de difusion de la cultura
juridica y jurisdiccional que fortalezcan el estado de derecho;

XVIII. Coordinar, dirigir y supervisar que las areas a su cargo cumplan con sus.
respectivas facultades y obligaciones, asi como aprobar los planes, programas y
manuales elaborados por éstas;

XIX. Autorizar los nombramientos y movimientos de personal de las areas a su
cargo;

XX. Certificar los documentos que contengan los acuerdos y disposiciones
emitidos por el Ministro Presidente;

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que
le sean encomendadas por el Presidente, el Pleno o los Comités de Ministros.

Articulo 36. Para el ejercicio de sus atribuciones la Secretaria Juridica de la
Presidencia contara con: La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica.
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Articulo 37. El Director General de Casas de la Cultura Juridica tendra las
siguientes atribuciones:

1. Coordinar la integracion del programa de Casas de la Cultura Juridica con la

participacion que corresponda de los organos y areas respectlvas en el ambito de

sus competencias, y supervisar su ejecucion;

Il. Coordinar a las Casas de la Cuitura Juridica, con el objeto de que cumplan las
politicas, programas y acciones que se les encomienden;

ll. Ser el conducto para vincular la operacion y funcionamiento de las Casas de la
Cultura Juridica en apoyo a los 6rganos y areas de la. Suprema Corte y, en su
caso, del Poder Judicial de la Federacion;

V. Super\nsar el ejercicio de las aS|gnaC|ones ‘presupuestales de las Casas de la.

Cultura Juridica y conciliarlo con la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad;

V. Coordinar el apoyo en la ejecucién y cumplimiento de los programas de trabajo
relativos a los acervos documentales judicial, bibliohemerografico y legislativo a
cargo de! Centro de Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes,
de conformidad con la normativa aplicable;

3 V1. Informar y difundir a las Casas de la Cultura Juridica, para su observancia, los
' criterios, normas, lineamientos, programas y disposiciones emitidas por los
érganos y areas, asi como supervisar su cumplimiento;

wm Organizar, coordinar o prestar apoyo en la realizacion de eventos y
at;gwdades sobre la cultura juridica y jurisdiccional, asi como de acceso a la
justicia que fortalezcan el Estado de Derecho,-entre la comunidad de cada entidad
federativa y en el ambito nacional,

VIII. Proponer al Secretario Juridico de ia PreS|denCIa la firma de convenios de
colaboracién con instituciones de justicia, académicas, publicas, privadas,
nacionales o internacionales, con el objeto de realizar actividades de fomento a la
cultura juridica, acceso a la justicia y fortalecimiento del Estado de Derecho, de
formacion profesional, asi como establecer los parédmetros, estrategias vy
coordinacién en la ejecucion de dichos convenios;

IX. Acordar con el Secretario Juridico de la Presidencia las acciones, criterios,
sistemas, procedimientos y asuntos relacionados con la ejecucion del Programa
de Casas de la Cultura Juridica;

X. Generar la propuesta del esquema anual de eventos que se sometera a
consideracion de la Secretaria Juridica de la Presidencia para su implementacion
a nivel nacional en cada ejercicio,

X!. Elaborar materiales informativos, graficos y publicitarios para el conocimiento
de la sociedad, sobre las resoluciones y criterios juridicos de trascendencia,
determinados por la Suprema Corte, asi como de las tareas realizadas por las
Casas de la Cultura Juridica y de los eventos de difusion de la cultura juridica,
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jurisdiccional y acceso a la justicia, encaminadas a fortalecer el Estado de

Derecho, que dentro de las mismas se lleven a cabo;

XII. Establecer las estrategias de vinculacion que se deberan implementar a nivel
nacional por conducto de las Casas de la Cultura Juridica,

Xll. Emitir en colaboracién con la Direccion General de Comunicacién y
Vinculacion Social, las directrices que deberan seguir las Casas de la Cultura
Juridica en materia de difusion,;

XIV. Dar instrucciones a las Casas de la Cultura Juridica para la administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros con base en la normativa
vigente;

XV. Establecer, en coordinaciéon con los titulares de las Unidades Responsables
cuyas atribuciones se relacionen con las funciones de las Casas de la Cultura
Juridica, los criterios técnicos y metodologicos para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo, Programa Anual de Necesidades y el Anteproyecto de
Presupuesto; ‘

-~z XV Aprobar, previo acuerdo con el Secretario Juridico de la Presidencia, los -
=) %y, Pproyectos del Programa Anual de Trabajo, Programa Anual de Necesidades y
5 Anteproyecto de Presupuesto de las Casas de la Cultura Juridica, y una vez
Ji.  yautorizados por las instancias competentes, supervisar el seguimiento de su

S s cumplimiento; ' : ‘

/ ' - XVIL. Autorizar, previa aprobacion las adecuaciones presupuestales entre Casas
IR ;ﬁ Cultura Juridica y la Sede Historica; ‘

P’_._...-«i)(ﬂ%’{*f‘l. Autorizar, previa aprobacion, y de acuerdo al pfesupuesto, actividades no
programadas de difusion de la cultura juridica, jurisdiccional, de los derechos
humanos y de acceso a la justicia que fortalezcan el Estado de Derecho;

XIX. Elaborar crénicas, resefias argumentativas, sinopsis y publicaciones
periddicas, de resoluciones y criterios juridicos destacados emitidos por Ia
Suprema Corte, asi como de eventos relevantes organizados, coordinados o
apoyados logisticamente por la propia Direccion General, y

XX. Realizar presentaciones de conferencias relativas a sentencias y criterios
juridicos destacados, emanados del Pleno y de las Salas de este Alto Tribunal, de
manera presencial o transmitidos a las Casas de la Cultura Juridica a través de los
sistemas tecnoldgicos disponibles;

XX!. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las.que le
sean encomendadas por el Secretario Juridico de la Presidencia.

CAP{TULO NOVENO

DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS, PROMOCION Y DESARROLLO
DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Articulo 38. La Direccion General de Estudios, Promocion y Desarrollo de los
Derechos Humanos sera responsable de impulsar las politicas de proteccion de
los derechos humanos y de perspectiva de género, tanto en el ambito
administrativo como en el jurisdiccional.

Articulo 39. La Direccidn General de Estudios, Promocién y Desarrolio de los
Derechos Humanos tendra las siguientes atribuciones::

I. Promover el respeto a los derechos humanos y la perspectiva de género en las
labores administrativas y jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién; '

Il. Coordinar y elaborar, previa aprobacion del Presidente, estudios, analisis,
proyectos, opiniones, informes, talleres y publicaciones en materia de derechos
humanos y de perspectiva de género, con el objetivo de auxiliar en la labor
jurisdiccional;

IIl. Proponer al Ministro Presidente el disefio y desarrollo de estrategias para
promover la generacion de ambientes laborales libres de violencia y
discriminacion;

. . IV. Promover, orientar y evaluar politicas en materia de derechos humanos y de
B . . z . > . . . .. '
1 f\ igualdad de género al interior del Poder Judicial de la Federacion, en colaboracion
W% con las areas correspondientes;
L3

5 :f V. Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de estudio,
*%,- promocion y desarrollo de los derechos humanos y de la igualdad de genero
51 propuestos por la propia Direccion General o instruidos. por la Presidencia de la
AfERC8uprema Corte de Justicia de la Nacion;

)

TEM " R , \
Eli s Goordinar las acciones al interior de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, con otras instancias del Poder Judicial de la Federacion y con
organizaciones nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y
de perspectiva de género, para formular propuestas que incidan en la planeacion
de politicas; asi como para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el
ambito nacional e internacional en materia de derechos humanos e igualdad de
género;

VII. Proponer convenios de cooperacion para el estudio, promocion y desarrollo de
los derechos humanos y de la igualdad de género, asi como dar seguimiento a su
implementacion;

VIll. Colaborar, en coordinacién con la Secretaria Juridica de la Presidencia, en la
elaboracién y actualizacién de disposiciones e instrumentos normativos que
permitan garantizar los derechos humanos y la igualdad de género;

IX. Coordinar y participar en la elaboracion, instrumentacién y evaluacion de
indicadores en materia de derechos humanos y de igualdad de género;

X. Formular estrategias y coordinar el desarrollo de instrumentos que permitan la
sistematizacion de informacion en materia de derechos humanos y de perspectiva
de género;

41




Q & 2’%:;*‘{“ '{'/o . FORMA A-5N]
i\ | |
A QN
e N
b QL.:‘ o -% o g
Y R
RPN 2
IR

05\5\\“003 Mg o L
~
. :‘0 ,

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

XI. Participar con la Unidad de Relaciones Institucicnales en la implementacion de
politicas de vinculacion y colaboracion institucional con los Poderes de las
entidades federativas, de otros paises y con organizaciones internacionales en
materia de derechos humanos y de igualdad de género;

XII. Participar con la Unidad de Relaciones Institucionales en el establecimiento de
mecanismos de colaboracion y vinculacion con organizaciones de la sociedad civil,
sector académico e instancias pUblicas nacionales e internacionales, para
promover el respeto, difusion y garantia de los derechos humanos asi como la
igualdad de género; o

Xlll. Participar en acciones de capacitacién con instituciones publicas, privadas y
sociales en materia de derechos humanos y en igualdad de genero;

XiV. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables, asi como las que le
sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 40.- La Direccién General de Estudios, Promocion y Desarrollo de los
Derechos Humanos para el ejercicio de sus atribuciones contaré con el apoyo de
la Subdireccién General de Igualdad de Género.

_‘%Articulo 41.- La Subdireccién General de Igualdad de Género tendra las siguientes
“Watribuciones:

Wy .

DE LA FEECICA Prt'ar herramientas tedricas y practicas para transversalizar la perspectiva de
1T UEBNETo en la vida institucional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tanto
b1 s HERESH aparato administrativo como en la carrera judicial.

lil. Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generacion de
ambientes laborales libres de violencia y discriminacion;

IV. Proponer a la Direccién General de Estudios, Promocion y Desarrolio de los
Derechos Humanos la construccién de redes de colaboracién y sinergia con
diferentes. actores clave por su incidencia y participacion en los procesos de
imparticion de justicia;

V. Proponer y coadyuvar en la instrumentacion de politicas, intercambios
académicos, estrategias de divulgacién, supervision y evaluacion en materia de
igualdad de género, y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le

sean encomendadas por el Director General de Estudios, Promocién y Desarrollo
de los Derechos Humanos.

CAPITULO DECIMO

42




. _ -
%\5\;\\003 Mé é’}\)

f;{g ,}% , ’ ) ronMA A-%1
- f-’: 'u «UU :

U{’; \
Rk

2 D‘(i‘: s a"-
%&3& 9-—[ \\\ 1—- 1 ﬂ

'l\-\ﬂ

P

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

DE LA UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA'Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION JUDICIAL

Articulo 42. La Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacién Judicial tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar, recibir, y difundir la informacién que involucre a la Suprema Corte
en el ambito de las obligaciones de transparencia, comunes y especificas, asi
como propiciar su actualizacién conforme a la normativa aplicable;

Il. Promover e implementar, previa aprobacion del Presidente, las politicas y
acciones de transparencia proactiva y de gobierno abierto;

lll. Administrar el portal de transparencia de la Suprema Corte, asi como
implementar y mantener los sistemas electrénicos que de acuerdo a la normativa
aplicable permitan cumplir con las obligaciones y politicas en la materia;

IV. Recibir, dar tramite y ‘desahogar las solicitudes de acceso a la informacién, asi
como las de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién a la publicacion de
datos personales que obren en los archivos de la Suprema Corte, ademas de
notificar a los solicitantes cualquier determinacion adoptada en los procedtmlentos
. y,—erl su caso entregar la informacion requerida;

N V Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
gnformacion asi como las de acceso, -rectificacion, cancelacién u oposicién a la
'; ublicacién de datos personales y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
=, ;:r obl[gados que pudieran tener {a informacion requerida;

[ |ARER Vl i Proponer al Comlte respectivo los procedimientos internos que -aseguren la
STW }h mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, asi
My...como las de acceso, rectificacion, cancelacmn u oposicion a la publicacién de
" datos personales;

VIi. Llevar un registro de las solicitudes, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio; -

VIli. Administrar y coordinar las acciones y procedimientos de transparencia,
acceso a la informacion y protecmon de datos personales en todos los médulos
instalados para ese efecto, y supervisar sus actividades mediante visitas técnicas
en las sedes donde se encuentren establecidos;

IX. Asesorar a los 6rganos de la Suprema Corte para la clasificacién, conservacion
y resguardo de cualquier documento que contenga informacion reservada o
confidencial,

X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones aplicables;

X|. Proponer a los servidores puiblicos que se requieran para dar cumplimiento a
sus atribuciones;
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XIi. Fungir como vinculo o enlace respecto de otros sujetos en la materia de
transparencia y acceso a la informacién;

XIII. Proponer planes de capacitacién en la materia de transparencia y acceso a la.

informacién;

XIV. Generar informacion cuantitativa y cualitativa sistematizada, exhaustiva y
confiable sobre los asuntos jurisdiccionales y la actividad institucional de la
Suprema Corte;

XV. Generar, administrar y resguardar la informacién de los asuntos de la

Suprema Corte;

XVI. Generar informes y reportes estadisticos a solicitud de la Presidencia y/o de
los Ministros de la Suprema Corte;

XVII. Desarrollar y mantener actualizado un portal interactivo de sistematizacion
de la informacién judicial accesible a la ciudadania;

XVIIl. Publicar en el portal de estadistica la informacion sobre seguimiento de
casos, indicadores de gestion jurisdiccional y actividad institucional de la Suprema

\ i =~ Corte;

i~
\

V ‘5§§ XIX. Dirigir el servicio de atencion ciudadana respecto de cualquier peticién
W farmulada al Presidente por el publico en general; y
&?XX. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le

sean encomendadas por el Presidente, el Pleno o los Comités de Ministros.
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Articulo Primero. El presente Reglamento Organico en Materia de Administracion
entrara en vigor el quince de mayo de dos mil quince.

Articulo Segundo. Se derogan las disposiciones normativas internas previas en
relacion con la materia de regulacion, que se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento Organico en Materia de Administracion.

Articulo Tercero: En tanto se emiten las disposiciones que se ordenen con el
nuevo modelo administrativo plasmado en el presente Reglamento Organico en
Materia de Administracion, las referencias que en la normativa vigente se hagan a
las areas que se suprimen, crean o. modifican sus atribuciones, se entenderan
hechas a aquellos que con ese caracter las asumen, por lo que su titular las
ejercera plenamente. :

Articulo Cuarto: Mientras se expide la normativa correspondiente, la mencién de
los Comités a que se refiere el articulo 2, fraccion Il del presente Reglamento,
también .comprendera a las Comisiones administrativas previstas en las
disposiciones internas.

Articulo Quinto: Hasta la expedicion de la referida normativa, la facuitad del Oficial
Mayor contenida en la fraccion XXI del articulo 20 del presente, se entendera
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'hecha respecto de los Comités y Comisiones administrativas que presida o
coordine, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Articulo Sexto. Publiquese en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
y en el Diaric Oficial de la Federacidon, asi como en medios electronicos, en
términos de lo dispuesto en el articulo 7o., fraccion XIV, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica Gubernamental.

Asi lo acordé y firma el sefior Ministro Luis Maria Aguilar Morales, P{residente dela
a/Nacion, el dia ocho de mayo de dos mil qui
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