ACUERDO GENERAL NUMERO 10/2009 DE SEIS DE
OCTUBRE DE DOS MIL NUEVE, DEL PLENO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
RELATIVO A LA ESTRUCTURA Y A LAS PLAZAS DEL
PERSONAL DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION.

(VERSION ACTUALIZADA CONSIDERANDO LA
MODIFICACION AL PUNTO CUARTO MEDIANTE

INSTRUMENTO NORMATIVO DEL DIECISEIS DE
MARZO DE DOS MIL DIEZ)

CONSIDERANDO:

PRIMERO. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 94, parrafo quinto, de Ila
Constitucion General de la Republica y 11, fraccion XXI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
encuentra facultado para emitir acuerdos generales en las

materias de su competencia;

SEGUNDO. Tomando en cuenta el marco
juridico aplicable, asi como la suficiencia presupuestal
correspondiente, atendiendo a las necesidades de los
diversos organos de la estructura administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Pleno de este

Alto Tribunal expidié el primero de diciembre de dos mil



ocho el Acuerdo General Plenario 13/2008, relativo a la
estructura y a las plazas del personal de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, mediante el cual cre0 y
transformo diversas plazas, determinando la existencia de
tres mil ochenta y cinco plazas definitivas y tres plazas

temporales;

TERCERO. Derivado de la necesidad de que
las areas que conforman este Alto Tribunal cuenten con
una adecuada organizacion y funcionamiento que les
permita una mayor eficiencia y eficacia en las actividades
gue tienen bajo su responsabilidad, se estima necesario
transformar cincuenta plazas de las ya existentes, asi
como crear veinticuatro plazas definitivas y veinticuatro
plazas temporales, éstas ultimas para la instrumentacion
del Programa de Modernizacion de los Archivos

Judiciales;

Por todo lo anterior y con fundamento en lo
dispuesto en los citados preceptos constitucionales y
legales, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion expide el siguiente



ACUERDDO:

PRIMERO. Las plazas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion se denominan conforme al
puesto que corresponde a las funciones que deben
ejercer sus titulares. Los referidos puestos son los
precisados en el catalogo visible en el Anexo | de este

Acuerdo General.

SEGUNDO. Las plazas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, denominadas conforme a
las funciones que deben desempefar sus titulares, son

las previstas en el Anexo Il de este Acuerdo General.

La Direccion General de Personal, con el
apoyo de las Direcciones de Difusion e Informética,
debera difundir en medios electronicos de consulta
publica el referido Anexo Il, incluyendo el nombre del
personal que ocupa las plazas respectivas y el tipo de

nombramiento.



Esta version publica deberd actualizarse
mensualmente, reflejando los movimientos que se

autoricen.

TERCERO. Por cada plaza de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, la Direccion General de
Personal llevara un expediente que deberd contener,
cuando menos, el documento que sustente su creacion y
el diverso en el que se describan las funciones que

corresponden a la misma.

Los expedientes de las plazas deben contener
los datos y documentos precisados en el respectivo
Acuerdo General del Comité de Gobierno vy

Administracion.

CUARTO. Las plazas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion sbélo podran crearse Yy/o
transformarse por los Ministros Ponentes, por las Salas y
por el Comité de Gobierno y Administracion, conforme a

lo siguiente:



a) Las plazas de las Ponencias, por el Ministro

Ponente;

b) Las plazas de las Secretarias de Acuerdos de las

Salas, por la Sala respectiva, y

c) Las plazas de la Secretaria General de Acuerdos;
de la Subsecretaria General de Acuerdos; de los
Organos de apoyo administrativo; juridicos de
apoyo; de las Secretarias Ejecutivas; de la
Contraloria, y de las Direcciones Generales, por
el Comité de Gobierno y Administracion, a

propuesta de los titulares de aquéllos.

Los Coordinadores de Ponencias, los
Secretarios de Acuerdos de las Salas y el Oficial Mayor,
deberan informar a la Direccion General de Personal los
movimientos autorizados por el Ministro Ponente, por las
Salas y por el Comité de Gobierno y Administracion,
respectivamente, a efecto de que se asigne el nimero
progresivo que corresponda a las plazas creadas y/o
transformadas. (MODIFICADO MEDIANTE INSTRUMENTO

NORMATIVO DEL DIECISEIS DE MARZO DE DOS MIL

DIEZ)



QUINTO. Por ningln motivo se podran cubrir
remuneraciones a servidores de base o de confianza que
Nno ocupen una plaza expresamente creada por el Pleno o
por las Ponencias de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, o que no cuenten con un nombramiento otorgado
en términos de lo sefialado en el articulo 163 del
Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

La creacion o transformacion de las plazas en
Ponencias se sujetara al techo presupuestal establecido

por el Pleno de este Alto Tribunal.

SEXTO. Ni las plazas ni sus titulares podran
ser puestos a disposicion de la Direccion General de
Personal. Si el titular de un area estima que algun
servidor publico no cumple debidamente con sus
funciones debera iniciar los respectivos procedimientos

laborales o administrativos.

Excepcionalmente, quedaran adscritas a la
referida Direccion, previo Acuerdo del Comité de

Gobierno y Administracion, las plazas respecto de las



cuales se obtenga licencia sindical o por incapacidad

médica.

SEPTIMO. Las reglas para el movimiento de
rangos dentro de un mismo puesto seran fijadas,
respectivamente, por las Salas, en relacion con el
personal adscrito a éstas, y por el Comité de Gobierno y
Administracion, en cuanto a los demas servidores

publicos de esta Suprema Corte.

Los cambios de rango implicaran un nuevo

nombramiento en la misma plaza.

OCTAVO. Los servidores publicos con
nombramiento de profesional operativo adscritos a las
Ponencias podran obtener nombramientos de confianza
con rango A, previo visto bueno del Ministro al que estén
directamente adscritos, cuando cuenten con titulo y

cédula profesional de licenciado en Derecho.

Los nombramientos sefalados en el parrafo
anterior podran ser hasta por dos afios y medio, en la

inteligencia de que durante los Ultimos seis meses



deberan ser comisionados a un Tribunal de Circuito o a

un Juzgado de Distrito.

Excepcionalmente, al concluir las citadas
comisiones, los referidos servidores publicos podran
obtener un nuevo nombramiento en alguna Ponencia de
este Alto Tribunal. A las Secretarias de Acuerdos de las
Salas corresponderd, respectivamente, llevar el computo

de los plazos indicados en este punto.

NOVENO. En el ambito de su competencia, el
Pleno, las Salas, el Comité de Gobierno y Administracion,
el Presidente de este Alto Tribunal y la Oficialia Mayor,
en términos de lo previsto en los Acuerdos Generales de
Administracion aplicables otorgaran los nombramientos
de los trabajadores de este Alto Tribunal en las plazas

previstas en el Anexo Il de este Acuerdo General.

Los documentos en los que consten los
nombramientos en las plazas de esta Suprema Corte
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 15 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.



DECIMO. La Direccion General de Personal
integrara y resguardara por cada trabajador un
expediente, el cual debera contener los datos vy
documentos previstos en el respectivo Acuerdo General

del Comité de Gobierno y Administracion.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo General

entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Los documentos en que se
precisen las funciones de las plazas que se crean o se
transforman con motivo de este Acuerdo General,
deberan remitirse dentro de los quince dias naturales
siguientes a su entrada en vigor, a la Direccion General

de Personal.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo General
Plenario 13/2008, relativo a la estructura y a las plazas
del personal de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, sin menoscabo de reconocer la vigencia de los



articulos cuarto y quinto transitorios del Acuerdo General

Plenario 4/2005.

CUARTO. Publiquese este Acuerdo General
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta y, en términos de lo
dispuesto en el articulo 70., fraccion XIV, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pldblica Gubernamental, en medios electronicos de

consulta publica.

(DEL INSTRUMENTO NORMATIVO DEL DIECISEIS
DE MARZO DE DOS MIL DIEZ)

PRIMERO. EI presente Instrumento Normativo

entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiguese  este  Instrumento
Normativo en el Diario Oficial de la Federaciéon, en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta y en
medios electrénicos de consulta publica en términos de lo
dispuesto en el articulo 7, fraccion XIV, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental; sin menoscabo de que la Secretaria



General de Acuerdos difunda el texto integro del Acuerdo

General Plenario 10/2009 en esos medios electronicos.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA,
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,- - - - -
--------------- CERTIFICA:---------------
Esta version actualizada del Acuerdo General Plenario
10/2009 contiene la modificacion realizada al texto
original del Punto Cuarto de dicho ordenamiento,
mediante el Instrumento Normativo del dieciséis de
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