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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 
OFICIALIA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

“2023, Año de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo” 

 
Oficio: DGRH/SGADP/DRL/577/2023 

 
Asunto: Se emite cumplimiento a la  
resolución Varios CT-VT/A-19-2023 

 
Ciudad de México, a 31 de mayo de 2023 

 
Mtra. Selene González Mejía 
Secretaria del Comité de Transparencia 
Presente 
 
En cumplimiento a la resolución varios CT-VT/A-19-2023, emitida por el Comité de Transparencia de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación el veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés y notificada a la 
Dirección General de Recursos Humanos, vía correo electrónico el veintinueve del mismo mes y año, 
mediante oficio CT-242-2023 en la cual el referido Comité de Transparencia requirió a la Dirección 
General de Recursos Humanos, respecto al folio 330030523000945, lo siguiente: 
 

“…Respecto del punto 10, la DGRH señaló que una vez que la DGPSI informara lo relativo a la 
estructura orgánica-ocupacional de la Subdirección General de Conocimiento Científico para los 
Derechos Humanos dependiente de la UGCCDH, estaría en posibilidades de proporcionar las 
versiones públicas de los currículums, así como las funciones de las personas servidoras públicas 
dependientes de esa Subdirección General, por lo que toda vez que la DGPSI emitió el informe 
respectivo, es necesario que la DGRH se pronuncie sobre la información requerida en dicho 
numeral…se requiere a la DGRH y a la UGCCDH, para que en un plazo de cinco días hábiles 
siguientes al día en que se le comunique esta resolución, emitan los informes requeridos por la 
Unidad General de Transparencia, sobre los aspectos a que se hace referencia en este apartado”.  
 

En primer lugar, se hará referencia a la curricula vitae de los servidores públicos que integran la 
Subdirección General de Conocimiento Científico para los Derechos Humanos, cuyo titular es el Maestro 
Oliver Joaquín Giménez Héau. 
 
Se informa al Comité de Transparencia que, conforme a la estructura ocupacional de la Unidad General 
de Conocimiento Científico y Derechos Humanos de este Alto Tribunal, con corte al treinta de abril del 
año en curso, la Subdirección General de Conocimiento Científico para los Derechos Humanos está 
conformada por una Subdirección del Conocimiento Científico y Análisis de la Información 
Especializada; por una Jefatura de Departamento de Análisis de Datos y Sistemas de Información 
Geográfica y por 4 puestos de Profesional Operativo. 
 
Ahora bien, se hace del conocimiento de peticionario que, de la citada integración de la Subdirección 
General, 3 puestos de Profesional Operativo y la Jefatura de Departamento de Análisis de Datos y 
Sistemas de Información Geográfica al treinta de abril del año en curso, se encuentran vacantes, razón 
por la cual no es posible proporcional el currículum vitae al no estar ocupadas por persona alguna, por 
tanto, en términos del artículo 19, párrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, la información es inexistente. 
 
Por cuanto hace al puesto de la Subdirección del Conocimiento Científico y Análisis de la Información 
Especializada, su titular es la Licenciada Cecelic Reséndiz Arias, y el currículum vitae respectivo es de 
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acceso público para la ciudadanía, toda vez que en términos del artículo 70, fracción XVII, de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, establece que debe ponerse a disposición 
del público en medios electrónicos la información curricular desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, misma que se encuentra disponible para la sociedad en 
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en la siguiente dirección electrónica:  
 

Plataforma Nacional de Transparencia 
 
El peticionario al ingresar a la liga deberá seguir los pasos que se indican a continuación: 
 
INFORMACIÓN PÚBLICA 
 
Estado o Federación: Federación 
Institución: Suprema Corte de Justicia de la Nación 
Obligaciones: Generales 
Ícono: Currícula de Funcionarios 
Ejercicio: 2023 
 
Hecho lo anterior, podrá ubicar los filtros de búsqueda a efecto de localizar el currículum vitae de la 
Licenciada Cecelic Reséndiz Arias. Así deberá escribir el nombre y apellidos para poder estar en 
posibilidades de consultar el currículum vitae de la persona servidora pública, en su caso, en versión 
pública. 
 
Ahora bien, por lo que hace al currículum vitae de la Licenciada Areli León Pérez, cuyo puesto es de 
profesional operativo en la Subdirección General de Conocimiento Científico para los Derechos 
Humanos, la información es pública pues de una búsqueda exhaustiva y razonable del expediente 
personal de la servidora pública, se ubicó su curriculum vitae. Dicho documento contiene información 
confidencial, de conformidad con lo establecido en el artículo 116, de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, así como el diverso 113, fracción I, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, el cual está constituida por datos personales que 
hacen a una persona física identificada o identificable que son: i) la nacionalidad, ii) fecha de nacimiento, 
iii) domicilio particular, iv) correo electrónico particular y v) número telefónico particular.  En este sentido, 
se adjunta al presente oficio en formato PDF, la versión pública del currículum vitae. Anexo único. 
 
Por lo que hace a la segunda parte del requerimiento, relativo a las funciones de las personas servidoras 
públicas dependientes de la citada Subdirección General, se hace del conocimiento que, la información 
es pública y existente en términos de los artículos 12 y 70, fracción I, de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, a través del Catálogo General de Puestos de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación.  El citado Catálogo puede ser consultado en la siguiente liga electrónica: 

 
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-

corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUESTOS%20VE
RSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf 

 
Para que el peticionario esté en condiciones de saber las funciones de los puestos de Subdirector de 
Área, Jefe de Departamento y de Profesional Operativo que integran la Subdirección General de 
Conocimiento Científico para los Derechos Humanos, deberá consultar el referido Catálogo el cual 
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https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUESTOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUESTOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUESTOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf
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contiene la información básica de los puestos de mando superior, mando medio y operativos que 
conforman la estructura ocupacional autorizada de este Alto Tribunal, cuya finalidad es contar con una 
herramienta de apoyo para los titulares de los órganos y áreas, a fin de que les facilite la selección de 
candidatos, los requisitos que tienen que cumplir los servidores públicos que ingresen y la asignación de 
funciones y actividades. 
 
Sobre el particular, las páginas 78, 81 y 95, respectivamente, del citado Catálogo, señalan las funciones 
de los puestos de Subdirector de Área, Jefe de Departamento y de Profesional Operativo que componen 
la Subdirección General. 

 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita tener por cumplido el requerimiento realizado a la 
Dirección General de Recursos Humanos por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación en la resolución varios CT-VT/A-19-2023. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 
 

Atentamente 
 
 
 
 

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess 
Director General de Recursos Humanos 

 
 
 

JCTG/POMM/lorena 
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