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Oct 2022 Colaboradora
Mzo 2023

Coordinacién para la Igualdad de Género (CIGU) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) — Consejeria Juridica

+ Observaciones con perspectiva de género y lenguaje incluyente a Bases de
colaboracién y/o convenios celebrados o por celebrar entre la CIGU vy
dependencias universitarias

« Colaboracién para la inclusion del enfoque de Derechos Humanos y lenguaje
incluyente en proyectos de las Direcciones de la Coordinacion y en las que tiene
competencia la Consejeria Juridica.

- Apoyo en la gestién y desarrollo de solicitudes de informacién en proteccion de
datos y transparencia con enfoque de Derechos humanos, perspectiva de género
y lenguaje inclusivo.

- Recomendaciones para incorporar el lenguaje inclusivo y de Derechos Humanos
en proyectos de las Direcciones de la Coordinacion.

- Apoyo en la gestion, desarrollo y clasificacion en materia de organizacion de
expedientes para el registro del archivo de la Consejeria Juridica del periodo 2022.

Abr 2021 Colaboradora
May 2022

Coordinacién de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) — Unidad de Género e Inclusion

« Promocion y difusién especializadas en tematicas relacionadas con la inclusion,
no discriminacion y el lenguaje incluyente.

- Relaciones publicas con organizaciones civiles y especialistas en materia de
inclusion y no discriminacion.

- Integracién y seguimiento del desarrollo e implementacion del micrositio “Cultura
Incluyente” para compilar y ajustar contenido de acuerdo con estandares de
Accesibilidad, a fin de que personas en situacion de discapacidad sensorial, motriz
(cuadriplejia) e intelectual (funcional) se acerquen a la cultura.

« Apoyo en elaboracion del Plan de trabajo anual en materia de inclusion, asi como
de talleres para una integracion psicofisica a través del movimiento para sanar las
huellas de la violencia por razones de género que ayuden a restaurar la imagen
interior de las mujeres.

- Gestion y coordinacion de entrevistas semanales con especialistas en temas de
género, no discriminacion e inclusion y de Derechos Humanos para el programa
“Prisma” de Radio UNAM.

« Correccion y revision de programas y planes de trabajo de la Unidad con
perspectiva de género y lenguaje incluyente, asi como oficios relacionados con
casos de violencia por razones de género que se generan en las diferentes areas.
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» Enlace operativo para los ejercicios fiscales del presupuesto asignado a la
Unidad; gestién de expedientes de talleristas invitadas y tramite de pagos ante la
Secretaria Administrativa.

Feb. — May. 2019 TV Azteca - Asistente de Produccién y Edicion- Proyectos:
Mundial de Robdtica 2018 (Arena Ciudad de México) y diversos programas
realizados por la televisora.

2012-2015 Direccion General de Comunicacién Social de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal (PGJCDMX) - Subdirectora de
Relaciones Publicas

2011-2012 Direcciéon General de Comunicacién Social de la Procuraduria
General de la Republica (PGR) - Directora de Prensa Estatal (31
delegaciones).

2009-2011 Direccién General de Comunicacion Social de la Procuraduria
General de la Republica (PGR) - Subdirectora de Informacion

2005-2009 Radar Editores- Editora
2003 Editorial Televisa, Revista “Tele Guia” - Coordinadora editorial

2002-2003 Editorial Televisa, Revista “Contacto Digital” de Cablevision —
Jefa de redaccion

1987-2002 El Universal. Seccion Nuestro Mundo — Coeditora, reportera y
secretaria de redaccion

1986-1987 Imevision. Noticiero “Desde temprano” - Redactora
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- Lo Diplomado “Comunicacién y lenguaje incluyente”, Educacién continua

Universidad Iberoamericana
Curso “Uso de lenguaje y comunicacion incluyente”, del TEPJF

1982-1986
e Licenciatura en Periodismo. Escuela Carlos Septién Garcia.

Se testan los datos relativos al teléfono, domicilio y correo electrénico al ser una
persona fisica que la hacer ser identificada o identificable. Fundamento legal los
articulos 116, parrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.




