LICENCIADA MARTHA ALEJANDRA MARQUEZ MARTINEZ

DATOS GENERALES

Fecha de nacimiento: _

Direccion:

Teléfono personal: -

FORMACION ACADEMICA

Agosto a noviembre 2018 Diplomado impartido por la Facultad de Derecho de la UNAM

en “Mediacién y Arbitraje”.

2011-2016 Licenciatura en Derecho- Universidad Nacional Auténoma de México. Campus
CU. Cédula Profesional: 11735574

CURSOS

-Prevencion de la violencia de género en las redes sociales. Entre lo publico y lo privado.

Derechos Humanos. Noviembre 2017.
-El ABC de la igualdad y la no discriminacion. Febrero 2020

-Voces Diversas...Rompiendo el techo de cristal. Taller de capacitacion estratégica para
la prevencién y atencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Enero 2022

-Litigio estratégico para la defensa de los derechos politico-electorales de las mujeres.
Enero 2023

EXPERIENCIA LABORAL

e Coordinadora de Profesionales Especializados en Servicios Migratorios.
Marzo 2022 a la fecha.



Labor desempefiada:

1.

Revisar que los tramites migratorios presentados por las personas extranjeras

cumplan con los requisitos establecidos en ia ley de migracién vigente.

Encargada de la atencion a personas migrantes solicitantes de la condicion de
refugiados por razones humanitarias.

Dictaminar los framites ingresados por las personas extranjeras a través del

Sistema Electrénico de Tramites Migratorios.

¢ Presiadora de Servicios Profesionales en la Subdireccion de Medidas

Administrativas y de Reparacién del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion. Enero de 2020 a diciembre de 2021

Labor Desempefada:

1-

Estudio de expedientes sobre actos de discriminacion cometidos en contra de
grupos en situacidn de vulnerabilidad, e implemeniacidn de medidas
administrativas y de reparacién.

Apoyo a la Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién para
realizar el seguimiento de la implementacién y ejecucién de las medidas
administrativas y de reparacién.

Apoyo para la elaboracion y ejecucion de estrategias que coadyuven en la
implementacion de las Medidas Administrativas y de Reparacion dictada por el
CONAPRED.

Apoyo para realizar las notificaciones y/o diligencias necesarias para solicitar el
cumplimiento de las medidas administrativas y de reparacion dictadas por el
CONAPRED.

Apoyo para la realizaciéon de los cursos de sensibilizacion sobre el derecho a la
no discriminacioén, orientados a perscnas particulares y/o servidoras publicas,
y/o a instituciones publicas y/o privadas, como resultado del procedimiento de
queja.

Apoyo a la Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién y a la

Direccion de Admisibilidad, Orientacion e Informacion para la elaboracion y




revisidbn de documentos, informes y actividades del Mecanismo de Gestion
Pdblica sin Discriminacion.

e Poder Judicial de la Federacién: Cficial Administrativo en el Juzgado Décimo
de Distrito en el Estado de México.
Noviembre 2019

o Suprema Corte de Justicia de la Nacidén: Direccion General de Estudios,
Promocidn y Desarrolio de los Derechos Humanos.
Febrero 2017 a septiembre de 2018,

Labor desempefiada:

1. Aportar insumos para la elaboracion de informes o reportes solicitados por organismos
nacionales e internacionales en relacioén con las obligaciones internacionales adquiridas

por el Estado mexicano en materia de derechos humanos.

2. Estar al tanto de los criterios en materia de derechos humanos de la Suprema Corte,
Corte Interamericana de Derechos Humanos vy organismos internacionales en la materia,
para proporcionar respuestas mas integrales en los informes o repories solicitados al

Area.

3. Generacién y actualizacion de informacion para el micro sitio de Derechos Humanos en

el portal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

5. Localizacion de sentencias relevantes de la SCJN en materia de derechos econdmicos,

sociales, culturales y ambientales.

ldicmas

Inglés: 50% en comprension de lectura y habilidad oral.

MARZO 2023

Se testan los datos relativos a la fecha de nacimiento, domicilio, teléfono
y correo electrénico , al ser una persona fisica que la hacer ser
identificada o identificable. Fundamento legal los articulos 116, parrafo
primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Puablica.




