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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al tres de julio de dos mil

veinticuatro.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacién. El veintisiete de septiembre de dos mil
veintitrés se recibié la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de
Transparencia con el folio 330030523002345, requiriendo:

“De forma digital solicito copia de todos los nombramientos, licencias y horarios de

trabajo que ha tenido Berenice Silva Ramirez de 2019 a la fecha.”

Il. Resoluciéon del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. En sesion de ocho de noviembre de dos mil veintitrés, este
Comité de Transparencia emitio resolucion en el expediente CT-CI/A-53-2023", en

lo que interesa, en los siguientes términos:

1l.2. Requerimiento.

En relacion con las copias de los nombramientos materia de la
solicitud, la DGRH puso a disposicion 4 nombramientos en version publica,
en virtud de haber clasificado como confidenciales los datos relativos al
RFC, sexo, CURP, domicilio, edad, teléfono, estado civil, nacionalidad,
numero de expediente personal.

Ademas, refiere que 3 de esos 4 nombramientos puestos a
disposicion contienen datos de otras personas, con los que se dan a conocer
situaciones especificas de su vida, como son el nombre y motivo de la
licencia, maxime que en 2 de los mencionados nombramientos la persona
a quien se le concedio la licencia ya no es servidora publica de este Alto
Tribunal.

Al respecto, se advierte que el area vinculada no precisa la razén que
soporta la confidencialidad de la informacion concerniente al nombre de la
persona y motivo de la licencia, pues tnicamente refiere que corresponden
al ambito de la vida privada, sin que exprese las razones que apoyen tal
afirmacion.

1 CT-CI-A-53-2023.pdf (scin.gob.mx)
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Lo cual es necesario para que este 6rgano colegiado esté en aptitud
de analizar la clasificacion de confidencialidad planteada por la DGRH, dado
que los motivos que originan las licencias son variados, como pudieran ser
de manera enunciativa y no limitativa: maternidad, paternidad, cuestiones
de salud, académicos, entre otros, sin que en todos los casos, se advierta la
necesidad de resguardar la informacion, puesto que algunos no tendran
como consecuencia que se revelen datos de la vida privada de las personas.

Aunado a que el area vinculada refiere que 2 de esos 4 nombramientos
tienen datos de personas que ya no laboran en este Alto Tribunal, sin que
exprese las razones por las cuales considera que con ello se actualiza
alguna de las causales de confidencialidad previstas en los articulos 116,
parrafo primero, de la Ley General de Transparencia de Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), y 113, de la Ley Federal de Transparencia
de Acceso a la Informacion Puablica (LFTAIP).

En torno a las copias de las licencias materia de la solicitud, el area
vinculada informé haber localizado 6 _licencias otorgadas por dias
economicos y 8 licencias solicitadas por motivos diversos sin que
especifique cudles, pues clasifica esta informacién como confidencial.

De lo anterior se desprende que la DGRH proporcioné el dato
numeérico de las licencias otorgadas a la persona sefialada en la presente
solicitud, esto es, 6 por dias econoémicos y 8 por otros motivos; sin que
hubiere acompariado las copias digitales, no obstante que en el caso la
persona solicitante requiere copias en formato digital de las licencias, no
unicamente el dato numérico y el motivo que las originé.

En ese contexto, a efecto de que este érgano colegiado esté en aptitud
de emitir el pronunciamiento con apoyo en los articulos 44, fraccién | y 138,
fraccion I, de la Ley General de Transparencia, asi como 23, fraccion I, y 37
del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la
Secretaria Técnica de este Comité, se requiere a la DGRH para que en un
plazo de cinco dias habiles siguientes al dia en que se les comunique esta
resolucion:

a) Precise el motivo por el cual se clasifica como confidencial la
informacién concerniente al nombre de la persona y motivo de la
licencia que se refiere en 3 de los 4 nombramientos que pone a
disposicion; ademas, sefiale, en su caso, las razones por las que el
hecho de que algunas de esas personas ya no laboran en este Alto
Tribunal incida sobre la confidencialidad de la informacion.

b) Ponga a disposicién de este Comité en formato digital las copias de
las licencias que indica haber localizado en sus archivos, 6 por dias
econdmicos y 8 por otros motivos, debiendo en su caso pronunciarse
sobre la clasificacién correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en los términos
precisados en el apartado II.1. de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad General de Transparencia en los
términos precisados en la parte final del apartado Il.1. de esta resolucion.

TERCERO. Se requiere a la DGRH de conformidad con lo sefalado
en el apartado I1.2. de la presente determinacion.

”

lll. Notificacion a la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH). Mediante oficio CT-696-2023 de catorce de noviembre de dos mil
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veintitrés La Secretaria del Comité de Transparencia notificd via correo electronico

a la DGRH la resolucion referida en el apartado anterior.

IV. Informe de la DGRH. El veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés
se remitid por el Sistema de Gestion Documental Institucional, a la Secretaria del
Comité de Transparencia, el oficio DGRH/SGADP/DRL/1322/2023 de veintiocho de

noviembre del mismo afo, en el que se informa lo que enseguida se transcribe:

“(...)

Me refiero a la resolucion de Clasificacion de Informacion CT-CI-A-53-2023,
emitida por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién en su Vigésima sesion ordinaria, el ocho de noviembre de dos mil
veintitrés y notificada a la Direccion General de Recursos Humanos, via
correo electrénico el catorce del mismo mes y afo, mediante oficio CT-696-
2023, en la cual el referido Comité de Transparencia requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos, respecto al folio: 330030523002345, lo
siguiente:

‘...se requiere a la DGRH para que en un plazo de cinco dias habiles
siguientes al dia en que se les comunique esta resolucion:

a) Precise el motivo por el cual se clasifica como confidencial la informacién
concerniente al nombre de la persona y motivo de la licencia que se refiere
en 3 de los 4 nombramientos que pone a disposicion; ademas, sefale, en su
caso, las razones por las que el hecho de que algunas de esas personas ya
no laboran incida sobre la confidencialidad de la informacion.

b) Ponga a disposiciéon de este Comité en formato digital las copias de las
licencias que indica haber localizado en sus archivos, 6 por dias econémicos
y 8 por otros motivos, debiendo en su caso pronunciarse sobre la clasificacion
correspondiente.’

Cabe mencionar que la solicitud de acceso a la informacion involucrada es
del tenor siguiente:

‘De forma digital solicito copia de todos los nombramientos, licencias y
horarios de trabajo que ha tenido Berenice Silva Ramirez de 2019 a la fecha’

(sic)

En atencion a lo instruido por el Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, a continuacién, se da atencion a cada uno de los puntos requeridos
como sigue:

Para desahogar la primera parte del requerimiento sefalado en el inciso a)
consistente en: ‘Precise el motivo por el cual se clasifica como
confidencial la informacioén concerniente al nombre de la persona y
motivo de la licencia que se refiere en 3 de los 4 nombramientos que
pone a disposiciéon; ademds, sefale, en su caso, las razones por las
que el hecho de que algunas de esas personas ya no laboran incida
sobre la confidencialidad de la informacién’, me permito informar lo
siguiente:

Por lo que hace a los nombramientos de fecha 15 de enero de 2019 y 20 de
marzo de 2019, ambos a favor de la C. Berenice Silva Ramirez, se informa
al Comité de Transparencia que los nombramientos interinos de Técnica
Operativa que se le expidieron en su momento a la citada persona servidora
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publica fueron en sustitucién del ex servidor publico Miguel Pérez Romero,
quien disfrutaba de licencia con goce de sueldo por prejubilacion, razéon
por la cual se testo el tipo y el motivo de esa licencia. Cabe indicar que la
solicitud de acceso a la informacién soélo requiere datos de la C. Berenice
Silva Ramirez.

Ahora bien, esta Direccién General considera que el tipo y motivo de la
licencia del entonces servidor publico da a conocer una situacion especifica
y determinada de su vida, esto es, al referir que estamos ante una licencia
con goce de sueldo, puede tratarse que es para atender asuntos personales,
ocupar otro puesto, o cualquier otra situacion que sea de interés
personalisimo de la persona trabajadora de este Alto Tribunal, en el caso
concreto, la persona entonces servidora publica de la cual se testo
informacién, se encontraba realizando tramites para obtener su jubilacion, lo
cual se considera un dato confidencial que atarie a su esfera privada, incluso
denota la probable edad de ésta, sin que pase desapercibido que ya no se
trata de una persona servidora publica, es por ello que se trata de datos que
lo hacen una persona fisica identificada e identificable y que en el caso
particular, debe protegerse de conformidad con lo establecido en los
articulos 24, fraccion VI, 116, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia de Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), asi como 11,
fraccion VI, y 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia de Acceso
a la Informacién Publica (LFTAIP).

Por lo que hace al nombramiento de 1 de marzo de 2023 a favor de la C.
Berenice Silva Ramirez, se comunica al Comité de Transparencia que el
nombramiento interino de Secretaria que se le consigné en su momento a la
persona servidora publica citada, fue en sustitucion de la Licenciada Sahara
Ivonne Coronel Avila, quien se encontraba de licencia sin goce de sueldo.

En efecto, la Direccion General de Recursos Humanos estima que informar
que la citada persona servidora publica se encontraba de licencia sin goce
de sueldo, da a conocer una situacion especifica de su vida, el cual debe ser
protegido en términos de los articulos sefalados en los parrafos que
anteceden, maxime que no se solicitd informaciéon de dicha persona
servidora publica.

Es importante mencionar que ese hombramiento no sefiala el motivo de la
licencia, sélo indica que es una licencia sin goce de sueldo; asimismo, cabe
precisar que al momento de proporcionar la respuesta primigenia a la
solicitud de informacién, esta Direccion General consider6 que al no
solicitarse informacién de la Lic. Sahara Ivonne Coronel Avila no habia que
indagar el motivo de la licencia, pues la solicitud sélo sefialaba proporcionar
informacién de la C. Berenice Silva Ramirez, por lo que se reflexion6 en
proteger y resguardar la informacion de la otra persona servidora publica de
acuerdo a lo expuesto en lineas anteriores.

()

En este sentido, se solicita se confirme la clasificacion de los tres
nombramientos, dos respecto al nombre del entonces servidor publico como
el motivo de la licencia y el tipo de licencia, en tanto que, el tercer
nombramiento se clasifique el tipo y el motivo de la licencia, al tratarse de
datos confidenciales que atafien a la esfera privada de las personas
servidoras publicas y que las hacen ser una persona fisica identificada e
identificable y que en el caso particular, debe protegerse de conformidad con
lo establecido en los articulos 24, fraccién VI, 116, parrafo primero, de la Ley
General de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), asi
como 11, fraccién VI, y 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia
de Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP).

Para desahogar el requerimiento del inciso b, relativo en informar y
proporcionar lo siguiente: ‘Ponga a disposicion de este Comité en
formato digital las copias de las licencias que indica haber localizado
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en sus archivos, 6 por dias econémicos y 8 por otros motivos,
debiendo en su caso pronunciarse sobre la clasificacion
correspondiente’, se informa que, por lo que hace a las licencias por dias
econbémicos se adjuntan al presente oficio en version original (anexo 1), con
la finalidad de que el Comité las revise, valore y determine lo conducente,
ponderando lo que se expone a continuacion:

Esta Direccion General de Recursos Humanos considera que las licencias
por dias econdmicos deben proporcionarse en version publica, porque
contienen el niumero de expediente de la persona servidora publica de la que
se solicita informaciéon, toda vez que el Comité de Transparencia ha
declarado como confidencial dicho dato al resolver las resoluciones CT-ClI-
A-4-2023 y CT-CI-A-15-2023, conforme a lo establecido en los articulos 116,
parrafo primero de la LGTAIP, asi como 113, fraccion I, de la LFTAIP, la cual
esta constituida por datos personales que hacen a una persona fisica
identificada o identificable.

Asimismo, se informa al Comité que los formatos de solicitud para el
otorgamiento de dias econémicos, cuentan con un apartado denominado
fecha en la que solicita el (los) dia (s) econémico (s), y que esta Direccion
General considera que proporcionar la fecha en la que se solicita el dia
econoémico vulnera la esfera juridica de la persona servidora publica que hizo
uso de su derecho en ese determinado dia, pues se entiende por dias
econdémicos el derecho que tienen las personas servidoras publicas para no
asistir a sus labores, con goce de sueldo, hasta por cinco dias al afio, para
la atencion de asuntos particulares, en términos de lo establecido en el
articulo 63 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. En este sentido, se estima que proporcionar a
terceros la fecha en que no asistié a laborar trasciende a su vida privada al
tratarse de dias que se solicitan para atender cuestiones personales, razon
por la cual, se considera que la fecha en que se ausentan de sus labores es
un dato confidencial que debe testarse de los formatos de licencias por dias
econdémicos a fin de ser protegido en términos de los articulos 116, parrafo
primero, de la LGTAIP, asi como 11, fraccién VI, y 113, fraccion I, de la
LFTAIP. Ademas, en nada abona a la rendicion de cuentas y a la
transparencia saber el dia en que las personas servidoras publicas se
ausentan de sus labores de conformidad con los articulos 4, 18, y 19, de la
Ley General de Transparencia, sino lo que transparenta y rinde cuentas es
el numero de dias econémicos, que no debe exceder de 5 dias.

Con relacion a las 8 licencias restantes, se informa que 3 licencias son
meédicas y corresponden al afio 2019, las cuales se adjuntan al presente
oficio en version integra (anexo 2), a fin de que el Comité efectue la
respectiva revision de los documentos. En este sentido se reitera que la
naturaleza (la sola indicacion de que se tratan de licencias médicas) y el
motivo de las licencias no puede revelarse derivado de que dan cuenta de
una situacion especifica de la vida de la persona servidora publica solicitada;
ya que indicar su naturaleza implicaria revelar datos personales sensibles,
pues se refieren a su salud. Lo anterior de conformidad con el articulo 113,
fraccion |, de la LFTAIP, en relacién con el articulo 116 parrafo primero de
la LGTAIP y 3, fracciones X y XI, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Por su parte, el articulo 24, fraccion VI de la LGTAIP, sefiala que esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion como sujeto obligado tiene el deber
de proteger y resguardar la informacion considerada como confidencial,
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ademas no puede difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en algun sistema de informacion.

El articulo 3, fraccion X, de la LGPDPPSO establece que, los datos
personales sensibles son aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular o cuya utilizaciéon indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa,
se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion
genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual.

Las 5 licencias restantes de la persona servidora publica, son licencias SIN
goce de sueldo, dentro de las cuales en 3 obra informacion de otras
personas servidoras publicas que también solicitaron licencia sin goce de
sueldo y que no forman parte del requerimiento, dotando en su caso de
mayor informacién al peticionario de la que no solicit6. No obstante lo
anterior, se considera la posibilidad de abrir el nombre de la persona
servidora publica, el numero de plaza, el puesto, el rango y el area de
adscripcion por tratarse de informacion publica en términos de la LGTAIP;
también se considera que, se debe testar el tipo de licencia en el oficio donde
refiera que se trata de una licencia sin goce de sueldo, tanto de la persona
servidora publica de la que se solicita informacién, como del resto de las
personas servidoras publicas ajenas a la solicitud primigenia. Las
documentales sefialadas se adjuntan al presente oficio en version integra
para el analisis y valoracion del Comité de Transparencia (anexo 3).

... [sic]

V. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de veintinueve de noviembre de
dos mil veintitrés, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto Tribunal
ordeno integrar el expediente CT-CUM/A-59-2023 que fue remitido al Titular de la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, por haber
sido ponente en el expediente de origen, para que conforme a sus atribuciones
procediera al estudio y propuesta de resolucidn respectiva, en términos de lo
dispuesto en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia), y 23, fraccion I, y
27 del Acuerdo General de Administraciéon 5/2015.

VI. Lista previa y retiro del asunto. El presente asunto fue incluido en el
orden del dia de la sesion ordinaria de este Comité del diez de enero de dos mil
veinticuatro, en la que se presento un proyecto de resolucion; sin embargo, el asunto

se retird para un mejor estudio.

CONSIDERANDO:

. Competencia. EI| Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidon es competente para pronunciarse sobre el debido

cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y supervisar las acciones
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y procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion de las solicitudes y
satisfacer el derecho de acceso a la informaciéon, de conformidad con los articulos
6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 44, fraccion |, de la
Ley General de Transparencia, 65, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal de Transparencia), 23, fraccion |, y 37
del Acuerdo General de Administracién 05/2015.

Il. Cumplimiento. En resolucion de ocho de noviembre de dos mil veintitrés,
en el expediente CT-CI-A-53-2023, este 6rgano colegiado requirié a la DGRH lo

siguiente:

a) Precisar el motivo por el cual clasificé como confidencial la informacion
concerniente al nombre de la persona y motivo de la licencia que se
refiere en 3 de los 4 nombramientos que puso a disposicion de este
organo colegiado; ademas, sefalar, en su caso, las razones por las que
el hecho de que algunas de esas personas ya no laboran en este Alto

Tribunal incide sobre la confidencialidad de la informacion.

b) Poner a disposicion de este Comité en formato digital las copias de las
licencias que indicd haber localizado en sus archivos, 6 por dias
economicos y 8 por otros motivos, debiendo en su caso pronunciarse

sobre la clasificacién correspondiente.

Al efecto, la DGRH, en el oficio DGRH/SGADP/DRL/1322/2023 de
veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés, informé las razones por las cuales
clasifico como informacion confidencial el nombre de las personas y motivo de la
licencia en 3 de los 4 nombramientos que puso a disposicidon; ademas, indicoé por
qué considera que el hecho de que las personas a quienes se les concedieron esas
licencias ya no sean servidoras publicas, incide sobre la clasificacion de la

informacion.

En esencia indico que lo anterior trasciende a la vida privada, aunado a que

dichas personas no fueron parte de la solicitud.
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De igual manera, se advierte que el area vinculada puso a disposicion las
licencias que fueron concedidas a la persona senalada en la presente solicitud y se
pronuncié sobre la clasificacion de la informacién en ellas contenida, precisando los
datos que estima tienen el caracter de publicos y de confidenciales; ademas, expuso

las razones que estima soportan tal clasificacion.

De conformidad con lo anterior, se tiene a la DGRH dando cumplimiento al
requerimiento decretado por este 6rgano colegiado en la resolucién de ocho de

noviembre de dos mil veintitrés dictada en el expediente CT-CI-A-53-2023.

Ill. Analisis. En esta determinacion, se aborda lo solicitado en torno a las

copias de todos los nombramientos y licencias otorgados a Berenice Silva Ramirez.

En los informes rendidos mediante oficios DGRH/SGADP/DRL/1133/2023 y
DGRH/SGADP/DRL/1322/2023, la DGRH precisé haber localizado en sus archivos
4 nombramientos y 14 licencias en relacidén con la persona materia de la solicitud,
de los cuales clasifica parte de la informacion como confidencial por las razones que

se indican a continuacion:

Documento del Informacioén que se Justificacion

personal, RFC, CURP, sexo,
edad, domicilio particular,
teléfono, estado civil vy
nacionalidad.

que se clasifica la clasifica
informacion
a) 4 nombramientos. | Numero de  expediente | Son datos personales que

constituyen informacion
confidencial, con fundamento
en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y
113 de la Ley Federal de
Transparencia.

b) Nombramientos
de 15 de enero y 20
de marzo, ambos de
2019.

Nombre del servidor publico
a quien sustituyé Berenice
Silva Ramirez, asi como el
motivo y tipo de licencia (con
goce o sin goce de sueldo).

Son datos relacionados con
una situacion especifica y
determinada de su vida que
constituyen informacion
confidencial, con fundamento
en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y
113 de la Ley Federal de
Transparencia.

La persona a quien sustituy6
Berenice Silva Ramirez ya no
es servidora publica en este
Alto Tribunal.
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En la solicitud solo se pide
informacion de Berenice Silva
Ramirez.

¢) Nombramiento de
1 de marzo de 2023

Tipo de licencia (con goce o
sin goce de sueldo) de
persona a quien sustituyé
Berenice Silva Ramirez.

Es un dato relacionado con
una situacion especifica de su
vida que constituye
informacion confidencial, con
fundamento en los articulos
116 de la Ley General de
Transparenciay 113 de la Ley
Federal de Transparencia.

En la solicitud solo se pide
informaciéon de Berenice Silva
Ramirez.

d) 6 licencias por
dias econémicos.

Numero de expediente de
quien se  solicitd la
informacion.

De acuerdo con diversas
resoluciones del Comité de
Transparencia, son datos
personales, que constituyen
informacién confidencial, con
fundamento en los articulos
116 de la Ley General de
Transparenciay 113 de la Ley
Federal de Transparencia.

Fecha para la que se solicit
la licencia.

Es un dato que trasciende a
su vida privada, por tanto,
constituye informacion
confidencial, con fundamento
en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y
113 de la Ley Federal de
Transparencia.

e) 3 licencias
meédicas de 2019.

La simple mencién de que se
trata de licencias médicas y
el motivo.

Es informacion que da cuenta
de una situacion especifica de
su vida, relacionada con datos
personales sensibles, por
tanto, constituye informacion
confidencial, con fundamento
en los articulos 116 de la Ley
General de Transparenciay 3
de la Ley General de
Proteccion de Datos
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Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

f) 5 licencias | En 3 licencias la informacion | Se proporcionaria al
distintas. de otras personas servidoras | solicitante mas informacién de
publicas que no forman parte | la requerida.

de la solicitud.

Tipo de licencia (con goce o | Son datos relacionados con
sin goce de sueldo) de la | una situacion especifica y
totalidad de las personas | determinada de su vida que
mencionadas en los | constituyen informacion
documentos. confidencial, con fundamento
en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y
113 de la Ley Federal de
Transparencia.

lI1.1. Analisis de la informacion clasificada como confidencial.

Para confirmar o no la clasificacién declarada por la instancia vinculada, se
precisa que en nuestro sistema constitucional el derecho de acceso a la informacion
encuentra cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto
de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende, es

susceptible de ser conocido por todas las personas.

Sin embargo, como lo ha interpretado el Pleno del Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacién no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcion de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello?.

2 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS. El derecho a la informacién consagrado en la udltima parte del articulo 6o. de la
Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o
excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad nacional y en el
respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones
que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la
doctrina como ‘reserva de informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse
obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego
a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo requlan y a su
vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional,
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En atencién a lo expuesto, se advierte que la informacién bajo resguardo de
los sujetos obligados del Estado es publica, a excepcion de aquella que sea
temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador, cuando de su difusidn pueda derivarse perjuicio por causa de interés

publico y seguridad nacional.

En ese sentido, conforme a lo previsto en los articulos 6, Apartado A,
fraccidn 113, y 16* de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
reconoce, por una parte, la obligacion del Estado de proteger la informacién relativa
a la vida privada, asi como a los datos personales y, por la otra, los derechos de los
titulares de la informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso,

rectificacion o cancelacion de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén
de que su conocimiento publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas
que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por
lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a
la privacidad de los gobernados. Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XlI, Abril de 2000.
Materia(s): Constitucional Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74”

3 “Articulo 6°...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades federativas,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

[..]

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

4 “Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones,
sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal
del procedimiento. En los juicios y procedimientos segquidos en forma de juicio en los que se
establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio
que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y
cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la
cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por
razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, sequridad y salud publicas o para
proteger los derechos de terceros.

[.]
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De igual manera, de los articulos 116° de la Ley General de Transparencia,
11368 de la Ley Federal de Transparencia, asi como 3, fracciones IX y X7 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se
advierte que los datos personales y datos personales sensibles, como informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, poseen el caracter de
confidencial, mismo que no esta sujeto a temporalidad alguna, y solo podran tener
acceso sus titulares, representantes y las personas servidoras publicas facultadas

para ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los datos
personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud y finalidad, es decir,
unica y exclusivamente en relacidn con las finalidades concretas, licitas, explicitas
y legitimas relacionadas con la normativa aplicable, de conformidad con los articulos
16, 17 y 18, de la citada Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados®.

5 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional
0 a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.

8 “Articulo 113. Se considera informacioén confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos, y

lll. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a
ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

7 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderéa por:

[..]

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética,
creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

[..]”

8 “Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos
personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las
facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectue el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones
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Acorde con lo expuesto, tratandose de informacion confidencial, para que
pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso de la
persona de quien se trata o, bien, que las disposiciones en la materia establezcan
lo contrario, de conformidad con el articulo 68, ultimo parrafo®, de la Ley General de

Transparencia.

Al respecto, cabe destacar que, en el caso, tampoco se actualiza alguna de
las excepciones que se establecen en el articulo 120'° de la Ley General citada
para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda permitir el acceso a la

informacion solicitada.

En torno a la informacién resefiada en el inciso a)'' consistente en: nimero
de expediente personal, RFC, CURP, sexo, edad, domicilio particular y teléfono
particular, estado civil y nacionalidad, asi como la sefialada en el inciso d)*2 relativa
al numero de expediente de la persona servidora publica; ademas de la firma de
estampada por la persona servidora publica en la solicitud de autorizacion de

licencia por dias econdmicos y en las licencias médicas, se establece lo siguiente:

que la normatividad aplicable les confiera. El responsable podra tratar datos personales para
finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con
atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona
reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas disposiciones
que resulten aplicables en la materia.”

% “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion y,
en relacion con éstos, deberan:

[..]

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos
en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya
mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los
individuos a que haga referencia la informacién de acuerdo a la normatividad aplicable. Lo anterior,
sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”

10 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial
requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacidén se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

Ill. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros,
se requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional,
en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se
utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba
de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexién patente entre la informacion
confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacion de la informacién confidencial y el interés publico de la informacién.”
" Cuatro nombramientos.

2 Licencias por dias econémicos.

13
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1. Numero de expediente.

Al respecto, se tiene en consideracion el criterio sostenido por este érgano
colegiado al resolver el asunto CT-CI/A-4-2023"3, en el que en la parte que interesa

se determino:

“2.1. Informacioén confidencial.

[...]
2.1.4. Numero de expediente personal.

Es correcto que se clasifique como confidencial el numero de expediente
personal que obra en las constancias de las actas de entrega-recepcion que
se ponen a disposicion, en tanto que se trata de un dato que, si bien es cierto
que permite identificar a las personas como servidoras publicas de este Alto
Tribunal, también lo es que no es su tnica finalidad, por lo que su divulgacion
podria generar un riesqo para tales personas.

Al respecto, en el criterio del INAI con clave de control: SO/006/2019, de
rubro ‘Numero de empleado’, se sefiala que ‘Cuando el nimero de empleado
0 su equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores o
funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una
contrasefia para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede
su clasificacién como informacidn confidencial’; por tanto, es procedente que
se clasifique como informacioén confidencial.”’*

En ese contexto, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion

como informacién confidencial del numero de expediente contenido en los

nombramientos y licencias puestos a disposicién por la DGRH.
2. RFC.

Este Comité de Transparencia determina que es acertado clasificar el RFC
como informacién confidencial, tal como lo ha sostenido entre otras, en las
resoluciones CT-CUM/A-56-2018"% y CT-CUM-R/A-1-2019'6. En dichos asuntos en

lo que interesa, se resolvio:

“l...] * Registro Federal de Contribuyentes. De conformidad con el articulo 27
del Cédigo Fiscal de la Federacion, el Registro Federal de Contribuyentes
tiene el objeto de identificar a una persona con sus correspondientes
actividades de naturaleza fiscal. En razén de ello, para su obtencion es
preciso acreditar, a través de documentos oficiales, la identidad de la persona,
entre otros aspectos de su vida privada. Es necesario precisar que el Registro
Federal de Contribuyentes se encuentra vinculado a la homoclave, el cual es
un dato unico e irrepetible. Asimismo, se constituye en un aspecto tributario
de los servidores publicos que se encuentra abstraido del ejercicio de sus
facultades, funciones y competencias. [...]

3 Retomado en los diversos CT-VT/A-15-2023, CT-CI/A-15-2023 y CT-VT/A-32-2023, entre otros.
4 Lo subrayado es propio.

15 Microsoft Word - CT-CUM-A-56-2018. (Comprobante de pago de sueldos de M) (scjn.gob.mx)
16 Microsoft Word - CT-CUM-R-A-1-2019 (scjn.gob.mx)
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3. CURP.

En el caso particular, la CURP contenida en cada uno de los documentos
requeridos, como lo determin6 este Comité de Transparencia en el expediente CT-
Cl/A-26-2023"" constituye un dato personal que, en términos de los articulos 116 de
la Ley General de Transparencia 'y 113, fraccion |, la Ley Federal de Transparencia,
debe clasificarse como informacion confidencial, puesto que trasciende al ambito
personal o privado que identifica o hace identificable a las personas titulares de ese
dato, de ahi que proceda confirmar que es confidencial y que se suprima de las

versiones publicas que se ponen a disposicion.
4. Sexo.

En el mismo sentido que se pronuncié este Comité en torno a la informacién
del sexo de la persona servidora pubica en el expediente CT-CI/A-20-2023, es
aplicable el contenido de la tesis “DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN,
IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA
Y GARANTIA ESENCIAL PARA LA CONDICION HUMANA.” en cuanto a que la
identidad sexual se refiere a la manera en que cada individuo se proyecta frente a
si y ante la sociedad desde su perspectiva sexual, no sblo en cuanto a sus
preferencias sexuales sino, primordialmente, en cuanto a como se percibe él, con
base en sus sentimientos y convicciones mas profundos de pertenencia o no al sexo
que legalmente le fue asignado al nacer y que, de acuerdo a ese ajuste
personalisimo en el desarrollo de cada individuo, proyectara su vida en todos los

ambitos, privado y publico.
5. Edad.

Con relacion a la edad de la persona servidora publica identificada en la
solicitud, se tiene que constituye un dato personal que trasciende a su vida privada,

ya que como se argumento en el citado CT-VT/A-12-2021"8 constituye informacion

17 Inexistencia de informacion 1J-12-2021 (scjn.gob.mx)

8 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/r
esoluciones/2022-10/CT-VT-A-12-2021.pdf
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que, en lo particular o en su conjunto, aporta elementos que permiten distinguir a

una persona fisica del resto.
6. Domicilio y teléfono particulares.

Como se menciond en la resolucion CT-VT/A-12-2021, el domicilio en
términos del articulo 29, parrafo primero, del Codigo Civil Federal™ es el lugar de
residencia habitual de una persona, de ahi que la ubique en el espacio fisico, en
relacion con su entorno habitacional, lo que faciimente le identifica, por ello,

constituye un dato personal que versa sobre la vida privada.

De igual forma, el numero telefénico personal constituye un dato que hace
localizable a su titular, por lo que se trata de informacidn confidencial que incide
directamente en el ambito privado de la persona, ya que podria hacerla identificada

o identificable, por lo que también debe protegerse?°.
7. Estado civil.

Como se senalé por este 6rgano colegiado en el asunto CT-VT/A-12-2021
ya citado, el estado civil, en términos de los articulos 35 y 39 del Codigo Civil
Federal, es la situacion de la persona fisica en un entorno social y de relacién con

la familia.

En ese orden, el estado civil relaciona e identifica a la persona con su
intimidad, ya que como se menciond, se liga con el entorno familiar, Io que no tiene
relacion alguna con su ambito laboral ni como persona servidora publica, de ahi que

constituya un dato de tipo personal.
8. Nacionalidad.

Al respecto es pertinente tener en consideracion que tal como se expresoé
en el expediente RRA 3815/2021, del indice del INAI, esos datos dan cuenta del
pais del que es originaria una persona, es decir, se puede identificar el origen

geografico, territorial o étnico de una persona.

18 “Articulo 29. El domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta
de éste, el lugar del centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde
simplemente residan y, en su defecto, el lugar donde se encontraren.’

20 En la resolucion CT-VT/A-12-2021 se confirmo la confidencialidad de domicilio particular, nimero
telefénico y correo electronico personal.
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A su vez, este Comité en la resolucion del expediente CT-CUM-R/A-1-
202127, en el que analizo6 la clasificacion del lugar de nacimiento de las personas,
se precisO que ese dato, en principio, constituye un dato confidencial, salvo que
como sucede en el caso de las personas Ministras o Ministros, Juezas o Jueces del
Poder Judicial de la Federacion o aspirantes a Consejeras y Consejeros de la

Judicatura Federal, se trate de un requisito legal para ocupar tales cargos.

El referido supuesto de excepcidn no cobra aplicacién en el presente caso,
en virtud de que el dato de la nacionalidad que obra en los hombramientos materia
de la presente solicitud, no obedece a un requisito que deba cumplir la persona

servidora publica para acceder al cargo.

Por tanto, se clasifica como confidencial la nacionalidad de la persona

servidora publica, de conformidad con lo sefialado en el presente apartado.
9. Informacién contenida en las licencias médicas.

En relaciéon con la informacion previamente resenada en el inciso e), el area
vinculada clasifica como confidencial incluso la propia mencion de que se trata de
licencia médica, principalmente porque hacer referencia a su naturaleza revelaria
datos personales sensibles que se refieren a la salud, con lo cual se daria cuenta
de una situacion especifica de la vida de la persona servidora publica; lo anterior
implica que dicha clasificacion sea para toda la informacion contenida en los
documentos de referencia, se reitera, partiendo de la premisa de que la simple
mencién de que se trata de licencia médica da cuenta de estado de salud, lo que en

si mismo es de caracter confidencial.

Al respecto, es importante tener en consideracion que por datos personales
sensibles se entienden aquellos que se refieren a la esfera mas intima de su titular,
o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo

grave para éste, tal como se establece en el articulo 3, fraccién X, de la Ley General

21 Consultable en la liga electrénica CT-CUM-R-A-1-2021.pdf (scin.gob.mx)

17


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-07/CT-CUM-R-A-1-2021.pdf

CT-CUM/A-59-2023

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados??, entre los

que se encuentran aquellos que revelan el estado de salud.

De lo anterior, se advierte que la simple menciéon de que se han concedido
licencias médicas a una persona identificada, como sucede en el caso, no implica
dar a conocer aspectos especificos de su estado de salud, pues Unicamente se da
a conocer que en determinado periodo se le concedio autorizacidén para no asistir al

centro de trabajo por un tema médico.

Lo anterior es asi, en tanto que de conformidad con el articulo 28, parrafo
primero, del Acuerdo General de Administracion V1/2019 de once de julio de dos mil
diecinueve, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
nombramientos, licencias, comisiones, readscripciones, suspension y terminacion
del nombramiento de los servidores publicos y que regula la administracion de los
recursos humanos de este Alto Tribunal?®, la licencia es el permiso otorgado al
servidor publico, para ausentarse de sus labores por tiempo determinado, de

acuerdo con la normativa vigente.

De manera que, si bien los documentos que pone a disposicion la DGRH
dan cuenta de la existencia de una situacion de salud, en general, al hacer mencion
a “licencia médica” de la persona de quien se solicita informacion, también lo es que
el objeto principal de esos documentos es dar constancia del permiso otorgado para

no asistir a laborar.

A partir de lo anterior, se estima que la mencién de que se han concedido
licencias médicas a una persona en especifico, por si misma no incide en la vida
privada, mientras se proteja la informacién consistente en datos personales y datos

personales sensibles que se contengan en los documentos respectivos.

En similar sentido se ha pronunciado el Instituto Nacional de Acceso a la

Informacion (INAI)?*, al considerar que, atendiendo a la finalidad de la licencia

22 Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual,

2 “ARTICULO 28. Para los efectos del presente Acuerdo, se entiende por licencia al permiso
otorgado al servidor publico para ausentarse de sus labores por tiempo determinado, en términos de
la normativa vigente.

(...)

24 Resolucion de dieciocho de noviembre de dos mil diecinueve dictada en los expedientes 4553/09
y 4554/09.

Resolucion de veintisiete de enero de dos mil diez dictada en el expediente 5327/09.
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médica, de forma mediata se certifica el estado de salud de la persona, pero de
manera inmediata tiene por objeto justificar una ausencia laboral, por lo que, si bien
es cierto que la licencia médica da cuenta de los datos personales de quien recibid
atencion médica (cédula de afiliacion -RFC y sexo-, unidad médica, clave -numero
asignado en la unidad médica que expide la licencia, diagnostico, motivos de la
licencia -enfermedad general, maternidad, etc.-, tipo de servicio otorgado -consulta,
hospitalizacion o urgencias-, caracter de la licencia -inicial, subsecuente, retroactiva,
excepcional- numero de consulta y/o numero de cama, datos del médico tratante -
clave, nombre y firma-), también es cierto que contiene informacion de caracter
laboral (fecha de emision, nombre del paciente, dependencia, unidad administrativa,

dias oforgados -inicio y téermino-, asi como entidad federativa).

A partir de lo anterior, el INAI se pronuncio en el sentido de que las licencias
médicas contienen informacion de caracter personal que da cuenta de la
enfermedad, padecimiento, entre otros datos personales concernientes a la vida
privada de la persona servidora publica; de igual forma se desprende informacion
laboral, necesaria para que el documento cumpla con la finalidad de justificar la
ausencia laboral en un periodo determinado, que permite registrar y controlar las

incidencias de las personas trabajadoras para determinar las que sean justificadas.

Es por ello, que el mencionado Instituto consider6 que son de caracter
publico aquellos datos que se relacionan con el ejercicio del cargo y, que en su caso,
permiten verificar que existe un documento que ampara que se haya ausentado
determinada persona a su trabajo con apego a la normativa aplicable, asi como
valorar el tiempo real en que una persona labora, lo cual esta directamente
relacionado con el desempefio del cargo que ocupa, ademas de que permite
identificar los periodos en los que la persona servidora publica no cuenta con

facultades para ejercer sus funciones, entre otras cuestiones.

De conformidad con lo anterior, el INAI se pronuncié en el sentido de que,
por un lado, la licencia médica contiene datos personales cuyo conocimiento no
favorece a la rendicion de cuentas, y que su publicidad vulnera el ambito privado de

los particulares y, por otro lado, contiene datos que coadyuvan a transparentar el

Resolucion de nueve de diciembre de dos mil nueve dictada en el expediente 5329/09.
Resolucion de diez de febrero de dos mil diez dictada en el expediente 5678/09.
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ejercicio de los servicios publicos, asi como de los sujetos obligados en general, por

lo cual debera elaborarse una version publica de la documentacion respectiva.

En coincidencia con lo anterior, este Comité confirma la clasificacion como
confidencial respecto a la informacién que revele el estado de salud de la persona
y los datos personales de la servidora publica, por ende, sera necesario elaborar la
version publica en la que se permita la consulta de la informacion que no guarde

relacion con el ambito personal.

Al efecto, cobra relevancia el criterio emitido por el propio INAI de contenido

siguiente:

“De las solicitudes de acceso a licencias médicas de personas
servidoras publicas. Es procedente su entrega en version publica.
Ante solicitudes de acceso a las licencias médicas otorgadas a
personas servidoras publicas, formuladas por personas distintas a su
titular, si bien es cierto que dichas licencias constituyen informacion
publica, también lo es que contienen informacion susceptible de
clasificarse como confidenciales en términos de lo previsto por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, por lo
que lo procedente es la realizacion y entrega de su version publica.
Esto es asi, puesto que la informacién contenida en una licencia
médica transparenta la funcion publica, pero también brinda
constancia sobre el estado de salud de la persona a la que se le
extendié, considerado como un dato personal sensible que,
consecuentemente, no puede darse a conocer al publico en general
sin su consentimiento, pues su divulgacion supondria difundir datos
sensibles de una persona identificada o identificable.”?®

2

Ahora, los documentos identificados como “informe de licencias médicas’
que puso a disposicion la DGRH contienen los siguientes datos: nombre de la
persona servidora publica, fecha de ingreso, numero de expediente, antigiiedad
acumulada, categoria (cargo, rango y base), adscripcion, dias con derecho
(porcentaje), numero de licencia, dias amparados, periodo y total de dias

acumulados.

Por su parte, la licencia médica expedida por el ISSSTE contiene: numero
de serie, entidad federativa, unidad médica, clave, fecha, cédula de afiliacion,
nombre y firma del paciente, dependencia, unidad administrativa, diagnostico, dias
de la licencia (con numero y letra), fecha de inicio y término de la licencia, motivos

de la licencia, caracter de la licencia, tipo de servicio otorgado, numero de consulta

25 Clave de control: SO/009/2023 Materia: Acceso a la Informacién Publica. Acuerdo: ACT-
PUB/29/11/2023.10 Tercera Epoca
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y/o cama, asi como los datos del médico tratante (clave, nombre, firma y cédula

profesional).

Con base en lo expuesto, en los documentos sefalados deberan omitirse
los datos de cédula de afiliacion, unidad médica, clave, diagnodstico, motivo de la
licencia, tipo de servicio otorgado, caracter de la licencia, asi como el numero de
consulta y/o numero de cama, ello en virtud de que tales datos si dan cuenta del

estado de salud de la persona, por tanto, son concernientes a su esfera mas intima.

De igual manera, deberan suprimirse los datos del médico tratante (clave,
nombre, firma y cédula profesional), dado que esos datos, en relacion con otros de
caracter publico, podrian dar cuenta del estado de salud de la persona a quien se

le otorgo la licencia.

Ademas, debera omitirse la firma de la persona servidora publica (paciente)
mencionada en la solicitud, por las razones que se expondran en el punto 10 del

presente apartado Ill.1.

Aunado a que esos datos en concreto, como lo sostuvo el INAI, no cumplen

con la finalidad inmediata de justificar la ausencia laboral.

A su vez, del analisis llevado a cabo por este Comité de la documentacion
puesta a disposicion por el area vinculada, se advierten otros datos cuyo caracter

es publico, los cuales seran motivo de analisis en el apartado lll. 2.
10.Firma.

Del andlisis llevado a cabo por este érgano colegiado a los documentos
exhibidos por el area vinculada advierte que en a solicitud de licencia por dias
econdmicos y en las licencias médicas obra la firma de la persona servidora publica
(paciente), si bien es cierto que ello lo llevd a cabo en su caracter de trabajadora
para efecto de que se le autorizara no presentarse a laborar, también lo es que no

se efectua en ejercicio de las funciones propias del cargo.
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En torno a la firma de las personas servidoras publicas, el INAI en el criterio
de interpretacion con clave de control SO/002/2019%° sostiene que, en principio, la
firma de las personas es confidencial, salvo que se trate de la estampada por
personas servidoras publicas que emiten un acto de autoridad, en ejercicio de las
funciones que tienen encomendadas, como medio para validar el acto, situacién que

no acontece en el presente caso.

Por tanto, constituye un dato personal que debe clasificarse como

informacion confidencial.

En términos de las consideraciones expuestas, se confirma Ila
clasificacion como confidencial de la informacion consistente en el numero de
expediente personal (1), RFC (2), CURP (3), sexo (4), edad (5), domicilio y teléfono
particulares (6), estado civil (7), nacionalidad (8), asi como los datos personales y

datos personales sensibles de las licencias médicas (9) y la firma (10).
lll. 2. Informacién cuya clasificacion se revoca

Del analisis llevado a cabo por este Comité en relacion con la
documentacion que se precisa, a continuacion se revoca la clasificacion de diversos

datos planteada por el area vinculada.
1. Nombre de personas distintas de quien se solicité la informacion.

En relacion con la informacion resefiada en el inciso b) de los
nombramientos de quince de enero y veinte de marzo de dos mil diecinueve, la
DGRH clasificé como confidencial el nombre de las personas a quienes sustituyé
Berenice Silva Ramirez, en virtud de que una de ellas ya no es servidora publica de
este Alto Tribunal, aunado a que solo se pidi6 informacion de Berenice Silva

Ramirez.

Al respecto, es preciso resaltar que la persona solicitante requirié la copia
de los documentos en los que se contengan los nombramientos otorgados a
Berenice Silva Ramirez, lo cual implica que su solicitud no se limita a los datos de
dicha persona, sino al contenido integral de la documentacion, por lo cual, en

ejercicio de las atribuciones conferidas a este 6rgano colegiado, se emprende el

26 Consultable en la liga electronica http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/default.aspx
con el rubro “firma y rubrica de servidores publicos”
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analisis de la clasificacion propuesta por el area vinculada respecto a la informacion

contenida en los documentos que dan cuenta de lo requerido.

En ese sentido, se debe recordar que, como se indic6 en parrafos
precedentes, el derecho de acceso a la informacidén encuentra cimiento en el articulo
6°, apartado A, de nuestra Carta Magna, al tenor del cual, en principio, toda
informacion que se encuentre en posesion de los sujetos obligados es de interés
general y, por ende, susceptible de ser conocida por todas las personas sin mayor

limitacion, salvo que se trate de informacion confidencial o reservada.

Los criterios de clasificacidon se rigen por las Leyes General y Federal de
Transparencia, especificamente en lo que concierne a la clasificacion como
confidencial, los articulos 116 de la Ley General y 113 de la Ley Federal, asi como
3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, disponen que se considerara como tal la que
contenga datos personales o datos personales sensibles concernientes a una

persona identificada o identificable.

De manera que, el hecho de que en el documento que dé cuenta de lo
requerido se contenga informacién de personas distintas a la mencionada en la
solicitud, no constituye, de suyo, una causa de clasificaciéon, sino que debe

analizarse a la luz de los supuestos previstos en las leyes de la materia.

Por consiguiente, este dérgano colegiado revoca la clasificacion como
informacion confidencial del nombre de la persona a quien sustituyd Berenice Silva
Ramirez en los nombramientos de quince de enero y veinte de marzo de dos mil

diecinueve.
2. Licencia prejubilatoria.

Ahora bien, por lo que hace a la mencién, en los nombramientos de quince
de enero y veinte de marzo de dos mil diecinueve previamente resefados en el
inciso b), relativa a que la persona a quien sustituyé Berenice Silva Ramirez se
encontraba en “tramites para obtener su jubilacion”, la DGRH considerd que con ella

se daria a conocer una situacion especifica y determinada de la vida privada de la
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persona, quien actualmente ya no es servidora pubica de esta Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, ademas de que denotaria su edad.

En relacion con lo anterior, este Comité considera que la informacion
relativa a que la persona se encontraba en tramites prejubilatorios no constituye un
dato personal o dato personal sensible que deba ser protegido, en tanto que de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2.6. del Acuerdo por el que se autoriza
la publicacién del Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintidds, la
licencia prejubilatoria con goce de sueldo tabular, se otorga sin perjuicio de las
demas prestaciones y remuneraciones a las que tengan derecho las personas
servidoras publicas por un periodo de dos meses con motivo de jubilacién conforme
a las modalidades de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE).

Es asi, que en la Ley del ISSSTE en su articulo décimo?’ establece que en
general las personas tendran derecho a la pensién por jubilacion, ya sea porque
hayan cumplido con el tiempo requerido de cotizacién o por la edad cumplida y
tiempo de servicio, de manera que el revelar informacion concerniente al motivo de

la licencia consistente en los tramites de jubilacion, no es suficiente para revelar la

27 “DECIMO. A los Trabajadores que no opten por la acreditacion de Bonos de Pensién del ISSSTE,
se les aplicaran las siguientes modalidades:

I. A partir de la entrada en vigor de esta Ley hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil nueve:
a) Los Trabajadores que hubieren cotizado treinta afios o0 mas y las Trabajadoras que hubieran
cotizado veintiocho afios o mas, tendran derecho a Pension por Jubilacién equivalente al cien por
ciento del promedio del Sueldo Basico de su ultimo afio de servicio y su percepcion comenzara a
partir del dia siguiente a aquél en que el Trabajador hubiese disfrutado el ultimo sueldo antes de
causar baja;

b) Los Trabajadores que cumplan cincuenta y cinco afios de edad o mas y quince afios o mas de
cotizacion al Instituto, tendran derecho a una Pension de retiro por edad y tiempo de servicios
equivalente a un porcentaje del promedio del Sueldo Basico de su ultimo afio de servicio que se
define en la fraccion 1V, de conformidad con la siguiente Tabla:

(...)

c) Los Trabajadores que se separen voluntariamente del servicio o que queden privados de trabajo
después de los sesenta afos de edad y que hayan cotizado por un minimo de diez afios al Instituto,
tendran derecho a una Pension de cesantia en edad avanzada, equivalente a un porcentaje del
promedio del Sueldo Basico de su ultimo afio de servicio, de conformidad con la siguiente Tabla:
(...)

Il. A partir del primero de enero de dos mil diez:

a) Los Trabajadores que hubieren cotizado treinta afios 0 mas y las Trabajadoras que hubieran
cotizado veintiocho afios 0 mas, tendran derecho a Pensién por jubilacién conforme a la siguiente
tabla:

(...)

b) Los Trabajadores que cumplan 55 arnios de edad o mas y quince afios de cotizaciébn o mas al
Instituto, tendran derecho a una Pension de retiro por edad y tiempo de servicios.

(...)

La edad a que se refiere este inciso, se incrementara de manera gradual conforme a la tabla
siguiente:

(..)
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edad de la persona, puesto que como se indico, esta puede ser tramitada por edad

0 por anos de servicio.

Sin que con la simple mencion de que se concedio una licencia prejubilatoria
implique afectacién al ambito personal del entonces servidor publico, por el
contrario, es de utilidad para evaluar y vigilar las condiciones en que se concedio el
nombramiento a Berenice Silva Ramirez, asi como la situacion en la que se

encontraba la persona entonces servidora publica.

Sumado a lo anterior, cabe recordar que en el expediente CT-VT/A-CUM-2-
201628 de diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, se proporciond la informacion
solicitada consistente en el nombre de las personas que se han jubilado, edad en la
jubilacién o pension y los motivos de la jubilacion, incluso se proporciond la relaciéon
del personal que en ese momento reunian los requisitos establecidos en la Ley del

ISSSTE y que estarian en posibilidad de jubilarse en ese afo.

En virtud de lo expuesto, se revoca la clasificacion como confidencial de la
mencion de que se concedio licencia prejubilatoria declarada por la DGRH que obra

en los nombramientos de quince de enero y veinte de marzo de dos mil diecinueve.
3. Licencias por dias econémicos y médicas.

En el inciso d), se hace mencién a la clasificacion como confidencial que
realizé la DGRH en relacion con las fechas para las cuales Berenice Silva Ramirez
solicitd dias econdmicos, ello por considerar que trascenderia a su vida privada
porque se indicarian los dias en los que no se present6 a laborar, lo cual, por su

naturaleza, implica que fue para la atencién de cuestiones personales.

Este Comité advierte que si bien es cierto que el articulo 62 de las
Condiciones Generales de Trabajo de este Alto Tribunal?®® dispone que los dias
economicos son el derecho que tienen las personas servidoras publicas para

ausentarse de sus labores con goce de sueldo, hasta por cinco dias para la atencion

28 CT-VT-A-CUM-2-2016.pdf (scjn.gob.mx)

2 “ARTICULO 62. Se entiende por dias econémicos, el derecho que tienen los servidores publicos
para ausentarse de sus labores, con goce de sueldo, hasta por cinco dias al afio, para la atencion
de asuntos particulares, previo acuerdo con el Titular del Organo correspondiente y conforme a lo
dispuesto en los lineamientos establecidos al efecto. Los dias econémicos a que se refiere el parrafo
anterior no seran acumulables afio con afio y se autorizaran con independencia del dia de la semana
de que se trate, pero no podran otorgarse, en ningun caso, en periodos inmediatos a vacaciones.”
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de asuntos particulares, también es cierto que la sola mencion de que se
concedieron los dias econdmicos, no proporciona informacion de la vida privada de
las personas, maxime que en los documentos que puso a disposicién la DGRH no

se hace mencion de la razon por la que solicitd esos dias de licencia.

De manera que la fecha para la que se concedieron los dias econémicos no
revela informacion del ambito personal, pero si es de utilidad para la rendicién de
cuentas de los dias en que se ausentd a trabajar, porque al igual que como se
precisd en el numeral 9 del apartado Ill.1., ese dato coadyuva a transparentar el
ejercicio de las personas servidoras publicas, por lo cual este érgano colegiado

revoca la clasificacidon propuesta por el area vinculada.

Ademas, como se menciond en el apartado Ill.1. punto 9, la fecha para la
que se otorgd el goce de las licencias médicas no incide sobre la vida personal de
la persona servidora publica, pero si sobre el ejercicio de sus funciones en tanto
que se refiere a los dias en que no se presentd a laborar, debido al permiso
concedido para tal efecto con motivo de la licencia médica, por ende, un dato
relevante que permite evaluar sus funciones y, en general del area y érgano al que

se encuentra adscrita.

En virtud de lo anterior, este comité determina revocar la clasificacion como
informacion confidencial concerniente a la fecha para la que se concedieron las

licencias tanto por dias econdmicos como médicas.

De igual manera, respecto a los datos entidad federativa, nombre del
paciente, dependencia y unidad administrativa contenidos en las licencias médicas
expedidas por el ISSSTE, este 6rgano colegiado revoca la clasificacion como
confidencial por tratarse de informacion de caracter publico que, por las mismas
razones expuestas, no incide en la esfera privada de la persona servidora publica,

por el contrario, abona a la rendicion de cuentas.
4. Mencién de que se trata de dias con goce o sin goce de sueldo

La DGRH clasificé como confidencial el dato relativo al tipo de licencia: “con
goce o sin goce de sueldo”, de la documentacion resefiada en los incisos b)3 y ¢)3'
y 32,

30 Nombramientos de 15 de enero y 20 de marzo de 2019.
31 Nombramiento de 1 de marzo de 2019.
%2 Licencias distintas a las médicas y para disfrutar de dias economicos.
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En principio es preciso aclarar que, de la revision de los documentos
puestos a disposicion por el area vinculada como anexo 3 del oficio
DGRH/SGADP/DRL/1322/2023, se advierte que se trata de tres oficios a través de
los cuales el entonces titular de la Direccion General de Infraestructura Fisica
(DGIF) remitio la solicitud de diversas licencias de personal a su cargo a la DGRH,
para los efectos administrativos procedentes, y los otros 2 documentos restantes
corresponden a los escritos de la persona servidora publica dirigidos a su titular para

la autorizacion de las licencias.

Asi, en torno a las licencias con y sin goce de sueldo se resalta lo dispuesto
en los articulos 53, fraccién VII, 62, 63 y 65 de Condiciones Generales de Trabajo
de este Maximo Tribunal?®, PRIMERO, QUINTO y VIGESIMO SEPTIMO de los
Lineamientos por los que se establece el procedimiento para el otorgamiento de
licencias por paternidad, adopcion y matrimonio, asi como criterios adicionales por
concepto de cuidados maternos y paternos, fallecimiento de familiares y dias
economicos, a favor de las personas servidoras publicas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion?!, y articulos 23, 28, 29 y 31 del Acuerdo General de
Administracién VI/2019%? de once de julio de dos mil diecinueve por el que se
establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias,
comisiones, readscripciones, suspensiones y terminacién del nombramiento de los
servidores publicos y que administra los recursos humanos de este Alto Tribunal,
salvo de su Salas (modificado a través de los Acuerdos Generales de
Administracion X/2021 de veintidés de septiembre de dos mil veintiuno y Xl11/2022

de catorce de diciembre de dos mil veintidos) -entre otras-.

De lo anterior, se tiene que las licencias son los permisos otorgados al
personal de este Alto Tribunal para ausentarse de las labores por tiempo
determinado, de conformidad con lo dispuesto en la norma vigente, las cuales
pueden ser de dos tipos “con goce de sueldo” o “sin goce de sueldo”, las primeras
pueden ser concedidas por: nacimiento, adopcion, gestidon subrogada, dias
economicos, maternidad o paternidad, cuidados maternos o paternos, fallecimiento
de familiares (conyuge, concubina o concubino, ascendientes directos en primer
grado), dias econémicos, comision sindical, otorgamiento de beca de actualizacion
en el extranjero, tramites jubilatorios, comision en otro organo del Poder Judicial de

la Federacién, enfermedad, porque una persona servidora publica viva algun tipo
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de discapacidad psicosocial o mental, para atender asuntos personales graves y/o
urgentes o en casos que determine el Ministro Presidente o el Comité de Gobierno

de este Alto Tribunal.

Por otra parte, las licencias sin goce de sueldo pueden ser concedidas a las
personas con puesto de base para ocupar puestos de confianza o bien para atender
cuestiones personales, o bien por tratarse de personas que viven un tipo de

discapacidad psicoldgica o mental.

En ese sentido, se tiene que el motivo de la licencia cuando se trate
supuestos como nacimiento, adopcion, gestion subrogada, maternidad o
paternidad, cuidados maternos o paternos, fallecimiento de familiares (cényuge,
concubina o concubino, ascendientes directos en primer grado), enfermedad, algun
tipo de discapacidad psicosocial o mental, asuntos personales graves y/o urgentes,
constituye datos sensibles, en términos del articulo 3, fraccion X, de la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados?®3. .

Sumado a que como se refirid en el punto 9 del apartado Ill.1.,de esta
resolucion, tal como se ha pronunciado el INAI en torno a las licencias, los
documentos que amparan la autorizacién para no presentarse a laborar contienen
informacion que por si misma no incide en la vida privada, pero también contienen
informacion laboral necesaria para cumplir con la finalidad de justificar la ausencia
al centro de trabajo en un periodo determinado, esto ultimo con el objeto esencial
de registrar y controlar las incidencias de las personas trabajadoras para determinar
las que sean justificadas (que coadyuvan a transparentar el ejercicio de los servicios

publicos, asi como de los sujetos en general).

Por tanto, la simple enunciacion si la licencia es con o sin goce de sueldo
no constituye informacion confidencial, pues unicamente revela la autorizacion
conferida a la persona servidora publica para no asistir al centro de trabajo, que

pudo obedecer a distintas causas (como las previamente enunciadas).

En el contexto referido se revoca la clasificacion como confidencial de
la simple mencion de que se trata de licencia médica (apartado Ill.1. punto 9), el
nombre de la persona a quien sustituyd Berenice Silva Ramirez que obra en los
nombramientos de quince de enero y veinte de marzo de dos mil diecinueve
(apartado 1ll.2. punto 1), mencidn de que se trata de licencia por tramite

prejubilatorio (apartado 1.2 punto 2), fecha para la que se solicitaron las licencias,
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tanto por dias econémicos como médicas (apartado Ill.2. punto 3), mencidén de que

se trata de dias con o sin goce de sueldo (apartado 111.2. punto 4).

Debido a lo resuelto en los apartados Il1.1 y lll.2. se instruye a la DGRH para
que remita a la Unidad General de Transparencia la version publica de los
documentos siguiendo los criterios determinados en la presente resolucién y, a la

referida unidad, para que los ponga a disposicion de la persona solicitante.
Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene a la DGRH dando cumplimiento a lo determinado por
este Comité en la resolucion del expediente CT-CI/A-53-2023, en los términos

precisados en el apartado Il de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacién

precisada en el apartado Ill.1. de la presente resolucion.

TERCERO. Se revoca la clasificacion como confidencial de la informacion

precisada en el apartado Ill.2. de la presente resolucion.

CUARTO. Se instruye a la DGRH y a la Unidad General de Transparencia

en los términos referidos en la parte final de la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada y a la Unidad

General de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman el Licenciado Mario José Pereira
Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; el Maestro
Christian Heberto Cymet Lopez Suarez, Contralor del Alto Tribunal y, el Licenciado
Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas; integrantes del Comité, ante la Secretaria del

Comité, quien autoriza y da fe.
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LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA’MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET J.()PEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJiA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electrénica Certificada del Poder Judicial de la
Federacioén (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciéon con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su Sesion Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.

AGU/kmo
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