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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-27-2024
Derivado del expediente CT-VT/A-29-2024

INSTANCIA REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Ciudad de Meéxico. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al dos de octubre

de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacién. El cinco de agosto de dos mil
veinticuatro, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud tramitada con el folio 330030524001791, en la que se pidid, en

modalidad de copia certificada, lo siguiente:

“Por medio de la presente y de la manera mas atenta me permito solicitar a usted
acceso a la informacion documental del Titulo Profesional, Cédula Profesional,
Curriculum Actualizado y el Nombramiento de la Ministra Presidente, asi como
también el Titulo Profesional y Cédula Profesional, Curriculum Actualizado y el
Nombramiento de los Ministros y Ministras Ana Margarita Rios Farjat, Lenia
Batres Guadarrama, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alberto Pérez Dayan, Loretta
Ortiz Ahlf, Yasmin Esquivel Mossa, Juan Luis Gonzéalez Alcantara Carranca,
Javier Laynez Potisek, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Luis Maria Aguilar Morales.

Otros datos para su localizacion: Titulo Profesional;, Cédula Profesional;
Curriculum Actualizado; y Nombramiento.”

SEGUNDO. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En sesion de seis de septiembre
de dos mil veinticuatro, este Comité de Transparencia emitioé resolucion en
el expediente CT-VT/A-29-2024, conforme se transcribe en la parte que

interesa para efectos de verificar su cumplimiento:
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“SEGUNDA. Analisis. En la solicitud se pide copia certificada del titulo,
cédula profesional, curriculum y nombramiento de las Ministras y los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Como se advierte de los antecedentes, la Unidad General de
Transparencia solicité a la DGRH que emitiera un informe sobre la existencia y
disponibilidad de la informacion solicitada, pero, a la fecha de esta resolucion, no
se ha recibido alguna respuesta, incluso, a pesar de que la Unidad General de
Transparencia hizo un recordatorio a esa instancia.

En consecuencia, en ejercicio de las facultades conferidas a este 6rgano
colegiado para dictar las medidas necesarias para localizar la informacién, con
apoyo en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia, 23,
fraccion I, y 37, del Acuerdo General de Administraciéon 5/2015, por conducto de
la Secretaria de este Comité, se requiere a la DGRH para que a la brevedad
remita a la Unidad General de Transparencia, el informe en el que se pronuncie
sobre la existencia y disponibilidad de la informacion materia de la solicitud que
da origen a este asunto, pues el plazo otorgado para ello vencio el diecinueve de
agosto de dos mil veinticuatro, sin perjuicio de que se someta posteriormente a
consideracion de este Comité de Transparencia, si del contenido del informe
dicha unidad general considera que se actualiza la competencia de este Comité.

Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:

UNICO. Se requiere a la DGRH en los términos expuestos en esta
resolucion.”

TERCERO. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficio CT-
365-2024, enviado por correo electronico el diez de septiembre de dos mil
veinticuatro, la Secretaria del Comité de Transparencia notifico a la Direccion
General de Recursos Humanos (Recursos Humanos) la resolucién antes

transcrita, a efecto de que se emitiera el informe requerido.

CUARTO. Informe de Recursos Humanos. El once de septiembre
de dos mil veinticuatro, se envié por el Sistema de Gestion Documental
Institucional el oficio OM/DGRH/SGADP/DR-4100-2024, en el que se

senala:

“Al respecto, se informa que esta Direccion General de Recursos Humanos es
competente para atender la solicitud de referencia, en términos del articulo 30
del Reglamento Organico en Materia de Administracion de este Alto Tribunal
(ROMA) y conforme a los articulos 12 y 70 de la Ley General de Transparencia



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5651153&fecha=06/05/2022#gsc.tab=0
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
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y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) la informacion es existente, publica
y parcialmente confidencial.

En ese sentido, esta Direccion General realiz6 una busqueda exhaustiva y
razonable en los archivos, sistemas, bases de datos con las que cuenta y en los
expedientes personales de las CC. Ministras y de los CC. Ministros de este Alto
Tribunal, y para efectos de una exposicion mas clara se desglosan los contenidos
de la solicitud de la siguiente manera:

Por lo que hace en (sic) proporcionar copia certificada de los Titulos
Profesionales y de las Cédulas Profesionales de las CC. Ministras y de los CC.
Ministros integrantes de esta Suprema Corte de Justicia, se hace de su
conocimiento que dichos documentos se generaran en copia certificada y version
publica una vez que la persona solicitante realice el pago correspondiente,
conforme a lo sefialado por la Comision para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de dos de
junio de dos mil veintitrés, en la que se establecieron los costos de las copias
certificadas.(sic)

Dichas copias certificadas se elaboraran en version publica, toda vez que las
documentales estan constituidas por datos personales que hacen a las personas
fisicas identificadas o identificables, en virtud de que los documentos contienen
lo siguiente: i) fotografia, ii) CURP, iii) firma, iv) filiacion y v) Huellas digitales,
conforme a lo establecido en los articulos 116, primer parrafo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), asi como 113,
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
(LFTAIP) y 3, fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Continuando con la atencién de la solicitud, por lo que hace a proporcionar el
curriculum vitae de las CC. Ministras y de los CC. Ministros integrantes de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de igual manera se generaran las copias
certificadas en version integra en el momento que la persona peticionaria haga
el pago correspondiente.

No obstante lo anterior, se sefiala que la informacién esta disponible en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), conforme a lo establecido en los
articulos 12 y 70, fraccion XVII, de la LGTAIP, pues este ultimo precepto
establece que debe ponerse a disposicion del publico en medios electronicos la
informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, en la siguiente direccion electronica:
Plataforma Nacional de Transparencia.

La persona solicitante al ingresar a esta liga debera seguir los pasos que se
indican a continuacion:

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacion: Federacion

Institucion: Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Obligaciones: Generales

[cono: Curricula de Funcionarios

Ejercicio: 2024


https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/solicita-informacion/tarifas-reproduccion-informacion
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/solicita-informacion/tarifas-reproduccion-informacion
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/solicita-informacion/tarifas-reproduccion-informacion
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/solicita-informacion/tarifas-reproduccion-informacion
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
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Hecho lo anterior, podra ubicar los filtros de busqueda a efecto de localizar a las
CC. Ministras y a los CC. Ministros que integran esta Corte Suprema. Asi, debera
escribir el nombre y apellidos de cada uno para consultar el Curriculum vitae en
Su version publica (en su caso).

Finalmente, por lo que hace a proporcionar lo relativo al nombramiento de la C.
Ministra Presidenta, como de las CC. Ministras Ana Margarita Rios Farjat, Lenia
Batres Guadarrama, Loretta Ortiz Ahlf, Yasmin Esquivel Mossa y de los CC.
Ministros Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alberto Pérez Dayan, Juan Luis
Gonzalez Alcantara Carranca, Javier Laynez Potisek, Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena y Luis Maria Aguilar Morales, se informa a la persona solicitante que, de
una busqueda exhaustiva y razonable en los expedientes personales de las
impartidoras e impartidores de justicia mencionados, no se ubic6 nombramiento.

Al respecto, resulta importante mencionar que a las CC. Ministras y los CC.
Ministros de este Tribunal Constitucional no se les expide nombramiento, como
si se ocurre con las demas personas servidoras publicas de este Alto Tribunal,
en términos del articulo 3, fraccion VIII, del Acuerdo General de Administracion
VI/2019, asi como la Reforma del Acuerdo General de Administracion VI/2019,
que establece que es el acto administrativo que formaliza la relacion de trabajo
ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén. Lo anterior es asi, porque el
articulo 96 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que, el Presidente de la Republica sometera una terna a consideracion del
Senado para designar por el voto de las dos terceras partes a la C. Ministra o al
C. Ministro que integrara este Alto Tribunal; asimismo, establece que si el
Senado no designa a la o al Ministro vacante lo designara el Presidente de la
Republica dentro de la terna propuesta.

Por tanto, de la citada busqueda realizada con lo que se cuenta es con el oficio
que remite el Senado de la Republica y en un caso el Presidente de la Republica,
en el que hace del conocimiento de la persona Presidenta de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion o del Senado de la Republica, la designacion de las
personas objeto de requerimiento al cargo de Ministra o Ministro que integrara
este Alto Tribunal. En consecuencia, una vez que la persona solicitante pague
las copias certificadas respectivas de los oficios del Senado y del Presidente de
la Republica en los que hace del conocimiento la designacion de cada uno de
ellos, los mismos seran enviados.

Considerando las respuestas proporcionadas para atender el contenido integro
de la solicitud se ubicaron un total de 103 documentos, los cuales se entregaran
en copia certificada, y en su caso, version publica en los términos del presente
oficio.

Por lo anterior, se anexa el formato de cotizacion por reproduccion de
informacion en sus diversas modalidades (anexo unico), con la atenta peticion
de que haga de mi conocimiento cuando se realice el pago correspondiente a
efecto de proceder a la entrega.

Con base en la informacion proporcionada, solicitamos amablemente se
considere atendido el requerimiento de informacion registrado con el folio PNT
330030524001791 por parte de esta Direccion General de Recursos Humanos.”


https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA-VI.2019-090719.pdf
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA-VI.2019-090719.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675256&fecha=22/12/2022#gsc.tab=0
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QUINTO. Acuerdo de turno. En proveido de doce de septiembre de
dos mil veinticuatro, la Presidencia del Comité de Transparencia de este Alto
Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de
Transparencia), asi como 23, fraccion |, y 27 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015, ordené integrar el expediente de cumplimiento CT-
CUM/A-27-2024 y remitirlo al Contralor, por ser el ponente de la resolucion
precedente, lo que se hizo mediante oficio CT-369-2024, enviado por correo

electronico el trece de septiembre de este ano.
CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon es competente para pronunciarse
sobre el debido cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion,
en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia,

asi como 23, fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En la solicitud se pide copia
certificada del titulo, cédula profesional, curriculum y nombramiento de las

Ministras y los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En respuesta a la solicitud y en cumplimiento de la resolucion CT-
VT/A-29-2024, Recursos Humanos emitid el informe transcrito en el
antecedente Cuarto, con el cual se tiene por atendido el requerimiento

formulado a esa instancia y de su contenido se advierte que se atiende la

5
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solicitud de informacion, ya que se pone a disposicion la version publica de

los documentos solicitados en la modalidad de copia certificada.

En ese sentido, es pertinente recordar que de conformidad con el
articulo 100, ultimo parrafo, de la Ley General de Transparencia’, en relacién
con el articulo 17, parrafo primero, del Acuerdo General de Administracion
5/20152, es competencia de la instancia que tiene bajo resguardo la
informacion requerida, determinar su disponibilidad y clasificarla conforme a
los criterios establecidos en la normativa aplicable, por lo que es
responsabilidad de Recursos Humanos la clasificacion de los datos
contenidos en la versiones publicas que, en su caso, se generen, asi como

de los documentos que se ponen a disposicion de manera integra.

Enseguida, se realiza el analisis de lo informado por el area vinculada

para atender la solicitud.

1. Documentos que se ponen a disposicién de manera integra.

Recursos Humanos sefiala que generara la copia certificada en
version integra de los curriculums de las y los Ministros, una vez que se
realice el pago correspondiente para su generacion. Ademas, senala que el
curriculum vitae de las Ministras y los Ministros se encuentra publicado
conforme al articulo 70, fraccion XVII3, de la Ley General de Transparencia
y proporciona la liga electronica y los pasos para su consulta en la

Plataforma Nacional de Transparencia.

1 “Articulo 100. (...)

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de conformidad
con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal y de las Entidades Federativas.”

2 “Articulo 17 De la responsabilidad de los titulares y los enlaces

En su ambito de atribuciones, los titulares de las instancias seran responsables de la gestién de las solicitudes, asi
como de la veracidad y confiabilidad de la informacién” (...)

8 “Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a
disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacién se sefalan:

()]

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;” (...)

6
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En relacion con el nombramiento de las Ministras y los Ministros,
Recursos Humanos informa que en sus expedientes personales no ubico
ese documento, porque a las Ministras y los Ministros no se les expide
nombramiento como ocurre con otras personas servidoras publicas de este
Alto Tribunal, ya que su designacion se realizé conforme al procedimiento
que establecia el reformado articulo 96 de la Constitucion Federal, conforme
al cual el Presidente de la Republica proponia una terna al Senado y este lo
elegia, con voto de las dos terceras partes, y si el Senado no lo elegia, el
Presidente de la Republica designaba a una de las personas que integraban

la terna.

Aunado a lo sefialado, la instancia vinculada manifiesta que pondra a
disposicion el oficio que remitié la Camara de Senadores y, en su caso, €l
Presidente de la Republica, con los que se hizo del conocimiento la

designacion de cada una de las personas que ocupan el cargo de Ministro.

Considerando lo expuesto, se tiene en cuenta que en la resolucién
CT-CI/A-15-2023%, referente a una solicitud en la que se pidio, entre otra
informacion, el nombramiento de la Ministra Presidenta, este Comité de
Transparencia tuvo por atendido ese aspecto de la solicitud con el
documento que acredita la designacion del Senado de la Republica en ese

cargo®.

4 Consultable en https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-06/CT-Cl-A-15-2023.pdf

5 En la resolucion CT-VT/A-74-2019, también se pidio, entre otra informacion, copia simple de los nombramientos
expedidos a favor del ex Ministro Eduardo Tomas Medina Mora Icaza, y en esa resolucion se sefialé que la Unidad
General de Transparencia atendié ese aspecto con el oficio “remitido en una diversa solicitud (registrada bajo el nimero
de folio 0330000019316 de la Plataforma Nacional de Transparencia), por la entonces Direccién General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa (ahora Direccion General de Recursos Humanos), en el que se comunicé que
en sesion del diez de marzo de dos mil quince, la Cémara de Senadores del Congreso de la Union designé al ciudadano
Eduardo Tomas Medina Mora Icaza, como Ministro de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién”, disponible en
https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-12/CT-VT-A-74-2019.pdf



https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-06/CT-CI-A-15-2023.pdf
https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-12/CT-VT-A-74-2019.pdf
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Por lo anterior, dado que se anuncié que se cuenta con los oficios
remitidos por la Camara de Senadores y, en su caso, por el Presidente de la
Republica, que dan cuenta sobre el nombramiento de las personas que
ocupan el cargo de Ministro, se considera atendido ese aspecto de la

solicitud, en virtud de que Recursos Humanos los pone a disposicion.

2. Documentos que se pondran a disposicidn en version publica.

Se pondra a disposicion la versidn publica de los titulos y cédulas
profesionales de las y los Ministros, porque se clasifica como informacién
confidencial la fotografia, la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
firma, filiacion y huellas digitales, con apoyo en los articulos 116° de la Ley
General de Transparencia, 1137 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal de Transparencia), asi como
3, fraccion IX8, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados (Ley General de Datos Personales).

Para confirmar o no el caracter confidencial de los datos
mencionados, es necesario recordar lo argumentado al respecto en otros

asuntos, en el sentido de que el derecho de acceso a la informacion

6 “Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el gjercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

7 “Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

1. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos, y

1ll. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

8 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(...)

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera
que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;”

(--2)

8
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encuentra cimiento en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en
principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés

general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

No obstante, como lo ha interpretado el Pleno de este Alto Tribunal
en diversas ocasiones, el derecho de acceso a la informacion no puede
caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta
acotado en funcion de ciertas causas e intereses relevantes, asi como frente

al necesario transito de las vias adecuadas para ello®.

En atencion a lo expuesto, se advierte que la informacion bajo
resguardo de los sujetos obligados del Estado es publica, a excepcion de
aquella que sea temporalmente reservada o confidencial en los términos
establecidos por el legislador, cuando de su difusion pueda derivarse

perjuicio por causa de interés publico y seguridad nacional.

9 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacion
consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constituciéon Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia,
se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la protecciéon de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como ‘reserva de
informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la
citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho
no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan
y a su vez lo garantizan, en atencién a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento
publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por
lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la
moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho
ala vida o a la privacidad de los gobernados. Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional Tesis: P.
LX/2000. Pagina: 74”
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En ese sentido, conforme a lo previsto en los articulos 6'°, Apartado
A, fraccion Il, y 16" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se reconoce, por una parte, la obligacion del Estado de proteger
la informacion relativa a la vida privada, asi como a los datos personales vy,
por la otra, los derechos de los titulares de la informacion relativa a sus datos
personales a solicitar el acceso, rectificacibn o cancelacion de éstos, asi

como a oponerse a su difusion.

De igual manera, de los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia, 113 de la Ley Federal de Transparencia, asi como 3, fraccion
IX, de la Ley General de Datos Personales, se advierte que los datos
personales, como informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable, poseen el caracter de confidencial y no estan sujetos a
temporalidad alguna; ademas, a dichos datos solo pueden tener acceso sus
titulares, representantes y las personas servidoras publicas facultadas para

ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de
los datos personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad,
entre otros, es decir, Unica y exclusivamente en relacion con las finalidades

concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa

10 “Articulo 6. (...)

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el ambito de
sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

()]
Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.”

)

“Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede
constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificaciéon y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”

()]

1
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aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18, de la citada Ley

General de Datos Personales’?.

Acorde con lo anterior, tratandose de informacién confidencial, para
que pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento
expreso de la persona de quien se trata, o bien, que las disposiciones en la
materia establezcan lo contrario, de conformidad con el articulo 68, ultimo

parrafo’3, de la Ley General de Transparencia.

En el caso, como se vera, tampoco se actualiza alguna de las
excepciones que se establecen en el articulo 120' de la Ley General de
Transparencia para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda
permitir el acceso al titulo y a la cédula profesional de las y los Ministros de

manera integra, conforme se argumentara enseguida.

2 “Articulo 16. E/ responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.
Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.
Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectue el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. El
responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad,
siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una
persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia.”

13 “Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesion y, en relacién con
éstos, deberan:

[...]
Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacién de acuerdo a la
normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta Ley.”

14 “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren obtener
el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

1. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

Ill. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacioén, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el ejercicio de facultades
propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba de interés publico.
Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la informacion confidencial y un tema de interés publico y
la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada por la divulgacion de la informacién confidencial y el
interés publico de la informacién.”

11
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2.1. Fotografia.
En la resoluciéon CT-CUM/A-3-2021"° se determiné clasificar como
confidencial la fotografia contenida en documentos, en los siguientes

argumentos:

“Fotografia

La fotografia es un dato personal y confidencial, porque constituye la
reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento
determinado, ademas, de que representa un instrumento de identificacion,
proyeccion exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento
como sujeto individual; por tanto, es un dato personal confidencial que debe
protegerse en los documentos que lo contengan, como es el caso de la
cédulas y titulos solicitados, porque tales documentos fueron emitidos y
recibidos por las y los Ministros en el ambito privado de su vida, no en su
actuacion como servidores publicos de este Alto Tribunal.

Ademas, considerando que la cédula y el titulo profesional son documentos
que tienen por objeto acreditar que una persona cuenta con un nivel
académico determinado por haber demostrado tener los conocimientos
necesarios conforme a la Ley de la materia, es posible concluir que existe la
certeza juridica de que dichos documentos pertenecen a una persona por la
existencia de un registro oficial a cargo de las autoridades competentes, en
este caso, la Secretaria de Educacion Publica y no por la impresion de la
fotografia en ellos.

Por tanto, se estima que debe prevalecer la privacidad de las personas frente
al interés publico y, ese sentido, la fotografia debe eliminarse de los
documentos en que obre.”

2.2. CURP.

En los expedientes CT-CI/A-22-2023 y CT-CI/A-25-2023"° se determiné
que ese dato “constituye un dato personal que en términos de los articulos 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccion
I, la Ley Federal de Transparencia, debe clasificarse como confidencial, pues
aunque se trata de personas que se desemperian como servidores publicos,

trasciende al ambito personal o privado, que identifica o hace identificable a las

15 Disponible en https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-03/CT-CUM-A-3-2021.pdf
16 Disponibles en: CT-CI-A-22-2023.pdf (scjn.gob.mx) y CT-CI-A-25-2023.pdf (scjn.gob.mx)
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personas titulares de ese dato, de ahi que se confirma que la CURP se suprima

de la version publica que se pone a disposicion’’.”

2.3. Firma.
En la resolucion CT-CUM/A-3-2021 también se confirmd su

confidencialidad en los siguientes términos:

“Firma

Por lo que hace a la firma plasmada en los documentos solicitados por las y
los Ministros, se tiene en cuenta que la firma que emiten en el ejercicio de sus
funciones, constituye un elemento para que tanto la sociedad como los
o6rganos competentes puedan verificar la autoridad que emite el acto y que la
funcion encomendada se hubiese ejercido correctamente, de ahi que
tratandose de la firma que se plasma en ejercicio de las atribuciones que se
tienen asignadas con motivo del cargo publico, debe ser publica, ya que
implica la manifestacion de voluntad de ejercer el cargo publico que tienen
conferido.

Sin embargo, lo antes argumentado no es aplicable en los documentos que
firman las personas servidores publicos en el ambito de su vida privada o
personal, como ocurre en el caso de la cédula y el titulo profesional solicitados,
pues se trata de un dato personal que identifica o hace identificable a su titular,
en un acto que ocurrio en el ambito personal y no refleja el ejercicio de las
atribuciones que tienen conferidas por el cargo publico desemperiado. En
consecuencia, se determina confirmar la clasificacion confidencial que se
hace de la firma y/o rubrica en los documentos solicitados, en tanto que no se
plasmaron en el desempefio del cargo publico”

2.4. Filiacion.

Se clasifico como confidencial en la resolucion CT-CUM-R/A-1-
20218 que se emitid para dar cumplimiento al recurso de revision RRA
3815/21 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Personales (INAI), en el que se sefialé que la filiacion

“se integra por datos y caracteristicas particulares fisicas que uUnicamente

7 Sirve de apoyo el Criterio 18/17 del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), que a la letra sefala:

‘Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos
personales que sélo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién que distingue plenamente a una persona fisica del
resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP estéa considerada como informacién confidencial.’

18 Disponible en https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-07/CT-CUM-R-A-1-2021.pdf
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atafien a la persona a la que se asigna, por lo que se trata de informacion
personal de caracter confidencial que identifica o hace identificable a la
persona de que se trata” y, por tanto, “se actualiza la confidencialidad de los
datos de filiacion consistentes en color, pelo, ojos, nariz, boca, estatura,

sefias particulares y complexion”.

2.5. Huellas digitales.

Se clasificé como confidencial en el expediente CT-CUM/A-3-2021 y
en el cumplimiento CT-CUM-R/A-1-2021, que se emitié para atender el
referido recurso de revision RRA 3815/21, sefialando que se trata de “un
dato biométrico que muestra caracteristicas unicas que identifican a una
persona”y, por ello, es un dato personal susceptible de clasificarse como

confidencial, porque permite identificar a la persona titular del dato.

Con base en lo expuesto, se confirma la confidencialidad de los datos
a que se ha hecho referencia en este apartado y que deberan suprimirse al
generar la version publica del titulo y de la cédula profesional de las Ministras
y los Ministros, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia, 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia, y 3,

fraccion IX, de la Ley General de Datos Personales.

Bajo esas consideraciones, se encomienda a la Unidad General de
Transparencia que haga del conocimiento de la persona solicitante el costo
de reproduccidn para generar la copia certificada de lo solicitado y, una vez
qgue se haya hecho el pago, lo informe a Recursos Humanos para que genere
la copia certificada de dichos documentos, suprimiendo los datos

confidenciales mencionados en esta resolucion.

Por lo expuesto y fundado; se,

14
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a

Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se tiene por atendida la solicitud en los términos

expuestos en esta resolucion.

TERCERO. Se confirma la confidencialidad de la informacion a que
se hace referencia en el apartado 2 de la ultima consideracion de esta

resolucion.

CUARTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para

que realice las acciones a que se hace referencia en esta determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario
José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité, maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del
Alto Tribunal, y licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes

firman con la secretaria del Comité que autoriza.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE
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MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“‘Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracién [11/2020 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte,
en relacién con la RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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