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PÁG. 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN Y VINCULACIÓN SOCIAL 
OBJETIVOS Y METAS 

PROGRAMA ANUAL DE  TRABAJO 2015 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE CASAS DE LA 

CULTURA JURÍDICA 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

  

OBJETIVO 

Actualizar en temas jurídicos a los operadores y usuarios directos del sistema de 

justicia, así como a la sociedad en general, mediante la organización de eventos. 

META 

Subprograma Eventos jurídicos que propicien un efectivo acceso a la justicia y 
fomenten el estado de derecho. 

Meta:  Proyectar y coordinar que al menos el 90% de los eventos 
autorizados en el esquema anual (nivel 1 y 2) se realicen en las CCJ. 

OBJETIVO 

Difundir las resoluciones y criterios destacados de los asuntos resueltos por la SCJN 
mediante la elaboración de crónica, reseñas argumentativas, sinopsis y/o boletines. 

META 

Subprograma Elaboración de crónicas, reseñas, sinopsis y/o boletines. 

Meta:  Elaborar cuando menos 90 crónicas, reseñas, sinopsis y /o boletines 
informativos de los asuntos más destacados resueltos por la SCJN. 

OBJETIVO 

Difundir a grupos vulnerables y personas no especializadas en derecho, los servicios 

que ofrecen las CCJ, fomentando la cultura jurídica, jurisdiccional y de derechos 

humanos, así como promover la participación de jubilados y pensionados del PJF en 

actividades culturales, físicas y recreativas en cumplimiento al plan nacional de atención 

y servicio a jubilados y pensionados. 

META 

Subprograma Actividades permanentes de vinculación con grupos vulnerables, 
jubilados y pensionados del PJF. 

 Metas:  Atender oportunamente el 100 % de las solicitudes de transparencia 
recibidas respecto de información de la DGCCJ y CCJ.  
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DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN Y VINCULACIÓN SOCIAL 
OBJETIVOS Y METAS 

PROGRAMA ANUAL DE  TRABAJO 2015 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE CASAS DE LA 

CULTURA JURÍDICA 

 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

  

OBJETIVO 

Otorgar los servicios documentales de biblioteca, archivo, compilación de leyes, librería 
y módulos de acceso a la información, a todos los operadores y usuarios directos del 
sistema de justicia, así como a la sociedad en general y establecer las estrategias y 
programas de difusión de los acervos. 

META 

Subprograma ACCESO A LA INFORMACIÓN Y SERVICIOS DOCUMENTALES. 

 Metas:  Atender oportunamente el 100 % de las solicitudes de transparencia 
recibidas respecto de información de la DGCCJ y CCJ.  

OBJETIVO 

Promover mediante la distribución y difusión de las publicaciones editadas por la 

suprema corte, los criterios de este alto tribunal, así como información en materia 

jurídica, jurisdiccional y de derechos humanos a todos los operadores y usuarios 

directos del sistema de justicia, así como a la sociedad en general, para contribuir a 

garantizar jurídica e instrumentalmente el acceso a la justicia y el fortalecimiento del 

estado de derecho. 

META 

Subprograma DISTRIBUCIÓN Y PROMOCIÓN DE PUBLICACIONES.. 

 Metas:  Elaborar 4 informes en el año con su respectivo análisis sobre el 
desplazamiento de las publicaciones en las CCJ.  

 
 

OBJETIVO 

Administrar eficientemente los recursos asignados a la DGCCJ y a las 45 sedes 
mediante el seguimiento y control del programa anual de trabajo, programa anual de 
necesidades, proyecto de presupuesto y programas sustantivos. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN Y VINCULACIÓN SOCIAL 
OBJETIVOS Y METAS 

PROGRAMA ANUAL DE  TRABAJO 2015 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE CASAS DE LA 

CULTURA JURÍDICA 

 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 

  

META 

Subprograma OPTIMIZACIÓN ADMINISTRATIVA... 

 Metas:  Que las 46 sedes ejerzan oportunamente al menos el 90% de su 
presupuesto modificado de sus cuatro subprogramas sustantivos. 
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