ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION I11/2008, DEL
DIECISIETE DE ABRIL DE DOS MIL OCHO, DEL COMITE
DE PUBLICACIONES Y PROMOCION EDUCATIVA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL
QUE SE REGULA EL APOYO ECONOMICO PARA LA
CAPACITACION, PROFESIONALIZACION Y
ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTE ALTO TRIBUNAL.

El Comité de Publicaciones y Promocion Educativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por los
seflores Ministros Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Mariano Azuela Guitrén, con
fundamento en el articulo 109, fraccién VII, y 116, fraccion I,
del Reglamento Interior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
11, fraccion XI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion tiene, entre otras atribuciones, la de nombrar los
comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos
de su competencia;

SEGUNDO. EI articulo 109, fraccion VII, del Reglamento
Interior de la Suprema Corte dispone que el Pleno contara
con el Comité de Publicaciones y Promocién Educativa; por
su parte el articulo 116, fraccion lll, de dicho Reglamento
establece como atribucion del Comité la de apoyar la
formacion del personal mediante el establecimiento de becas
y apoyos educativos, asi como fomentar y autorizar el Plan
de Carrera para los Servidores Publicos de la Suprema Corte;

TERCERO. EI quince de mayo de dos mil seis, el Comité de
Publicaciones y Promocion Educativa de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, emiti6 el Acuerdo General de
Administracion V/2006, por el que se regula el apoyo
econdmico para la capacitacion, profesionalizacion vy
actualizacion de los servidores publicos de este Alto Tribunal,

CUARTO. Tomando en cuenta la experiencia obtenida
durante la vigencia del Acuerdo General de Administracion
V/2006, se estima conveniente precisar algunos aspectos que
brindaran mayor seguridad juridica en su aplicacion; y,

QUINTO. De conformidad con lo previsto en el punto séptimo
del Acuerdo General Plenario 5/2005, relativo a las reglas
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para la aprobaciéon y, en su caso, formalizacion y difusion de
los Acuerdos y Reglamentos del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, para la modificaciéon de un acuerdo
general debe seguirse el mismo tramite previsto para su
expedicion y, aprobarse y difundirse un nuevo documento
gue contenga el texto integro del ordenamiento respectivo,
salvo sus preceptos transitorios originales, disposicion que,
en aras de brindar seguridad juridica a los sujetos de su
regulacion, debe aplicarse por analogia para la modificacion
de los acuerdos generales de administracion.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas
disposiciones legales, se expide el siguiente:

ACUERDDO:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo regula el otorgamiento de
apoyos laborales y econdmicos para la capacitacion,
profesionalizacion y actualizacion de los servidores publicos
de este Alto Tribunal.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo se entendera
por:

l. ACTUALIZACION: Estudios para el mejoramiento
de los conocimientos y aptitudes profesionales cuya
finalidad es fortalecer las funciones institucionales
atendiendo a la evolucion del contenido de aquéllas;

.  ASPIRANTE: EIl servidor publico solicitante de una
BECA-SCJN;

lll.  BECARIO: EIl servidor publico beneficiario de una
BECA-SCJN;

IV. BECAS-SCJN: ElI préstamo otorgado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién a sus
trabajadores con el fin de sufragar los gastos de
inscripcion y, en su caso, colegiaturas, para realizar
cursos de profesionalizacion, actualizacion y, en su
caso, para superacion personal, cuyo otorgamiento y
condonacion se condiciona al cumplimiento de lo
dispuesto en este Acuerdo;

V. CAPACITACION: Estudios que se realizan para
integrar y compenetrar al personal operativo y de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

mando en el desarrollo eficiente de las funciones
sustantivas de los érganos de la Suprema Corte;

COMITE: El Comité de Publicaciones y Promocion
Educativa de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

DESARROLLO HUMANO: La Direccion General de
Desarrollo Humano y Accion Social;

ENTIDAD RECEPTORA: La entidad académica de
educacion superior en la que el aspirante realizara
sus estudios de profesionalizacion, actualizacion,
superacion personal o capacitacion;

OFICIALIA MAYOR: La Oficialia Mayor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

ORGANOS DE LA SUPREMA CORTE: Las
Ponencias, la Secretaria General de la Presidencia,
la Secretaria General de Acuerdos, la Oficialia
Mayor y cada una de sus unidades administrativas,
la Subsecretaria General de Acuerdos, las
Secretarias de Acuerdos de la Primera y Segunda
Salas, las Secretarias Ejecutivas de Asuntos
Juridicos y Juridico Administrativa, la Coordinacion
de Asesores de la Presidencia, la Contraloria y el
Instituto de Investigaciones Jurisprudenciales y de
Promocién y Difusién de la Etica Judicial;

PERSONAL OPERATIVO: Comprende Unicamente
al personal cuyo trabajo esta relacionado
directamente con los procesos de abastecimiento,
produccion y distribucion, excepto aquel cuyas
labores son de direccion o supervision técnica y
administrativa;

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD: La Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

PROFESIONALIZACION: Estudios para incrementar
el nivel académico del personal respondiendo a las
necesidades funcionales y objetivos institucionales
de este Alto Tribunal;

SUPREMA CORTE: La Suprema Corte de Justicia
de la Nacion; vy,
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XV. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las Secretarias
Ejecutivas y las Direcciones Generales adscritas a la
Oficialia Mayor.

Articulo 3. Los recursos que financien el pago de los apoyos
econdémicos para la capacitacion, profesionalizacion,
actualizacion y superacion personal de los servidores
publicos de este Alto Tribunal seran los correspondientes a
las partidas del Presupuesto de Egresos de la Suprema Corte
gue para tal fin apruebe el Pleno de la misma.

El manejo de estas partidas se realizara por Desarrollo
Humano atendiendo a lo previsto en este Acuerdo, para lo
cual, considerando las necesidades de cada érgano de la
Suprema Corte, propondra al Comité de Gobierno vy
Administracion el porcentaje de las referidas partidas que
corresponde a cada uno de esos organos.

Las erogaciones respectivas se aprobaran por el Comité de
Gobierno y Administracion, previa autorizacion del Comité de
Publicaciones y Promocion Educativa, siempre y cuando las
propuestas se apeguen fielmente a lo dispuesto en este
Acuerdo.

Desarrollo Humano informarad semestralmente a los Comités
de Gobierno y Administracion y al de Publicaciones vy
Promocién Educativa, el nUumero de apoyos otorgados, sus
montos, el estado que guardan las referidas partidas
presupuestales y el avance del programa general de
capacitaciéon, de los cursos de profesionalizacion, de
actualizacion y de superacion personal.

Articulo 4. La interpretacion definitiva del presente
ordenamiento corresponde al Comité, el cual resolvera los
casos no previstos en este Acuerdo.
Articulo 5. Desarrollo Humano se encargara de llevar a cabo
la difusién de cursos, diplomados y posgrados, relacionados
con la capacitacion, profesionalizacion, actualizacion vy
superacion personal, entre el personal de este Alto Tribunal.

TiTuLO I

DE LA CAPACITACION
CAPITULO |
DEL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION

Articulo 6. La capacitacion se realizara a través de talleres,
seminarios, cursos y diplomados organizados por Desarrollo
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Humano, mediante un programa general aprobado
anualmente por el Comité, encaminado a dotar al personal de
los conocimientos y aptitudes necesarios para el adecuado y
armonico cumplimiento de las funciones sustantivas de los
organos de la Suprema Corte, contribuyendo a su
permanencia y desarrollo en el empleo.

Dentro de las actividades de capacitacion también se
incluiran para los trabajadores de este Alto Tribunal que lo
soliciten, las de educacion basica y media en sistema abierto.

Articulo 7. El programa general de capacitacion del personal
de la Suprema Corte se aprobara en el mes de enero de cada
afio por el Comité con base en la propuesta formulada por
Desarrollo Humano, la que debe atender a las necesidades
institucionales de este Alto Tribunal.

CAPITULO II

DE LA INTEGRACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION

Articulo 8. De conformidad con el anteproyecto de
presupuesto las areas juridicas, los 6rganos y las unidades
administrativas remitiran a Desarrollo Humano sus
requerimientos en materia de capacitacion a fin de que se
integren al Programa General.

Articulo 9. Las solicitudes de capacitacion especifica se
deberan justificar en términos de la funcion que tiene
asignada el servidor publico o en su caso el proyecto que
avala el requerimiento, precisando el impacto del programa
en las labores de la Suprema Corte, en estos programas no
sera necesaria la integracion de grupos.

Desarrollo Humano organizara programas de capacitacion
voluntaria para grupos de cuando menos 15 participantes, a
los que podran integrarse los servidores publicos interesados.

Las convocatorias para capacitacion voluntaria se difundiran
por los medios idoneos a todo el personal.

Articulo 10. La capacitacion a la que se refiere este capitulo
podra impartirse por personal de este Alto Tribunal,
instituciones educativas, profesionistas reconocidos en la
materia u organos judiciales nacionales o extranjeros.

Cuando las actividades de capacitacion se impartan por

instituciones educativas se debera justificar la necesidad de
ello, la institucion seleccionada y el costo respectivo.
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Articulo 11. Una vez integrado el Programa General de
Capacitacion se sometera a consideracion de los Comités de
Publicaciones y Promocion Educativa y de Gobierno y
Administracion en el mes de enero.

CAPITULO Il
DEL DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Articulo 12. Desarrollo Humano informara a las éareas
juridicas, los 6rganos y las unidades administrativas sobre los
programas que les hayan sido aprobados a efecto de que
informen la calendarizacion para la planificacion
presupuestal.

Articulo 13. La capacitacion se llevara a cabo en los horarios
de trabajo, salvo casos excepcionales aprobados por el
Comité, y en las instalaciones que para tal efecto designe
Desarrollo Humano de acuerdo con la naturaleza de las
actividades a realizar.

Es obligacion de los trabajadores postulados acudir a las
actividades de capacitacion y una vez concluida ésta deberan
remitir a Desarrollo Humano copia del documento que
acredite la conclusiéon del programa.

Concluida la capacitacion que imparta la Suprema Corte,
previa solicitud del titular del érgano respectivo, se otorgara a
los servidores publicos que la acrediten y que cumplan con el
80% de asistencias, una constancia, un reconocimiento o un
diploma, segun sea el caso, el cual estara firmado por el
titular de Desarrollo Humano.

La constancia se entregarad si la capacitacion tiene una
duracion hasta de diecinueve horas, el reconocimiento de
veinte a treinta y nueve horas y el diploma de cuarenta horas
en adelante.

Articulo 14. La asistencia y los resultados obtenidos en los
cursos de capacitacion a que se refiere este Acuerdo deberan
ser considerados, en su caso, para las evaluaciones
relacionadas con el pago de prestaciones.

En caso de inasistencia a los cursos de capacitacion
obligatoria o cuando no se acredite la participacién con el
documento respectivo, se tomara en cuenta por el titular del
area para el pago del reconocimiento especial anual al
personal operativo y mandos medios, asi como para los
pagos especiales autorizados por los érganos competentes.
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Para tal fin Desarrollo Humano llevara un control de las
asistencias de los servidores publicos a los cursos de
capacitacion, asi como de los resultados obtenidos en ellos,
los que deberan integrarse al respectivo expediente personal.

También se contabilizaran los cursos a los que asistan los
trabajadores por su cuenta, siempre y cuando guarden
relacion con sus atribuciones, y contra entrega de constancia
o certificado de término de programa.

TITULO 1l

DE LAS BECAS-SCJN PARA LA PROFESIONALIZACION,
ACTUALIZACION Y SUPERACION PERSONAL

CAPITULO |
DEL PROGRAMA GENERAL DE BECAS-SCJN

Articulo 15. La profesionalizacion estard enfocada a
incrementar los grados académicos de los servidores
publicos, de preferencia a los requerimientos que establece la
funcibn encomendada en el contexto laboral y con base en el
perfil del puesto del trabajador.

Los servidores publicos podran ser postulados para la
obtencion de una Beca-SCJN para los grados de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado.

Articulo 16. La actualizacién se atendera a través de becas
en territorio nacional o al extranjero para participar en
seminarios, diplomados, cursos Yy Vvisitas de trabajo
(actualizacion in situ), y estara enfocada al mejoramiento de
los conocimientos y aptitudes profesionales que contribuyan a
fortalecer las funciones institucionales.

Articulo 17. Las solicitudes de Becas-SCJN se deberan
justificar en términos de la funciébn que tiene asignada el
servidor publico, precisando el impacto del programa en las
labores de la Suprema Corte.

Unicamente se autorizaran las Becas-SCJIN relacionadas
directamente con el ejercicio de las funciones de este Alto
Tribunal, salvo por lo que se refiere a las Becas-SCJN para
superacion personal, las que seran otorgadas por el Comité
considerando las funciones del personal respectivo, la
naturaleza de los cursos solicitados asi como su costo.

Articulo 18. El programa general de Becas-SCJN del
personal de la Suprema Corte se aprobara en el mes de
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enero de cada afio por el Comité con base en la propuesta
formulada por Desarrollo Humano, la que debe atender a las
necesidades institucionales de este Alto Tribunal.

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS
BECAS- SCJIN

Articulo 19. Las Becas-SCJN de profesionalizacion y
actualizacion seran otorgadas para estudios de naturaleza
juridica o de cualquier otra ciencia siempre y cuando se
encuentren estrechamente relacionados con las funciones de
este Alto Tribunal y se realicen fuera de los horarios de
trabajo. Excepcionalmente, con la autorizacion del titular del
organo respectivo, los referidos estudios podran desarrollarse
dentro de los citados horarios, siempre y cuando el becario
compense las horas de trabajo correspondientes.

Articulo 20. Las Becas-SCIJN para cursos de
profesionalizacion comprenden nivel licenciatura o de
posgrados, ya sea especialidad, maestria o doctorado.

Los cursos de profesionalizacibn deberan realizarse en
cualquier institucion educativa que cuente con reconocimiento
de validez oficial.

En el caso de las becas de licenciatura, éstas se otorgaran
para la carrera de Derecho y aquellas carreras propias del
area administrativa  (Contabilidad, = Administracion e
Informatica). Las excepciones habran de justificarse por
escrito y estar avaladas por el titular del area postulante.

Las Becas-SCJN se concederan para cubrir en parte o en su
totalidad los conceptos de inscripcion y, en su caso,
colegiatura de los cursos de profesionalizacién. Asimismo, la
Suprema Corte cubrira los gastos adicionales a la inscripcion
y colegiaturas tales como talleres y/o cursos de idiomas,
siempre y cuando sean un requisito indispensable para cubrir
satisfactoriamente el plan de estudios que esté cursando el
becario y se aplicara el porcentaje que corresponda segun su
puesto.

Articulo 21. Los porcentajes maximos a los que podran
ascender todas las Becas-SCJN, atendiendo al puesto de los
servidores publicos de este Alto Tribunal, seran los
siguientes:

NIVEL PUESTOS PORCENTAJE
SECRETARIO GENERAL DE 2500
3A10 ACUERDOS 0
A
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DIRECTOR GENERAL

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA
A 80%
SUBSECRETARIO DE
ACUERDOS DE
SALA

11A19

DIRECTOR DE AREA

A 85%

ASISTENTE DE MANDO
SUPERIOR

20A 28

TAQUIGRAFA JUDICIAL
PARLAMENTARIA 90%

A
OFICIAL DE SERVICIOS

29 A 37

Los referidos porcentajes se aplicaran sobre el monto total de
los conceptos de inscripcion y colegiatura de los cursos de
profesionalizacion, actualizacién o superacion personal y, en
Su caso, los gastos adicionales a la inscripcion y colegiaturas
tales como talleres y/o cursos de idiomas, siempre y cuando
sean un requisito indispensable para cubrir satisfactoriamente
el plan de estudios que esté cursando el becario.

Articulo 22. Tratandose de estudios de actualizacion las
Becas- SCJN podran otorgarse para acudir a seminarios,
diplomados o cursos con duracion de uno hasta seis meses,
o bien para realizar visitas de trabajo (actualizacion in situ)
con la duracibn maxima de un mes, en instituciones de
reconocido prestigio académico o profesional.

Articulo 23. Las Becas-SCJN podran otorgarse para realizar
estudios de actualizacion en el extranjero, con duracion de
hasta dos meses, cuando se trate de seminarios, diplomados
0 cursos, y de un mes, cuando se trate de actualizacion in
situ, siempre y cuando dichas actividades sean llevadas a
cabo en universidades o instituciones con reconocimiento
internacional. La postulacion implica el otorgamiento de una
licencia por el plazo del curso respectivo. La licencia se
otorgara con goce de sueldo siempre y cuando no se otorgue
nombramiento interino para cubrir la vacante respectiva.

Articulo 24. La Beca-SCIN que se otorgue para realizar
estudios de actualizacion en el extranjero comprende el costo
del seminario, diplomado o curso respectivo y el de la
transportacion aérea, por lo que quedara a cargo del becario
cualquier otro gasto, incluido el hospedaje y su manutencion.

Tratandose de visitas de trabajo, la Beca-SCJN comprendera

la transportacion aérea y un apoyo econémico equivalente al
promedio del costo de una actualizacion en el extranjero.
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Desarrollo Humano propondra la cantidad que deba
entregarse por concepto de apoyo economico en cada caso.

La contratacion del transporte aéreo y, en su caso, la
comprobacién de los gastos efectuados con cargo al apoyo
econdmico a que se refiere el parrafo anterior, se regiran, en
lo que resulte conducente, por lo dispuesto en el punto octavo
del Acuerdo General de Administracion XII/2003, del nueve
de septiembre de dos mil tres, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
por el que se establece el sistema de contratacion y pago de
hospedaje, transporte y otorgamiento de viaticos para las
comisiones asignadas a los servidores publicos de este Alto
Tribunal.

La Tesoreria informard a Desarrollo Humano el monto
erogado por concepto del boleto de avién a fin de que el
becario suscriba el pagaré correspondiente.

Articulo 25. Los aspirantes a una Beca-SCJN deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Estar adscrito a la Suprema Corte;

[I.  Contar con una antigiiedad minima de un afio en el
Poder Judicial de la Federacion;

[ll.  Suscribir a nombre de este Alto Tribunal el pagaré
gue garantice, en su caso, la recuperacion de la
respectiva Beca-SCJN;

IV. En caso de solicitudes de beca para estudios de
profesionalizacion, el aspirante no debera de estar
gozando de otro apoyo de la misma naturaleza
otorgado por la Suprema Corte;

V.  Ser postulado por el titular del 6rgano al que esta
adscrito, el cual debe proponer y justificar la
propuesta, utilizando el formato autorizado por el
Comité;

VI. Los aspirantes que no sean de nuevo ingreso al
programa académico deberan ser alumnos regulares
(no tener adeudo de materias);

VIl. En caso de haber sido becario anteriormente por la
Suprema Corte, acreditar haber concluido
satisfactoriamente el grado e incluso no haber
obtenido en el semestre anterior una Beca- SCJN;
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VIIl. Tratdndose de estudios de actualizacion in situ, los
aspirantes a una Beca-SCJN deberan cumplir, en
todo aquello que resulte conducente, con los
requisitos a que se refieren las fracciones I, Il Il y V
de este Articulo.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS-SCJN

Articulo 26. ElI Comité, a través de Desarrollo Humano,
informara por escrito al aspirante la resolucion que se adopte.
En caso de ser aprobada la solicitud de beca, en la
notificacion se indicara el tipo de ésta, se anexaran las
obligaciones que el becario debera observar durante el
periodo de Ila misma y las consecuencias de su
incumplimiento.

Articulo 27. El becario seleccionado debera firmar una carta
compromiso y el pagareé respectivo, dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que reciba la notificacion
de la resolucion emitida por el Comité o, en su caso, por
Desarrollo Humano.

Articulo 28. En la carta compromiso el becario aceptara
llevar a buen término sus estudios en el periodo establecido,
asi como sujetarse a las obligaciones que establece este
ordenamiento para los becarios de la Suprema Corte.

Articulo 29. La carta compromiso a que se refieren los
articulos anteriores estara dirigida al Comité, con copia para
los titulares de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y de
Desarrollo Humano.

CAPITULO IV

DE LA SOLICITUD DEL RECURSO FINANCIERO Y LA
AFECTACION DE PAGOS A LAS ENTIDADES
RECEPTORAS

Articulo 30. Con motivo de la aprobacién del programa anual
de Becas-SCJN, Desarrollo Humano solicitara mediante oficio
a Presupuesto y Contabilidad, dentro de los diez dias hébiles
siguientes, los recursos financieros que comprendan las
becas mas el porcentaje respectivo a cargo de los becarios.
Asimismo, lo hara del conocimiento de los becarios para que
éstos se presenten a firmar el pagaré y la carta responsiva en
la que manifiesten si el porcentaje del costo del programa de
beca que les corresponde cubrir de acuerdo al puesto que
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desemperien, lo pagaran directamente a la Tesoreria o bien a
través de descuentos via ndémina, caso en el cual
seleccionaran el numero de quincenas (4, 6, 8 o 12). En el
supuesto de que las becas sean para cubrir estudios
desarrollados en diversos periodos, sera responsabilidad de
Desarrollo Humano solicitar a Presupuesto y Contabilidad los
recursos respectivos en el plazo oportuno previa verificacion
del promedio del becario y de su permanencia en este Alto
Tribunal.

En el caso de que el Comité apruebe una Beca-SCJN que no
esté prevista en el programa anual, Desarrollo Humano,
dentro de los tres dias siguientes lo hara del conocimiento del
solicitante, para que éste se presente a firmar el pagaré y la
referida carta responsiva y solicitard a Presupuesto y
Contabilidad el recurso financiero que comprenda la beca
mas el porcentaje a cargo del becario.

Articulo 31. Una vez aprobado el programa anual de Becas-
SCJN, Desarrollo Humano debera gestionar ante la Tesoreria
la transferencia de los recursos relativos a las becas y al
porcentaje a cargo de los becarios con el objeto de que
dentro del plazo requerido por la entidad receptora,
invariablemente, se realice ante ésta el pago integro de la
inscripcion y colegiatura que correspondan. La referida
transferencia estara condicionada a que el becario haya
suscrito el pagaré y la carta responsiva a los que se refiere el
precepto anterior. Si la Beca-SCJN es autorizada con
posterioridad a la aprobacién del respectivo programa anual,
la transferencia a la entidad receptora debera realizarse en
un plazo que no exceda de diez dias habiles, contados a
partir de que el solicitante se presente a firmar el pagaré y la
carta responsiva.

Articulo 32. De efectuarse el pago mediante depdsito
bancario o transferencia electronica, la Tesoreria remitira el
original de la ficha o copia de la transferencia correspondiente
a Desarrollo Humano, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles una vez efectuado el movimiento.

Si el pago se realiza mediante cheque la Tesoreria lo debera
entregar a Desarrollo Humano dentro de los tres dias habiles
siguientes al en que reciba la solicitud respectiva. En ningun
caso el becario recibird el cheque por parte de la Tesoreria
para efectuar el pago de sus estudios. Tampoco podra la
entidad receptora acudir a la Tesoreria para realizar el cobro.

Articulo 33. En el caso de Becas-SCJN otorgadas para
cursos en el extranjero previa indicacion por escrito de
Desarrollo Humano al becario, a éste le correspondera recibir
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el comprobante de pago en la entidad receptora debiendo
entregarlo a esa Direccion General en un plazo no mayor de
diez dias habiles contados a partir de que se reincorpore a
sus funciones en este Alto Tribunal.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 34. Son obligaciones de los becarios:

VI.

VII.

Mantener un promedio minimo de ocho, o su
equivalente, en los estudios del programa
académico que curse, asi como ser alumno
regular. Para ello, al término de cada periodo
debera entregar copia de su historial académico a
Desarrollo Humano, en un plazo no mayor de diez
dias habiles después de haberlo recibido;

Cubrir el monto que le corresponda ante la
Tesoreria de la Suprema Corte o mediante
descuento via nomina;

Para efectos de tramitar, en tiempo y forma, los
pagos de beca correspondientes, el becario
debera informar con treinta dias de anticipacion
sobre las fechas en que debe tramitarse su
inscripcion a los periodos subsecuentes de
estudio, especificando el monto vigente a cubrir y
adjuntando copia de su historial académico;

Al término del programa académico cursado
debera entregar en Desarrollo Humano copia del
documento que acredite su conclusion;

En caso de no concluir el programa, notificar por
escrito a Desarrollo Humano los motivos que lo
justifiquen;

Es obligacion del servidor publico, en caso de
reprogramacion o cancelacion por parte de la
entidad receptora de los programas, informar con
oportunidad a Desarrollo Humano;

Los becarios deberan obtener el titulo profesional
en un plazo no mayor de doce meses para los
casos de licenciatura; dieciocho meses para los
casos de especialidad; veinticuatro meses para
los casos de maestrias; y, treinta y seis meses
para los casos de doctorado. Dicho plazo se
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VIII.

contard a partir de la fecha de conclusion del
programa para el cual se otorgo la beca;

Los plazos para la obtencion del titulo profesional
de la licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado podran prorrogarse hasta por cuatro
meses, siempre y cuando el becario lo solicite por
escrito ante el Oficial Mayor, dentro de los diez
dias previos a que venza el plazo correspondiente
al grado de estudio a que se refiere el parrafo
anterior.

Vencidos los plazos previstos en los parrafos
precedentes, de manera excepcional se podra
otorgar un plazo de gracia por otros cuatro
meses, previa solicitud del becario ante el Oficial
Mayor, dentro de los diez dias anteriores a la
conclusion de la prorroga, en la inteligencia de
gue la concesion de esta nueva prérroga estara
condicionada invariablemente al cobro de una
penalidad consistente en el pago de los intereses
gue genere el capital global de la beca otorgada a
una tasa de CETES a 28 dias, a partir de la fecha
y hasta la entrega del titulo de grado respectivo,
asi como a la condicion de que, terminados estos
cuatro meses de la udltima prérroga, el becario
estard obligado a devolver el importe que se
erogl por concepto de beca y los intereses que
se generen 0 en su caso procedera el descuento
via nbmina o bien, cuando el becario ya no se
encuentre laborando en este Alto Tribunal se
procedera a hacer efectivo por la Tesoreria, el
pagaré que garantice la recuperacion de la
respectiva beca.

En casos excepcionales, el Comité resolvera lo
conducente.

Una vez concluido el programa académico el
servidor publico que haya gozado de una Beca-
SCJN debera continuar trabajando en la Suprema
Corte durante un periodo minimo de un afio a
efecto de vincular su formacion profesional al
trabajo de esta institucidén. Esta obligacién no sera
exigible cuando la Suprema Corte determine la
separacion del servidor publico de la institucion o,
en su caso, el titular del 6érgano de adscripcion
justifiqgue por escrito ante el Comité la aceptacion
de la renuncia del becario a este Alto Tribunal, en
el entendido de que se expresara el motivo que,
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sin responsabilidad para el trabajador, lo exonere
de la restitucién del monto invertido.

Los servidores publicos que obtengan una Beca-
SCJN para realizar estudios de actualizacion en el
extranjero, dentro del mes siguiente a su regreso,
deberan presentar un trabajo en el que se
precisen los conocimientos adquiridos y su
trascendencia para las funciones de este Alto
Tribunal, asi como dar una conferencia en esta
Suprema Corte que sera organizada por la
Direccion General de las Casas de Cultura
Juridica y Estudios Historicos. El referido trabajo
se ingresara a la seccion especifica del sitio de
internet de la Suprema Corte y, en su caso, en
alguna de las ediciones de este Alto Tribunal;

El plazo para entregar los aludidos trabajos
Unicamente podra prorrogarse por quince dias
habiles cuando lo autorice Desarrollo Humano,
previa solicitud de los becarios debidamente
justificada.

Desarrollo Humano debera resguardar los
trabajos que entreguen los becarios, asi como
proporcionar a la Direccion General de las Casas
de Cultura Juridica y Estudios Historicos la lista
de los becarios que, una vez entregado el trabajo
respectivo, deban dar las conferencias citadas a
efecto de que organice un “Ciclo de Conferencias
de Becarios” o0, en su caso, solicite su inclusion en
el programa de conferencias previamente
establecido y organizado por esa Direccion
General.

Correspondera a Desarrollo Humano solicitar a la
Direccion General de Difusion, el ingreso de los
trabajos en la pagina de Internet de este Alto
Tribunal. Asimismo, en caso de estimarlo
conveniente, podra proponer al Comité Editorial
de la Suprema Corte su publicacion impresa.

Tratdndose de las Becas-SCJIN para realizar
estudios en el extranjero, el becario debera
comportarse ejemplarmente en el pais al que
acuda a realizar los respectivos cursos de
especializacion.

En el caso de estudios de actualizacion in situ, los

becarios estan obligados a cumplir, en todo
aquello que resulte conducente, con Ilo
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establecido en las fracciones V, VI, VIII, IX y X del
presente articulo.

Asimismo, deberdn entregar a Desarrollo
Humano, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a su regreso, una constancia expedida
por la institucion en la que hayan realizado su
visita de trabajo, en la que se acredite las fechas
en que la misma tuvo verificativo.

CAPITULO VI

DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA
BECA-SCJN

Articulo 35. El becario podréa solicitar por una sola ocasion la
suspension temporal de la Beca-SCIJN al Comité
especificando el tiempo en que reanudara sus estudios y la
justificacion del requerimiento.

De autorizarse la suspension por el Comite, Desarrollo
Humano informara los términos y condiciones en que se
deberan reanudar los estudios.

Articulo 36. Son causas de cancelacion de las Becas-SCJN,
las siguientes:

l. Cuando el becario deje de cumplir con las
obligaciones previstas en las fracciones | y |l del
articulo 34;

Il. Cuando el becario no cumpla con la reanudacién
de sus actividades dentro del plazo concedido en
los casos del articulo anterior.

lll.  Por renuncia expresa a la beca por parte del
becario; o

IV. Cuando el becario decida dejar de prestar sus
servicios en la Suprema Corte.

Articulo 37. La cancelacion de la beca en los casos previstos
en el articulo 36 sera definitiva e implica la consecuente
restitucion del monto de la respectiva Beca- SCIN. Sélo
estara exento de restituir la erogacion realizada por este Alto
Tribunal el becario que haya sido separado de la Suprema
Corte por motivo de reajuste de personal, otros que no sean
imputables al servidor publico o cuando acredite que sera
nombrado en otro 6érgano del Estado Mexicano.
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CAPITULO VII

DE LA CONDONACION DE LA DEUDA DERIVADA DE
UNA BECA-SCJN

Articulo 38. La deuda adquirida con motivo del otorgamiento
de una Beca-SCJN sera condonada despueés de que:

l. El becario demuestre la obtencion del grado
correspondiente a los estudios realizados
(licenciatura o posgrado), en un plazo no mayor al
establecido en este ordenamiento para cada caso;

Il. El becario entregue constancia o diploma del
evento de actualizacion profesional o de
superacion personal para el cual se le otorgé la
Beca- SCJIN; o

lll.  El becario entregue la constancia, expedida por la
Institucion en que se haya realizado estudios de
actualizacion in situ, a que se refiere el udltimo
parrafo del articulo 34 del presente Acuerdo.

En el supuesto de exencion sefialado en el articulo 34,
fraccion VI, de este Acuerdo, la condonacion operara
cuando se remueva al becario o cuando acredite que sera
nombrado en otro 6érgano del Estado Mexicano.

Con motivo de la condonacion se devolvera al becario el
pagaré respectivo, una vez transcurrido el afio previsto en la
fraccion VIl del articulo 34.

En casos excepcionales, el Comité podra condonar una
Beca-SCJN.

CAPITULO VIII

DE LA RESTITUCION DE LA BECA-SCJN

Articulo 39. Ante el incumplimiento de las obligaciones
previstas en las fracciones VII, VIII, IX y X del articulo 34 o de
la actualizacion de los casos de cancelacion sefialados en las
diversas | a IV del articulo 36, ambos de este Acuerdo, el
becario debera devolver a la Suprema Corte el monto de la
Beca-SCJN respectiva, por lo que Desarrollo Humano, dentro
de los quince dias siguientes al en que tenga conocimiento
del incumplimiento de las referidas obligaciones o de la
actualizacion de las sefialadas causas de cancelacion,
requerira al servidor publico para que realice el pago
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correspondiente 0o manifieste la forma y el plazo en que lo
cubrira.

Si el servidor publico no manifiesta la forma y plazo para
cubrir el monto de lo adeudado, Desarrollo Humano ordenara
se realice con cargo a sus remuneraciones ordinarias y
extraordinarias pendientes de pago y en caso de que no
existan, Desarrollo Humano lo notificard a la Tesoreria de
este Alto Tribunal, para que haga efectivo el pagaré
correspondiente.

Articulo 40. La restitucion del monto de la Beca-SCJN
otorgada al servidor publico podra hacerse en una sola
exhibicion, en parcialidades o por descuento via ndmina el
cual aplicara unicamente respecto de las prestaciones
distintas al sueldo mensual de las previstas en el manual de
percepciones vigente en este Alto Tribunal.

Articulo 41. En el caso de la fraccién IV del articulo 36, el
becario debera restituir el monto de inversibn en una sola
exhibicion a través de depoésito a la cuenta de la Suprema
Corte o en efectivo en la Tesoreria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el nueve de mayo
de dos mil ocho.

SEGUNDQO. Se deroga el Acuerdo General de Administracion
V/2006, de quince de mayo de dos mil seis, el cual se
aplicara a los becarios activos, sin menoscabo de que a éstos
se les puede aplicar en su beneficio lo previsto en el presente
Acuerdo General.

TERCERO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta y, en términos de lo
dispuesto en el articulo 7°, fraccién XIV, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdublica
Gubernamental, en medios electrénicos de consulta publica.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Guillermo 1.
Ortiz Mayagoitia, Margarita Beatriz Luna Ramos y Mariano
Azuela Giitron, integrantes del Comité de Publicaciones y
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Promocién Educativa de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

MINISTRO PRESIDENTE

GUILLERMO I. ORTIZ MAYAGOITIA

MINISTRA MINISTRO

MARGARITA BEATRIZ MARIANO AZUELA GUITRON
LUNA RAMOS
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