ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 111/2007, DEL QUI NCE DE
FEBRERO DE DOS MIL SIETE, DEL COMITE DE DESARROLLO
HUMANO, SALUD Y ACCION SOCIAL DE LA SUPREMA CORTE D E
JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN
NACIONAL DE ATENCION Y SERVICIO A JUBILADOS Y
PENSIONADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, AS i
COMO A VETERANOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

El Comité de Desarrollo Humano, Salud y Accién Social de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, integrado por los sefiores Ministros
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Sergio Salvador Aguirre Anguiano, con fundamento en el punto séptimo del
Acuerdo del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2/2003
relativo a la creacion, atribuciones, funcionamiento e integracion de los
Comités del propio Tribunal Pleno vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion Xl,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene, entre otras atribuciones, la
de nombrar los Comités que sean necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia;

SEGUNDO. El articulo 114 del Reglamento Interior de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dieciocho de septiembre de dos mil seis, establece que el Comité de
Desarrollo Humano, Salud y Accion Social, autorizara los planes de
desarrollo humano del personal de la Suprema Corte, de sus conyuges y
sus familiares en primer grado, asi como de los jubilados inscritos en el
padron respectivo, atendiendo integralmente sus derechos y obligaciones
en materia de capacitacion, educacion, cultura, salud y recreacion;

TERCERO. Acorde con los objetivos fundamentales del Estado Mexicano y
en la medida de sus posibilidades presupuestarias, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion procura apoyar a los servidores publicos que cuenten
con veinticinco afios 0 mas de servicio en este Alto Tribunal, asi como a los
jubilados y pensionados del Poder Judicial de la Federaciéon que con su
encomiable esfuerzo y diaria labor colaboran o colaboraron en la
administracion de la justicia, a efecto de que puedan realizar actividades
culturales y sociales que les permitan continuar viviendo con la dignidad, el
decoro y el esparcimiento necesarios;

CUARTO. Se estima conveniente establecer politicas incluyentes
orientadas a fortalecer el sentido de pertenencia al Poder Judicial de la
Federacion de los servidores publicos veteranos, jubilados y pensionados,
asi como para desarrollar sus capacidades fisicas, mentales y sociales al
separarse del servicio activo; vy,

QUINTO. En virtud de que los servidores publicos veteranos de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, asi como los jubilados y pensionados del
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Poder Judicial de la Federacion viven en diversos Estados de la Republica
Mexicana y en el Distrito Federal, se estima conveniente establecer un
plan nacional de atencion y servicios que permita a este Alto Tribunal
otorgar el apoyo correspondiente al tenor de reglas claras que delimiten las
atribuciones de los érganos que deban ejecutar dicho plan.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas disposiciones legales, se
expide el siguiente:

ACUERDO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EIl presente Acuerdo tiene por objeto regular el funcionamiento
del Plan Nacional de Atencién y Servicio a Veteranos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, asi como a Jubilados y Pensionados del Poder
Judicial de la Federacion.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

l. Asignacion presupuestal del plan: Recurso asignado a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Accion Social, asi
como a las Casas de la Cultura Juridica, respectivamente, con el
proposito de sufragar los gastos que se eroguen por las
actividades inherentes al desarrollo del Plan Nacional de
Atencion y Servicio a Veteranos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, asi como a Jubilados y Pensionados del Poder
Judicial de la Federacion, a través de las partidas presupuestales
gue correspondan;

Il. Beneficiarios : Los jubilados y pensionados del Poder Judicial de
la Federacion, asi como los trabajadores veteranos de la
Suprema Corte que cuenten con veinticinco afilos o0 mas de
servicio y/o que cuenten por lo menos con sesenta afos de
edad, en este ultimo caso deberan acreditar haber cotizado un
minimo de diez afos al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

lll.  Comité : Comité de Desarrollo Humano, Salud y Accion Social;

IV. Desarrollo Humano : Direccién General de Desarrollo Humano y
Accioén Social;

V. Informe de Actividades : Documento en el que Desarrollo
Humano plasma los avances del Plan Anual de Actividades para
su evaluacion y sometimiento al Comité;

VI. Instalaciones de la Suprema Corte: Los edificios que ocupan
las Casas de la Cultura Juridica, la Direccion de Programas
Sociales donde se realizan las actividades del Plan Nacional de
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Atencion y Servicio a Veteranos, Jubilados y Pensionados del
Poder Judicial de la Federacion y los demas que el Comité
determine para tales efectos;

VIl. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

VIII. Jubilado : El servidor publico del Poder Judicial de la Federacion
gue se ha separado del servicio activo por haber cumplido la
edad y los afios de servicio requeridos para tener derecho a
gozar de una pension;

IX. Material y equipo didactico:  Materiales y equipos de pintura
artistica, de masica, de acondicionamiento fisico y similares;

X.  Pensionado : El trabajador del Poder Judicial de la Federaciéon
gue se ha separado del servicio activo por invalidez o cesantia
en edad avanzada,;

Xl.  Plan: El Plan Nacional de Atencion y Servicio a Veteranos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y a Jubilados y
Pensionados del Poder Judicial de la Federacion

Xll. Plan anual de actividades: Documento en el que Desarrollo
Humano plasma las actividades a desarrollar durante cada afo
en el marco del Plan Nacional de Atencién y Servicio a
Veteranos, Jubilados y Pensionados del Poder Judicial de la
Federacion, atendiendo a las particularidades de cada ciudad en
la que se desarrolle el mismo;

XIll. Presupuesto y contabilidad : Direccién General de Presupuesto
y Contabilidad.

XIV. Responsables del plan : La Direccion de Programas Sociales y
los titulares de las Casas de la Cultura Juridica, encargados de
Su ejecucion;

XV. Suprema Corte : Suprema Corte de Justicia de la Nacion; vy,

XVI. Veterano: Servidor publico de la Suprema Corte en activo que
cuenta con veinticinco ailos 0 mas de servicio en este Alto
Tribunal.

CAPITULO I

REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA'Y OBLIGACIONES D E
LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN

Articulo 3. Los servidores publicos beneficiados por el plan deberan
presentar por escrito en Programas Sociales o en las Casas de la Cultura
Juridica la siguiente documentacion:
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. Solicitud de inscripcion;

. Dos fotografias tamafio infantil a color;

lll.  Copia de una identificacién oficial vigente;

V. Copia del comprobante de domicilio;

V.  En su caso, copia de la constancia de baja del servicio activo;

VI. En su caso, copia del dltimo talon de pago como pensionado del
ISSSTE;

VII. En su caso, constancia de antigiedad expedida por la Direccion
General de Personal de la Suprema Corte o copia de la Hoja
Unica de Servicios que acredite que el beneficiado ha cotizado
diez afios 0 mas al ISSSTE;

VIIl. En su caso, copia del ultimo talon de pago de la Suprema Corte;

IX. Certificado médico en el que se precise el estado de salud del
beneficiario; y,

X. Carta signada por una persona allegada al beneficiario, de
preferencia familiar, en el que manifieste tener conocimiento de las
actividades relacionadas con el plan, asi como su conformidad
para que el beneficiario participe en ellas bajo su responsabilidad.
En la citada carta debera sefialar, ademas, su domicilio, nUmero
telefénico y lugar de trabajo.

El formato de inscripcion seré elaborado por Desarrollo Humano.

Los titulares de las Casas de la Cultura Juridica deberan llevar el registro
de los beneficiados por el plan, asi como formar su expediente personal.

Articulo 4. La participacion en las actividades del plan ser& voluntaria.

Articulo 5. Cuando el beneficiario deje de asistir a las actividades del plan
por un lapso de seis meses sin causa justificada, sera dado de baja. El
responsable del plan deber& notificar dicha situacién a Desarrollo Humano;
sin embargo, en cualquier momento el beneficiario podra solicitar su alta al
plan, previa actualizacién de los requisitos de ingreso.

Articulo 6. Cuando un beneficiario presente limitacion fisica o mental para
participar en las actividades del plan, de acuerdo con lo sefialado en el
certificado médico a que alude el articulo 3, fraccion IX, de este Acuerdo,
debera hacerse acompafar por un familiar o persona de su confianza para
que lo atienda y asista.

Articulo 7. El beneficiario deberd cumplir en todo momento las
indicaciones de seguridad y buen comportamiento que les sefale el
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responsable del plan y por ningdn motivo debera poner en riesgo su
integridad fisica ni la de terceros durante su participacion en las actividades
del plan. El incumplimiento de esta obligacién se sancionara con la baja
definitiva.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES DE LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DEL PLAN

Articulo 8. Desarrollo Humano coordinara y evaluara la ejecucion del plan
conforme al Plan Anual de Actividades. Tratandose de las Casas de la
Cultura Juridica, la referida Direccion debera acordar la realizacion de las
actividades correspondientes con el titular de la Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica y Estudios Historicos, a efecto de que éstas se
organicen adecuadamente sin interferir en diversos eventos
encomendados a las citadas Casas.

Articulo 9. La Secretaria Ejecutiva de Administracién, con base en lo
aprobado en el Plan Anual de Actividades, informard inmediatamente a
Desarrollo Humano, a la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica
y Estudios Historicos, asi como a las Casas de la Cultura Juridica la
autorizacion de los recursos econOmicos para la realizacion de las
actividades que deban organizar conforme a este Acuerdo.

Articulo 10. Desarrollo Humano ejecutara el plan en el Distrito Federal, por
conducto de la Direccion de Programas Sociales y, en los Estados de la
Republica, a través de las Casas de la Cultura Juridica.

Articulo 11. Desarrollo Humano deberd presentar semestralmente al
Comité un informe de actividades en el cual reportara el avance de las
actividades plasmadas en el Plan Anual de Actividades y, en su caso,
acompafara un dictamen en el que proponga los ajustes a las actividades
y las adecuaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento del
plan en el siguiente semestre.

Las Casas de la Cultura Juridica deberan remitir a Desarrollo Humano, por
conducto de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica y
Estudios Histéricos durante los primeros quince dias de los meses de mayo
y noviembre, su informe de actividades.

Articulo 12. Los responsables del plan deberan ejercer y comprobar, en
tiempo y forma, el presupuesto asignado para la realizacion de las
actividades que conforman el plan.

Articulo 13. Los responsables del plan deberan adquirir el material y
equipo didactico destinados exclusivamente para las actividades
aprobadas conforme al Plan Anual.

Articulo 14. Para el cumplimiento de las actividades fuera de las
instalaciones de la Suprema Corte, los responsables del plan comisionaran
a los servidores publicos que deban acompafar a los beneficiarios para
realizarlas. La gestion del pago de viaticos para el cumplimiento de esas
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comisiones recaera en Desarrollo Humano o en la Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica y Estudios Histdricos tomando en cuenta a
gue area corresponde la ejecucion de las actividades respectivas.

Los recursos asignados en dichas comisiones podran ser utilizados en los
casos extraordinarios que se presenten durante las mismas, aun cuando
los responsables del plan y, en su caso, el personal de apoyo queden
incluidos en el costo del paquete cotizado del viaje a realizar por los
beneficiarios del mismo. Los recursos utilizados en la forma prevista en
éste parrafo deberan justificarse en términos de los Acuerdos Generales de
Administracion emitidos en materia de viaticos.

Los responsables del plan deberan llevar un listado donde se registren las
firmas de los participantes en cada uno de ellos.

Articulo 15. En la primera sesion del mes de enero de cada afo,
Desarrollo Humano sometera al Comité el Plan Anual de Actividades, en el
cual se estableceran las fechas compromiso para el cumplimiento de las
acciones del plan, de conformidad con los planes que a su vez hayan
formulado las Casas de la Cultura Juridica.

Articulo 16. Desarrollo Humano y las Casas de la Cultura Juridica tendran
la responsabilidad de ejercer el presupuesto autorizado para las
actividades que deban realizar conforme al plan, con estricto apego a los
principios de racionalidad y austeridad, asegurando en todo momento, las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Asimismo, se aplicaran los mismos principios en cuanto al personal que se
designe para atender esas actividades.

Articulo 17. Todas aquellas actividades no contempladas en el Plan Anual
de Actividades deberan ser autorizadas por el Comité, excepcionalmente
Desarrollo Humano y la Direccion de Casas de la Cultura Juridica y
Estudios Historicos podran autorizar actividades extraordinarias diversas
gue sustituyan a las programadas, siempre y cuando impliquen la misma o
menor afectacion presupuestal.

Articulo 18. Presupuesto y Contabilidad programara y registrara el
presupuesto asignado a Desarrollo Humano y a las Casas de la Cultura
Juridica, respectivamente, para la ejecucion del plan.

CAPITULO IV
DE LOS RESPONSABLES DE LA OPERACION DEL PLAN
Articulo 19. EI personal responsable de ejecutar el plan debera contar

preferentemente con conocimientos para dar atencion a personas adultas
mayores.



Articulo 20. EIl personal responsable de la operacion del plan adscrito a
Desarrollo Humano y a las Casas de la Cultura Juridica debera atender la
capacitacion que le provea la Suprema Corte para el mejor funcionamiento
del plan.

CAPITULO V
DE LA GESTION DEL RECURSO FINANCIERO

Articulo 21. Los recursos que financien el pago de las actividades
comprendidas en el Plan Anual seran los correspondientes a las partidas
del presupuesto de egresos de la Suprema Corte que para tal fin apruebe
el Pleno de este Alto Tribunal.

Desarrollo Humano tendra a su cargo la asignacion presupuestal para el
Plan Anual y ser& la encargada de distribuir los recursos a las Casas de la
Cultura Juridica, a través de una modificacion de presupuesto, una vez
aprobado el Anteproyecto de Presupuesto.

Desarrollo Humano informara al Comité, con la periodicidad que le sea
requerida, el monto ejercido, el estado que guardan las referidas partidas
presupuestales y el avance del plan.

Articulo 22. Las Casas de la Cultura Juridica sujetaran sus actividades
relacionadas con el Plan al presupuesto que les haya sido asignado.

Toda erogacién para actividades que no estén aprobadas en el Plan Anual
podré autorizarse por el titular de Desarrollo Humano, siempre y cuando no
supere un monto acumulado anual de cuarenta mil udis en el caso del
Distrito Federal y de diez mil udis para cada una de la Casas de la Cultura
Juridica.

Cualquier erogacion que supere ese monto, Unicamente podra autorizarse
por los Comités de Desarrollo Humano y Accion Social y de Gobierno y
Administracion.

Articulo 23. Estara considerado en el presupuesto asignado, el recurso
economico para adquirir los insumos de cafeteria que se ofrecen a los
beneficiarios del plan durante su participacion en los cursos y actividades
gue se llevan a cabo en el Distrito Federal y en las Casas de la Cultura
Juridica, el cual anicamente debera considerar a las personas inscritas en
el plan correspondiente.

Articulo 24. Para llevar a cabo algun evento previsto en el Plan Anual de
Actividades, cuyo monto rebase el presupuesto asignado, el titular de
Desarrollo Humano o de la respectiva Casa de la Cultura Juridica debera
solicitar una ampliacion de presupuesto a la Secretaria Ejecutiva de
Administracion.

Tratdndose de actividades no previstas en el Plan Anual, la aprobacion de
las mismas debera someterse a la consideracion de los Comités de
Desarrollo Humano y Accién Social y de Gobierno y Administracion, por
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conducto de Desarrollo Humano, dando vista de ello a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion para que se pronuncie sobre la suficiencia
presupuestal.

CAPITULO VI

DE LA ADQUISICION Y CONTRATACJON DE BIENES Y SERVIC 10S
PARA LA OPERACION DEL PLAN

Articulo 25. Desarrollo Humano y las Casas de la Cultura Juridica llevaran
a cabo la contratacion de bienes y servicios que se requieran para el
desarrollo del plan, para lo cual deberan recabar tres cotizaciones o, en su
caso, justificar la imposibilidad para obtenerlas en los rubros que se
detallan en la siguiente tabla, buscando siempre las mejores condiciones
de costo beneficio para la Suprema Corte, asi como la calidad para la
atencion de los beneficiarios del plan; en la inteligencia de que dichas
Unidades son las areas especializadas para la evaluacion, dictamen vy
adjudicacién de estos proveedores y/o prestadores de servicios del plan:

Num. RUBRO TOPE MAXIMO | TOPE MAXIMO EN
EN UNIDADES DE UNIDADES DE
INVERSION INVERSION (UDIS)
(UDIS) PARAEL | PARA LAS CASAS
D.F. DE LA CULTURA
JURIDICA

1 Contrataciéon de prestadores| 3,000 UDIS 3,000 UDIS
de servicios (profesores) para| Mensuales por Mensuales por
la imparticion de cursos y| prestador de prestador de
talleres socioculturales. servicios servicios

2 Contratacion de servicios de | 12,000 UDIS 3,000 UDIS
alimentos para desayunos y Por evento Por evento
eventos de convivencia.

3 Alquiler de recintos (teatros,| 25,000 UDIS 25,000 UDIS
salas de cine, auditorios, Por evento Por evento
instalaciones deportivas en
general) para la realizaciéon
de eventos culturales vy
deportivos.

4 Contratacion de servicios de | 12,000 UDIS 3,000 UDIS
transporte para el traslado Por evento Por evento
durante paseos recreativos y
viajes foraneos.

5 Contratacion de servicios| 48,200 UDIS 24,100 UDIS
integrales de turismo Por evento Por evento
(transporte, hospedaje,
alimentacion y recorridos) con
agencias de viajes, para la




organizacion de paseos.

6 Pago de visitas guiadas a| 6,000 UDIS 3,000 UDIS
Museos, Zonas arqueoldgicas Por evento Por evento
y/o en recorridos turisticos.

7 Compra de insumos de| 3,000 UDIS 1,000 UDIS
cafeteria. Mensuales Mensuales

En los casos no previstos anteriormente Desarrollo Humano y las Casas de
la Cultura Juridica daran cumplimiento al Acuerdo General de
Administracion que regule la adquisicion o contratacion de bienes y
servicios.

Articulo 26. Los titulares de las Casas de la Cultura Juridica seran los
responsables de adquirir los bienes de consumo (cafeteria) que se
ofreceran a los participantes durante los cursos y actividades que se lleven
a cabo en los inmuebles respectivos, asi como del buen uso que se les dé
a dichos bienes.

La adquisicién de estos bienes se programara en funcion al niamero de
asistentes durante el mes en que se realicen dichas actividades.

CAPITULO VII
DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

Articulo 27. Las actividades que se organizan en el marco del plan tienen
el proposito de mantener las capacidades fisicas, mentales y sociales de
los beneficiarios del mismo, que coadyuven con su desarrollo integral, su
pertenencia a un grupo y su integracion e identificacion en el mismo y se
clasifican en:

. DESAYUNOS O COMIDAS. Son los eventos que se realizan
con el proposito de mantener la integracion entre los
beneficiarios del plan y con ello fortalecer sus hébitos vy
relaciones sociales.

Estos eventos se llevaran a cabo mensualmente y los servicios
se contrataran de acuerdo al caracter (ordinario o especial) de
cada evento y al numero de asistentes al mismo de acuerdo
con el padréon de beneficiarios actualizado, debiéndose incluir
en ellos a los titulares de las Casas de la Cultura Juridica y al
responsable del plan en las mismas.

Excepcionalmente, se autorizard doble evento (desayuno o
comida) dentro del periodo de un mes, cuando algun servidor
publico de la Suprema Corte del puesto de Director General 0
de mayor jerarquia visite a los beneficiarios del plan y el
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desayuno o comida previamente calendarizada ya se haya
celebrado o bien cuando la fecha programada para su
realizacion no sea posible hacerla coincidir con la visita de
aquél.

PASEOS RECREATIVOS. Son los recorridos o visitas de
caracter sociocultural que se organizan mensualmente para los
beneficiarios del plan, a algun lugar cercano a su localidad, que
no impliqgue hospedaje, ni alimentos, Unicamente transporte y/o
el boleto de entrada a algun sitio de entretenimiento.

Se considerara sitio de entretenimiento aquél en que se
presenten eventos de caracter cultural (obras de teatro,
recitales, conciertos, cine, épera, ballet clasico, entre otros).

VIAJES. Son las salidas de caracter sociocultural al interior del
pais, via terrestre y excepcionalmente aérea, que se realizan
mensualmente para los beneficiarios del plan que implican
transporte, hospedaje, alimentacion, recorridos turisticos, entre
otros.

Los viajes deberan ser cuidadosamente planeados antes de ser
contratados, tomando en consideracion entre otros aspectos:
pertinencia, calidad de los servicios, comodidad y bienestar
para los participantes.

En los viajes, el transporte debera contratarse en funcion del
namero de beneficiarios inscritos en el plan.

En los viajes se solicitara a los beneficiarios del plan una cuota
de recuperaciéon simbdlica que sera determinada por Desarrollo
Humano y las Casas de la Cultura Juridica, tomando en
consideracion el numero de participantes y el monto total del
evento.

En estos eventos, los beneficiarios del plan podran ser
acompafados por una persona mayor de edad, siempre y
cuando haya cupo y cubra integramente el costo del evento.

Previa aprobacion del Comité se podrad otorgar un apoyo
econdmico a los beneficiarios del plan con el objeto de realizar
viajes al extranjero que organicen bajo su propia
responsabilidad, para lo cual se atendera a los principios de
equidad y transparencia.

CURSOS Y TALLERES. Son aquéllos que se imparten a los
beneficiarios del plan y que tienen como objetivo conservar sus
capacidades fisicas, mentales y sociales que permitan
fortalecer su desarrollo integral y por ende, su calidad de vida.

Estos cursos y talleres seran elegidos partiendo de una
deteccidn de necesidades e intereses de dicha poblacion.
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Los cursos o talleres deberan ser propuestos en el Plan Anual
de Actividades para su autorizacidon, mismos que deberan
cumplir con los objetivos del plan.

Los cursos y talleres fomentaran las siguientes capacidades o
habilidades:

a. FISICAS: que permitan a los beneficiarios del plan
desarrollar o0 mantener sus capacidades psicomotrices
(cursos de acondicionamiento fisico, tai chi chuan, yoga,
entre otros).

b. INTELECTUALES: que permitan a los beneficiarios del
plan mantener y/o desarrollar sus capacidades cognitivas
(cursos de historia del arte, literatura, cuidado del adulto
mayor, nutricién, entre otros).

c. ARTISTICAS: que permitan a los beneficiarios del plan
desarrollar y/o fomentar su gusto por el arte (cursos de
musica, canto/coro, pintura, baile de salon, danza
folklorica, artes plasticas, guitarra, poesia, entre otros).

Los cursos y talleres deberan realizarse dentro de las
instalaciones de la Suprema Corte, por conducto de
Desarrollo Humano o de la Casa de la Cultura Juridica,
segun corresponda; excepcionalmente, atendiendo al
namero de beneficiarios, asi como la naturaleza de las
actividades a desarrollar, Desarrollo Humano y las Casas
de la Cultura Juridica, en su caso, autorizaran que los
beneficiarios del plan realicen estas actividades en lugares
externos.

Los prestadores de estos servicios deberan ser
autorizados por Desarrollo Humano previamente al inicio
del curso y/o taller propuesto, los cuales se seleccionaran
de acuerdo a factores como experiencia, preparacion
académica del instructor y tipo del curso.

El pago de honorarios se realizara de manera mensual, en
periodo vencido al término del servicio otorgado.

V. OTRAS ACTIVIDADES. Son aquéllas adicionales que
también estan orientadas a fomentar el desarrollo integral de
los beneficiarios del plan. Se pueden mencionar en este
rubro, las participaciones artisticas de éstos o los cineclubs.

Para la realizacion de los eventos precisados en este articulo debera

estarse a los montos autorizados en la tabla prevista en el articulo 25 de
este Acuerdo.
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Articulo 28. En toda actividad del plan, se debera tomar lista de asistencia
y fotografias, las cuales deberan ser remitidas a Desarrollo Humano por
conducto de la Direcciéon General de las Casas de la Cultura Juridica y
Estudios Histdricos junto con un informe mensual de actividades, debiendo
coincidir las mismas, con lo reportado en dicho informe. Lo anterior, para
integrarlo al informe semestral de actividades del plan.

CAPITULO ViIlI
DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION

Articulo 29. Las cuotas de recuperacion son montos reducidos que cubren
los beneficiarios del plan con el propésito de crear un sentido de
corresponsabilidad que permita asegurar su asistencia a los eventos
organizados en su beneficio, asi como para evitar erogaciones
infructuosas.

Articulo 30. Las cuotas de recuperacidbn no seran reembolsadas por
ningan motivo, una vez depositadas a la Tesoreria de la Suprema Corte.

Articulo 31. Las cuotas de recuperacion ingresadas a la Tesoreria de la
Suprema Corte por los viajes realizados en el marco del plan, seran
canalizadas a las partidas presupuestales correspondientes a Desarrollo
Humano y las Casas de la Cultura Juridica, respectivamente, donde se
opere el Plan, previo tramite de ampliacion presupuestal que efectlue
Presupuesto y Contabilidad.

Articulo 32. El monto de las cuotas de recuperacion debera ajustarse a los
parametros que autorizara el Comité en el Plan Anual de Actividades, el
cual se fijara en porcentaje dependiendo del costo total del evento.

Articulo 33. Cuando un familiar viaje con algun beneficiario del plan,
debera cubrir de manera integra el costo del viaje en términos de lo
dispuesto en la fraccion lll, parrafo dltimo, del articulo 27 de este Acuerdo.
Dicho pago debera ser depositado previamente a la realizacion del viaje
en la Tesoreria de la Suprema Corte.

Articulo 34. La interpretacion definitiva del presente ordenamiento
corresponde al Comité, el cual resolvera los casos no previstos en este
ordenamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.
SEGUNDQO. Las personas inscritas en el Plan con anterioridad a la entrada

en vigor de este Acuerdo General, continuaran siendo beneficiarios del
mMismo y estaran sujetas a lo previsto en este ordenamiento.
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TERCERO. EIl Plan Anual de Actividades a que se refiere el Articulo 15 de
este Acuerdo debera someterse, respecto de las correspondientes a 2007,
en la primera sesiéon del Comité del mes de febrero del mismo afio.

CUARTO. En el mes de marzo del afio en curso, la Direccion General de
Desarrollo Humano y Accion Social, remitira a la Secretaria General de la
Presidencia, un listado de los beneficiarios jubilados, pensionados vy
veteranos inscritos en el programa nacional a la fecha, cuya dultima
adscripcion laboral sea o haya sido la de algun o6rgano judicial o
administrativo del Consejo de la Judicatura Federal, con el objeto de que
se solicite a éste, los recursos correspondientes al costo anual estimado
que representa el apoyo que se les otorga.

QUINTO. Publiguese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta y, en términos de lo dispuesto en el articulo 7°,
fraccion X1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, en medios electronicos de consulta publica.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Sergio Salvador

Aguirre Anguiano, integrantes del Comité de Desarrollo Humano, Salud y
Accion Social de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

MINISTRO

GUILLERMO I. ORTIZ MAYAGOITIA

MINISTRA MINISTRO

OLGA SANCHEZ CORDERO SERGIO SALVADOR AGUIRRE
DE GARCIA VILLEGAS ANGUIANO
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