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I. INTRODUCCION

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) es el Tribunal Constitucional de México, y
encabeza el Poder Judicial de la Federacion (PJF), su principal funcién es vigilar que las leyes 'y
actos de autoridad se apeguen a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) y no vulneren los derechos humanos de las personas. En su papel de guardiana de la
CPEUM garantiza la separacion de poderes, el principio democratico y los derechos
fundamentales para beneficio de todas las personas que habitan el territorio nacional.

La principal atribucion de la SCJN es impartir justicia a través de mecanismos que permiten
vigilar que las leyes y actos de autoridad se apeguen a la CPEUM, estos mecanismos son
procesos llamados medios de control de la constitucionalidad, mantiene el orden constitucional
impuesto a los érganos de gobierno y hace valer los derechos y libertades de las personas.

En ese contexto, la CPEUM contempla diversos medios de control, los que corresponde atender
a la SCJN, entre otros, son los siguientes:

Las Controversias constitucionales,

Las Acciones de inconstitucionalidad,

Del recurso de revision en amparo directo,

De cualquier recurso derivado de la Ley de Amparo,

La Declaratoria general de inconstitucionalidad,

Las Denuncias de contradiccién de criterios,

La Revisién de decretos de suspension de derechos humanos, y

Las Determinaciones de constitucionalidad sobre la materia de consultas populares.

A SANENENENENENEN

El presente Manual de Organizacion General (MOG) es un instrumento que refleja la
organizacion y funcionamiento de la SCJN, sustentado en la estructura legal y normativa con la
que se establecen las facultades de este Alto Tribunal y las atribuciones de sus 6rganosy areas
relacionadas con el quehacer institucional; es decir, el MOG refleja en términos
organizacionales lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Reglamento Interior de la SCJN, el
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la SCJN, asi como diversos Acuerdos
Generales de Administracion relacionados con la materia.

De igual manera, el MOG es concordante con el espiritu estratégico de las “Lineas Generales de
Trabajo para el Desarrollo Institucional 2023-2026" emitidas por la Ministra Norma Lucia Pifia
Herndndez, Presidenta de la SCJN, las cuales enfocan el esfuerzo institucional a robustecer su
accion y desempefio, considerando los siguientes rubros:

v Fortalecimiento de la funcién jurisdiccional

v" Consolidacion en el combate a la corrupcion

v" Reingenieria y medidas de mejora de la actividad administrativa de la SCJN y el Consejo
de la Judicatura Federal
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v' Centralidad de los Derechos Humanos a través de Unidades Especializadas
v" Politica de Consolidacion Social, Justicia TV y Redes Sociales

Para el ejercicio de sus atribuciones, la SCJN cuenta con los Organos' y Areas? siguientes:

> De apoyo a la funcion jurisdiccional:3
= Secretaria General de Acuerdos
e Subsecretaria General de Acuerdos
e Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad

» Juridicas de apoyo:

e Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes
e Direccion General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de
Tesis*

> De apoyo administrativo:®

= Secretaria General de la Presidencia
e Direccion General de Asuntos Juridicos
e Direccion General de Casas de la Cultura Juridica
e Direccidon General de Servicios Médicos
e Direccion General de Comunicacién Social
e Direccion General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacién
e Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos
e Direccion General de Relaciones Institucionales
e Centro de Estudios Constitucionales
e Unidad General de Enlace con los Poderes Federales
e Direccion General de Prevencién, Atencidon y Seguimiento a Casos de
Violencia de Género
e Direccion General de Participacion Social

= Coordinacién General de Asesores del Presidencia
e Unidad General Investigacién de Responsabilidades Administrativas

1 Areas: se refiere a las establecidas en el articulo 2, fraccion |, del ROMA y los demas Acuerdos Generales de
administracidn aplicables.

2 Organos: se refiere a los establecidos en el articulo 2, fraccién IV, del ROMA y los deméas Acuerdos Generales de
Administracién aplicables.

3 En el primer nivel se presenta el Organo y en el segundo sus Areas.

4 Areas Juridicas de apoyo que dependen del Organo: Secretaria General de la Presidencia.

5 En el primer nivel se presentan los Organos y en el segundo sus Areas.
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» Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
¢ Direccion General de Logistica y Protocolo
e Direccion General de Gestién Administrativa
e Direccion General de Seguridad

» Oficialia Mayor
e Direccion General de Infraestructura Fisica
Direccion General de la Tesoreria
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad
Direccion General de Recursos Humanos
Direcciéon General de Recursos Materiales
Direccion General de Tecnologias de la Informacion
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién

» Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial®
> De control y fiscalizacion:”

= Contraloria
e Direccion General de Auditoria
e Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial

Las atribuciones de la Presidencia a las que se hace referencia en el presente documento se
encuentran establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y en el ROMA,
las de las areas juridicas de apoyo estan contenidas en el Reglamento Interior de la SCJN y las
de los érganos y areas de naturaleza administrativa, y de control y fiscalizacion, se encuentran
establecidas en el ROMA.

En ese sentido, y con la finalidad de que se conozca con mayor detalle la organizacion y
funcionamiento de las dreas jurisdiccionales, de apoyo jurisdiccional y administrativa de la
SCJUN, se han publicado adicionalmente los Manuales de Organizacién Especificos (MOE) de
las mismas, los cuales se encuentran disponibles en los portales de Intranet e Internet de la
SCUN.

El presente MOG describe de forma integral la estructura organica de la SCJN y puntualiza las
atribuciones de cada uno de los érganos y areas que la integran, asi como la relacion jerarquica
y funcional existente entre ellas, y esta conformado por los siguientes apartados:

I.  Introduccidn, presenta la razén por la cual se actualiza el MOG, la funcién principal de la
SCJUN, asi como la importancia y los componentes del MOG.

6 Organo de apoyo administrativo, que depende de la Presidencia de la SCJN.
7 En el primer nivel se presenta el Organo y en el segundo sus Areas.
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V1.

VII.

Antecedentes, se describe la evolucion que ha tenido la SCJN desde su creacion.

Marco Normativo, se relacionan los ordenamientos que regulan el funcionamiento de la
SCJIN.

Facultades de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se relacionan textualmente
las atribuciones conferidas a la SCJN.

Estructura Organica, se detallan los 6rganos y areas de la SCJN y, la relacion jerarquica
que mantienen.

Organigrama, se representa graficamente la estructura organica de la SCJN, reflejando
los niveles jerarquicos y la linea de autoridad de cada uno de los érganos y areas que la
conforman.

Atribuciones de 6rganos y areas, se detallan las atribuciones conferidas a cada uno de
los érganos y areas de la SCJN.

Pagina 9 de 101
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Il. ANTECEDENTES

La SCJN ha transitado por un largo proceso de construccién que se remonta a los primeros
anos del siglo XIX. Su primer antecedente lo constituye el Supremo Tribunal de Justicia
instalado en Ario de Rosales, Michoacan, el 7 de marzo de 1815.

En los inicios del México Independiente, hacia el afio de 1823, se dispuso que el Poder Judicial
se ejerciera por una Corte Suprema de Justicia integrada por once Ministros y un Fiscal, todos
elegidos por las legislaturas estatales mediante un proceso calificado por el Congreso de la
Union.

Un afo mas tarde, con la promulgacion de la primera Constitucion Federal en 1824 se instaurd
en México el principio de la divisidon de poderes y, en el articulo 123 del texto constitucional, se
establecidé que el Poder Judicial de la Federacién residiria en una Corte Suprema de Justicia, en
los Tribunales de Circuito y en los Juzgados de Distrito.

La Corte comenzo6 a funcionar en marzo de 1825, conformada por una persona Fiscal y once
Ministros inamovibles y vitalicios, que integrarian tres Salas. La eleccién de los Ministros seguia
a cargo de las legislaturas de los Estados por mayoria de votos, mientras que la eleccion del
Presidente de la Corte se realizaba anualmente por los propios Ministros y su marco normativo
preveia la existencia de una Vicepresidencia.

El 14 de febrero de 1826 el Congreso emiti6 las bases para el Reglamento de la Corte Suprema
de Justicia, las cuales pueden considerarse un antecedente directo de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion.

Las Leyes Constitucionales de 1836 generaron un nuevo cambio dentro del Alto Tribunal. Se
reestructuro el Poder Judicial y se le deposité en la Corte Suprema de Justicia, en los Tribunales
Superiores de los Departamentos, los de Hacienda y los Juzgados de Primera Instancia, los
cuales estaban reglamentados por la Ley para el Arreglo Provisional de la Administracion de
Justicia de los Tribunales y Juzgados del Fuero Comun, del 23 de mayo de 1837.

Posteriormente, se le confirieron a la Corte Suprema de Justicia nuevas atribuciones, como:
cuidar que los Tribunales y Juzgados de los Departamentos estuvieran ocupados con los
correspondientes Magistrados y Jueces, nombrar a los Ministros y Fiscales de los Tribunales
Superiores, iniciar leyes relativas a la administracién de justicia, juzgar a los altos funcionarios,
asi como ordenar al Supremo Poder Conservador la declaracion de nulidad de alguna
disposicion o decreto.

En junio de 1843 se elaboré un nuevo proyecto de Constitucion y el Poder Judicial fue
depositado en una Corte Suprema de Justicia, en los Tribunales Superiores y Jueces Inferiores
de los Departamentos, dejando subsistentes a los Tribunales Especiales de Hacienda,
Comercio y Mineria. La integracién de la Corte Suprema seguia siendo de once Ministros y un
Fiscal.

En el periodo comprendido entre 1853 y 1855 la Corte Suprema cambi6 su nombre por el de
Tribunal Supremo de Justicia, sin tener modificaciones legales. No obstante, se gesté una
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nueva organizacion compuesta por cuatro Ministros Supernumerarios, ademas de los once
propietarios y sus atribuciones se acercaron mucho mas a las de un tribunal de casacion.

A finales de este periodo y hasta la promulgacion de la Constitucion de 1857, el Poder Judicial
se rigio6 por la Ley sobre Administracion de Justicia y Organica de los Tribunales de la Nacion,
del Distrito y Territorios Federales. Este ordenamiento, entre otras disposiciones, establecié que
la Suprema Corte de Justicia se integraria por cinco Ministros suplentes y que el Ejecutivo
nombraria a los Magistrados, Fiscales y Jueces, asi como al Presidente y al Vicepresidente.

La incorporacion del Juicio de Amparo en la Constitucion de 1857 contemplé a la Suprema
Corte de Justicia como la Institucion encargada de garantizar el cumplimiento de la Ley
Fundamental. A partir de la promulgacion de la nueva Constitucidn, su integracién consistia en
once Ministros propietarios, cuatro Supernumerarios, un Fiscal y un Procurador General, cuyos
cargos tenian una duracion de seis afos, funcionando en tres Salas; la Primera con cinco
Ministros y las dos restantes con tres cada una.

Con la invasion francesa, la Suprema Corte se instald en 1863 en el estado de San Luis Potosi.
Ya derrocado el Segundo Imperio, se estableci6 que este Alto Tribunal deberia ejercer,
temporalmente, tanto sus funciones como las correspondientes al Tribunal Superior de Justicia.
Afos mas tarde, el 20 de enero de 1869, se expidio la Ley Reglamentaria del Juicio de Amparo
y el 8 de diciembre de 1870 se cre6 el Semanario Judicial de la Federacion.

En mayo de 1900 se reformd la Constitucion y se dispuso una nueva conformacion de la
Suprema Corte. Esta vez se integraria con quince Ministros, quienes podian integrar el Pleno o
las Salas y se eliminaron los Ministros Supernumerarios. A partir de esta fecha se suprimio la
figura del Fiscal y se determin6é que el Ministerio Publico deberia formar parte del Poder
Ejecutivo. En octubre del mismo afio, la Suprema Corte tuvo nuevamente cambios en su
estructura; se consider6 que deberia estar integrada por un Presidente y un primer y segundo
Vicepresidentes, los cuales sesionarian en Pleno o en tres Salas. La Primera, compuesta por
cinco Ministros y encabezada por el Presidente; la Segunda y Tercera, integradas por tres
Ministros y presididas por los Vicepresidentes primero y segundo.

En 1908 se expide una nueva Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion que no modificé
la integracion de la Suprema Corte, la cual se mantuvo incluso durante la Revolucion Mexicana.
Sin embargo, en el Plan de Guadalupe se desconocieron a los tres Poderes y el Alto Tribunal fue
disuelto en 1914.

No fue sino hasta el 5 de febrero de 1917, con la promulgacion de la Constitucion Politica en
vigor, cuando quedo establecido que el Poder Judicial de la Federacién seria depositado en una
Suprema Corte de Justicia y en Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito. Se dispuso una
nueva integracion de once Ministros que funcionarian en Pleno, electos por el Congreso de la
Unién en funciones de Colegio Electoral.

Una nueva reforma a la Carta Magna en 1928 aumenté el numero de Ministros de once a
dieciséis, quienes sesionarian en Pleno y tres Salas, cada una de ellas compuesta por cinco
Ministros, designados por el Poder Ejecutivo con aprobacién del Senado.
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En 1934 se crea la Cuarta Sala y se aumenta el nimero de Ministros de dieciséis a veintiuno.
Asimismo, y con el propdsito de liberar el rezago existente, en 1951 se nombraron cinco
Ministros Supernumerarios mas, que formarian parte de una Sala Auxiliar, con lo cual la
Suprema Corte estuvo integrada en esta época por veintiséis Ministros. Posteriormente, con la
reforma de 1967 se modificaron las atribuciones del Maximo Tribunal, mas no su estructura,
con la finalidad de combatir el rezago entonces existente.

En 1988 se reformd nuevamente la Ley Fundamental con el objeto de convertir a la Corte en un
Tribunal de constitucionalidad, mas alla de las cuestiones de mera legalidad.

El 31 de diciembre de 1994 se promulgaron reformas constitucionales relativas al
establecimiento de la Suprema Corte como Tribunal Constitucional. Se redujo el numero de
Ministros a once y se dispuso que la Corte funcionara en Pleno y dos Salas, cada una de ellas
integrada por cinco Ministros con una duracién en el cargo de quince afios. Esta es la estructura
que actualmente tiene este Alto Tribunal.

Con las reformas antes referidas, la Suprema Corte, ademas de modificar su estructura
organica basica, dio origen a la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion.

Bajo este contexto, y con la finalidad de otorgar atribuciones especificas a los érganos
jurisdiccionales y administrativos, el Pleno de esta Suprema Corte publicé el 18 de septiembre
de 2006 el Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, teniendo su ultima
modificacion el 20 de junio de 2013.

Posteriormente, con motivo de la emision del Acuerdo General de Administracion 01/2011 del
3 de enero de 2011, mediante el cual se reestructuré organica y funcionalmente la
administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se transformaron o crearon
diversos 6rganos de la estructura basica administrativa del Tribunal, otros se suprimieron y
algunos se fusionaron, situacion que originé la elaboracién del Reglamento Interior en Materia
de Administracién, el cual fue publicado el dia 12 de abril del afno 2011.

Las reformas constitucionales en materia de Derechos Humanos y de Juicio de Amparo del 10
de junio de 2011, fueron acontecimientos de gran relevancia que dieron origen a una
reconstruccion del sistema juridico nacional, lo que marco, ademas, el inicio de la Décima Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion.

A partir de lo anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién generé un cambio de paradigma
en la administracion de justicia, a fin de atender las nuevas obligaciones relacionadas con el
respeto y proteccion de los derechos fundamentales.

Asimismo, se efectuaron las adecuaciones a su sistema informatico para iniciar la operatividad
del expediente electrénico, juntamente con la instrumentacion de la Firma Electrénica
Certificada del Poder Judicial de la Federacién (FIREL), todo ello conforme a las disposiciones
vigentes aplicables.

El 26 de agosto de 2014, los integrantes del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
mediante Acuerdo General 19/2014, determinaron la creaciéon del Centro de Estudios
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Constitucionales (CEC) como érgano encargado del estudio, investigacion y difusion del
conocimiento en las materias relacionadas con el Derecho Constitucional, integrandose a partir
de la estructura con que hasta entonces contaba el Instituto de Investigaciones
Jurisprudenciales y de Promocion y Difusién de la Etica Judicial.

El 15 de mayo de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el ROMA de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién; con ello se instrumenté un nuevo modelo organizacional
administrativo, sustentado principalmente en la especializacion de las diversas materias a
cargo de los o6rganos de naturaleza administrativa, a efecto de delimitar las tareas y
responsabilidades de los 6rganos y areas, y que permitiera la eficaz definicion, conduccién y
coordinacién de sus funciones, asi como el fortalecimiento de la toma de decisiones.

Posteriormente, el ROMA tuvo tres modificaciones importantes, establecidas en los Acuerdos
siguientes:

+ Acuerdo General de Administracion 1/2016, del seis de mayo de dos mil dieciséis, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se modifican, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Reglamento Organico en Materia de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de quince de mayo de dos mil quince, y se
modifican y derogan otras del Acuerdo General de Administracion numero 03/2015, de seis
de mayo de dos mil quince. Mediante este instrumento la Unidad General de Igualdad de
Género pasa a depender de la Direccion General de Estudios, Promocion y Desarrollo de
los Derechos Humanos a la Presidencia de este Alto Tribunal; del mismo modo, se
incrementa el nivel de responsabilidad de la Unidad de Relaciones Institucionales a
Direccion General de Relaciones Institucionales.

« Acuerdo General de Administracion 3/2016, del veinticuatro de noviembre de dos mil
dieciséis, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se
modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Organico en Materia
de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de quince de mayo de dos
mil quince, y se derogan los acuerdos generales de administracion 1/2015, del quince de
enero de dos mil quince, 3/2015, del seis de mayo del mismo afio, y 1/2016, de seis de mayo
de dos mil dieciséis. Mediante este instrumento se creé la Unidad General de Enlace con
los Poderes Federales.

Acuerdo General de Administracion 1/2018, del veinte de febrero de dos mil dieciocho del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Mediante este instrumento se dio
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
respecto de la determinacion de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos que distingue tres funciones: la investigacion, la substanciacion y la resolucién
de los asuntos en la materia; que de conformidad con el articulo 115 de la propia ley, se
definié un esquema obligatorio consistente en separar la funcién de investigacion y
asignarla a una autoridad distinta de la autoridad que desempefa la funcion de
substanciacion y, en su caso, de resolucion.
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Posteriormente, el 2 de enero de 2019, el Tribunal Pleno del Alto Tribunal designé como
Presidente al Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien puso en marcha las “Lineas
Generales de Trabajo 2019-2022", eje rector para fortalecer las capacidades institucionales, a
través de un nuevo modelo de administracion que permita al poder judicial cumplir con su
funcion de contrapeso, garantizando que la funcion jurisdiccional contara con los recursos
financieros, materiales y humanos para realizar su labor, por lo que se hizo indispensable
transformar la administracion hacia un modelo integral y moderno, que respondiera de manera
agil y eficaz a las necesidades institucionales, y que fomentara el aprendizaje y la mejora
continua.

En consecuencia, el Plan Estratégico disefiado para ese cuatrienio, estructura y ordena las
acciones a seguir, entre las que se encontro la de adecuar las estructuras y los sistemas de
organizacion a las prioridades institucionales, todo con el propdsito de que la administracién
se convierta en un instrumento estratégico al servicio de la actividad jurisdiccional, que
desempefie un papel relevante para el logro de los objetivos y metas institucionales.

Posteriormente, mediante Acuerdo General de Administracién 1/2019, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, se
modificé organica y funcionalmente la estructura administrativa del Alto Tribunal y se rediseid
la estructura organica administrativa, mediante la supresion, creacion y readscripcion de
distintos 6rganos y areas.

En virtud de los multiples cambios normativos en materia administrativa del Maximo Tribunal,
el seis de mayo de dos mil veintidés se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, conforme a las mejores practicas de mejora regulatoria, con la finalidad de incorporar
cambios organizacionales para fortalecer la eficiencia y eficacia de la administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; ademas de permitir que la funciéon administrativa del
Maximo Tribunal apoye a la funcién jurisdiccional de una forma mas 4gil, y se encuentren
alineadas las atribuciones del Presidente, de los Comités de Ministras y Ministros, asi como de
los 6rganos y areas.

El 2 de enero de 2023, el Tribunal Pleno del Alto Tribunal designé como Presidenta a la Ministra
Norma Lucia Pifia Hernandez, quien puso en marcha las “Lineas Generales de Trabajo para el
Desarrollo Institucional 2023-2026" en las cuales se destacaron tres ejes principales:

v Eje rector y fundamento
v" Independencia judicial al servicio de la sociedad y
v Principios rectores de las funciones del Consejo de la Judicatura Federal

En consecuencia, el veintiséis de enero de dos mil veintitrés se emitié el Acuerdo General de
Administracion Numero 1/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
en el cual se modificé la estructura organica y diversas atribuciones de la Secretaria General de
la Presidenciay la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia.
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Posteriormente, se emitid el Acuerdo General de Administracion Nimero 111/2023, de la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veinticuatro de marzo de dos mil
veintitrés, por el que se establecen las denominaciones y atribuciones de la Unidad General de
Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, asi como de la Direccion General de Prevencion,
Atencidn y Seguimiento a Casos de Violencia de Género.

De igual forma el quince de agosto de dos mil veintitrés, se emiti6 el Acuerdo General de
Administracion Namero V/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en el cual se cred un area de enlace y coordinacién dependiendo de la Secretaria General de la
Presidencia, y se modificé la denominacion y atribuciones de la Coordinacion de la Oficina de
la Presidencia para quedar como Coordinacién de Fortalecimiento Institucional.

Finalmente, el quince de abril de dos mil veinticuatro, se emitié el Acuerdo General de
Administracion Numero 1/2024, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
por el que se establecié la denominacion y atribuciones de la Direccion General de Participacion
Social, se le trasladaron algunas que originalmente correspondian a la Direccion General de
Comunicacion Social, y se adicionaron atribuciones a la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

Es importante mencionar que las acciones emprendidas han fortalecido la estructura basica de
la SCJN, orientada al logro de los objetivos institucionales y con estricto cumplimiento a los
deberes legales, bajo criterios de disciplina presupuestaria, transparencia y de mejora continua.

Al margen de lo expuesto, cabe sefalar que el 15 de septiembre de 2024, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reforma del Poder Judicial”, el cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacion, y que
modificé la conformacion y marco constitucional y legal del Poder Judicial de la Federacion.

Con motivo de ello, el 20 de diciembre de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el cual
cambio la integracion y funcionamiento organico de la SCJN.

Al respecto, el articulo Tercero Transitorio de la citada Ley Organica dispone expresamente que:
“Hasta en tanto las Ministras y Ministros electos tomen protesta de su encargo ante el Senado
de la Republica el 1° de septiembre del 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se regira
para todos los efectos por las atribuciones, competencias, obligaciones reglas de votacion,
faltas, licencias y demas disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2021,...".

En mérito de lo expuesto, el presente Manual se presenta a la luz del contenido y alcance del
articulo Tercero Transitorio mencionado, es decir, su construccion se sustenta
fundamentalmente en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2021, asi como en reglamentos y acuerdos generales
que norman en cada caso de forma especifica las atribuciones de los Organos y Areas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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lll. MARCO NORMATIVO
Leyes
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

e Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Reglamentos
¢ Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

e Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.

Acuerdos
e Acuerdos Generales de Administracion.
e Acuerdos Generales Conjuntos.

e Acuerdos Generales Plenarios.
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IV. ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.®

Articulo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacién en una Suprema Corte
de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Plenos Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito,
en Tribunales Colegiados de Apelacion y en Juzgados de Distrito.

La administracidn, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, estaran a cargo del Consejo de la Judicatura Federal
en los términos que, conforme a las bases que sefiala esta Constitucion, establezcan las leyes.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se compondra de once integrantes, Ministras y
Ministros, y funcionara en Pleno o en Salas.

En los términos que la ley disponga las sesiones del Pleno y de las Salas seran publicas, y por
excepcion secretas en los casos en que asi lo exijan la moral o el interés publico.

La competencia de la Suprema Corte, su funcionamiento en Pleno y Salas, la competencia de
los Plenos Regionales, de los Tribunales de Circuito, de los Juzgados de Distrito y del Tribunal
Electoral, asi como las responsabilidades en que incurran las servidoras y los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacidn, se regiran por lo que dispongan las leyes y los
acuerdos generales correspondientes, de conformidad con las bases que esta Constitucion
establece.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia estara facultado para expedir acuerdos generales, a
fin de lograr una adecuada distribucion entre las Salas de los asuntos que competa conocer a
la Corte, asi como remitir asuntos a los Plenos Regionales y a los Tribunales Colegiados de
Circuito, para mayor prontitud en el despacho de estos. Dichos acuerdos surtiran efectos
después de publicados.

Los juicios de amparo, las controversias constitucionales y las acciones de inconstitucionalidad
se substanciaran y resolveran de manera prioritaria cuando alguna de las Camaras del
Congreso, a través de su presidente, o el Ejecutivo Federal, por conducto del consejero juridico
del gobierno, justifique la urgencia atendiendo al interés social o al orden publico, en los
términos de lo dispuesto por las leyes reglamentarias.

8 En mérito del criterio teleolégico y funcional del articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2024, se reproducen los
articulos constitucionales anteriores a la reforma publicada el 15 de septiembre de 2024, con la finalidad de otorgar
sistematicidad al presente Manual de Organizacion General, considerando que son los que guardan
correspondencia con las atribuciones, competencias y obligaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
previstas en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion de 7 de junio de 2021.
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La ley fijara los términos en que sea obligatoria la jurisprudencia que establezcan los Tribunales
del Poder Judicial de la Federacién sobre la interpretacion de la Constitucion y normas
generales, asi como los requisitos para su interrupcion.

Las razones que justifiquen las decisiones contenidas en las sentencias dictadas por el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por mayoria de ocho votos, y por las Salas, por
mayoria de cuatro votos, seran obligatorias para todas las autoridades jurisdiccionales de la
Federacién y de las entidades federativas.

La remuneracion que perciban por sus servicios los Ministros de la Suprema Corte, los
Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de la Judicatura Federal, asi
como los Magistrados Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo.

Los Ministros de la Suprema Corte de Justicia duraran en su encargo quince afnos, sélo podran
ser removidos del mismo en los términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion vy, al
vencimiento de su periodo, tendran derecho a un haber por retiro.

Ninguna persona que haya sido ministro podra ser nombrada para un nuevo periodo, salvo que
hubiera ejercido el cargo con el caracter de provisional o interino.

Articulo 97....
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion podra solicitar al Consejo de la Judicatura Federal
que averigue la conducta de algun juez o magistrado federal.

La Suprema Corte de Justicia nombrara y removera a sus secretarios, secretarias y demas
funcionarios y empleados. El nombramiento y remocién de las funcionarias, los funcionarios y
empleados de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito, se realizara conforme a
lo que establezcan las disposiciones aplicables.

Cada cuatro afios, el Pleno elegira de entre sus miembros al Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, el cual no podra ser reelecto para el periodo inmediato posterior.

Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera, en los términos que sefiale
la ley reglamentaria, de los asuntos siguientes:

|. De las controversias constitucionales que, sobre la constitucionalidad de las normas
generales, actos u omisiones, con excepcion de las que se refieran a la materia electoral,
se susciten entre;

a) La Federacion y una entidad federativa;

b) La Federacién y un municipio;

c) El Poder Ejecutivo y el Congreso de la Union; aquél y cualquiera de las Camaras de
éste 0, en su caso, la Comision Permanente;

d) Una entidad federativa y otra;

9) Dos municipios de diversos Estados;
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h) Dos Poderes de una misma entidad federativa;

i) Un Estado y uno de sus municipios;

)] Una entidad federativa y un municipio de otra o una demarcacién territorial de la
Ciudad de México;

k) Dos érganos constitucionales auténomos de una entidad federativa, y entre uno
de éstos y el Poder Ejecutivo o el Poder Legislativo de esa entidad federativa, y

) Dos drganos constitucionales auténomos federales, y entre uno de éstos y el

Poder Ejecutivo de la Union o el Congreso de la Unidn.

Siempre que las controversias versen sobre disposiciones generales de las entidades
federativas, de los Municipios o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
impugnadas por la Federacion; de los Municipios o de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México impugnadas por las entidades federativas, o en los casos a que se refieren
los incisos c), h), k) y I) anteriores, y la resolucién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
las declare invalidas, dicha resolucion tendra efectos generales cuando hubiere sido aprobada
por una mayoria de por lo menos ocho votos.

En los demas casos, las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia tendran efectos
unicamente respecto de las partes en la controversia.

En las controversias previstas en esta fraccion unicamente podran hacerse valer violaciones a
esta Constitucién, asi como a los derechos humanos reconocidos en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Il. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible
contradiccion entre una norma de caracter general y esta Constitucion:

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de publicacién de la norma, por:

a) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unidn, en contra de leyes federales;

b)  El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes del Senado, en contra
de las leyes federales o de tratados internacionales celebrados por el Estado
Mexicano;

c) El Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Juridico del Gobierno, en contra
de normas generales de caracter federal y de las entidades federativas;

d)  El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes de alguna de las
Legislaturas de las entidades federativas en contra de las leyes expedidas por el
propio érgano;

f) Los partidos politicos con registro ante el Instituto Nacional Electoral, por
conducto de sus dirigencias nacionales, en contra de leyes electorales federales
o locales; y los partidos politicos con registro en una entidad federativa, a través
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de sus dirigencias, exclusivamente en contra de leyes electorales expedidas por la
Legislatura de la entidad federativa que les otorgo el registro;

g) La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter
federal o de las entidades federativas, asi como de tratados internacionales
celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que
vulneren los derechos humanos consagrados en esta Constitucién y en los
tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, los organismos
de proteccion de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas,
en contra de leyes expedidas por las Legislaturas;

h)  El organismo garante que establece el articulo 6° de esta Constitucion en contra
de leyes de caracter federal y local, asi como de tratados internacionales
celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que
vulneren el derecho al acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales. Asimismo, los organismos garantes equivalentes en las entidades
federativas, en contra de leyes expedidas por las Legislaturas locales; e

i) El Fiscal General de la Republica respecto de leyes federales y de las entidades
federativas, en materia penal y procesal penal, asi como las relacionadas con el
ambito de sus funciones;

La Unica via para plantear la no conformidad de las leyes electorales a la Constitucion es la
prevista en este articulo.

Las leyes electorales federal y locales deberan promulgarse y publicarse por lo menos noventa
dias antes de que inicie el proceso electoral en que vayan a aplicarse, y durante el mismo no
podra haber modificaciones legales fundamentales.

Las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia sélo podran declarar la invalidez de las
normas impugnadas, siempre que fueren aprobadas por una mayoria de cuando menos ocho
votos.

[l De oficio o a peticion fundada del correspondiente Tribunal Colegiado de Apelacion o
del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejera o Consejero Juridico del Gobierno, asi como
de la o el Fiscal General de la Republica en los asuntos en que intervenga el Ministerio Publico,
podra conocer de los recursos de apelacion en contra de sentencias de los Juzgados de Distrito
dictadas en aquellos procesos en que la Federacidon sea parte y que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten.

La declaracién de invalidez de las resoluciones a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo no tendra efectos retroactivos, salvo en materia penal, en la que regiran los principios
generales y disposiciones legales aplicables de esta materia.

En caso de incumplimiento de las resoluciones a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo se aplicaran, en lo conducente, los procedimientos establecidos en los dos primeros
parrafos de la fraccion XVI del articulo 107 de esta Constitucién.
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Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera funcionando en Pleno:

l. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las
fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. De cualquier recurso derivado de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103y 107
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el que se hubiera ejercido la
facultad de atraccion conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

l1l. Del recurso de revisidn contra sentencias pronunciadas en la audiencia constitucional por
los juzgados de distrito o los tribunales colegiados de apelacidén, cuando habiéndose
impugnado en la demanda de amparo normas generales por estimarlas directamente
violatorias de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, subsista en el recurso
el problema de constitucionalidad;

IV. Del recurso de revisidén en amparo directo, en contra de las sentencias que resuelvan sobre
la constitucionalidad de normas generales, establezcan la interpretacién directa de un precepto
de esta Constitucién u omitan decidir sobre tales cuestiones cuando hubieren sido planteadas,
siempre que a juicio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién el asunto revista un interés
excepcional en materia constitucional o de derechos humanos. La materia del recurso se
limitara a la decision de las cuestiones propiamente constitucionales, sin poder comprender
otras;

V. De los procedimientos de declaratoria general de inconstitucionalidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. De las denuncias de contradiccion de criterios sustentados por las Salas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el Tribunal Electoral en los términos de los articulos 218 y
219 de esta Ley, por los plenos regionales, o por tribunales colegiados de circuito
pertenecientes a distintas regiones;

VII. De la aplicacién de la fraccion XVI del articulo 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con excepcion del incidente de cumplimiento sustituto del que conocera el
organo que hubiera emitido la sentencia de amparo;

VIII. De la revisién de oficio de los decretos expedidos por el Ejecutivo Federal durante la
restriccion o suspension de derechos humanos y garantias, para pronunciarse sobre su
constitucionalidad y validez;

IX. De la constitucionalidad de la materia de las consultas populares convocadas por el
Congreso de la Unién;
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X. Del recurso de revisidon en materia de seguridad nacional a que se refiere la fraccion VIl del
apartado A del articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XI. Del recurso de revocacion contra las resoluciones que emita la Comisién de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion, en los conflictos de trabajo suscitados entre la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y sus servidoras y servidores publicos, en términos de
la fraccién XII del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con excepcion de los conflictos relativos a las demas servidoras y servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion, en los términos de los articulos 152 a 161 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, en aquello que fuere conducente. La resolucion de este recurso
sera definitiva e inatacable;

XIl. De los juicios de anulacién de la declaratoria de exclusién de los Estados del Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal, y de los juicios sobre cumplimiento de los convenios de
coordinacién celebrados por el Gobierno Federal con los Gobiernos de las entidades
federativas, de acuerdo con lo establecido por la Ley de Coordinacion Fiscal, en términos de lo
dispuesto por la Ley Reglamentaria del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en lo que hace a las controversias constitucionales;

XIIl. Del recurso de reclamacion contra las providencias o acuerdos del Presidente o la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dictados durante la tramitacién de los
asuntos jurisdiccionales de la competencia del Pleno, con excepcion del auto que deseche el
recurso de revision en amparo directo;

XIV. De las recusaciones, excusas e impedimentos de las y los ministros, en asuntos de la
competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en Pleno;

XV. De cualquier otro asunto de la competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
cuyo conocimiento no corresponda a las Salas, y

XVI. De las demas que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 11. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién velara en todo momento
por la autonomia de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién y por la independencia de
sus integrantes, y tendra las siguientes atribuciones:

l. Elegir a su Presidenta o Presidente en términos de los articulos 12 y 13 de esta Ley, y conocer
y aceptar, en su caso, su renuncia a dicho cargo;

. Elegir conforme al articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
a tres consejeras o consejeros del Consejo de la Judicatura Federal, por mayoria de cuando
menos ocho votos, de entre las y los magistrados de circuito asi como las y los jueces de distrito
que hubieren sido ratificados en términos del articulo 97 Constitucional, para lo cual establecera
las bases, convocara y llevara a cabo el procedimiento de designacion de caracter publico,
observando los requisitos que establece la ley y los acuerdos generales que al efecto expida;
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lll. Conceder licencias a sus integrantes en términos del articulo 98 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Fijar, mediante acuerdos generales, los dias y horas en que de manera ordinaria deba
sesionar el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

V. Determinar las adscripciones de las y los ministros a las Salas y realizar los cambios
necesarios entre sus integrantes;

V1. Determinar, mediante acuerdos generales, la competencia por materia de cada una de las
Salas y el sistema de distribucion de los asuntos de que éstas deban conocer;

VIl. Nombrar los comités que sean necesarios para la atenciéon de los asuntos de su
competencia;

VIIl. Remitir para su resolucion los asuntos de su competencia a las Salas a través de los
acuerdos generales que emita. Si alguna de las Salas estima que el asunto remitido debe ser
resuelto por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion funcionando en Pleno, lo hara del
conocimiento de este ultimo para que determine lo que corresponda;

IX. Remitir asuntos para su resolucion a los plenos regionales o a los tribunales colegiados de
circuito, con fundamento en los acuerdos generales que emita. Si un pleno regional o tribunal
colegiado estima que el asunto remitido debe ser resuelto por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion funcionando en Pleno, lo hara del conocimiento de este ultimo para que determine lo
que corresponda;

X. Resolver las solicitudes de resoluciéon prioritaria a que se refiere el articulo 94 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XI. Resolver sobre las responsabilidades administrativas y, en su caso, imponer las sanciones
correspondientes, respecto de las faltas de las y los ministros y las faltas graves cometidas por
las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, incluyendo aquéllas
que versen sobre la violacion a los impedimentos previstos en el articulo 101 de la Constitucién
Federal, en los términos del Titulo Séptimo de esta Ley;

XIl. Nombrar, a propuesta de la o el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
la o el secretario general de acuerdos y a la o el subsecretario general de acuerdos, resolver
sobre las renuncias que presenten a sus cargos, removerlos por causa justificada, suspenderlos
cuando lo juzgue conveniente para el buen servicio o por via de correccién disciplinaria, y
formular denuncia o querella en los casos en que aparecieren involucrados en la comision de
un delito;

XIIl. Designar a su representante ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial
de la Federacion;

XIV. Dictar los reglamentos y acuerdos generales en las materias de su competencia;

XV. Reglamentar la compilacién, sistematizaciéon y publicacion de las ejecutorias, tesis y
jurisprudencias, asi como de las sentencias en contrario que las interrumpan; la estadistica e
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informatica judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los archivos histéricos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, juzgados de distrito y tribunales de circuito, asi como
el archivo central de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el archivo de actas;

XVI. Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion que le someta su Presidenta o Presidente, observando los criterios generales de
politica econdomica a que se refiere la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

XVII. Conocer y dirimir cualquier controversia que surja entre las Salas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y las que se susciten dentro del Poder Judicial de la Federacion con
motivo de la interpretacién y aplicacion de los articulos 94, 97, 100 y 101 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los preceptos correspondientes de esta Ley
Organica;

XVIII. Resolver, en los términos que disponga la ley, de las revisiones administrativas a que se
refiere el articulo 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIX. Solicitar al Consejo de la Judicatura Federal la expedicion de aquellos acuerdos generales
que considere necesarios para asegurar un adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional
federal;

XX. Solicitar la intervencion del Consejo de la Judicatura Federal siempre que sea necesario
para la adecuada coordinacion y funcionamiento entre los 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion;

XXI. Solicitar al Consejo de la Judicatura Federal la averiguacion de la conducta de alguna
magistrada, magistrado, jueza o juez federales;

XXIl. Para conocer sobre la interpretacion y resolucion de los conflictos que se deriven de
contratos o cumplimiento de obligaciones contraidas por particulares o dependencias y
entidades publicas con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o con el Consejo de la
Judicatura Federal;

XXIIl. Apercibir, amonestar e imponer multas hasta de ciento ochenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion al dia de cometerse la falta, a las y los abogados, las o los
agentes de negocios, personas procuradoras o las o los litigantes, cuando en las promociones
que hagan ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en Pleno falten al
respeto o (sic) a algln érgano o persona miembro del Poder Judicial de la Federacién, y

XXIV. Las demas que determinen las leyes.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Presidencia

Secretaria General de Acuerdos

Subsecretaria General de Acuerdos

Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad

Secretaria General de Presidencia

Direccién General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Servicios Médicos

Direccidén General de la Coordinacion de Compilacion y Sitematizacion de Tesis
Direccién General de Comunicacion Social

Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes
Direccién General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion
Unidad General de Enlace con los Poderes Federales

Direccién General de Casas de la Cultura Juridica

Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos

Direccion General de Participacion Social

Direccién General de Relaciones Institucionales

Centro de Estudios Constitucionales

Direccion General de Prevencidn, Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia de
Genero

Coordinacion General de Asesores de la Presidencia
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas

Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
Direccion General de Logistica y Protocolo
Direccién General de Gestidon Administrativa
Direccion General de Seguridad

Oficialia Mayor

Direccién General de Recursos Humanos

Direccién General de la Tesoreria

Direccion General de Presupuesto y Contabilidad

Direccién General de Infraestructura Fisica

Direccién General de Recursos Materiales

Direccion General de Tecnologias de la Informacion
Direccion General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién

Pagina 25 de 101

pOVRdOToygrmcoyPOqsozl7HqJzNLxC5UdShVU7RIIQ



g MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL CLAVE DE REGISTRO:
B SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION | MOG-SCUN-V6-ABR-2025

Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

1.6 Contraloria

1.6.1 Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
1.6.2 Direccién General de Auditoria

1.7 Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial
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VII. ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS Y AREAS®
1. PRESIDENCIA

ATRIBUCIONES:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion®

“Articulo 14. Son atribuciones del Presidente o la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion:

l. Representar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y llevar su administracion;

Il. Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
y turnar los expedientes entre sus integrantes para que formulen los correspondientes proyectos
de resolucion.

En caso de que la o el presidente estime dudoso o trascendente algun tramite, designara a una
Ministra o Ministro ponente para que someta un proyecto de resolucion a la consideracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a fin de que esta ultima determine el tramite que deba
corresponder;

Ill. Autorizar las listas de los asuntos, dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

IV. Firmar las resoluciones del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con la o el
ponente y con la secretaria o el secretario general de acuerdos que dara fe. Cuando se apruebe
una resolucién distinta a la del proyecto o cuando aquélla conlleve modificaciones sustanciales a
éste, el texto engrosado se distribuira entre las y los ministros, y si éstos no formulan objeciones
en el plazo de cinco dias habiles, se firmara la resolucion por las personas sefialadas en esta
fraccion;

V. Despachar la correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, salvo la que es
propia de las y los presidentes de las Salas, asi como dictar las medidas necesarias para el buen
servicio y disciplina en las oficinas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

9 En términos de los articulos 1 y SEGUNDO Transitorio del ROMA de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

vigente, las atribuciones en el ambito administrativo de los Organos y Areas de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién son las establecidas en el citado Reglamento, salvo aquellas establecidas en otros instrumentos normativos

en los que sean expresamente mencionadas, por lo que en el presente documento se hacen referencia a las

establecidas en dicho instrumento.

10 Se hace referencia a la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién del 7 de junio de 2021, de acuerdo con el
articulo Tercero transitorio del Decreto de reforma a la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién vigente.
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VI. Establecer comités de Ministras y Ministros como instancias de consulta y apoyo en la
administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como designar a sus integrantes
y emitir sus reglas de operacion;

VII. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, aplicar las
sanciones correspondientes, respecto de las faltas no graves cometidas por las y los servidores
publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a excepcion de las y los ministros, en
términos del Titulo Séptimo de esta Ley;

VIII. Legalizar, por si o por conducto del secretario o secretaria general de acuerdos, la firma de
las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en los casos en que la
ley exija este requisito;

IX. Acordar lo relativo a las licencias, remociones, renuncias y vacaciones de las y los servidores
publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en los términos de la presente Ley;

X. Comunicar a la o el Presidente de la Republica las ausencias definitivas de las y los ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y las temporales que deban ser suplidas mediante
su nombramiento, en términos de la fraccion XVIII del articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XI. Rendir ante las y los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi como las y los
miembros del Consejo de la Judicatura Federal, al finalizar el segundo periodo de sesiones de
cada ano, el informe de labores del Poder Judicial de la Federacion;

XIl. Proponer oportunamente los nombramientos de aquellas y aquellos servidores publicos que
deba hacer el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XIll. Nombrar a las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
excepcion de aquellos nombramientos que corresponde hacer al Pleno o las Salas;

XIV. Expedir el reglamento interior y los acuerdos generales que en materia de administracion
requiera la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XV. Formular anualmente el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y someterlo a la aprobacion de esta ultima funcionando en Pleno;

XVI. Remitir oportunamente a la o el Presidente de la Republica, los proyectos de presupuestos de
egresos del Poder Judicial de la Federacidn, a fin de que se proceda en términos del dltimo pdrrafo
del articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como administrar
el presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XVII. Designar a las y los ministros para los casos previstos en los articulos 17 y 18 de esta Ley;

XVIII. Nombrar a las y los ministros que deban proveer los tramites en asuntos administrativos de
cardcter urgente durante los periodos de receso de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
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XIX. Establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos y promociones por escalafén y remocion del personal administrativo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

XX. Realizar todos los actos tendientes a dar tramite al procedimiento de declaratoria general de
inconstitucionalidad a que se refiere la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXI. Atender las solicitudes de resolucion prioritaria a que se refiere el articulo 94 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual debera someterla a
consideracion del Pleno para que resuelva de forma definitiva por mayoria simple;

XXII. Imponer las sanciones a que se refiere la fraccion XXIII del articulo 11 de esta Ley, siempre
que las promociones se hubieren hecho ante él, y

XXIIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 4. En el ambito administrativo, la o el Presidente tendrd las atribuciones siguientes:
. Representar a la Suprema Corte y llevar su administracion;

Il.  Dictar las medidas necesarias para el buen servicio y disciplina en las oficinas de la
Suprema Corte;

Ill.  Establecer las politicas, estrategias y prioridades institucionales de la Suprema Corte;

IV.  Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por falta no grave y las
demas atribuciones que le correspondan en dicha materia, conforme a la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
acuerdos generales emitidos por la Suprema Corte, y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

V.  Autorizar los lineamientos para la elaboracion de los programas anuales de trabajo, los
programas anuales de necesidades y el proyecto de presupuesto de la Suprema Corte;

VI.  Rendir ante las Ministras y Ministros de la Suprema Corte y los miembros del Consejo de
la Judicatura Federal el informe de labores del Poder Judicial de la Federacion, al finalizar
el segundo periodo de sesiones de cada afio;

VII.  Proponer los nombramientos de aquellas personas servidoras publicas que en términos
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion deba hacer el Pleno;

VIll.  Autorizar los nombramientos definitivos y temporales de las personas servidoras publicas
de mando superior y mandos medios, salvo aquellos cuyo nombramiento corresponda al
Pleno y al personal de las Salas;
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IX.

XI.
XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Firmar los documentos en los que consten los nombramientos de las personas servidoras
publicas de mando superior de la Suprema Corte, a excepcion del personal adscrito a las
Salas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar licencias con goce de sueldo, cuyo otorgamiento no corresponda al Pleno o a las
Salas, siempre que su temporalidad sea mayor de tres meses y hasta seis meses, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar licencias para comisiones sindicales;

Expedir los instrumentos normativos necesarios para el mejor funcionamiento de la
Suprema Corte;

Crear Comités de Ministras y Ministros, presidirlos o, en su caso, designar a quien los
presida; emitir sus reglas de operacion y someter a su consideracion los asuntos de
cardacter administrativo que les corresponda resolver, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Autorizar las politicas, bases y lineamientos para la elaboracion de la estrategia y el
Programa Anual de Comunicacion Social de la Suprema Corte, y aprobar la difusion de
mensajes extraordinarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Formular anualmente el proyecto del presupuesto de egresos de la Suprema Corte y
someterlo a la aprobacion del Pleno;

Remitir al Presidente de la Republica el proyecto de presupuesto de egresos del Poder
Judicial de la Federacion, a fin de que se proceda en términos del dltimo parrafo del articulo
100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como administrar el
presupuesto de la Suprema Corte;

Remitir la informacién correspondiente (sic) la Suprema Corte para su integracion en la
Cuenta Pdublica, en los términos previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar las estructuras organico-funcionales basicas y no basicas, las ocupacionales de
la estructura administrativa de la Suprema Corte y aprobar el Manual General de
Organizacion, asi como sus modificaciones;

Emitir las disposiciones generales relativas al ingreso, estimulos, capacitacion, ascensos
y promociones por escalafon, asi como para la remocidn del personal administrativo de la
Suprema Corte;

Autorizar el calendario, politicas y normas de pago de ndmina, incrementos salariales,
tabulador de sueldos y prestaciones, asi como de estimulos y pagos especiales;

Autorizar la adquisicion, desincorporacion y la enajenacion de los bienes inmuebles, asi
como los proyectos de nuevas edificaciones, conforme a las necesidades de la Suprema
Corte;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.

Celebrar, por si o a través de la persona servidora publica que autorice en su
representacion, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, acuerdos, bases
de coordinacion y convenios de colaboracion con autoridades, organismos publicos,
instituciones académicas y asociaciones culturales, nacionales o internacionales;

Conocer el cumplimiento de los Acuerdos Generales emitidos por el Pleno, los Comités de
Ministras y Ministros y los que él mismo expida;

Garantizar la transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas en la
administracion de la Suprema Corte;

Impulsar mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los 6rganos del Poder
Judicial de la Federacion, a efecto de lograr mejores practicas en materia administrativa
bajo los principios de racionalidad, eficiencia, oportunidad y transparencia en la aplicacion
de los recursos, propiciando la homologacidn de las politicas administrativas de los tres
organos del Poder Judicial de la Federacion;

Emitir los acuerdos de delegacion de atribuciones administrativas;
Interpretar las disposiciones del presente Reglamento, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.
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1.1 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

ATRIBUCIONES:

Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 67. La Secretaria General tendra las siguientes atribuciones:

l.

1.

.

IV.

VI.

Vil

Viil.

IX.

Recibir, registrar, controlar y llevar el seguimiento de los expedientes de los asuntos y
proyectos que envian los Ministros para ser listados para la sesion de Pleno
correspondiente, asi como vigilar que los proyectos referidos cumplan con los requisitos
que establece este Reglamento Interior;

Integrar las listas con las cuentas aprobadas por el Comité de Reglamentos, Acuerdos y
Programacion de Asuntos;

Elaborar y distribuir las listas informativas y las listas informativas programadas para verse
en las sesiones; las listas oficiales ordinarias y extraordinarias para informar la vista de los
asuntos en sesiones publicas; las listas oficiales ordinarias y extraordinarias de sesiones
publicas para informar sobre el sentido de las resoluciones; las listas oficiales para
interrumpir la caducidad en los asuntos que se encuentran en la Secretaria General
pendientes de resolucion y las constancias correspondientes; las listas de asuntos
aplazados, y el calendario de las listas ordinarias y extraordinarias, conforme a los criterios
definidos por el Comité correspondiente;

Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones del Pleno, autorizar las aprobadas y
recabar la firma del Presidente;

Elaborar y distribuir los 6rdenes del dia para las sesiones del Pleno;

Preparar, autorizar y distribuir, con toda oportunidad, a los Secretarios de Estudio y Cuenta,
las razones y las hojas de votacion para los expedientes de los asuntos resueltos,
anexando copia simple de la transcripcion mecanografica y de la version taquigrafica de
las discusiones correspondientes;

Distribuir entre los Ministros los engroses de las resoluciones emitidas en términos
diferentes a los proyectos originales o con modificaciones substanciales a los mismos,
acordadas en las sesiones del Pleno;

Realizar, oportunamente, el tramite, firma y seguimiento de los engroses de las
resoluciones y de los votos particulares que se emitan con motivo de ellas, asi como las
gestiones para su publicacion en el Semanario Judicial;

Elaborar, autorizar y distribuir certificaciones en relacion con: el transcurso del plazo para
formular observaciones; las opiniones formuladas por los Ministros a los engroses que se
circulen; las resoluciones y tesis emitidas por el Pleno para su envio a la Direccion General
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Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacién de Tesis y/o al Diario Oficial a efecto
de que se realicen las publicaciones respectivas; la aprobacion de acuerdos plenarios y las
copias de las resoluciones para su remision a la Comision Substanciadora con los
expedientes para las notificaciones;

Elaborar y distribuir las transcripciones mecanograficas y los indices de las sesiones del
Pleno;

Elaborar la estadistica diaria de los asuntos resueltos, asi como las relaciones de: los
asuntos con proyecto que se entregan a la Secretaria General; los asuntos resueltos,
engrosados y firmados, para su envio a la Subsecretaria General y a la Comision
Substanciadora, y de los asuntos resueltos por el Pleno que se ingresan a la pagina de
Internet de la Suprema Corte;

Distribuir las cuentas de proyectos, las sintesis, los proyectos de actas, las comunicaciones
y los demds documentos necesarios para la resolucion de los asuntos competencia del
Pleno;

Enviar los expedientes resueltos en las sesiones de Pleno a los Secretarios de Estudio y
Cuenta para su engrose;

Enviar los expedientes de los asuntos resueltos, engrosados y firmados, a la Subsecretaria
General y a la Comision Substanciadora, para la continuacion del tramite relativo;

En cumplimiento de lo dispuesto en acuerdos plenarios, enviar los expedientes de asuntos
competencia del Pleno a las Salas;

Ingresar a la Red Juridica las ejecutorias del Pleno, los votos particulares, las copias de los
debates de las sesiones publicas y las tesis aprobadas;

Archivar en medios electrénicos los votos particulares;

Elaborar y remitir a los Ministros todos los informes y los datos estadisticos que disponga
el Comité de Reglamentos, Acuerdos y Programacion de Asuntos;

Elaborar proyectos de acuerdos, cuando asi lo determine el Pleno o alguno de los Comités;

Formar las carpetas de acuerdos aprobados y distribuirlos a los Ministros, funcionarios y,
en su caso, a los Secretarios de Estudio y Cuenta y a los dérganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial;

Realizar los tramites necesarios ante los servidores publicos competentes del Semanario
Judicial, del Diario Oficial y, en su caso, de los Periédicos Oficiales de los Estados, para la
publicacidn de las resoluciones de las controversias constitucionales, de las acciones de
inconstitucionalidad, de las contradicciones de tesis en que se haya determinado su
existencia, de las ejecutorias de amparo y los votos particulares de los Ministros, que con
ello se relacionen, cuando se trate de las necesarias para constituir jurisprudencia o para
modificarla o interrumpirla y, cuando asi lo disponga el Pleno, de los precedentes
importantes y de los acuerdos de interés general emitidos por éste;
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XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Proporcionar la informacidn solicitada por la Direccion General de Difusion, en su cardcter
de Unidad de Enlace en materia de transparencia y de acceso a la informacién, siempre
que los documentos de que se trate se encuentren en sus archivos;

Funcionar como Mddulo de Acceso respecto de las sentencias emitidas por el Pleno para
efectos de dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica Gubernamental;

Elaborar y autorizar los avisos relacionados con la apertura y la clausura de los periodos
de sesiones de la Suprema Corte, dirigidos a los Poderes Federales y Locales, asi como a
los Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito;

Documentar los Acuerdos Plenarios relacionados con la integracion de la Comision de
Receso y girar las comunicaciones correspondientes;

Supervisar, en el ambito de su competencia, el desahogo y, en su caso, cumplimiento de
los acuerdos emitidos por el Pleno y el Presidente;

Proporcionar al Presidente, en el ambito de su competencia, los datos necesarios para la
elaboracidn del informe anual de labores;

Recibir en el domicilio de su Titular, o de las personas que éste designe, las promociones
de término relacionadas con asuntos de competencia del Pleno que se presenten fuera del
horario de la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte;

De conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, participar en el
tramite relativo a la revision, aprobacion y numeracion de las tesis que derivan de las
resoluciones dictadas por el Pleno y difundirlas por medios electronicos y, en su caso,
copias certificadas, y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Pleno, los Comités o el Presidente.”
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1.1.1 SUBSECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
ATRIBUCIONES:

Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 71. La Subsecretaria General tendra las siguientes atribuciones:

l.

1.

.

IV.

Vi.

VII.

VIII.

IX.

Xl

XIl.

Llevar el registro y control de los documentos recibidos en la Oficina de Certificacion
Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte;

Llevar el registro y control de los expedientes, asi como de las diversas promociones y
acuerdos relacionados con los asuntos de la competencia del Pleno sefialados en los
articulos 10 y 11, fraccién VI, de la Ley Organica e ingresar inmediatamente a la Red
Juridica los datos relativos;

Elaborar los proyectos de acuerdos para turnar a los Ministros, con excepcion del
Presidente, los asuntos a que se refiere la fraccion Il de este articulo, en los términos del
presente Reglamento Interior y los Acuerdos Generales del Pleno aplicables;

Previo estudio de los expedientes respectivos, someter a la consideracion del Presidente
0, en su caso, del Ministro Instructor, los proveidos que deban dictar en ejercicio de sus
atribuciones, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presentacion;

Supervisar, en el ambito de su competencia, el desahogo y, en su caso, cumplimiento de
los acuerdos y resoluciones de tramite emitidas por el Pleno y el Presidente;

Realizar, por conducto de los Actuarios adscritos a la Subsecretaria General, las
notificaciones de los proveidos dictados por el Presidente o por los Ministros Instructores
en los asuntos a los que se refiere la fraccion Il de este articulo;

Levantar las actas de las comparecencias de las partes;

Auxiliar al Presidente y a los Ministros Instructores, en su caso, en la celebracion de
audiencias en los asuntos de la competencia del Pleno;

Someter a la consideracion del Presidente, los proyectos de acuerdo para remitir a las Salas
y alos Tribunales Colegiados, los asuntos de la competencia originaria del Pleno, conforme
a lo dispuesto en los respectivos Acuerdos Generales Plenarios;

Recabar los datos estadisticos relativos a los asuntos de la competencia originaria de la
Suprema Corte, fallados por el Pleno, las Salas o los Tribunales Colegiados;

Fungir como Mddulo de Acceso para efectos del cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Pleno, los Comités o el Presidente.”
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1.1.1.1 SECCION DE TRAMITE DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y DE ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD

ATRIBUCIONES:

Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 73. La Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad, tendra las atribuciones siguientes, en relacion con los asuntos de la
competencia del Pleno sefialados en el articulo 10, fracciones | y X, de la Ley Orgénica:’’

l.

1.
.

IV.

VI.
ViI.

VIII.

IX.

Llevar el registro y control de los expedientes, asi como de las diversas promociones y
acuerdos;

Llevar el libro de registro de turno;

Elaborar diariamente, previo estudio de los expedientes respectivos, los proyectos de
proveidos que se someteran a la consideracion del Presidente o del Ministro Instructor,
segun corresponda, autorizandolos y dando fe de lo acordado;

Una vez registrado el expediente y determinado el turno respectivo, enviar al Ministro
Instructor las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad cuyo
estudio les corresponda, asi como remitir al Ministro Ponente los recursos de reclamacion
y de queja que, en su caso, se hayan presentado;

Notificar los proveidos dictados por el Ministro Presidente o por los Ministros Instructores;
Dar fe en la celebracidn de las audiencias y levantar las actas respectivas;

Recibir las comparecencias de las partes;

Dar fe de los actos competencia de la Seccién a su cargo, y

Las demds que le confieran las disposiciones de observancia general aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Subsecretario General de Acuerdos.”

11 Se hace referencia a la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién del 7 de junio de 2021, con base en lo
establecido en el articulo Tercero transitorio de la reforma del 20 de diciembre de 2024.
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1.2 SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 1/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, por el que se modifican la
Estructura Organica y diversas atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia y la
Coordinacion General de Asesores de la Presidencia.

PRIMERO. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones previstas en los articulos
90., fracciones I, I, Ill, IV, V, VIII, IX, X, X1, XII, XIll, XIV, XV y XVI, y 20, fracciones VIII, IX, X, Xl y XlI, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(ROMA).”

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 9. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.
.

IV.

VIl

IX.

Xl.

XIl.

Xlll.

Coordinar las acciones en materia juridico consultiva y contenciosa que requieran los
érganos y dreas;

Coordinar la publicacién del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;

Supervisar la administracion de los archivos central de la Suprema Corte, historicos bajo
resguardo de la misma, de actas, y administrativos que integran el patrimonio documental
del Alto Tribunal;

Coordinar los procesos de sistematizacion de legislacion nacional y normas
internacionales;

Proponer las politicas de colaboracion y vinculacion con los otros Poderes de la Union;

Dirigir el servicio de atencion ciudadana respecto de cualquier peticion formulada a la o el
Presidente por el publico en general;

Coordinar la prestacion de los servicios médicos y de comedores en la Suprema Corte;

Autorizar, coordinar, supervisar y evaluar la estrategia y el Programa Anual de
Comunicacion Social de la Suprema Corte;

Presentar para aprobacion de la o el Presidente la difusion de mensajes extraordinarios, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la produccion y transmision de los programas del Canal del Poder Judicial de la
Federacion;

Dirigir el desempefio y gestion administrativa de las Casas de la Cultura Juridica;
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XIV.  Autorizar el esquema anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica
que proponga la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica;

XV.  Autorizar, en su caso, actividades no programadas de difusién de la cultura juridica, y

XVI.  Coordinar las politicas y acciones de gobierno abierto, en el ambito de la Suprema Corte.”

“Articulo 20. La Coordinacion General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones
siguientes:

VIII. Coordinar las actividades de estudio, promocion y desarrollo de los derechos humanos, en
el ambito de la Suprema Corte;

IX.  Proponer y supervisar las politicas de colaboracion con los demds organos del Poder
Judicial de la Federacion; instituciones publicas, a excepcion de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo Federales; organizaciones de la sociedad civil, e instituciones académicas;

X.  Coordinar la participacion de la Suprema Corte en los foros y reuniones internacionales de
organismos 61 jurisdiccionales, conforme a las instrucciones de la o el Presidente;

XI.  Supervisar las labores de estudio, investigacion y difusion en materia de derecho
constitucional, que lleve a cabo la Suprema Corte, y

XIl.  Coordinar las medidas para la implementacion de la perspectiva de género en la Suprema
Corte.”

Acuerdo Delegatorio Especifico de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de fecha treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, por el que se delega en la persona titular de
la Secretaria General de Presidencia, la atribucion de autorizar las propuestas de nombramientos
definitivos y temporales de mandos medios.

PRIMERO. Se delega en la persona titular de la Secretaria General de la Presidencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la atribucion para autorizar los nombramientos definitivos y
temporales de las personas servidoras publicas de mando medio de los 6rganos y dreas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no resulta aplicable al personal cuyo nombramiento
corresponda al Pleno, ni al personal de las Salas.

SEGUNDO. La atribucion que se delega se ejercera de manera exclusiva por la persona titular de
la Secretaria General de la Presidencia.

TERCERO. La delegacion de atribuciones a que se refiere el presente Acuerdo, no excluye la
posibilidad de su ejercicio directo por la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”
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1.2.1 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 10. La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl.

Dirigir las acciones que en materia juridico-consultiva y contenciosa requieran los 6rganos
y las dreas;

Emitir los dictamenes y opiniones juridicas que requieran los organos y dreas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

En representacion de la Suprema Corte, formular denuncias y querellas en materia penal,
asi como ejercer las prerrogativas y facultades que corresponden al Alto Tribunal en su
caracter de victima u ofendido de un delito, incluyendo los mecanismos conciliatorios y
acuerdos reparatorios;

En representacion de la Suprema Corte, promover y atender los juicios o procedimientos
civiles, mercantiles, concursales, administrativos y de cualquier otra indole, derivados de
las relaciones juridicas que ésta entable, tanto investida de imperio como desprovista de
éste; asi como ejercer acciones, contestar demandas, oponer excepciones, reconvenir y
realizar todo tipo de tramites y promociones en dichos juicios y procedimientos, incluyendo
los medios de impugnacion correspondientes;

Asesorar a la Direccion General de la Tesoreria en los tramites para exigir el cumplimiento
de las obligaciones garantizadas a favor de la Suprema Corte;

Revisar y, en su caso, opinar los contratos y convenios que requieran celebrar los drganos
y areas, conforme a lo previsto en la normativa interna;

Elaborar, revisar y, en su caso, suscribir los proyectos de normativa que le sean
encomendados por la o el Presidente, los Comités de Ministras y Ministros o los drganos
y areas;

Dictaminar los proyectos normativos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Organizar y mantener actualizado el registro de acuerdos generales de administracion, las
circulares y demas disposiciones de observancia general en materia administrativa de la
Suprema Corte, asi como realizar su difusion;

Coordinar la participacion de los érganos y areas en los procesos de actualizacion del
marco juridico que rige a la Suprema Corte y, en su caso, proponer proyectos normativos;

Brindar apoyo juridico a la Contraloria y la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas en la interpretacion y aplicacion del marco juridico en
materia de responsabilidades administrativas, asi como para el desahogo de las
recomendaciones u observaciones que, en su caso, formule la Auditoria Superior de la
Federacion;
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XIll.  Asesorar y, en su caso, auxiliar en materia de propiedad industrial e intelectual a los
organos y areas;

Xlll.  Certificar los documentos que contengan los acuerdos y demds disposiciones emitidas
por la o el Presidente;

XIV.  Auxiliar a la o el Presidente como autoridad resolutora en el tramite de los procedimientos
de responsabilidad administrativa por faltas no graves, y

XV. Requerir a los érganos y dreas la documentacidn, informacidn y gestiones necesarias para
el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Las atribuciones previstas en las fracciones I, Ill y IV de este articulo podran ser ejercidas,
indistintamente, de manera separada o conjunta y en cualquier momento o etapa del juicio,
procedimiento o instancia correspondiente, por la persona titular de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, asi como por las y los Subdirectores Generales o, por las o los Directores de
Area adscritos a dicha Direccién General, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

Unicamente el Director General de Asuntos Juridicos, previa autorizacién de la o el Presidente o
del Comité de Gobierno y Administracion, podra desistirse en los procedimientos, juicios o medios
de impugnacidn, asi como otorgar el perdon en los procedimientos penales.”
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1.2.2 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 15. La Direccién General de Servicios Médicos tendra las atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de atencion
médica y odontoldgica de primer nivel a las personas servidoras publicas de la Suprema
Corte, asi como a sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la
Estancia Infantil, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

II. Coordinar y supervisar la operacion de los programas de servicios de medicina general,
atencion de urgencias, servicio dental y campanas de salud para las y los trabajadores de
la Suprema Corte, como sus hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la

Estancia Infantil;

1. Proponer e instrumentar las acciones necesarias para prevenir y atender urgencias

médicas en la Suprema Corte;

V. Difundir las normas, politicas, lineamientos y demads disposiciones en materia de salud,
para el adecuado funcionamiento y operacion del servicio médico, en apego estricto a lo
dispuesto en la Ley General de Salud, las Normas Oficiales Mexicanas y demads

disposiciones aplicables;

V. Participar en los programas o acciones relacionadas con la Comision Mixta de Seguridad

y Salud en el Trabajo, asi como de Proteccion Civil;

V. Planear, organizar y supervisar la aplicacion de los examenes médicos a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso o reingreso y verificar la integracion de los

expedientes clinicos respectivos;

Vil. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar, las campahas de sensibilizacion orientadas
a fomentary preservar la salud, tanto de los trabajadores como de sus hijas e hijos inscritos

en el Centro de Desarrollo Infantil y en la Estancia Infantil;

VIIl.  Organizar, dirigir y supervisar, en coordinacion con las instancias que correspondan, la
participacion de personal médico para la atencién de urgencias durante la celebracion de
eventos oficiales, recreativos, deportivos o culturales que le sean solicitados;

IX. Establecer los sistemas y métodos que permitan la integracion, resguardo y control de los
expedientes de las personas servidoras publicas que asisten a los consultorios del servicio
médico, asi como de sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y la

Estancia Infantil;

X. Coordinar la generacion y analisis de estadisticas tendentes a adoptar las medidas

sanitarias y epidemioldgicas en los edificios de la Suprema Corte;
Xl. Realizar la evaluacion en materia de recursos humanos;
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XIl.

Xlll.

XIV.

Supervisar la administracion, resquardo y mantenimiento del mobiliario y equipo médico,
asi como verificar que se mantengan actualizados los inventarios de insumos, equipo y
mobiliario de su drea;

Supervisar la administracion, conservacion, control, manejo y almacenamiento de los
medicamentos a su resguardo, y

Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos con instituciones educativas y
de salud, publicas y privadas.”
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1.2.3 DIRECCION GENERAL DE LA COORDINACION DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION

DE TESIS

ATRIBUCIONES:

Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 149. La Direccion General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis
tendra las siguientes atribuciones:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Publicar en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta las tesis, ejecutorias y votos
emitidos por la Suprema Corte y por los Tribunales Colegiados, asi como otros documentos
cuya difusion sea ordenada por las instancias competentes, en términos de las
disposiciones aplicables y con las notas necesarias y relevantes conforme a la tipologia
aprobada por la Secretaria General de Acuerdos;

Recibir, resguardar, controlar y distribuir oportunamente los ejemplares del Semanario
Judicial entre los 6rganos, instituciones, dependencias y funcionarios destinatarios de
dicha publicacion;

Informar, por conducto de su Titular, al Pleno y a las Salas sobre la posible existencia de
una contradiccion de tesis entre las sustentadas por aquéllas o por los Tribunales
Colegiados;

Formular las observaciones que estime conducentes respecto de los proyectos de tesis de
la Suprema Corte y de las tesis de los Tribunales Colegiados, asi como informar a la
Secretaria General de Acuerdos y a las Secretarias de Acuerdos de las Salas, segun
corresponda, sobre los aspectos relevantes que advierta de las ejecutorias que se ordenen
publicar en el Semanario Judicial;

Proponer proyectos de tesis derivados de las ejecutorias emitidas por el Pleno y las Salas,
cuando éstos no las hubieran elaborado;

Proponer la politica editorial en materia de compilacion y sistematizacion de tesis, de obras
de investigacion juridica, jurisprudencial y las demds materias de su competencia;

Atender las consultas que formulen los titulares de los drganos jurisdiccionales respecto
del material publicado tanto en el Semanario Judicial como en las diversas obras que, en
formato impreso o electronico, edita la propia Direccion General;

Proponer y desarrollar cursos de capacitacion para el uso y aprovechamiento de los discos
dpticos que en materia de compilacion y sistematizacion de tesis produce la Suprema
Corte, asi como cursos de actualizacion para los secretarios de tesis de los Tribunales
Colegiados;

Recibir, resguardar y controlar las publicaciones editadas por la Suprema Corte, asi como
proponer su tiraje, las reimpresiones y la regulacion de su distribucion y venta;
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X. Publicar semestralmente bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, en el disco dptico
denominado Jurisprudencia y Tesis Aisladas IUS, la informacién contenida en el Sistema
de Jurisprudencia y Tesis Aisladas, conforme al programa informatico desarrollado y
autorizado por la Direccion General de Informatica, incluyendo Unicamente las notas
necesarias y relevantes atendiendo a la tipologia aprobada por la Secretaria General de
Acuerdos, y;

XI. Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Titular de la Secretaria Ejecutiva Juridico
Administrativa.”

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 11. La Direccidn General de la Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis
tendra las atribuciones previstas en el Reglamento Interior de la Suprema Corte y las demas
disposiciones juridicas aplicables.”
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1.2.4 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 1/2024, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de quince de abril de dos mil veinticuatro, por el que se establece la
denominacion y atribuciones de la Direccion General de Participacion Social, se le trasladan
algunas que originalmente corresponden a la Direccion General de Comunicacion Social, y se
adicionan atribuciones a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

SEGUNDO. La Direccion General de Comunicacion Social ejercera las atribuciones previstas en el
articulo 16, fracciones I, Il, Ill, IV, V, VI, VII, X1, XII, XIll y XIV, del Reglamento Orgdnico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 16. La Direccion General de Comunicacion Social tendra las atribuciones siguientes:

l.
1.

.

IV.

V.

VI.

ViI.

Xl

XIl.

Xlll.

Elaborar y ejecutar las politicas de comunicacion social de la Suprema Corte;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia, la estrategia y el Programa Anual de
Comunicacion Social de la Suprema Corte;

Difundir informacién periédica en los medios de informacidn sobre el quehacer de la
Suprema Corte;

Monitorear y sintetizar la informacion de interés que los medios generan cotidianamente,
en particular, la relacionada con el Poder Judicial de la Federacion y la Suprema Corte;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la difusion de mensajes extraordinarios,
conforme a las leyes aplicables;

Efectuar investigaciones para conocer el impacto de la Suprema Corte en la sociedad,
respecto de la informacion proporcionada por medios de comunicacion;

Elaborar materiales informativos, graficos y de difusion para medios de comunicacion;

Ejecutar los programas de difusion en las entidades federativas, en coordinacion con la
Direccidon General de Casas de la Cultura Juridica;

Autorizar las normas y politicas sobre el uso del logotipo y demas elementos de la imagen
institucional de la Suprema Corte;

Coordinar el disefo de la imagen del portal de internet y la red interna institucional, con el
apoyo técnico de la Direccion General de Tecnologias de la Informacidn, asi como con la
participacion de los drganos y areas, en relacion con los contenidos que deben publicarse,

y
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XIV.  Disehar y gestionar la publicacion de avisos, acuerdos, convocatorias, licitaciones y
edictos, entre otros, en el Diario Oficial de la Federacion y otros medios de comunicacion.”
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1.2.5

CENTRO DE DOCUMENTACION Y ANALISIS, ARCHIVOS Y COMPILACION DE LEYES

ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

"Articulo 12. El Centro de Documentacion y Anadlisis, Archivos y Compilacion de Leyes tendra
las atribuciones previstas en el Reglamento Interior de la Suprema Corte y demas disposiciones
juridicas aplicables.”

Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 147. El Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes tendra las
siguientes atribuciones:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

Coordinar y administrar los archivos judiciales central y de los érganos jurisdiccionales
federales foraneos, archivos de actas e histéricos y administrativos que integran el
patrimonio documental que resqguarda la Suprema Corte.

Para su ordenacidn y conservacion fisica, esto es, su acomodo secuencial en el drea de
acervo, de acuerdo a su procedencia y orden original, y las medidas para evitar su deterioro
y asegurar su permanencia, atendera a las directrices y a los criterios que emita el Consejo
Nacional de Archivos;

Proponer y aplicar las normas, directrices, criterios, lineamientos y manuales para la
administracion, sistematizacion, valoracion y destino final de los expedientes judiciales y
administrativos, asi como el disefo y desarrollo de sistemas automatizados para la gestion
documental y archivistica;

Elaborar los instrumentos de control y consulta para la adecuada organizacion y
localizacion expedita de los expedientes o documentos que le sean transferidos por los
diversos drganos judiciales, administrativos, de apoyo juridico o de control y fiscalizacion
de la Suprema Corte, por los Plenos de Circuito, asi como por los Tribunales de Circuito y
los Juzgados de Distrito;

Brindar capacitacion y asesoria en materia archivistica;

Representar, por conducto de su titular, a los archivos relativos a los érganos del Poder
Judicial de la Federacion, tanto ante el Consejo Nacional de Archivos, como ante el Sistema
Nacional de Archivos, de conformidad con lo sefialado en la Ley Federal de Archivos;

Formar parte, por conducto de su titular, del Comité de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales como asesor en materia de archivos, con voz y voto;

Realizar trabajos de anadlisis e investigacion juridica e historico documental sobre temas
relacionados con la Suprema Corte y con el Poder Judicial, principalmente con base en los
archivos judiciales y demds acervos que resguarda, y generar obras para su posterior
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VIl

IX.

Xl.

XIl.

Xlll.

publicacién en formato impreso o electrénico, asi como brindar consulta y asesoria en la
materia;

Seleccionar las obras especializadas en el drea del Derecho y afines para su adquisicion, y
una vez efectuada ésta, incorporarlas a los acervos que integran el sistema bibliotecario
de la Suprema Corte, en términos de las disposiciones generales aplicables;

Recopilar y sistematizar la legislacion nacional e internacional, los procesos legislativos y
dar seguimiento cronoldgico a las reformas y adiciones que presente el marco juridico
federal, local e internacional, de trascendencia al orden juridico nacional;

Brindar acceso a informacion confiable respecto de los acervos que resguarda, de
conformidad con los procedimientos de acceso a la informacién que se desarrollan en la
Suprema Corte, en términos de las disposiciones aplicables en la materia;

Coordinarse con la Direccidon de la Casa de la Cultura Juridica que corresponda, cuando
sus atribuciones deban ejercerse respecto del material ubicado en ésta;

Proponer al Comité de Archivo y Biblioteca, al Ministro Presidente o a la Secretaria General
de Acuerdos, las disposiciones generales que rijan las actividades sehaladas en este
articulo, y

Las demas que le confieran las disposiciones de observancia general aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Ministro Presidente o por el Secretario General de
Acuerdos.”
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1.2.6 DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA TV CANAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 17. La Direccion General del Justicia TV Canal del Poder Judicial de la Federacion tendra
las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.
ViI.

VIl

Difundir informacidn institucional veraz, completa, clara y oportuna al publico televidente,
a través de los programas de television y de campanas televisivas de la Suprema Corte;

Transmitir la sefal de television generada en la Suprema Corte y en los distintos drganos
que conforman al Poder Judicial de la Federacion;

Transmitir las sesiones plenarias publicas de los érganos que conforman al Poder Judicial
de la Federacion;

Producir programas audiovisuales relacionados con los objetivos y actividades de la
Suprema Corte y de los otros érganos del Poder Judicial de la Federacion;

Realizar la cobertura televisiva de eventos que se desarrollen en los distintos drganos del
Poder Judicial de la Federacion;

Coordinar la barra de programacion, asi como sus actualizaciones subsecuentes;

Establecer vinculos con otras instituciones para que produzcan materiales susceptibles de
ser transmitidos en el Canal del Poder Judicial de la Federacion, y

Conservar y efectuar la catalogacion de las videograbaciones y programas realizados.”
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1.2.7 UNIDAD GENERAL DE ENLACE CON LOS PODERES FEDERALES
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 13. La Unidad General de Enlace con los Poderes Federales tendra las atribuciones
siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

VIl

IX.

Apoyar a la o el Presidente en la conduccidn de las relaciones que, con motivo de su papel
de representante de la Suprema Corte, se susciten entre ésta y los Poderes Legislativo y
Ejecutivo Federales;

Disefar y ejecutar las politicas de vinculacion y colaboracion institucional con los Poderes
Legislativo y Ejecutivo Federales;

Elaborar y proponer lineas de accion para posicionar los intereses de la Suprema Corte en
las agendas de los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales;

Recopilar y sistematizar la informacion que considere relevante relativa a los Poderes
Legislativo y Ejecutivo Federales;

Realizar analisis de prospectiva que permitan a la o el Presidente representar los intereses
de la Suprema Corte en las relaciones que, conforme a la Constitucion y las leyes, se
susciten con los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales;

Proponer proyectos de convenios de colaboracion con los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales;

Disenar y operar un sistema de seguimiento de los acuerdos y convenios con los Poderes
Legislativo y Ejecutivo Federales, y

Coordinar los estudios e investigaciones en materia de sus atribuciones.”
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1.2.8 DIRECCION GENERAL DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 18. La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica tendra las atribuciones
siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIII.

IX.

Elaborar y someter a la autorizacion de la Secretaria General de la Presidencia el esquema
anual de eventos y actividades para las Casas de la Cultura Juridica;

Coordinar a las Casas de la Cultura Juridica y supervisar la ejecucion del programa anual
de trabajo y de la normativa aplicable;

Vincular la operacién y funcionamiento de las Casas de la Cultura Juridica en apoyo a los
organos y dreas y, en su caso, a los demds oérganos del Poder Judicial de la Federacion;

Supervisar el ejercicio de las asignaciones presupuestales de las Casas de la Cultura
Juridica y conciliarlo con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad;

Apoyar al Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes en la
ejecucion y cumplimiento de los programas de trabajo relativos al archivo historico judicial,
asi como a los acervos documentales, bibliohemerografico y legislativo, bajo el resguardo
y custodia de las Casas de la Cultura Juridica, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Organizar, coordinar o prestar apoyo en la realizacion de eventos y actividades sobre la
cultura juridica y jurisdiccional, asi como de acceso a la justicia que fortalezcan el estado
de derecho, entre la comunidad de cada entidad federativa y en el ambito nacional;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones de justicia,
académicas, publicas, privadas, nacionales o internacionales, con el objeto de realizar
actividades de fomento a la cultura juridica, acceso a la justicia y fortalecimiento del estado
de derecho, de formacion profesional, asi como establecer los parametros, estrategias y
coordinacion en la ejecucion de dichos convenios;

Elaborar materiales informativos, cronicas, graficos y de difusion sobre las resoluciones y
criterios juridicos emitidos por la Suprema Corte, asi como sobre eventos y actividades
realizadas por las Casas de la Cultura Juridica en materia de cultura juridica, jurisdiccional
y acceso a la justicia, con la participacion que corresponda a la Direccion General de
Comunicacién Social, y

Autorizar, previa aprobacion de la Secretaria General de la Presidencia, y sujeto a
suficiencia presupuestaria, actividades no programadas de difusion de la cultura juridica,
jurisdiccional, de los derechos humanos y de acceso a la justicia.”
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1.2.9 UNIDAD GENERAL DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y DERECHOS HUMANOS
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 11l/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, por el que se establecen las
denominaciones y atribuciones de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos, asi como de la Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de
Violencia de Género.

PRIMERO. Se modifica la denominaciéon de la Direccion General de Derechos Humanos, para
quedar como Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, la cual ejercera las
atribuciones previstas en los articulos 21 y 24, fracciones |, I, IV y V, del Reglamento Organico en
Materia de Administracién.

Ademds, la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos tendra las
atribuciones siguientes:

. Promover el uso del conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales de la
Suprema Corte, y

Il. Proponer criterios y procedimientos claros y transparentes para la utilizacion del
conocimiento cientifico y técnico en las labores jurisdiccionales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.”

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 21. La Direccién General de Derechos Humanos tendra las atribuciones siguientes:
I. Impulsar las politicas de proteccion de los derechos humanos tanto en el ambito
administrativo como en el jurisdiccional;

II. Promover el respeto a los derechos humanos en las labores administrativas y
jurisdiccionales de la Suprema Corte;

1. Coordinar y realizar estudios, analisis, proyectos, opiniones, informes, cursos, talleres y
publicaciones en materia de derechos humanos;

IV. Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generacion de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion, en el ambito de su competencia;

V. Promover, orientar y evaluar politicas en materia de derechos humanos de la Suprema
Corte, en colaboracion con los érganos y dreas correspondientes;

V. Proponer convenios de colaboracion para el estudio, promocion y difusion de los derechos
humanos, asi como dar seguimiento a su implementacion;

ViI. Coordinar las acciones al interior de la Suprema Corte, con otros érganos del Poder Judicial
de la Federacion y con organizaciones nacionales e internacionales para dar cumplimiento
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a los compromisos adquiridos en el ambito nacional e internacional en materia de
derechos humanos;

VIIl.  Proponer la elaboracion y actualizacion de disposiciones e instrumentos normativos en
materia de derechos humanos;

IX. Participar en la elaboracion, instrumentacion y evaluacion de indicadores en materia de
derechos humanos;

X. Formular estrategias y coordinar el desarrollo de instrumentos que permitan la
sistematizacion y difusion de informacion en materia de derechos humanos;

XI. Participar con los drganos y dreas en la implementacion de politicas de vinculacion y
colaboracidn institucional con los Poderes de las entidades federativas, de otros paises y
con organizaciones internacionales en materia de derechos humanos;

XIl. Participar en el establecimiento de mecanismos de colaboracion y vinculacion con
organizaciones de la sociedad civil, sector académico e instancias publicas nacionales e
internacionales, para promover el respeto, difusion y garantia de los derechos humanos;

Xlll.  Implementar y promover medidas de inclusion laboral para personas con discapacidad en
las dreas de la Suprema Corte, y

XIV.  Participar en acciones de capacitacion con instituciones publicas, privadas y sociales en
materia de derechos humanos.”

“Articulo 24. La Unidad General de Igualdad de Género tendra las atribuciones siguientes:
I. Promover la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Suprema Corte;

II. Aportar herramientas tedricas y practicas para transversalizar la perspectiva de género en
la vida institucional de la Suprema Corte;

IV. Proponer la construccion de redes de colaboracion y sinergia con diferentes instituciones
y personas, en materia de igualdad de género, y

V. Promover y coadyuvar en la instrumentacion de politicas de intercambios académicos,
estrategias de divulgacion, supervision y evaluacion en materia de igualdad de género.”
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1.2.10 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 1/2024, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de quince de abril de dos mil veinticuatro, por el que se establece la
denominacion y atribuciones de la Direccion General de Participacion Social, se le trasladan
algunas que originalmente corresponden a la Direccion General de Comunicacion Social, y se
adicionan atribuciones a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

“PRIMERO. Se modifica la denominacion de la Unidad General de Administracion del Conocimiento
Juridico, para quedar como Direccion General de Participacion Social, la cual ejercera las
atribuciones previstas en los articulos 16, fracciones VI, IX y X; y 19, fracciones | y V, del
Reglamento Orgdnico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”

Adicionalmente, la Direccion General de Participacion Social tendra las siguientes atribuciones:

l.

1.

.

IV.

VI.

Vil.

VIl

Dirigir las politicas y acciones institucionales orientadas a fortalecer la legitimidad social,
la participacion ciudadana y confianza en la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi
como su reconocimiento entre las personas como un Tribunal cercano, abierto, plural y
garante de los derechos humanos;

Impulsar acciones y actividades para generar una cultura en materia de gobierno abierto
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Someter a la aprobacion de la Secretaria General de la Presidencia, propuestas de politicas
y acciones de mejora para dar cumplimiento a las obligaciones nacionales e
internacionales que tiene la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de gobierno
abierto; asi como generacion y andlisis de informacion institucional e inteligencia
administrativa; divulgacion y accesibilidad del conocimiento juridico; participacion social y
vinculacion con organizaciones de la sociedad civil y otros sectores de la poblacion;

Desarrollar proyectos de participacion social con los diversos sectores de la poblacion,
para la divulgacion del conocimiento juridico;

Producir materiales para la divulgacion del conocimiento juridico y el quehacer
institucional, para su difusion a través de plataformas multimedia;

Administrar las cuentas oficiales de plataformas digitales y redes sociales de las que es
titular la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a excepcion de aquellas que por sus
caracteristicas funcionan como medios de informacion inmediata, en coordinacion con la
Direccién General de Comunicacion Social y con independencia de las cuentas de las que
son titulares las dreas administrativas en especifico;

Coordinar la elaboracion de un informe sobre el estado de cumplimiento e implementacion
de las obligaciones de gobierno abierto, y

Elaborar investigaciones, estudios y proyectos especificos en materia de divulgacion
juridica.”
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Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 16. La Direccién General de Comunicacion Social tendra las atribuciones siguientes:

VIIl.  Disenar, editar y distribuir el material relativo al quehacer institucional de la Suprema Corte,
en coordinacion con la Direccion General de Justicia TV Canal del Poder Judicial de la
Federacion;

IX. Definir y ejecutar estrategias, mecanismos y actividades de comunicacién dirigidos a
fomentar la cultura de legalidad, ademds de fortalecer la presencia institucional de la
Suprema Corte;

X. Ejecutar los programas de difusion de la cultura juridica y jurisdiccional, transparencia y
acceso a la informacion en forma interinstitucional, en coordinacion con los Poderes de la Unidn,
entidades federativas, organismos e instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones
no gubernamentales;”

“Articulo 19. La Unidad General de Administracion del Conocimiento Juridico tendra las
atribuciones siguientes:’?

I. Disefiar e implementar las politicas y acciones en materia de administracion del
conocimiento y gobierno abierto, en el ambito de la Suprema Corte;

V. Establecer comunicacion y colaborar en materia de gobierno abierto con las dreas
competentes del Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.”

12 Mediante el Acuerdo General de Administracién Numero 1/2024, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, de quince de abril de dos mil veinticuatro, se establecié la denominacién y atribuciones de la Direccién
General de Participacion Social, y se trasladaron algunas atribuciones que originalmente correspondian a la Direccién
General de Comunicacion Social, mediante el mismo acuerdo se modificé la denominacién, de la Unidad General de
Administracién del Conocimiento Juridico, para quedar actualmente como Direccién General de Participacién Social, la
cual ejerce las atribuciones previstas en los articulos 16, fracciones VIII, IX 'y X; y 19, fracciones | y V, del Reglamento
Orgdnico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.”
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1.2.11 DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 22. L a Direccién General de Relaciones Institucionales tendrd las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

Auxiliar en la elaboracion y en la ejecucion de las politicas de vinculacion y colaboracion
institucional con las entidades federativas de la Republica Mexicana, otros paises, 6rganos,
organismos e instituciones nacionales e internacionales, a excepcion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo Federales;

Elaborar diagndstico de los compromisos y acuerdos a celebrar con érganos, organismos
e instituciones nacionales e internacionales, asi como coordinar las acciones para su
cumplimiento, a excepcion de aquellos a celebrar con los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales;

Establecer y mantener relaciones de colaboracion con las adreas encargadas de las
relaciones internacionales del Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

Proponer y elaborar proyectos de convenios de colaboracion, asi como dar seguimiento a
Su ejecucion;

Auxiliar a la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia en la organizacion de la
participacion de la Suprema Corte en los foros y reuniones internacionales, asi como fungir
como enlace para tales efectos;

Apoyar a las Ministras y Ministros, asi como a las personas titulares de drganos y areas,
en la planeacion y organizacion de las visitas oficiales tanto nacionales como
internacionales;

Apoyar en la organizacion y realizacion de eventos de la o el Presidente y en la recepcion
de invitados especiales, personas servidoras publicas, personajes oficiales o personas de
la academia nacionales o extranjeras, y

Colaborar con la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales en la recopilacion y
sistematizacion de informacion relevante relativa a los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales.”
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1.2.12 CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 23. E| Centro de Estudios Constitucionales tendra las atribuciones previstas en su
normativa especifica y las demas disposiciones juridicas aplicables.”

Acuerdo General nimero 19/2014, de veintiséis de agosto de dos mil catorce, del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que establece el Estatuto del Centro de Estudios
Constitucionales de este Alto Tribunal.

“TERCERO. Para el cumplimiento de su objetivo, el CECSCJN tendra las atribuciones siguientes:

L

Il.

M.

IV.

VI.

Vil.

VIl

Realizar estudios especializados en las materias relacionadas con el Derecho
Constitucional, a partir de la entrada en vigor de las reformas constitucionales de Amparo
y Derechos Humanos, que dieron origen al inicio de la Décima Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta;

Propiciar e impulsar la colaboracion con los tribunales constitucionales de la region
Iberoamericana y de otras partes del mundo, asi como con instituciones académicas
nacionales e internacionales, que coadyuven con el cumplimiento de sus objetivos;

Realizar estudios comparados en materia de ética judicial, sobre la jurisprudencia
establecida por los tribunales constitucionales de otras naciones y la sostenida por este
Alto Tribunal, asi como impulsar las investigaciones jurisprudenciales y las acciones de
promocion y difusion, interna y externa, de forma tal que se conviertan en fuentes de
informacion en la materia;

Promover estancias de investigadores nacionales y extranjeros a través de la colaboracion
interinstitucional, para la realizacion de estudios en las materias relacionadas con el
Derecho Constitucional;

Disehar, organizar y desarrollar programas académicos, conferencias, seminarios,
diplomados y cursos de especializacion, y demas actividades académicas en las materias
relacionadas con el Derecho Constitucional;

Integrar un fondo documental y bibliografico sobre las materias relacionadas con Derecho
Constitucional;

Elaborar y promover la realizacion de protocolos de investigacion y publicaciones de los
resultados obtenidos por sus investigadores, asi como de estudios en las materias
relacionadas con el Derecho Constitucional, promoviendo el esquema de coediciones;

Coadyuvar con las actividades de difusion que realizan el Canal Judicial, la Coordinacion
de Derechos Humanos y Asesoria de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, y de las Casas de la Cultura Juridica;
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IX.

Xl

XIl.

Xlll.

Invitar a investigadores, académicos y ponentes nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio, para apoyar el cumplimiento de sus objetivos;

Celebrar acuerdos y convenios con personas fisicas y morales, publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, asi como con organismos internacionales, encaminados a apoyar
y fortalecer el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

Otorgar reconocimientos y distinciones académicas a las personas sobresalientes en la
docencia y la investigacion en las materias relacionadas con el Derecho Constitucional;

Rendir, por conducto de su Director, los informes que le requiera el Comité de Gobierno y
Administracion de este Alto Tribunal, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.”

Acuerdo General de Administracion namero 11I/2019, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de catorce de junio de dos mil diecinueve, por el que se establecen las
Reglas de Organizacion y Funcionamiento del Centro de Estudios Constitucionales de este Alto
Tribunal.

ARTICULO TERCERO. Para el cumplimiento de su objetivo, el Centro de Estudios Constitucionales
tendra las atribuciones siguientes:

I.

1.

.

IV.

VI.

Realizar estudios especializados en las materias relacionadas con el Derecho
Constitucional;

Propiciar e impulsar la colaboracion con los tribunales constitucionales de la region
Iberoamericana y de otras partes del mundo, asi como con instituciones académicas
nacionales e internacionales, que coadyuven con el cumplimiento de sus objetivos;

Realizar estudios sobre la jurisprudencia establecida por los tribunales constitucionales de
otros Estados, tribunales internacionales y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi
como impulsar las investigaciones jurisprudenciales y las acciones de promocion y
difusion, interna y externa, de forma tal que se conviertan en fuentes de informacion en la
materia;

Promover estancias de investigadores nacionales y extranjeros a través de la colaboracion
interinstitucional, para la realizacion de estudios en las materias relacionadas con el
Derecho Constitucional;

Disehar, organizar y desarrollar programas académicos, conferencias, seminarios,
diplomados y cursos de especializacion, y demas actividades académicas en las materias
relacionadas con el Derecho Constitucional;

Elaborar y promover la realizacion de protocolos de investigacion y publicaciones de los
resultados obtenidos por sus investigadores, asi como de estudios en las materias
relacionadas con el Derecho Constitucional, promoviendo el esquema de coediciones;
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ViI.

VIl

IX.

Xl.

Difundir sus actividades en coordinacion con la Direccion General de Estudios, Promocion
y Desarrollo de los Derechos Humanos, y la Direccion General de Relaciones
Institucionales;

Invitar a investigadores, académicos y ponentes nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio, para apoyar el cumplimiento de sus objetivos;

Celebrar acuerdos y convenios con personas fisicas y morales, publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, asi como con organismos internacionales, encaminados a apoyar
y fortalecer el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

Rendir, por conducto de su Director, los informes que le requiera el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y

Las demads que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.”

Pagina 60 de 101

pOVRdOToygrmcoyPOqsozl7HqJzNLxC5UdShVU7RIIQ



c@ MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL CLAVE DE REGISTRO:

Suprema Corte | SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION | MOG-SCN-V6-ABR2025

de Justicia de la Nacion

1.2.13 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO

ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 11l/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, por el que se establecen las
denominaciones y atribuciones de la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos, asi como de Ila Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de
Violencia de Género.

“SEGUNDO. Se modifica la denominacién de la Unidad General de Igualdad de Género, para quedar
como Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género,
la cual ejercera las atribuciones previstas en el articulo 24, fraccion Ill, del Reglamento Organico
en Materia de Administracion y los articulos sexto y octavo del Acuerdo General de Administracion
IX/2021 de dos de septiembre de dos mil veintiuno, del Ministro Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, por el que se emiten las directrices del mecanismo integral para prevenir,
atender y erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género.”

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 24. La Unidad General de Igualdad de Género tendra las atribuciones siguientes:

1. Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generacion de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion por razon de género,”

Acuerdo General de Administracion IX/2021 del dos de septiembre de dos mil veintiuno, del
Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se emiten las
directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género.

DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE CASOS
DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

“ARTICULO SEXTO. La Unidad General de Igualdad de Género tendrd las atribuciones siguientes
en relacién con el objeto de este acuerdo:

I. Proporcionar acompahamiento a las personas afectadas o denunciantes por acoso sexual
o cualquier otra forma de violencia sexual y de género, desde el primer contacto que
entablen con la Unidad General de Igualdad de Género, sin perjuicio de las atribuciones de
las autoridades competentes a cargo de la investigacion y de la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

II. Orientar respecto de los medios institucionales para atender y presentar una queja o
denuncia por acoso sexual o cualquier otra forma de violencia sexual o de género,
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.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl.

considerando las necesidades y la voluntad de la persona afectada y la naturaleza de las
conductas denunciadas;

Canalizar a la persona afectada o denunciante para atencion cuando las circunstancias del
caso lo ameriten;

Entregar, a solicitud de la persona denunciante o de las autoridades que intervienen en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, con el consentimiento de la persona
denunciante, los hallazgos derivados del acompafamiento psicoldgico o cualquier otra
informacidn en su posesién con la finalidad de prevenir situaciones de revictimizacion y
favorecer el adecuado desarrollo de la investigacion y substanciacion de aquél;

Informar a las autoridades investigadora o substanciadora cualquier situacion de riesgo en
la que se encuentre la persona denunciante, previo consentimiento de ésta, para que esa
informacidn pueda ser considerada en el dictado o modificacion de las medidas cautelares
pertinentes;

Sugerir a las personas titulares de organos y dreas de la Suprema Corte la adopcion de
medidas preventivas de cardcter general, a 12 fin de desincentivar, detener o evitar la
realizacion de posibles conductas de acoso sexual y otras formas de violencia sexual y de
género entre el personal a su cargo;

Disefiar e implementar acciones y politicas encaminadas a prevenir, atender y erradicar el
acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género en la Suprema Corte,
en coordinacion con la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas y con la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial en el ambito de sus atribuciones;

Colaborar en la implementacion de las medidas de reparacion y garantias de no repeticion
que dicte la autoridad resolutora. Estas medidas podran incluir sensibilizacién, formacion
o reaprendizaje en materia de género, igualdad, no discriminacion, masculinidades y
ambientes laborales libres de violencia dirigidas a las personas involucradas Yy,
particularmente, a la persona responsable, siempre que la sancion no implique la
terminacion de la relacion laboral con ésta;

Realizar diagndsticos, estudios y otras acciones que permitan desarrollar programas de
prevencion, deteccion, atencion y erradicacion del acoso sexual y otros tipos de violencia
sexual y de género;

Emitir protocolos de actuacion y otros instrumentos que incluyan acciones para la
adecuada prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de casos de acoso sexual y
cualquier otra forma de violencia sexual y de género que pueden incluir, entre otras,
sensibilizacion, capacitacion y actualizacion del personal de la Suprema Corte;

Implementar, cuando la persona afectada lo solicite, acciones con enfoque de justicia
restaurativa tendientes a promover el cambio en la convivencia interpersonal e institucional
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para lograr ambientes libres de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y
de género, y

XIl. Las demas que establecen las disposiciones juridicas aplicables.”

“ARTICULO OCTAVO. La Unidad General de Igualdad de Género seré la via de contacto primario, a
efecto de brindar primeros auxilios psicolégicos, derivacion para la atencion médica y orientacion
a la persona afectada en el ambito que corresponde a la Suprema Corte. Cuando el primer
acercamiento sea ante cualquier otra persona servidora publica de la Suprema Corte, ésta la
orientara para que acuda ante la Unidad General de Igualdad de Género.

Cuando la queja o denuncia haya sido presentada ante la autoridad investigadora o se encuentre
en etapa de substanciacion, se hara saber a la persona afectada o denunciante que tal area brinda
orientacion y acompafiamiento y se le orientara para que acuda ante ella.”
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1.3 COORDINACION GENERAL DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 1/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, por el que se modifican la
Estructura Organica y diversas atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia y la
Coordinacion General de Asesores de la Presidencia.

SEGUNDO. La Coordinacion General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones
previstas en los articulos 9o0., fracciones VI y VI, y 20, fracciones |, Il, lll, IV, V, VI y VIl del ROMA, y
para el ejercicio de sus atribuciones y suplencias por ausencia contara con la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, la cual ejercera las atribuciones previstas en
el articulo 14 del ROMA.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 9. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:

VI. Autorizar, a propuesta de la autoridad investigadora en materia de responsabilidades
administrativas, los informes de presunta responsabilidad administrativa o la conclusion y
archivo del expediente y las demas resoluciones que le correspondan en dicha materia, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VII.  Autorizar el dictado, modificacion o suspension de medidas cautelares a propuesta de la
autoridad investigadora en materia de responsabilidades administrativas, de conformidad
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones
juridicas aplicables;”

“Articulo 20. La Coordinacion General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones
siguientes:

I. Apoyar a la o el Presidente en el desarrollo de los asuntos que se presenten al Pleno;

1. Prestar el apoyo y asesoria que requiera la o el Presidente para el ejercicio de sus
funciones;

1. Dar seguimiento a los programas, proyectos, planes y tareas que la o el Presidente le
encomiende;

V. Coordinar y elaborar los estudios, andlisis, proyectos, opiniones e informes que coadyuven

a la toma de decisiones de la o el Presidente;
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V. Solicitar y analizar la informacién que se genera en los érganos y areas, para evaluar la
gjecucion de las lineas de accion y el cumplimiento de objetivos y metas, asi como
proponer a la o el Presidente la ejecucion de las medidas conducentes;

V. Apoyar el seguimiento de las iniciativas de leyes o decretos presentadas en el Congreso
de la Unidn, en las materias competencia de la Suprema Corte, en coordinacion con la
Unidad General de Enlace con los Poderes Federales;

ViI. Coordinar la elaboracion de proyectos normativos de alta prioridad que determine la o el
Presidente, con la colaboracion de los drganos y areas;”
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1.3.1 UNIDAD GENERAL DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 14. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las
atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas, asi como proponer dreas de facil acceso a la denuncia,
de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la realizacion de investigaciones de
responsabilidades administrativas por la posible comision de faltas administrativas de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo las investigaciones que sean autorizadas por la Secretaria General de la
Presidencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Decretar, en su caso, la conclusién anticipada de la investigacion, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Realizar las diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para integrar la
investigacion, por conducto de la persona titular de la Unidad General o del personal que
habilite para tal efecto, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Practicar las visitas de verificacion necesarias para la investigacion de faltas
administrativas, conforme a las disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

Requerir informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral para la
integracion de las investigaciones de presuntas responsabilidades administrativas,
incluyendo a las instituciones competentes en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la
relacionada con operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversion de recursos
monetarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Imponer y decretar las medidas de apremio y de proteccion de conformidad con lo previsto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas
aplicables;

Realizar todas aquellas actuaciones y diligencias con el fin de esclarecer los hechos,
preservar los datos de prueba, asi como para impedir que los elementos materia de la
investigacion se pierdan, oculten, destruyan o alteren;

Determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas y, en su caso, proponer su
calificacion de graves o no graves, a partir de la informacion recabada durante la
investigacion;
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Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

Elaborar y someter a la consideracién de la Secretaria General de la Presidencia, el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa proponiendo la calificacion de la gravedad de
la falta, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, y las demds determinaciones
que establecen las disposiciones juridicas aplicables, segun corresponda;

Atender, tramitar e investigar las denuncias o quejas por acoso u hostigamiento laboral y/o
sexual, en su caso, con el acompahamiento de las dreas competentes;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la autoridad
competente, en los casos a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y

Recibir y tramitar los recursos que corresponden al ambito de competencia de la autoridad
investigadora en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas disposiciones juridicas aplicables.”
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1.4 COORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero V/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de quince de agosto de dos mil veintitrés, por el que se establecen las
denominaciones y atribuciones de la Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, asi como de
la Secretaria de Enlace y Coordinacion.

PRIMERO. Se modifica la denominacion de la Coordinacion de la Oficina de la Presidencia, para
quedar como Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, la cual ejercera las atribuciones
previstas en el articulo 25, fracciones |, I, IV, V y VI, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 25. La Coordinacion de la Oficina de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:™

l. Coordinar la logistica de atencion a la o el Presidente;

II. Brindar apoyo operativo a la o el Presidente en los asuntos que éste le encomiende;

IV. Supervisar las actividades de apoyo al desarrollo de las funciones de las Ministras y
Ministros;

V. Dirigir las acciones en materia de seguridad de las personas y de los bienes muebles e

inmuebles y del acervo artistico e historico de la Suprema Corte;

V. Dirigir los programas de proteccion civil en la Suprema Corte;”

13 Mediante el Acuerdo General de Administracion Nimero V/2023, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de quince de agosto de dos mil veintitrés, se establecié la denominacion y atribuciones de la
Coordinaciéon de Fortalecimiento Institucional, mediante el mismo Acuerdo. se modificé la denominacién de la
Coordinacién de la Oficina de la Presidencia, para quedar actualmente como Coordinacién de Fortalecimiento
Institucional, la cual ejerce las atribuciones previstas en el articulo 25, fracciones |, Il, IV, V y VI, del Reglamento Orgédnico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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1.4.1 DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y PROTOCOLO
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 26. La Direccion General de Logistica y Protocolo tendra las atribuciones siguientes:

l.
1.
.

IV.

V.
VI.
ViI.

VIl

Gestionar los apoyos conducentes ante instituciones publicas, sociales o privadas;
Prestar el servicio de transporte terrestre;

Brindar y coordinar en el ambito de su competencia, el apoyo logistico en el desempefio de
comisiones a eventos oficiales;

Programar, analizar y ejecutar las acciones que guardan los protocolos de los eventos
oficiales a los que se asista en representacion del Poder Judicial de la Federacion;

Coordinar con las dreas o con otras instituciones, la realizacion de actividades;
Realizar gestiones administrativas ante organismos gubernamentales y otras instancias;
Recibir, organizar y entregar correspondencia externa, y

Gestionar, programar y evaluar los eventos al interior de la Republica, y solicitar los apoyos
oficiales ante las instituciones gubernamentales en materia de seguridad.”
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1.4.2 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATRIBUCIONES:
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 27. La Direccion General de Gestion Administrativa tendra las atribuciones de prestar
apoyo y asistencia administrativa que para el desempefio de sus funciones requieran las y los
Ministros, distintos a los que corresponden a la Direccion General de Logistica y Protocolo.”
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1.4.3 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 28. La Direccién General de Seguridad tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIII.

IX.

Xl.

Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de seguridad y proteccion civil, con la
participacion que corresponda a los érganos y areas;

Proporcionar los servicios de seguridad a las personas servidoras publicas de la Suprema
Corte, asi como para preservar los bienes muebles e inmuebles y del acervo artistico e
historico de la misma;

Vigilar e inspeccionar para fines de seguridad, los inmuebles de la Suprema Corte ubicados
en la Ciudad de México; y proponer la normativa que contenga los criterios y politicas en
materia de servicios de seguridad en los inmuebles;

Establecer, coordinar y mantener un sistema para el control de los ingresos en los médulos
de acceso, de las personas servidoras publicas y personas usuarias de los servicios que
son brindados en la Suprema Corte;

Coordinar con las diversas autoridades, instituciones y organizaciones de seguridad,
proteccion civil y emergencia las acciones para la salvaguarda de personas y bienes, asi
como prestar la colaboracion que se le requiera en casos de situaciones de riesgo o
desastre;

Coordinar con instituciones publicas de seguridad el flujo de informacion, para determinar
las acciones en materia de seguridad y salvaguardar a las personas y bienes de la Suprema
Corte;

Proponer politicas y estrategias encaminadas a preservar el orden y la seguridad
institucional;

Planear, establecer y ejecutar los dispositivos de seguridad en los diversos eventos y
actividades, tanto locales como foraneos, normales y extraordinarios, de interés
institucional;

Brindar y coordinar, en el ambito de su competencia, el apoyo logistico en el desempefio
de comisiones y traslados a eventos de las Ministras y Ministros;

Controlar el acceso y la asignacion de lugares de estacionamientos propios en los
inmuebles de la Suprema Corte, y

Coordinary ejecutar las gestiones para contar con los equipos y materiales indispensables
para el mejor desempefio de las funciones de seguridad.”
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1.5 OFICIALIA MAYOR
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.™

“Articulo 29. La Oficialia Mayor tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, financieros y presupuestarios
de la Suprema Corte, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Dirigir la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos de la Suprema Corte con la
participacion de los érganos y areas en el ambito de sus competencias, y presentarlo a la
consideracion de la o el Presidente;

Coordinar la consolidacion de los proyectos de presupuestos de egresos de la Suprema
Corte, del Consejo de la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, a fin de integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de
la Federacion y presentarlo a la o el Presidente para su envio a la persona titular del Poder
Ejecutivo Federal;

Dirigir el seguimiento del ejercicio del presupuesto de egresos asignado a la Suprema
Corte, asi como supervisar el cumplimiento de las metas comprometidas en los programas
anuales de trabajo y de necesidades autorizados;

Coordinar la consolidacion de la informacidon correspondiente a la Suprema Corte para su
integracion a la Cuenta Publica;

Representar a la Suprema Corte, en el ambito de su competencia, ante autoridades,
instituciones publicas, entidades y personas, asi como en los actos que expresamente le
instruya la o el Presidente o los Comités de Ministras y Ministros;

Proponer a la o el Presidente las politicas, bases y lineamientos, medidas o procedimientos
que, en su caso, correspondan en materia de recursos humanos, materiales, de tecnologias
de informacion y comunicacion, financieros y presupuestarios, asi como los relativos a la
planeacion, contratacion de adquisiciones, patrimonio inmobiliario, servicios,
desincorporaciones, obra publica y servicios relacionados con la misma;

Conducir las relaciones laborales, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables, asi
como propiciar la correcta aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y demads
ordenamientos aplicables en la materia;

14 Las atribuciones especificas de la Oficialia Mayor se encuentran establecidas en el articulo 29 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ademas, segun la materia de
que se trate, en el Reglamento Interior y en diversos Acuerdos Generales de Administracion, de igual manera, aquellas
de sus areas adscritas.
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IX. Autorizar los nombramientos del personal de apoyo de las Ministras y Ministros en retiro y
jubilados, asi como a sus cényuges supérstites, atendiendo a la propuesta formulada por
aquellos;

X. Suscribir los documentos en los que consten los nombramientos de las personas

servidoras publicas de mando medio del Alto Tribunal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XI. Autorizar las licencias con goce de sueldo, cuyo otorgamiento no corresponde al Pleno,
con motivo de asuntos personales graves o urgentes, siempre que su temporalidad sea
hasta de tres meses;

XIl.  Autorizar las licencias sin goce de sueldo que sean mayores a seis meses y hasta por un
afio, previo visto bueno de la persona titular del érgano o drea a que se encuentre adscrita
la persona servidora publica solicitante;

XIll.  Autorizar prérrogas y modificaciones a las licencias para comisiones sindicales que
previamente haya autorizado la o el Presidente;

XIV.  Proponer ala o el Presidente o al Comité de Gobierno y Administracion, el Catalogo General
de Puestos de la Suprema Corte para su autorizacion;

XV. Proponer a la o el Presidente el calendario, politicas y normas de pago de néminas,
incrementos salariales, tabulador de sueldos y prestaciones, estimulos y pagos especiales;

XVI.  Proponer a la o el Presidente la adquisicion, desincorporacion y la enajenacion de
inmuebles conforme a las necesidades de la Suprema Corte;

XVII.  Aprobar, previo acuerdo con la o el Presidente, los manuales de organizacion de la Suprema
Corte;

XVIIl. Coordinar la elaboracion del manual de organizacion de la Suprema Corte, asi como los
manuales especificos respectivos;

XIX.  Proponer a la o el Presidente los programas de capacitacion y profesionalizacion para el
personal administrativo, asi como los programas de servicio social;

XX.  Proponer a la o el Presidente para su aprobacion, los lineamientos para la elaboracion de
los programas anuales de trabajo en la Suprema Corte;

XXI.  Dirigir la elaboracion de los programas de necesidades en materia de adquisicion de bienes
y contratacion de servicios generales; de obras publicas y servicios relacionados con la
misma y patrimonio inmobiliario; de tecnologias de la informacidon y comunicaciones, asi
como de servicios personales;

XXIl.  Proponer a la o el Presidente, para su aprobacion, las medidas para el mejor
funcionamiento y organizacion de la Suprema Corte, incluyendo las modificaciones que
requiera su estructura y mejora administrativa en materia de recursos humanos,
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materiales, infraestructura fisica, de tecnologia de la informacion y comunicacion,
presupuestales y financieros;

XXIIl.  Proponer a la o el Presidente, para su aprobacion, los programas sociales, culturales,
recreativos y deportivos institucionales;

XXIV.  Suscribir, en términos de la normativa aplicable, los contratos y convenios que se celebren,
en conjunto con la persona titular de la Direccion General de Recursos Materiales o de
Infraestructura Fisica, segun corresponda, y de la persona titular del érgano o drea
solicitante;

XXV, Suscribir los contratos de uso, enajenacion y adquisicion de inmuebles en representacion
de la Suprema Corte, en conjunto con el érgano o drea solicitante, asi como la persona
titular de Infraestructura Fisica;

XXVI. Conduciry proponer a la o el Presidente, para su aprobacion, las acciones susceptibles de
homologacion en materia administrativa con los otros érganos del Poder Judicial de la
Federacion, y

XXVII. Proponer a la o el Presidente las politicas de cuidado al medio ambiente y desarrollo
sustentable de la Suprema Corte, asi como emitir lineamientos, politicas y disposiciones
de caracter general en la materia.”
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1.5.1 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 30. La Direccién General de Recursos Humanos tendrd las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl.

Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados en materia de
remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion
de personal, asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e
incidencias del personal;

Operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas,
movimientos, remuneraciones, asi como los programas de servicio social y practicas
judiciales;

Operar el sistema de escalafén de la Suprema Corte y vigilar el cumplimiento de su
reglamento;

Integrar, actualizar y difundir el Catdalogo General de Puestos de la Suprema Corte;

Resolver sobre la aplicacién de los descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley
y, en su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no
devengados; comunicar a los 6rganos y dreas sobre el personal que cause baja, y verificar
que éstos cuenten con las constancias correspondientes;

Dirigir la aplicacion de los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y
resguardo de los expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el trabajo,
los seguros de personas, asi como las prestaciones ordinarias y complementarias al
personal;

Autorizar los nombramientos temporales del personal de base y los derivados de plazas
desiertas en procedimientos escalafonarios, a propuesta de la persona titular del érgano o
area en cuya plantilla se encuentre adscrita la plaza correspondiente;

Suscribir los nombramientos de las personas servidoras publicas de nivel operativo;

Autorizar licencias con goce de sueldo, por el tiempo, conforme a los supuestos
establecidos en los lineamientos aplicables, siempre que ello no corresponda a otra
persona servidora publica;

Llevar el control y costeo de las plazas presupuestarias y de las remuneraciones del
personal, asi como de los contratos de prestacion de servicios profesionales asimilables a
salarios;

Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales asimilables a salarios
autorizados, en conjunto con las personas titulares de las dreas respectivas;
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XIl.

Xlll.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la seguridad social ante los organismos
competentes;

Intervenir en la prdctica de diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y
actas administrativas y, en su caso, reconsideracion o imposicion de medidas
disciplinarias por incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el
personal;

Expedir y suscribir las credenciales de identificacion del personal de la Suprema Corte;

Vigilar las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores de la
Suprema Corte;

Administrar las pdlizas de seguros patrimoniales institucionales y de seguros contratados
a favor de las personas servidoras publicas de la Suprema Corte;

Colaborar en la conduccidn de las relaciones y asuntos planteados por los representantes
sindicales de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, asi como, con apoyo de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, participar en la revision y modificacion de las
Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas entre el personal y vigilar su correcto
cumplimiento;

Asesorar a los drganos y dreas de la Suprema Corte en los asuntos laborales relativos a su
personal, con la participacion que corresponda de la Direccion General de Asuntos
Juridicos;

Representar a la Suprema Corte, 0 a las personas titulares de érganos o areas, cuando asi

le sea solicitado por éstos, ante el érgano competente para resolver los conflictos laborales
del Poder Judicial de la Federacion, sin perjuicio de las atribuciones encomendadas
expresamente a otros organos y dreas, y dar cumplimiento a las resoluciones de la
autoridad competente en materia laboral;

Proponer y, en su caso, ejecutar y evaluar los programas en materia de desarrollo humano,
servicios al personal, capacitacion y profesionalizacion;

Coordinar los programas educativos del Centro de Desarrollo Infantil, bajo los criterios que
establecen las disposiciones juridicas aplicables y la Secretaria de Educacidn Publica; asi
como las demds actividades que promueven el desarrollo integral de los hijos de los
trabajadores de la Suprema Corte;

Administrar el servicio de estancia infantil de la Suprema Corte, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar y gestionar la solicitud de reembolso de lentes graduados de las personas
servidoras publicas, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.”
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1.5.2 DIRECCION GENERAL DE LA TESORERIA
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 34. La Direccion General de la Tesoreria tendrd las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl

Recibir de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la entrega periddica de las
ministraciones de los recursos aprobados para la Suprema Corte en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion;

Administrar los recursos financieros, cuentas bancarias y todo tipo de valores e inversiones
de la Suprema Corte, asi como suscribir contratos, convenios, formatos y demds
documentos relacionados con servicios bancarios y financieros, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la emisidn, liquidacion, cancelacion y reposicion de cheques, érdenes de pago,
transferencias bancarias y sus variantes para cubrir los compromisos de pago;

Registrar y documentar los ingresos y egresos financieros que se realizan en la Suprema
Corte;

Elaborar y controlar el flujo de efectivo de la cuenta de cheques de los recursos
presupuestarios, asi como de los fideicomisos en que la Suprema Corte es fideicomitente;

Elaborar y proponer al Oficial Mayor las politicas, lineamientos y procedimientos para
pagos y dias de pago a proveedores, prestadores de servicios y personal de la Suprema
Corte;

Dictaminar sobre la situacion financiera de las personas fisicas y morales con quienes la
Suprema Corte requiera celebrar contratos y de cualquier otro género que se le solicite;

Presentar al Oficial Mayor los analisis sobre la evolucion del mercado financiero, asi como
informar sobre el estado que guarden las inversiones, atender las instrucciones que reciba
de los comités correspondientes y demas instancias, y proponer las mejores condiciones
de inversion tanto para los objetivos en los fideicomisos en los que es fideicomitente la
Suprema Corte, asi como para los recursos presupuestarios temporalmente disponibles;

Controlar, custodiar y, en su caso, hacer efectivas las garantias exhibidas por los
proveedores, prestadores de servicios y contratistas a favor de la Suprema Corte;

Contratar los servicios de transportacion que se requieran para las comisiones asignadas
a las personas servidoras publicas de la Suprema Corte, asi como controlar el
otorgamiento de vidticos y el pago de las erogaciones por traslado de los participantes en
los programas de difusion y promocidn de la cultura juridica y jurisdiccional;

Recibir, guardar, resguardar y devolver los bienes, valores y documentos otorgados en
custodia, asi como los titulos de propiedad de la Suprema Corte conforme a las politicas,
lineamientos y procedimientos que elabore y someta a consideracion del Oficial Mayor;
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XIl. Gestionar ante el fiduciario los apoyos econémicos del plan de prestaciones médicas
autorizadas por el Comité correspondiente y en aquellos casos de los demas fideicomisos
en que se requiera, y

Xlll.  Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.”
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1.5.3 DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 31. La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad tendra las atribuciones
siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

Xlll.

Formular y presentar al Oficial Mayor las politicas, lineamientos y procedimientos para
llevar a cabo el proceso programatico-presupuestario;

Coordinar las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacion del presupuesto de egresos de los 6rganos y dreas de la Suprema Corte;

Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de la Suprema Corte para su presentacion
al Oficial Mayor;

Consolidar los proyectos de presupuesto de egresos de la Suprema Corte, del Consejo de
la Judicatura Federal y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a fin de
integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la Federacion;

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos asignado a la Suprema Corte y la
ejecucion de los programas anuales de necesidades autorizados;

Registrar el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados del Congreso de la Union
y coordinar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las ministraciones, de
conformidad con el calendario autorizado;

Emitir los dictamenes de disponibilidad presupuestaria para la creacion, transformacion y
supresion de plazas, prestacion de servicios profesionales asimilables a salarios y para las
erogaciones de los programas de servicio social;

Realizar los registros contables de la Suprema Corte y de los fideicomisos en los que ésta
es fideicomitente;

Informar a los drganos y dreas sobre el ejercicio de su presupuesto y efectuar las
conciliaciones correspondientes;

Consolidar la informacion correspondiente a la Suprema Corte para su integracion a la
Cuenta Pdublica, y presentarla al Oficial Mayor;

Elaborar los estados financieros de la Suprema Corte y de los fideicomisos en los que ésta
sea fideicomitente;

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el ejercicio del presupuesto,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Integrar el archivo presupuestal-contable de la Suprema Corte y transferirlo al Archivo de
Concentracion del acervo administrativo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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XIV.  Emitir las certificaciones de disponibilidad presupuestaria que le sean solicitadas
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Llevar a cabo la comprobacidn de vidticos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

XVI.  Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.”
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1.5.4 DIRECCION GENERAL DE INFREASTRUCTURA FiSICA
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 35. La Direccién General de Infraestructura Fisica tendrd las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Recabar y concentrar las solicitudes de mantenimiento, adecuacion, ampliacion,
remodelacion y en general, en materia de contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, asi como el arrendamiento, uso y adquisicion de bienes
inmuebles que resulten necesarios para la ejecucion de los programas anuales de trabajo
y dictaminar la procedencia de incorporar las solicitudes en el programa anual de
necesidades en materia contratacion de obra publica y servicios de obra publica;

Proporcionar a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad la informacion
presupuestaria derivada del programa anual de necesidades en materia de contratacion de
mantenimiento, obras publicas y servicios relacionados con la misma, asi como el
arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles, para el proceso de elaboracion del
proyecto de presupuesto de egresos;

Dictaminar sobre la procedencia de ajustes y modificaciones solicitadas por los érganos y
dreas de la Suprema Corte al programa anual de necesidades en materia de contratacion
de mantenimiento, obra publica y servicios de obra publica;

Ejecutar el programa anual de necesidades en materia de contratacion de mantenimiento,
obra publica y de servicios de obra publica, conforme al calendario autorizado y el
presupuesto aprobado, salvo que el érgano o drea requirente oportunamente comunique
la extincion de la necesidad de contratar alguna obra o servicio;

Conciliar mensualmente con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad el avance
fisico financiero del programa anual de necesidades en materia de contratacion de
mantenimiento, obra y servicios de obra publica, incluyendo las erogaciones
comprometidas y el avance en el ejercicio presupuestario;

Administrar y preservar el patrimonio inmobiliario de la Suprema Corte, asi como obtener
las autorizaciones y permisos necesarios, incluyendo las relacionadas con los inmuebles
catalogados como artisticos o historicos;

Proponer, implementar y ejecutar programas de intendencia y mantenimiento preventivo y
correctivo en los inmuebles de la Suprema Corte;

Llevar a cabo los procedimientos para la contratacion de mantenimiento, obras y servicios
relacionados con la obra que requiera la Suprema Corte y administrar hasta su finiquito los
contratos con la participacién de los dérganos o dreas correspondientes;

Emitir el dictamen resolutivo técnico y el dictamen resolutivo econémico de las propuestas
presentadas durante los procedimientos de contratacion de mantenimiento, obras y

Pagina 81 de 101

pOVRdOToygrmcoyPOqsozl7HqJzNLxC5UdShVU7RIIQ



Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

o

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL CLAVE DE REGISTRO:
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION | MOG-SCUN-V6-ABR-2025

Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

servicios relacionados con la obra, asi como autorizar los fallos con base en los
dictamenes respectivos en los procedimientos en el ambito y nivel de su competencia;

Realizar los procedimientos y formalizar los contratos y convenios para el mantenimiento,
obras y servicios relacionados con la obra, en el ambito de su competencia;

Firmar los contratos que suscriba el Oficial Mayor, en la materia de su competencia,
incluyendo los relativos a uso de inmuebles, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Localizar los inmuebles requeridos para adquisicion o uso, asi como realizar las gestiones
necesarias para su contratacion, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Establecer, administrar y mantener actualizado, con cardcter permanente, un inventario
que conformara el catastro de los bienes inmuebles, asi como fungir como responsable
inmobiliario de la Suprema Corte y realizar gestiones que le correspondan con tal caracter,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria necesaria para el aseguramiento de
los bienes inmuebles y las reclamaciones a las instituciones de seguros en caso de
siniestros ocurridos;

Emitir, previa aprobacion, lineamientos sobre la ocupacion y aprovechamiento de espacios
para uso de los drganos y dreas, con la participacion que corresponda a la Direccion
General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion;

Adecuar, reasignar y distribuir los espacios y mobiliario en atencion a los requerimientos
que le sean realizados, previo acuerdo con el Oficial Mayor;

Desarrollar los anteproyectos arquitectonicos y sus correspondientes proyectos ejecutivos;
supervisar la ejecucion de obra, adecuacion, remodelacion y mantenimiento, que soliciten
los 6rganos y dreas de la Suprema Corte;

Establecer los proyectos de obra, mantenimiento y servicios relacionados con la misma y
sus alcances; elaborar el presupuesto base; preparar la documentacion administrativa y
técnica relativa para el inicio de los procedimientos de contratacion correspondientes y
autorizar los documentos rectores, la convocatoria, las bases y los anexos necesarios;

Administrar y preservar el acervo artistico de la Suprema Corte, asi como obtener los
servicios de curaduria y sus respectivas autorizaciones cuando ello fuera necesario;

Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los inmuebles y equipos
propiedad de la Suprema Corte;

Supervisar, por si o por persona que designe para tal efecto, el cumplimiento de los
contratistas de la ejecucion de obra publica, servicios relacionados con la misma, asi como
mantenimiento; en su caso, verificar que la supervision externa que se haya contratado
cumpla con las obligaciones contractuales, asi como establecer la politica de control, a
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XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

través de la bitdcora de obra en sitio o de eventuales mecanismos de supervision a
distancia;

Autorizar y tramitar el pago de las estimaciones por obra publica y servicios relacionados
con la misma, supervisando el cumplimiento de los cronogramas autorizados, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar el finiquito de los contratos en materia de obra publica y servicios relacionados
con la misma, asi como suscribir el acta de entrega-recepcion correspondiente;

Autorizar la devolucion de las pdlizas de fianza exhibidas en el cumplimiento de los
contratos en el ambito de su competencia, o bien, solicitar a la Direccion General de la
Tesoreria que se hagan efectivas, con la participacion que corresponda a la Direccion
General de Asuntos Juridicos;

Autorizar la integracion, actualizacion y depuracion del Catalogo de Contratistas en materia
de obra publica y servicios relacionados con la misma;

Aplicar y, en su caso, hacer efectivas las sanciones que correspondan por el
incumplimiento de los contratos de obra publica, servicios relacionados con la mismas
(sic) y mantenimiento;

Tramitar las licencias o permisos de construccion que se requieran, por si 0 a través de
particulares, cuando sea incluido dicho servicio en los contratos;

Realizar investigaciones de mercado, tratandose de obra publica, servicios relacionados
con la misma y mantenimiento, asi como de la adquisicion de bienes inmuebles, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar las operaciones en el Sistema Integral Administrativo, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.”
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1.5.5 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 32. La Direccién General de Recursos Materiales tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Proveer los bienes y servicios que se requieran conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Recabar las necesidades de bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de los
programas anuales de trabajo correspondientes y dictaminar, de conformidad con los
criterios, modelos y estandares, la procedencia de incorporar las solicitudes en el programa
anual de necesidades en materia de adquisicion de bienes y contratacion de servicios
generales;

Proporcionar a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad la informacion
presupuestaria derivada del programa anual de necesidades en materia de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios generales para el proceso de elaboracion del proyecto
de presupuesto de egresos;

Dictaminar sobre la procedencia de los ajustes y modificaciones que soliciten los érganos
y dreas al programa anual de necesidades en materia de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios generales;

Ejecutar el programa anual de necesidades en materia de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios generales, conforme al calendario autorizado y el presupuesto
aprobado, salvo que el érgano o drea requirente le notifique oportunamente la extincion de
la necesidad de contratar algun bien o servicio;

Conciliar con la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad el avance de ejecucion
del programa anual de necesidades en materia de adquisiciones, contratacion de servicios
y arrendamiento de bienes muebles;

Adquirir los bienes de consumo y de activo fijo recurrente, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo los procedimientos para la contratacion de la adquisicion o arrendamiento
de bienes muebles y prestacion de servicios y seguros que requiera la Suprema Corte, asi
como para la desincorporacion y disposicion final de los bienes que no resulten utiles para
el servicio, con la participacion de los érganos o dreas correspondientes;

Emitir los dictamenes de evaluacién econdmica de las propuestas presentadas por los
participantes en los procedimientos de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios, asi como autorizar los fallos con base en los dictamenes respectivos en los
procedimientos en el ambito y nivel de su competencia;
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Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Formalizar los contratos y convenios para la adquisicion y arrendamiento de bienes
muebles, prestacion de servicios y polizas de seguros, en el ambito de su competencia;

Firmar los contratos que suscriba el Oficial Mayor, en la materia de su competencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y suministrar a los 6rganos y dreas requirentes los bienes o servicios con motivo
de los contratos celebrados;

Aplicar y, en su caso, hacer efectivas las sanciones que correspondan por el
incumplimiento de los contratos de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y
servicios;

Autorizar la devolucion de las pdlizas de fianza exhibidas en el cumplimiento de los
contratos en el ambito de su competencia, o bien, solicitar a la Direccion General de la
Tesoreria que se hagan efectivas, con la participacion que corresponda a la Direccion
General de Asuntos Juridicos;

Registrar, controlar y actualizar los inventarios de la Suprema Corte, con la participacion
que corresponda de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

Administrar los almacenes de la Suprema Corte e integrar el catalogo de bienes muebles;

Realizar el programa de desincorporacion y enajenacion de bienes muebles y desechos no
utiles para el servicio;

Administrar y controlar el parque vehicular de la Suprema Corte;

Administrar los servicios de estacionamientos para el personal de la Suprema Corte, a
excepcion de los estacionamientos propios;

Autorizar la integracion, actualizacion y depuracion del Catdlogo de Proveedores y
Prestadores de Servicios;

Realizar investigaciones de mercado, tratandose de la adquisicion de bienes muebles y la
prestacion de servicios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.”
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1.5.6 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion Numero 1/2024, de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de quince de abril de dos mil veinticuatro, por el que se establece la
denominacion y atribuciones de la Direccion General de Participacion Social, se le trasladan
algunas que originalmente corresponden a la Direccion General de Comunicacion Social, y se
adicionan atribuciones a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

TERCERO. La Direccién General de Tecnologias de la Informacién, en forma adicional a las
atribuciones establecidas en el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, ejercera las previstas en el articulo 19, fracciones Ii, lll y IV, de ese
cuerpo normativo.

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 19. La Unidad General de Administracion del Conocimiento Juridico tendra las
atribuciones siguientes:

Il. Desarrollar sistemas de administracion, gestion y recuperacion de datos juridicos;
Ill. Ejecutar estrategias para el aprovechamiento y gestion de datos juridicos;

IV. Proponer herramientas para el uso de tecnologia de datos juridicos para fortalecer la
imparticion de justicia, y”

“Articulo 36. La Direccion General de Tecnologias de la Informacién tendra las atribuciones
siguientes:

l. Administrar los recursos en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion, asi
como proveer los servicios que se requieran en la materia;

1. Recabar las necesidades de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion
y comunicacion que requieran los 6rganos y dreas, asi como dictaminar sobre sus
caracteristicas técnicas y sobre la procedencia, asi como gestionar su incorporacion en el
programa anual de necesidades que corresponda;

1. Proporcionar a la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad la informacion
presupuestaria derivada de las necesidades de bienes y servicios en materia de
tecnologias de la informacion y comunicacion, para el proceso de elaboracion del Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Suprema Corte;

IV. Proponer al Oficial Mayor las politicas y lineamientos en materia de tecnologias de la
informacidén y comunicacion para la Suprema Corte;
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VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

Planificar, disefiar, desarrollar y mantener en operacion los sistemas informaticos juridicos,
administrativos y jurisdiccionales, asi como los portales y micrositios que requieran los
drganos y dreas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar estudios técnicos en materia de infraestructura tecnoldgica, asi como de
sistemas y bienes informaticos;

Operar el centro de atencion a usuarios y soporte técnico para la resolucion de los
requerimientos en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion;

Proporcionar los servicios de mantenimiento a las redes, equipo informatico,
comunicacion y digitalizacion de los érganos y areas de la Suprema Corte y, en su caso, a
otros oérganos del Poder Judicial de la Federacion;

Instrumentar los mecanismos en materia de seguridad informatica y vigilar su adecuado
funcionamiento;

Colaborar con la Direccion General de Recursos Materiales en la actualizacion del
inventario de los bienes informaticos de la Suprema Corte;

Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria necesaria para el aseguramiento de
los bienes informaticos y de comunicaciones, asi como de las reclamaciones a las
instituciones de seguros en caso de siniestros ocurridos;

Implementar tecnolégicamente la estrategia de gobierno de datos que regula el uso,
gestion y explotacion de éstos;

Emitir el dictamen resolutivo técnico de las propuestas presentadas por los participantes
en los diferentes procedimientos de contratacion de adquisicion de bienes y servicios de
caracter informatico;

Suscribir, en el ambito de su competencia, los contratos y convenios relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios informaticos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar las operaciones en el Sistema Integral Administrativo, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.”
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1.5.7 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, SEGUIMIENTO E INNOVACION
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 33. La Direccion General de Planeacidn, Seguimiento e Innovacidn tendra las atribuciones
siguientes:

.

1.

.
IV.

VI.

ViI.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

Proponer, difundir y aplicar los sistemas, procedimientos y métodos en materia de
planeacion, organizacion e innovacion, asi como evaluar y supervisar su cumplimiento y
los resultados;

Revisar y coordinar la integracion de los planes estratégicos y programas anuales de
trabajo, realizar el seguimiento a su ejecucioén, asi como elaborar informes de su avance
para su presentacion a la Oficialia Mayor;

Proponer e implementar los sistemas de control interno;

Emitir los lineamientos e instrumentos técnicos para la integracion, seguimiento y control
de los planes estratégicos y programas anuales de trabajo, asi como para la generacion de
indicadores de evaluacion de resultados;

Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracion, actualizacion, dictamen,
formalizacidn, registro y difusion de las estructuras organico-ocupacionales, manuales de
organizacion general y especificos, manuales de puestos y manuales de procedimientos;

Emitir los dictamenes de procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales,
de creacion, supresion o transformacion de plazas, de readscripcion y de ascensos de
rango, asi como de la contratacion de prestadores de servicios profesionales asimilables
a salarios;

Analizar y evaluar el marco normativo y procedimental de la funcién administrativa y, en su
caso, proponer al Oficial Mayor, acciones de simplificacion, automatizacion y mejora;

Elaborar los instrumentos metodoldgicos para la generacion de estandares relativos a
plantillas de personal, asi como de los bienes y servicios que sean necesarios;

Integrar y actualizar el manual de organizacion general de la Suprema Corte, asi como
validar y registrar los manuales de organizacion especificos y de procedimientos;

Llevar a cabo investigaciones en temas relacionados con mejores y nuevas practicas
administrativas y, en su caso, proponer su autorizacion para la instrumentacion relativa;

Actuar como Unidad Responsable Integradora, en el ambito de su competencia, asi como
verificar y registrar en el Sistema Integral Administrativo las operaciones, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

Gestionar la publicacion de las estructuras organicas y manuales administrativos
correspondientes en intranet e internet de la Suprema Corte;
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Xlll.  Coordinar la automatizacion e integracion de tramites y servicios en medios electronicos,
con el apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, y

XIV.  Coordinar la implementacion de politicas generales, acciones, proyectos y estrategias
internas en los procesos operativos y toma de decisiones en materia de administracion
sustentable.”
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1.6 CONTRALORIA
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 37. La Contraloria tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas en materia de control, vigilancia y
disciplina;
Proponer e implementar mecanismos para la prevencion de la comisién de faltas

administrativas y hechos de corrupcién, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Verificar el cumplimiento, en el ambito de la Suprema Corte, de las disposiciones juridicas
aplicables en las materias de planeacion; presupuestacion; ingresos; egresos; patrimonio;
fideicomisos y fondos; registro y contabilidad; nombramientos y pago a las personas
servidoras publicas; adquisicion de bienes; contratacion de servicios; obra publica y, en
general, aquellas relacionadas con el manejo de recursos;

Someter a la aprobacion del Comité de Gobierno y Administracion, a mas tardar en el mes
de octubre de cada afo, el programa anual de control y auditoria para el ejercicio siguiente;

Coordinar la ejecucion de las auditorias consideradas en el programa anual respectivo, asi
como de aquellas que, por su relevancia, sean requeridas por la o el Presidente o algun
Comité de Ministras y Ministros, asi como autorizar el resultado de las mismas;

Informar a la o el Presidente y, cuando éste lo instruya, a algin Comité de Ministras y
Ministros, acerca del resultado de las auditorias realizadas, asi como formular
recomendaciones respecto de las acciones que, en su caso, deban instrumentarse para
corregir las desviaciones o irregularidades detectadas;

Autorizar las guias, lineamientos, criterios técnicos y procedimientos para la realizacion y
practica de auditorias integrales, de desempeno, técnicas y especiales que se requieran;

Fungir como enlace con la Auditoria Superior de la Federacion o con el despacho de
auditores externos que se determine, asi como proporcionar la informacién que requieran
para el desarrollo de los trabajos de auditoria, y para el seguimiento y atencion de las
observaciones y recomendaciones derivadas de éstas;

Fungir como enlace ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion para
dar cumplimiento a las disposiciones que emita dicho Sistema;

Coordinar la recepcion, registro, seguimiento y custodia de las declaraciones patrimoniales
y de intereses de las personas servidoras publicas y demds previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como el andlisis de evolucién patrimonial
correspondiente, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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Xl.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer a la o el Presidente los criterios de interpretacion de los formatos de las
declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como la normativa aplicable, para que sean
sometidos a la consideracion del Pleno;

Rendir a la o el Presidente un informe, dentro de la primera quincena del mes de julio de
cada afo, respecto al cumplimiento en la presentacion de las declaraciones de
modificacion patrimonial y de intereses recibidas en mayo de ese afo, de conformidad con
lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Solicitar a las autoridades competentes informacion en materia fiscal, bursatil y fiduciaria,
o relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios para verificar la informacion proporcionada por las personas servidoras
publicas al presentar sus declaraciones patrimoniales;

Poner a disposicion de las autoridades competentes en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos, los bienes recibidos de forma gratuita por las personas
servidoras publicas de la Suprema Corte con motivo del ejercicio de sus funciones, de
conformidad con el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
las disposiciones juridicas aplicables;

Dictar el acuerdo de inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa con base
en el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Proponer a la autoridad que corresponda resolver el procedimiento de responsabilidad
administrativa, de acuerdo con la gravedad de la falta, las medidas cautelares y de
proteccion que se requieran durante la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las disposiciones
juridicas aplicables;

Autorizar el acuerdo en el que se determine que se ha agotado la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa y que ordena remitir el expediente a la
autoridad competente para resolver el procedimiento, de conformidad con lo sefalado en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y demas disposiciones juridicas aplicables;

Informar a la o el Presidente y, cuando éste lo instruya, al Comité de Gobierno y
Administracion, de las conductas probablemente delictuosas que hubiere detectado en el
gjercicio de sus funciones; asi como informar lo conducente a la Direccion General de
Asuntos Juridicos en caso de que se hayan afectado el patrimonio o intereses de la
Suprema Corte, a fin de que presente la denuncia o querella correspondiente y apoyar a
dicha drea en su seguimiento;

Coordinar el registro de las personas servidoras publicas sancionadas, asi como celebrar
convenios de colaboracion con los Poderes Federales y Locales para el intercambio de
informacion en la materia;
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XX.  Coordinar las actuaciones en los recursos de inconformidad que presenten los
proveedores, prestadores de servicios o contratistas, respecto de los procedimientos de
contratacion de bienes, servicios u obra publica, que lleve a cabo la Suprema Corte, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXI.  Emitir lineamientos para la instrumentacion de actas administrativas de entrega-recepcion,
de siniestros, de destruccion o de hechos en el ambito de la Suprema Corte;

XXIl.  Emitir opinion en aquellos asuntos que instruya la o el Presidente o los Comités de
Ministras y Ministros;

XXIIl.  Revisar, en cualquier momento, los procedimientos de adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, administracion y desincorporacion de bienes, contratacion de obra publica y
servicios relacionados con la misma, con independencia de las auditorias internas o
externas que se practiquen;

XXIV. Realizar recomendaciones generales, cuando en el ejercicio de sus atribuciones se
adviertan hechos que puedan poner en riesgo el servicio publico, el desarrollo de las
funciones de la Suprema Corte, o el ambiente laboral, y

XXV, Hacer del conocimiento de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas los hechos o irregularidades detectadas en el gjercicio de sus atribuciones
que pudieran constituir faltas administrativas.”
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1.6.1 DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO
PATRIMONIAL

ATRIBUCIONES:

Acuerdo General de Administracion 1X/2021 del dos de septiembre de dos mil veintiuno, del
Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se emiten las
directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y erradicar el acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género.

DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE CASOS
DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

“ARTICULO DECIMO. La Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial tendra las atribuciones siguientes en relacion con el objeto de este acuerdo:

I. Proponer a la autoridad que corresponda resolver el procedimiento de responsabilidad
administrativa, de acuerdo con la gravedad de la falta, el dictado, modificacién o
suspension de medidas cautelares justificadas y proporcionales, en las que se considere
la voluntad y circunstancias de la persona denunciante, las particularidades y naturaleza
del caso, evitando la revictimizacion y con apego a los principios de respeto a los derechos
humanos y presuncion de inocencia. Adicionalmente, tomara en cuenta las
recomendaciones y sugerencias que formule al respecto la Unidad General de Igualdad de
Género;

II. Fungir como autoridad substanciadora en el procedimiento de responsabilidad
administrativa por acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual o de género, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las demds disposiciones juridicas
aplicables;

1. Informar a la persona denunciante que la Unidad General de Igualdad de Género puede
brindarle acompafiamiento y atencion psicoldgica;

Iv. Proponer a la Unidad General de Igualdad de Género, cuando lo considere necesario, que
implemente acciones prioritarias de prevencion y erradicacion del acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género en el érgano o drea involucrada;

V. Proponer a la autoridad resolutora, la adopcion de medidas de reparacion y garantias de
no repeticion con enfoque de justicia restaurativa, en funcion de las particularidades y de
la naturaleza de cada caso;

V. Solicitar opinidon a la Unidad General de Igualdad de Género cuando durante la
substanciacion del procedimiento considere que puede generarse algun perjuicio a la
persona afectada;

Pagina 93 de 101

pOVRdOToygrmcoyPOqsozl7HqJzNLxC5UdShVU7RIIQ



Z ';-...;_u,- MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL CLAVE DE REGISTRO:
Suprema Corte SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION MOG-SCJN-V6-ABR-2025

de Justicia de la Nacion

ViI.

VIl

IX.

Xl.

Notificar a la persona afectada o denunciante el acuerdo con el que se inicid el
procedimiento de responsabilidad administrativa, explicandole los alcances del mismo y el
desarrollo del procedimiento;

Informar a la Unidad General de Igualdad de Género el inicio y conclusidn del procedimiento
de responsabilidad administrativa por acoso sexual o cualquier otra forma de violencia
sexual o de género;

Dictar las medidas necesarias para el desahogo de pruebas que durante la substanciacion
del procedimiento involucren la declaracion o presencia de la persona denunciante, a fin
de evitar su revictimizacion, o el testimonio de personas relacionadas con conductas de
acoso sexual o cualquier otra forma de violencia sexual o de género, para evitar alguna
afectacion a dichas personas y favorecer el adecuado desarrollo de la substanciacion, sin
restringir o afectar el derecho de defensa de la persona presunta responsable;

Solicitar acompafiamiento a la Unidad General de Igualdad de Género conforme a sus
atribuciones, durante el desahogo de las pruebas que involucren la participacion de la
persona denunciante, sin que ello implique una representacion de su parte, con la salvedad
de que la propia persona denunciante se oponga. Esta solicitud podra hacerse extensiva a
personas testigos cuando las condiciones del caso lo ameriten y se otorgue su
consentimiento, y

Las demds que establecen las disposiciones juridicas aplicables.”

Acuerdo General de Administracion /2022, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de veintiocho de febrero de dos mil veintidos, por el que se establecen las medidas y
atribuciones para prevenir, atender y erradicar el acoso laboral.

ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

“Articulo 5. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
tendra las atribuciones siguientes:

Proponer a la autoridad que corresponda resolver el procedimiento de responsabilidad
administrativa, de acuerdo con la gravedad de la conducta, la emisién, modificacion o
suspension de medidas cautelares justificadas y proporcionales, en las que se considere
la voluntad y circunstancias de la persona denunciante, las particularidades y naturaleza
del caso, evitando la revictimizacion y con apego a los principios de respeto a los derechos
humanos y presuncion de inocencia;

Fungir como autoridad substanciadora en el procedimiento de responsabilidad
administrativa por acoso laboral de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, la Ley
Organica y las demas disposiciones juridicas aplicables;
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VI.

VII.

Proponer a la autoridad resolutora, la adopcion de medidas de reparacion y garantias de
no repeticion, en 14 funcion de las particularidades y de la naturaleza de cada caso;

Notificar a la persona denunciante el acuerdo con el que se inicid el procedimiento de
responsabilidad administrativa, explicandole los alcances del mismo y el desarrollo del
procedimiento;

Dictar las medidas necesarias para el desahogo de pruebas que durante la substanciacion
del procedimiento involucren la declaracién o presencia de la persona denunciante, a fin
de evitar su revictimizacion, o el testimonio de personas relacionadas con conductas de
acoso laboral, para evitar alguna afectacion a dichas personas y favorecer el adecuado
desarrollo de la substanciacion, sin restringir o afectar el derecho de defensa de la persona
presunta responsable;

Solicitar acompahamiento psicolégico a la Direccion General de Servicios Médicos,
durante el desahogo de las pruebas que involucren la participacion de la persona
denunciante, sin que ello implique una representacion de su parte, con la salvedad de que
la propia persona denunciante se oponga. Esta solicitud podra hacerse extensiva a
personas testigos cuando las condiciones del caso lo ameriten y se otorgue su
consentimiento, y

Las demds que establecen las disposiciones juridicas aplicables.”

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 38. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
tendra las atribuciones siguientes:

I.

1.

.

IV.

Verificar la aplicacion de las normas, lineamientos y criterios de presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial de las personas servidoras publicas obligadas ante
la Suprema Corte y las demds previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Implementar y gestionar las acciones necesarias para la recepcion y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y las demds previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de las personas servidoras publicas
obligadas ante la Suprema Corte, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

En el caso de incumplimiento de las personas servidoras publicas a la obligacion de
presentar las declaraciones a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, coordinar las acciones para requerir su cumplimiento e integrar la
informacidn necesaria al respecto;

Coordinar la realizacion de verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y
de intereses de las personas servidoras publicas obligadas de la Suprema Corte conforme
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VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl.

XIl.

Xlll.

a la normativa aplicable; asi como verificar la evolucién del patrimonio y, en su caso, expedir
la certificacidn correspondiente;

Proponer a la persona titular de la Contraloria que solicite informacién a las autoridades
competentes en materia fiscal, bursatil y fiduciaria, o la relacionada con operaciones de
depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios, asi como a cualquier
persona fisica o moral que permita integrar el analisis de evolucién patrimonial, acorde con
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demads disposiciones juridicas
aplicables;

Integrar el expediente, que se enviara a la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, en los casos de que se detecte un incremento
patrimonial no justificable de personas declarantes y proceder conforme a lo previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar el registro de bienes recibidos de forma gratuita por las personas servidoras
publicas de la Suprema Corte con motivo del ejercicio de sus funciones, en términos del
articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y realizar las acciones
necesarias para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes en materia de
administracion y enajenacion de bienes publicos;

Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Fungir como autoridad substanciadora en los asuntos de acoso u hostigamiento laboral
y/0 sexual, en los términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la aplicacion de medidas cautelares y de
proteccion durante la substanciacion del procedimiento de responsabilidades
administrativas, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Admitir y desahogar las pruebas presentadas por las partes en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y las disposiciones
juridicas aplicables;

Realizar las diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, por conducto de la persona titular de la
Direccion General o del personal que autorice para tal efecto;

Mantener actualizado el registro de personas servidoras publicas sancionadas
administrativamente por la Suprema Corte, asi como el de particulares sancionados por
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

actos vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demads disposiciones juridicas
aplicables;

Recibir y tramitar los recursos que corresponden al ambito de competencia de la autoridad
sustanciadora en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Contraloria los lineamientos para la instrumentacion de
actas administrativas de entrega-recepcion, de siniestros, de destruccion o de hechos;

Proponer a la persona titular de la Contraloria el dictamen sobre los siniestros por robo,
extravio o dafo de los bienes de la Suprema Corte, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Designar al personal que participara en la instrumentacion de las actas administrativas de
entrega-recepcion, de siniestros por robo, extravio o dafio de los bienes de la Suprema
Corte, de destruccion de documentos, sellos, facsimiles y papeleria obsoleta o de hechos;

Identificar y recomendar aspectos de mejora durante el levantamiento de actas
administrativas en las que participe y, en su caso, proponer a la persona titular de la
Contraloria que se programe el seguimiento correspondiente en el programa anual de
auditoria o tratandose de posibles irregularidades, que se hagan del conocimiento de la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, para los efectos
legales conducentes;

Tramitar los recursos de inconformidad que presenten los proveedores, prestadores de
servicios o contratistas, respecto de los procedimientos de contratacion de bienes,
servicios u obra publica que lleve a cabo la Suprema Corte, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Fungir como autoridad conciliadora cuando se suscite alguna controversia respecto de la
contratacion de servicios, adquisicion de bienes, servicios u obra publica, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y

Apoyar a la persona titular de la Contraloria en su participacion como integrante del Comité
de Transparencia y del Grupo Interdisciplinario Judicial.”
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1.6.2 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
ATRIBUCIONES:

Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 39. La Direccién General de Auditoria tendra las atribuciones siguientes:

l.

1.

.

IV.

VI.

ViI.

VIl

IX.

Xl.

Proponer a mas tardar en el mes de septiembre de cada afo, a la persona titular de la
Contraloria, el programa anual de control y auditoria para el ejercicio siguiente;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la guia, lineamientos, criterios técnicos y
procedimientos para la realizacion de auditorias integrales, de desempefo, técnicas y
especiales que se requieran;

Vigilar en el ambito de la Suprema Corte, a través de la realizacion de auditorias, el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en las materias de planeacion;
presupuestacion; ingresos; egresos; financiamiento; patrimonio, fideicomisos y fondos;
registro y contabilidad; nombramiento y pago a las personas servidoras publicas;
adquisicion de bienes; contratacion de servicios; obra publica; control interno y, en general,
aquellas relacionadas con el manejo de recursos;

Verificar que las auditorias realizadas cumplan con los procedimientos, guias y criterios
técnicos, y alcancen los objetivos y metas previamente establecidos;

Solicitar a proveedores, prestadores de servicios y contratistas informacion o
documentacion de las operaciones realizadas con la Suprema Corte, como parte del
cumplimiento de sus atribuciones de verificacion;

Practicar visitas de inspeccion a las obras para verificar que la calidad de los materiales
aplicados y el avance de la obra corresponda a lo contratado o programado;

Verificar que los sistemas de control interno promuevan la eficiencia y eficacia operativa
en el cumplimiento de planes y programas de trabajo, la observancia de las disposiciones
juridicas aplicables, asi como la confiabilidad de la informacidn financiera y operativa de la
Suprema Corte;

Emitir las medidas preventivas y correctivas que solventen y eviten la recurrencia de las
observaciones derivadas de las revisiones practicadas;

Someter a consideracion de la persona titular de la Contraloria la autorizacion de los
informes de resultados de las auditorias realizadas;

Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones y observaciones fincadas a los
drganos y dreas auditadas;

Aprobar la solventacion de observaciones formuladas a los 6rganos y areas con motivo de
las auditorias practicadas;
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XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XViII.

XVIII.

Elaborar y presentar a la persona titular de la Contraloria el informe de resultados sobre
posibles faltas administrativas detectadas durante las auditorias que se lleven a cabo;

Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacion o con el despacho de auditores
externos y proporcionar la informacién que se requiera con objeto de llevar a cabo la
evaluacion de la gestion de los drganos y areas de la Suprema Corte;

Vigilar el seguimiento y atencion de las observaciones y recomendaciones derivadas de
los actos de fiscalizacion efectuados por la Auditoria Superior de la Federacion, asi como,
en su caso, por los despachos de auditoria externos contratados por la Suprema Corte;

Proponer a la persona titular de la Contraloria la adopcion de guias, lineamientos, criterios
técnicos o procedimientos para la evaluacion del control interno y administracion de
riesgos, para la gestion de recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales;

Colaborar y participar en la elaboracion de programas de formacion y capacitacion para el
personal de auditoria;

Identificar y proponer a la persona titular de la Contraloria, las normas que fortalezcan el
proceso administrativo en materia de recursos humanos, adquisiciones, informatica,
servicios generales, obra publica, servicios relacionados con la misma y de tecnologias de
la informacion, y

Realizar las auditorias previstas en el programa anual, o las que le sean instruidas por la
persona titular de la Contraloria.”
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de Justicia de la Nacion

1.7 UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
JUDICIAL

ATRIBUCIONES:
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 40. La Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial
tendra las atribuciones siguientes:

I. Administrar, recibir y difundir la informacidn que involucre a la Suprema Corte en el ambito
de las obligaciones de transparencia, comunes y especificas, asi como propiciar su
actualizacién conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

II. Promover e implementar, previa aprobacion de la o el Presidente, las politicas y acciones
de transparencia proactiva;

1. Administrar el portal de transparencia y datos personales de la Suprema Corte, asi como
implementar y mantener los mecanismos y sistemas electronicos que permitan cumplir
con las obligaciones y politicas en esas materias;

V. Recibir, dar tramite y desahogar las solicitudes de acceso a la informacidn, asi como las
de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a la publicacion de datos personales que
obren en los archivos de la Suprema Corte; notificar a los solicitantes las determinaciones
emitidas en los procedimientos correspondientes y, en su caso, entregar la informacion
requerida, asi como desahogar los medios de impugnacion que se interpongan;

V Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion, asi
como las de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a la publicacion de datos
personales y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados que pudieran tener la
informacidn requerida;

V. Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion, asi como las de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion a la publicacion de datos personales;

Vil. Llevar un registro de las solicitudes, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio;

VIIl.  Administrar y coordinar las acciones y procedimientos de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales en todos los médulos instalados para ese
efecto, y supervisar sus actividades mediante visitas técnicas en las sedes bajo su
adscripcion;

IX. Asesorar a los drganos y dreas para la publicacion de la informacion que constituye
obligacion de transparencia; la atencion de las solicitudes de informacion o de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales; la clasificacion, conservacion
y resguardo de cualquier documento que contenga informacion reservada o confidencial,
y la proteccion de los datos personales bajo su resguardo;
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X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones aplicables;

XI. Fungir como vinculo o enlace con otros sujetos obligados y con el organismo garante
federal en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

XIl. Proponer planes de capacitacion en la materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales;

XIll.  Generar informacién cuantitativa y cualitativa sistematizada, exhaustiva y confiable sobre
los asuntos jurisdiccionales y la actividad institucional de la Suprema Corte;

XIV.  Generar informes y reportes estadisticos a solicitud de la Presidencia o de las Ministras y
Ministros de la Suprema Corte;

XV. Desarrollar y mantener actualizado un portal interactivo de sistematizacion de la
informacion judicial accesible a la ciudadania, y

XVI. Publicar en el portal de estadistica judicial la informacién sobre seguimiento de casos,
indicadores de gestion jurisdiccional y actividad institucional de la Suprema Corte.”
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