CLASIFICACIONDE INFORMACION
40/2006-A, DERIVADA DE LA SOLICITUD
PRESENTADA POR EDUARDO LOPEZ
BETANCOURT.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al trece de diciembre de dos mil seis.

ANTECEDENTES:

|. Mediante solicitud presentada el treinta de octubre de dos mil seis en
la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia, la que fue
recibida en la Unidad de Enlace de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion el tres de noviembre del mismo afio y a la que se le asigno el
nuamero de folio OCJC-028, Eduardo L6pez Betancourt solicitdo la
informacion relativa a los nhombres de quienes laboran en el Poder
Judicial de la Federacion, los cargos que ocupan, sus sueldos,
antigiiledad y su parentesco con trabajadores del mismo Poder Judicial
Federal.



Il. Por encontrarse la informacién solicitada tanto en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion como en el Consejo de la Judicatura Federal,
la Unidad de Enlace realiz6 el desglose correspondiente y abrio los
expedientes DGD/UE-A/112/2005, relativo a la informacién en poder
de este Alto Tribunal, y el DGD/UE-1/013/2006, el cual de conformidad
con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal
para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica Gubernamental fue remitido, por medios
electrénicos, a la Unidad de Enlace del Consejo de la Judicatura
Federal.

lll. En relacién con la solicitud de acceso materia del expediente
DGD/UE-A/112/2005, motivo de esta resolucién, conforme a lo
dispuesto enlos articulos 28, 29, 30 y demas relativos del Reglamento
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi
como en el diverso 13, fraccion IlI, del Acuerdo General Plenario
9/2003 relacionado con el articulo tercero transitorio del Reglamento
en cita, mediante oficio DGD/UE/1515/2006, de seis de noviembre de
dos mil seis, la Unidad de Enlace requirio al titular de la Direccion
General de Personal de este Alto Tribunal que verificara la
disponibilidad, clasificacion y modalidad en que podria ser entregada
la informacién requerida.

IV. En respuesta a la referida solicitud de informacién, mediante oficio
DGP/DRL/334/2006 de catorce de noviembre de dos mil seis, el titular
de la Direccién General de Personal contesto lo siguiente:
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Sobre el particular, le informo que tanto los sueldos asi
como las plantillas del personal por adscripcion es
informacién consultable en la Red Informética Juridicay en
Internet, asi como publicada en el Diario Oficial de la



Federacion, de conformidad con el Acuerdo General de
Administracion /2006, del trece de febrero de de dos mil
seis, del Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se
estableceel Manual de Percepciones de este Alto Tribunal
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
febrero de 2006, asi como el Acuerdo numero 15/2006, del
dieciochodeseptiembrededos mil seis,del Tribunal Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativo a la
Estructuray alas Plazas del Personal de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, Anexos |y Il por lo que son
documentosdeacceso publico, porlo tanto se acompaiia al
presente relacion del personal de este Tribunal
Constitucional que contiene nombre, puesto y antigiedad
en el Poder Judicial de la Federacion. Asimismo, se
manifiesta que es atribucion de la Direccion General de
Personal llevar el control y custodia de los expedientes
personales delostrabajadores de este Suprema Tribunal y
en ellosnoseintegralainformacion relativa al parentesco
de los trabajadores, por lo que nos encontramos
imposibilitados paradesahogar la peticion como tal en ese
punto.”

V. El veintidés de noviembre del presente, el Presidente del Comité de
Acceso a la Informacion ordend integrar el expediente de mérito, el
cual quedd registrado con la clasificacion de informacion numero
40/2006-A y fue turnado, siguiendo el orden alfabético previamente
establecido, al titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para efectos de formular el
proyecto de resoluciéon correspondiente.

VI. El veintidés de noviembre del afio que transcurre, este Organo
Colegiado, con fundamento en el articulo 25 del Reglamento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura
Federal para la Aplicaciéon de la Ley Federal de Transparencia y



Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, acordé ampliar el
plazo para producir respuesta a Eduardo Lépez Betancourt.

CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informaciones competente en términos
de lo establecido en los articulos 15, 30, segundo péarrafo y Tercero
Transitorio del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dos
de abril de dos mil cuatro, en concordancia con el diverso 10,
fracciones |y 1V, del Acuerdo General Plenario 9/2003, por el que se
establecenlos Organos, criterios y procedimientos institucionales para
la transparencia y acceso a la informacion publica de este Alto
Tribunal, para tomar las medidas que sean necesarias respecto a la
informacion requerida por Eduardo Lopez Betancourt, ya que el titular
de la Direccién General de Personal de este Alto Tribunal informé que
es atribucion de esa unidad administrativa llevar el control y custodia
de los expedientes personales de los trabajadores de este Alto
Tribunal y que en ellos no se integra la informacion relativa al
parentesco de los trabajadores, por lo que se encuentra imposibilitado
para desahogar la peticion.

Il. En principio, para garantizar el derecho al acceso a la informacion,
el legislador emiti6 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, en la cual se establecen
obligaciones para diversos Organos de la Federacion, entre los que se
encuentra la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Al respecto, los
articulos 1°, 2°, 3°, fracciones lll, y V, 42, primer péarrafo y 46 de ese
ordenamiento prevén:



“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico. Tiene como
finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de
toda personaalainformacion en posesiondelos Poderes de
la Unién, los Organos constitucionales autbnomos o con
autonomia legal, y cualquier otra entidad federal.”

“Articulo 2. Toda la informacién gubernamental a que se
refiereestalLey es publicaylos particulares tendranacceso a
la misma en los términos que ésta senala.”

“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por: ...

lll. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios,correspondencia,acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades o la
actividaddelos sujetos obligadosy sus servidores publicos,
sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podréan estar en cualquier medio, sea escrito,
impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
hologréfico;

V. Informacién: La contenida en los documentos que los
sujetos obligados generen,obtengan,adquieran, transformen
o conserven por cualquier titulo;”

“Articulo 42. Las dependencias vy entidades sélo_estaran
obligadas a entregar documentos gue se encuentren en sus
archivos. La obligacion de acceso alainformacion se dara
porcumplidacuando sepongan adisposiciondel solicitante
para consulta los documentos en el sitio donde se
encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias
simples, certificadas o cualquier otro medio. ...”




“Articulo 46. Cuando los documentos no se encuentren en
losarchivosdelaunidadadministrativa, ésta debera remitir
al Comitédeladependenciao entidad la solicitud de acceso
y el oficioendondelo manifieste. El Comitéanalizara el caso
y tomara las medidas pertinentes para localizar, en la
dependenciao entidad, el documento solicitado y resolvera
en consecuencia. En caso de no encontrarlo, expedira una
resolucion que confirme la inexistencia del documento
solicitadoy notificaraal solicitante, a través de la unidad de
enlace, dentro del plazo establecido en el Articulo 44.”

Por su parte, los articulos 1°, 2° fraccion XllIl, 3°, 5°, 26 primer parrafo
y 30 primero al tercer parrafos del Reglamento de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura para la
Aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, establecen:

“Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer los criterios, procedimientos y Organos para
garantizar el acceso a la informacion en posesion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Consejo de la
Judicatura Federal, de los Tribunales de Circuito y de los
Juzgados de Distrito y se basa en reconocer que, en
principio, la misma es publica por lo que, salvo las
restricciones establecidas en las leyes, puedeser consultada
por cualquier gobernado.”

“Articulo 2°. Ademas de las definiciones contenidas en el
articulo 3°de laLey Federal de Transparenciay Acceso ala
Informacion Publica Gubernamental, paralos efectos de este
Reglamento, se entendera por: ...

XIll. Publicacion: Acto de poner a disposicién del publico la
informacién en medios impresos, tales como libros,
compendios o archivos publicos en formatos electronicos



consultables en internet o por cualquier otro medio que
permita a los interesados su consulta o reproduccion.

“Articulo 3°. Este Reglamento es de observancia obligatoria
para los servidores publicos de la Suprema Corte, del
Consejo y de los Organos Jurisdiccionales.

“Articulo 5. Es publica la informacion que tienen bajo su
resguardo la Suprema Corte, el Consejo y los Organos
Jurisdiccionales, con las salvedades establecidas en la Ley.”

“Articulo 26. El acceso alainformacién se dara porcumplido
cuando los documentos se pongan a disposicion del
solicitante parasu consultaen el sitio donde se encuentren;
o bien,mediante laexpedicion de copiassimples,cerificadas
o cualquier otro medio,sin_que ello implique el
procesamiento de la informacion contenida en esos
documentos. Por ende la informacion podra ser
entregada: ...”

“Articulo 30. En caso de que se niegue el acceso a la
informacién solicitada,laUnidad Administrativa que la tenga
bajo su resguardo remitira al Comité, por conducto de la
Unidad de Enlace, el informe respectivo con los elementos
necesarios para fundar y motivar la clasificaciéon de la
informacién y, en su caso, se procedera en los términos
previstos en el articulo 8 de este Reglamento.

Cuandolosdocumentosno se encuentrenenlos archivos de
la respectiva Unidad Administrativa, se debera remitir_al
Comitécorrespondiente la solicitud de acceso vy el oficio en
donde se manifieste tal circunstancia. El Comité analizard el
caso y tomaréa las medidas pertinentes paralocalizar en la
Unidad Administrativa correspondiente el documento
solicitado.




El Comité, en un plazo no mayor de diez dias habiles,
resolveralo conducente. La Unidad de Enlace comunicara,
en su oportunidad, el resultado o decision que haya tomado
el Comite...”

De la interpretacion sistemética de lo dispuesto en los ordenamientos
legales antes transcritos, se advierte que la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion, tiene como finalidad proveer
lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la
informacion en posesionde cualquier Organo del Estado, incluyendo a
esta Suprema Corte; y obliga a los Organos Publicos a entregar la
informacion que se encuentra en sus archivos, en cualquier soporte,
ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
hologréfico. Por lo tanto, ese imperativo de acceso a la informacion se
cumple con la entrega que se haga de la informacién que tiene bajo su
resguardo este Alto Tribunal, lo que puede acontecer cuando el
documento respectivo se pone a disposicion del solicitante en el sitio
donde se encuentre, o bien, mediante la expediciénde copias simples,
certificadas o cualquier otro medio, sin que ello implique el
procesamiento de la informacion contenida en esos documentos.

Asimismo, en caso de que la informacién materia de la peticion del
gobernado, no se encuentre en los archivos de la unidad
administrativa, en principio, considerada como responsable de tenerla
en sus registros, el informe correspondiente deberaremitirse al Comité
de Acceso a la Informacion, junto con el expediente formado con
motivo de la solicitud; y como consecuencia de ello, esta instancia
analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizar la
misma; pero si en virtud de esa blsqueda, no es posible encontrar un
documento que consigne lo requerido, expedird una resolucién que
confirme la inexistencia de la informacién solicitada.

Con base en lo expuesto en el parrafo anterior, cabe sostener que
aquellas medidas pueden llevar, en principio, a la hipétesis de la
inexistencia de la informacién, pero cuando ésta resulta evidente, es



ociosoy con efectosdilatorios que este Comité busque adoptar alguna
medida que lleve al hallazgo de una informacion que de antemano se
tiene la certeza que no se cuenta con ella.

En ese orden de ideas, este Comité consideraque en este caso, no se
esta ante una restriccion al acceso a la informacién, ni la misma
implica que tenga que buscarse en otras unidades administrativas,
pues existen elementos suficientes para afirmar que no existe la
informacion  solicitada. Ante este supuesto, haciendo una
interpretacion a contrario sensudel articulo 3° fracciones Il y V de la
multicitada Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, los
Organos del Estado estan obligados a entregar a los gobernados
aquella informaciéon clasificada como publica, siempre y cuando la
misma haya sido generada, obtenida, adquirida, transformada o
conservada por cualquier titulo, y de conformidad con el articulo 42 de
la Ley, se encuentre en sus archivos. En caso contrario, ante la
inexistencia de la informacién y el marco normativo no disponga que
es obligacién del Organo Publico generarla o tener bajo su resguardo
esa clase de informacién, es justificado el argumento del titular de la
Direccién General de Personal, en el sentido de que no se da acceso
a la informacién solicitada por la inexistencia de la misma.

Por otra parte, atendiendo a lo manifestado por la unidad
administrativa, en el sentido de que en los archivos personales de los
trabajadores de este Alto Tribunal no se integra la informacion relativa
al parentesco que tienen los trabajadores del Poder Judicial Federal
entre si, este Comité de Acceso a la Informacidon estima que la
informacion solicitada no existe y por tanto no puede ser entregada.
No obstante, en el supuesto, que dicha informacion se encuentre
parcialmente dispersa en diversos documentos, debe tomarse en
cuenta el articulo 26 del Reglamento multicitado, el cual sefiala que el
derecho de acceso a la informacion no implica el procesamiento de la
informacion contenida en diversos documentos; y no existe en este
Alto Tribunal unidad administrativa que tenga la atribucion de generar
un documento con las caracteristicas solicitadas.



En ese mismo orden, aun cuando existe la posibilidad de que en los
expedientes personales que tiene bajo su resguardo este Alto Tribunal
pudieran encontrarse en forma dispersa los datos solicitados, lo cierto
es que la consulta fisicade los mismos no puede otorgarse, dado que
en tales expedientes se plasman diversos datos personales de los
trabajadores de esta Suprema Corte.

Cabe agregar que el criterio sustentado en esta resolucién, no implica
en forma alguna que al hacerse los nombramientos del personal no se
acate plenamente lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, la cual sefiala en su
articulo 8°, fracciones X1V y XXIV, lo siguiente:

“ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones: ...

XIV.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en
la seleccién, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspensidon, remocion, cese, rescision del
contrato o sancion de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las
personas alas que se refiere la fraccidon Xi;

XXIV.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento de cualquierdisposicionlegal,reglamentaria
o administrativa relacionada con el servicio publico.

El incumplimiento alo dispuesto en el presente articulo dara
lugar al procedimientoy a las sanciones que correspondan,
sin perjuiciodelas normas especificas que al respecto rijan
en el servicio de las fuerzas armadas.”

Al respecto, cabe sefalar que el érgano de control interno, a saber, la
Contraloria, conforme a sus atribuciones, verifica que los



nombramientos en este Alto Tribunal se realicen conforme a las
restricciones previstas en la disposicion anterior.

Finalmente, atendiendo al sentido de esta determinacién, se hace del
conocimiento del solicitante que dentro de los quince dias habiles
siguientes al que tenga conocimiento de esta resolucion, podra
interponer el recurso de revision previsto en el articulo 37 del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y del
Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dos de abril de dos
mil cuatro.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

UNICO. Se confirma la inexistencia de la informacion solicitada por
Eduardo Lopez Betancourt, en términos de la consideracion Il de la
presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que, a
la brevedad, la haga del conocimiento del solicitante, de la Direccion
General de Personal y la reproduzca en medios electronicos de
consulta publica.

Asi lo resolvid en su sesion extraordinaria del trece de diciembre del
dos mil seis, el Comité de Acceso a la Informacion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion por unanimidad de cuatro votos de los
Secretarios Ejecutivos Juridico Administrativo, en su caracter de
Presidente y quien hace suyo el proyecto, de Servicios, de Asuntos
Juridicos, y de la Contraloria, quienes firman con el Secretario del



Comité que autoriza y da fe. Ausente el Secretario Ejecutivo de

Administracion.

EL SECRETARIO

EJECUTIVO

JURIDICOADMINISTRATIVO, DOCTOR
EDUARDO FERRER MAC-GREGOR
POISOT, EN SU CARACTER DE

PRESIDENTE.

EL SECRETARIO
EJECUTIVO DE
SERVICIOS,
INGENIERO JUAN
MANUEL BEGOVICH
GARFIAS.

EL  SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA
CONTRALORIA,
LICENCIADO LUIS
GRIJALVA
TORRERO.

EL SECRETARIO
EJECUTIVO
DEASUNTOS
JURIDICOS,
LICENCIADO RAFAEL
COELLO CETINA.

EL SECRETARIO
DE ACTAS Y
SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS,
LICENCIADO
MAURICIO LARA
GUADARRAMA.



