INEXISTENCIA DE INFORMACION
CT-1/A-8-2016

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
DIRECCION  GENERAL DE
COMUNICACION Y  VINCULACION
SOCIAL

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, correspondiente al quince de

diciembre de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacién. El catorce de noviembre de dos mil
dieciséis, se recibi6 en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada con el folio 0330000135916, requiriendo:

“1. Presupuesto anual y/o recursos presupuestarios aprobados y/o ejercidos para
la dependencia en materia de Comunicacién Social correspondiente a los afios
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

2. Estado del ejercicio del presupuesto para la partida presupuestal 3601 del
clasificador objeto de gasto correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015y 2016.

3. Estrategia Anual de Comunicacion social de la dependencia para los ejercicios
fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

4. Estrategia anual de promocion y publicidad de la dependencia para los
ejercicios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

5. Programa anual de comunicacion social de la dependencia para los ejercicios
fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

6. Programa anual de promocion y publicidad de la dependencia para los
ejercicios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

7. Estudio de pertinencia y/o efectividad realizados por la dependencia federal
para los ejercicios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

8. Normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos o reglamentos en materia
de Comunicacion Social que rijan y/o utilice la dependencia, en su caso, sefale
el nombre y favor de proporcionar el archivo electronico.
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9. Numero de trabajadores de las éareas de Comunicacién Social de la
dependencia durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

10. Nombre y nimero de campafias 0 mensajes de rendiciébn de cuentas, y/o
Nombre y nimero de campafas o mensajes de cultura ciudadana y valores, y/o
Nombre y nimero de campafias 0 mensajes culturales de la dependencia para el
ejercicio fiscal 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.”

(...

“Datos en posesion de la Direccion General de Comunicacion Social y/o la
Direccion General de Recursos Humanos de la dependencia”

Il. Acuerdo de admisién de la solicitud. En acuerdo de quince de
noviembre de dos mil dieciséis, la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, por conducto del Coordinador
de Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion, una vez
analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, con fundamento en los
articulos 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pduablica, 124 y 125 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 7 del Acuerdo General de Administracion
5/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se expiden los
Lineamientos Temporales para regular el Procedimiento Administrativo
Interno de Acceso a la Informacion Publica, asi como el funcionamiento y
atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, estim6 procedente la solicitud y ordend abrir el expediente
UE-A/319/2016 (foja 3).

lll. Requerimiento de informacion. El diecisiete de noviembre de
dos mil dieciséis, el Titular de la Unidad General de Transparencia y
Sistematizaciéon de la Informacién Judicial solicitd a las siguientes
instancias se pronunciaran sobre la existencia y clasificacion de la

informacioén conforme se indica:

- Direccion General de Presupuesto y Contabilidad. Oficio

UGTSIJ/TAIPDP/3605/2016 (fojas 5 y 6):
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“l. Presupuesto anual y/o recursos presupuestarios aprobados y/o
ejercidos para la dependencia en materia de Comunicacién Social
correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

2. Estado del ejercicio del presupuesto para las partida presupuestal 3601
del clasificador objeto de gasto correspondiente a los afos 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015y 2016.”

- Direccién General de Comunicacion y Vinculacién Social. Oficio
UGTSIJ/TAIPDP/3606/2016 (foja 7), la totalidad de la informacion.

IV. Respuestas al requerimiento:
a) Mediante oficio DGPC-11-2016-3880, el veinticinco de noviembre
de dos mil dieciséis, el Director General de Presupuesto y Contabilidad

informo (foja 8):

“Al respecto me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

El ejercicio presupuestal del gasto relacionado con las erogaciones de
comunicacion social que realizan las areas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion facultadas para ello, se registra en la partida presupuestaria 36101
‘Difusidbn de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales’; esta
informacion es publica y puede ser consultada en el portal de internet institucional
en la siguiente liga:

https://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Paginas/trans_int inf.aspx

En esta liga encontrara la informacion en materia de comunicacién social
relacionada tanto con los recursos presupuestarios aprobados, como con los
ejercidos; la partida presupuestaria relacionada es la 36101 (3601 conforme al
requerimiento del peticionario), designada asi a partir del ejercicio fiscal de 2011,
en tanto que en 2010 fue la partida 3701-1 ‘Difusion e informacion de mensajes y

actividades gubernamentales™.

b) Por oficio DGCVS/220/2016, el veintiocho de noviembre de dos mil
dieciséis, el Director General de Comunicacion y Vinculacion Social informo
(foja 9):

1. “Presupuesto anual y/o recursos presupuestarios aprobados y/o ejercidos para
la dependencia en materia de Comunicacion Social correspondiente a los
afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.
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La informacion relativa al presupuesto de la Direccion General de
Comunicacién y Vinculacion Social es competencia de la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad, en términos del articulo 23,
fracciones Il, V y IX, entre otras, del Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

2. Estado del ejercicio del presupuesto para la partida presupuestal 36’01 del
clasificador objeto de gasto correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015y 2016.

La informacion relativa al presupuesto de la Direccion General de
Comunicacién y Vinculacion Social es competencia de la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad, en términos del articulo 23,
fracciones Il, V y IX, entre otras, del Reglamento Organico en Materia de
Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

3. Estrategia Anual de Comunicacion social de la dependencia para los ejercicios
fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 1014, 1015y 2016.

La informacion es inexistente en los archivos de esta area, tanto en
formato electronico como impreso.

4. Estrategia anual de promocion y publicidad de la dependencia para los
ejercicios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 1014, 1015y 2016.

La informacion es inexistente en los archivos de esta area, tanto en
formato electronico como impreso.

5. Programa Anual de comunicacién social de la dependencia para los ejercicios
fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 1014, 1015y 2016.

La informacion es inexistente en los archivos de esta area, tanto en
formato electronico como impreso.

6. Programa Anual de promocion y publicidad de la dependencia para los
ejercicios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 1014, 1015y 2016.

La informacion es inexistente en los archivos de esta area, tanto en
formato electronico como impreso.

7. Estudios de pertinencia y/o efectividad realizados por la dependencia federal
para los ejercicios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 1014, 1015y 2016.

La informacion es inexistente en los archivos de esta area, tanto en
formato electronico como impreso.

8. Normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos o reglamentos en materia
de Comunicacién Social que rijan y/o que utilice la dependencia federal; en su
caso sefale el nombre y favor de proporcionar el archivo electronico.

En la pagina de internet de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion
se encuentra disponible todo el marco normativo que rige su actividad,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7°, fraccion I, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:
https://www.scjn.gob.mx/Transparencia/Paqginas/LGTAIP_Art-70_Fr-l.aspx
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9. Numero de trabajadores en las éareas de Comunicaciéon Social de la
dependencia durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

La es competencia de la Direcciéon General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, en términos del articulo 22, fracciones I, Il y
IX, del Reglamento Orgénico en materia de Administracién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

10.Nombre y nimero de compafias 0 mensajes de rendicidbn de cuentas, y/o
Nombre y nimero de campafas o mensajes de cultura ciudadana y valores,
y/o Nombre y nimero de campafas 0 mensajes culturales de la dependencia
para el ejercicio fiscal 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

La informacién es inexistente en los archivos de esta area, tanto en
formato electrénico como impreso, en virtud de que no se tiene registro
de campanfas relativas a dichos conceptos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 9, fraccion Xll y 14, fraccion XVI del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.”

V. Seguimiento a la informacion solicitada. Mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/3520/2016, la Unidad General de Transparencia solicito a
la Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa un

pronunciamiento sobre la siguiente informacion (fojas 12):

“9. Numero de trabajadores de las areas de Comunicacién Social de la
dependencia durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.”

VI. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. Mediante
oficio UGTSIJ/TAIPDP/3826/2016, el veintinueve de noviembre de dos mil
dieciséis, el titular de la Unidad General de Transparencia vy
Sistematizacion de la Informacion Judicial dio vista a la Secretaria del
Comité de Transparencia de este Alto Tribunal con los oficios de las
Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad y de Vinculacion y
Comunicacion Social, asi como con el expediente UE-A/0319/2016, a fin de

que este Comité emitiera la resolucion correspondiente.

VII. Acuerdo de turno. Mediante proveido de treinta de noviembre

de dos mil dieciséis, el Presidente del Comité de Transparencia de este
5
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Alto Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fracciones Il y Ill de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 65,
fracciones Il y Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 23, fracciones Il y Ill, asi como 27 del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, ordend integrar el expediente CT-I/A-8-
2016 y, conforme al turno correspondiente, remitirlo al Contralor del Alto
Tribunal, a fin de que presentara la propuesta de resolucion, lo que se hizo

mediante oficio CT-1145-2016 el uno de diciembre de dos mil dieciséis.

VIIl. Respuesta de la Direccién General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa. El dos de diciembre de dos mil dieciséis,
mediante oficio DGRHIA/SGADP/1020/2016, la titular de la Direccion

general de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa informo:

(...) “De acuerdo con los registros existentes en la Direccibn General de
Recursos Humanos e Innovacién Administrativa, se informa que el numero de
trabajadores en la Direccion General de Comunicacién y Vinculacion Social
durante los afios de 2010 a 2016 es la siguiente:

Fecha Numero de Trabajadores
31/12/2010 96
31/12/2011 107
31/12/2012 110
31/12/2013 111
31/12/2014 112
31/12/2015 89
31/12/2016 88"

CONSIDERACIONES:

Competencia. ElI Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 44, fracciones |, Il y Il de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 65,

fracciones Il y Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la



INEXISTENCIA DE INFORMACION CT-I/A-8-2016

Informacion Publica, asi como 23, fracciones I, Il y Il del Acuerdo General
de Administracion 5/2015.

Il. Materia de analisis. Del antecedente | se advierte que se pidi6 en

documento electronico, informacion relacionada con la materia de
Comunicacion Social de dos mil diez a dos mil dieciséis, por lo que para un
mejor entendimiento del asunto en la siguiente tabla se hace muestran los

puntos especificamente solicitados y las respuestas que emitieron las

instancias requeridas.

Informacién solicitada

Respuesta de las instancias requeridas

DGPC

DGCVS

DGRHIA!

“l. Presupuesto anual y/o recursos
presupuestarios aprobados y/o ejercidos
para la dependencia en materia de
Comunicacioén Social”

“2. Estado del ejercicio del presupuesto
para las partida presupuestal 3601 del
clasificador objeto de gasto.”

Sefiala la liga de
Internet en que se
pueden consultar
tanto los recursos
presupuestarios
aprobados, como
los ejercidos

Es competencia
de Presupuesto
y Contabilidad

No se requirio

Es competencia
de Presupuesto
y Contabilidad

No se requirié

“3. Estrategia Anual de Comunicacion
social de la dependencia”’

No se requirié

No existe en sus
archivos

No se requirié

“4. Estrategia anual de promocion vy
publicidad de la dependencia”

No se requirié

No existe en sus
archivos

No se requirié

“5. Programa anual de comunicaciéon
social de la dependencia”

No se requirio

No existe en sus
archivos

No se requirié

“6. Programa anual de promocion y
publicidad de la dependencia”

No se requirio

No existe en sus
archivos

No se requirié

“7. Estudio de pertinencia y/o efectividad
realizados por la dependencia federal”

No se requirié

No existe en sus
archivos

“8. Normas generales, lineamientos,
acuerdos, decretos o reglamentos en
materia de Comunicacién Social que rijan
y/o utilice la dependencia, en su caso,
sefiale el nombre y favor de proporcionar
el archivo electrénico”

No se requirié

Sefial la liga de
internet en que
puede ser
consultado el
marco normativo
que rige a la
SCJN

“9. Numero de trabajadores de las areas

No se requirié

Es competencia

Informa el
ndmero de
trabajadores en

de Comunicacion Social” de la DGRHIA
cada uno de las
afios requeridos

“10. Nombre y nimero de campafias o Es inexistente,

mensajes de rendicion de cuentas, y/o porque no se

Nombr_e y ndmero 'de campafias o No se requirié tiene r§gistro de

mensajes de cultura ciudadana y valores, campafias

y/o Nombre y ndmero de campafias o relativas a esos

mensajes culturales de la dependencia” conceptos

1 DGPC.- Direccion General de Presupuesto y Contabilidad
DGCVS.- Direccion General de Comunicacion y Vinculacién Social
DGRHIA.- Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
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De la resefia anterior se concluye, que en relacion con la informacion
relativa al “1. Presupuesto anual y/o recursos presupuestarios aprobados
y/o ejercidos para la dependencia en materia de Comunicacion Social’ y el
“2. Estado del ejercicio del presupuesto para las partida presupuestal 3601
del clasificador objeto de gasto”, el Director General de Presupuesto y
Contabilidad indic6 la liga electronica en que pueden ser consultado el
presupuesto anual aprobado y ejercido en materia de comunicacién social,
asi como el estado del ejercicio de la partida presupuestaria “3601”, la cual,
segun lo informado por la Direccion General de Presupuesto vy
Contabilidad, en dos mil diez correspondia a la “3701” y a partir de dos mil
once es la numero “36101". Por otra parte, respecto del punto 9, la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
informd el nimero de servidores publicos adscritos a la Direccion General

de Comunicacion y Vinculacion Social en el periodo solicitado.

Por consiguiente, la Unidad General de Transparencia debera hacer
del conocimiento del peticionario la liga electrénica en que puede consultar
la informacion relativa a los puntos 1 y 2 de la solicitud, y poner a su
disposicion el informe de la Direccion General de Recursos Humanos e

Innovacion Administrativa con el que se atiende lo requerido en el punto 9.

lll. Andlisis. Por cuanto a lo requerido en los puntos 3, 4,5, 6, 7y 10
consistente en “Estrategia anual de Comunicacion social”, “Estrategia anual
de promocion y publicidad”, “Programa anual de comunicacion social”,
“Programa anual de promocién y publicidad”, “Estudios de pertinencia y/o
efectividad”, asi como el “Nombre de campafias 0 mensajes de rendicion
de cuentas, y/o Nombre y nimero de campafias y mensajes de cultura
ciudadana y valores, y/o Nombre y nimero de campafias 0 mensajes
culturales”, la Direccion General de Comunicacion y Vinculacién Social se
limité a sefialar que la informacion es inexistente en los archivos de esa
area y, respecto del punto 10 agregd que no se tiene registro de campafnas

de los conceptos solicitados; ademas, del punto 8 relativo a las “Normas
8
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generales, lineamientos, acuerdos, decretos o reglamentos en materia de
Comunicacion Social” solo sefialo la liga electronica en que esta publicado
el marco normativo que rige en el Alto Tribunal, pero no precisé el que

regula en materia de comunicacion social.

Para pronunciarse sobre la validez de la respuesta dada por la
Direccion General de Comunicacion y Vinculacion Social, este Comité de
Transparencia que es el érgano responsable de garantizar que el acceso a
la informacién se otorgue de manera completa, en procedimientos sencillos
y de forma expedita, estima pertinente reiterar que el acceso a la
informacion publica gubernamental es un derecho asi consagrado en el
articulo 6° de la Constitucion Federal, del cual deriva la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su articulo 12
dispone que se debe proveer lo necesario para garantizar el acceso a la
informacion en posesion de los Poderes de la Union, mientras que el
articulo 73 refiere que se debe favorecer el principio de maxima publicidad

y disponibilidad de la informacidn en posesion de los sujetos obligados.

En el nuevo modelo sobre el ejercicio y tramitacion de las solicitudes
de acceso, se debe tener presente que de conformidad con los articulos 1,
2, 3, fracciones VIl y IX, 13, 18, 19, 20, 21, 129 y 138, fraccion | de la Ley

2 “Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, es reglamentaria
del articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a
la informacion.

Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a
la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.”

3 “Articulo 7. El derecho de acceso a la informacién o la clasificacién de la informacion se interpretaran bajo los
principios establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte y la presente Ley.

En la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que
el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los 6rganos
nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los
organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia.”

9
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica*, los 6rgano

de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion debe documentar todo

4 “Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, es reglamentaria

del articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a
la informacion.
Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:
I. Distribuir competencias entre los Organismos garantes de la Federacion y las Entidades Federativas, en materia de
transparencia y acceso a la informacion;
Il. Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion;
Ill. Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
mediante procedimientos sencillos y expeditos;
IV. Regular los medios de impugnacién y procedimientos para la interposicion de acciones de inconstitucionalidad y
controversias constitucionales por parte de los Organismos garantes;
V. Establecer las bases y la informacion de interés publico que se debe difundir proactivamente;
VI. Regular la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, asi como establecer las bases de coordinacion entre sus integrantes;
VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el acceso a la
informacién, la participacion ciudadana, asi como la rendiciéon de cuentas, a través del establecimiento de politicas
publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo
momento las condiciones sociales, econémicas y culturales de cada region;
VIII. Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de contribuir a la consolidacion de la
democracia, y
IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las medidas de apremio y
las sanciones que correspondan.
Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
(...)
VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;
IX. Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados
por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;
(..)
Articulo 13. En la generacién, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda
persona.
Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacion generada tenga un lenguaje sencillo para
cualquier persona y se procurara, en la medida de lo posible, su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas.
Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a
la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.
Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que
los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.
En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta
en funcion de las causas que motiven la inexistencia.
Articulo 20. Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia, el sujeto obligado debera demostrar que
la informacion solicitada esta prevista en alguna de las excepciones contenidas en esta Ley o, en su caso, demostrar
que la informacioén no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.”
Articulo 21. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacién debera sustanciarse de manera
sencilla y expedita, de conformidad con las bases de esta Ley.
()
Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus archivos o
gue estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el
solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o
del lugar donde se encuentre asi lo permita.
En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega de la misma
en Formatos Abiertos.
(.-
Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:
I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;”
()
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acto que resulte del ejercicio de sus facultades, por lo que, en principio, se
presume que la informacion debe existir si se refiere a funciones que tienen
encomendadas en la normativa vigente. En el supuesto de que alguna
competencia no se haya ejercido y, por consiguiente, no se encuentre
documentada, la instancia respectiva debe motivar la respuesta en funcion
de las causas que originaron su inexistencia; es decir, debe demostrar que
la informacion requerida se encuentra prevista en alguna de las
excepciones contenidas en la normativa aplicable o, en su caso, evidenciar

gue la informacién no se refiere a algunas de sus facultades.

En seguimiento de lo sefialado, se tiene que de los referidos articulos
129 y 138, fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica deriva que los sujetos obligados deben entregar la
informacion que tienen que documentar de acuerdo con sus funciones y
que el respectivo Comité de Transparencia debe ordenar, cuando
materialmente sea posible, que se genere o reponga la informacién
respectiva, de ahi que cuando el 6rgano que deba tener bajo su resguardo
determinada informacion manifieste que no existe, sera necesario analizar

la validez de esa respuesta.

Como se resefio, el Director General de Comunicacion y Vinculacion
Social se limita a sefialar que la informacién requerida en los puntos 3, 4, 5,
6, 7 y 10 es “inexistente en los archivos de esa area, tanto en formato
electronico como impreso” y respecto del punto 10 agrega que “no se tiene
registro de campanas relativas a dichos conceptos”; ademas de que en lo
concerniente al punto 8, sélo indicé la liga electronica en que puede ser
consultado el marco normativo que rige en el Alto Tribunal, sin precisar la
que regula en materia de comunicacion social; sin embargo, ese
pronunciamiento no puede considerarse suficiente para que este Comité
confirme la inexistencia de los documentos solicitados, ya que, en principio,
lo genérico de ese pronunciamiento no genera certeza de que no tenga
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atribuciones para tener bajo resguardo, en su caso, la informacion
solicitada, dado que no se advierte que haya agotado las medidas
necesarias para localizar, de ser posible, dicha informacion, ni aporta
elementos que justifiquen que después de analizar lo solicitado no cuente
con dicha informacion, sobre todo si se tienen en cuenta las atribuciones
que dicha instancia tiene conferidas en relacion con la informacion

solicitada.

En efecto, de las atribuciones conferidas en el articulo 14° del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, a la Direccion General de Comunicacion y
Vinculacion Social le compete proponer las politicas de comunicacion
social para la eficaz y eficiente difusién de las actividades del Alto Tribunal;
difundir informacion periodica en los medios de informacion sobre el

guehacer de la Suprema Corte mediante boletines de prensa, conferencias

5 “Articulo 14. El Director General de Comunicacién y Vinculacién Social tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Secretaria General de la Presidencia las politicas de comunicacién social necesarias para la eficaz y
eficiente difusion de las actividades de la Suprema Corte;

II. Difundir informacion periddica en los medios de informacion sobre el quehacer de la Suprema Corte, mediante la
emision de boletines de prensa, la realizacién de conferencias de prensa, asi como coordinar entrevistas con los
Ministros y servidores publicos de la Suprema Corte;

lll. Establecer enlace directo con comunicadores, con el fin de que se transmitan a la sociedad las actividades de la
Suprema Corte y las politicas de su Presidente;

IV. Monitorear y sintetizar la informacion de interés que los medios generan cotidianamente, en particular, la
relacionada con el Poder Judicial de la Federacion y la Suprema Corte;

V. Efectuar investigaciones para conocer el impacto en la sociedad de la informacion proporcionada por medios de
comunicacion con relacion a la Suprema Corte;

V1. Proponer la elaboracion de materiales informativos, graficos y publicitarios, para medios de comunicacion, a fin de
hacer del conocimiento de la sociedad las actividades organizadas por los érganos y areas de la Suprema Corte;

VII. Proponer el disefio, edicion y distribucion, en coordinacion con el Canal Judicial, de material relativo al quehacer
institucional de la Suprema Corte;

VIII. Definir, proponer, ejecutar y coordinar, dentro del ambito de sus atribuciones, mecanismos, actividades y
estrategias dirigidos a fomentar la cultura de legalidad, ademas de fortalecer la presencia institucional de la Suprema
Corte;

IX. Ejecutar los programas aprobados de difusion de la cultura juridica y jurisdiccional, transparencia y acceso a la
informacién fomentando la actuacion interinstitucional coordinada, a través del desarrollo de vinculos con los Poderes
de la Uniéon, entidades federativas, organismos e instituciones publicas y privadas, asi como organismos no
gubernamentales;

X. Ejecutar los programas de difusion en las entidades federativas, previamente aprobados y en coordinacion con la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica;

(..)

XIl. Coordinar el disefio de la imagen del portal de Internet y la red interna institucional, con el apoyo técnico de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion, con la participacién de los 6rganos y areas, en cuanto a los
contenidos que deben publicarse, de conformidad con los lineamientos respectivos;

XIll. Disefar y gestionar la publicaciéon de avisos, acuerdos, convocatorias, licitaciones y edictos, entre otros, en el
Diario Oficial de la Federacioén y diversos medios de comunicacion;

XIV. Coordinar la ejecuciéon de eventos que tengan como fin la divulgacién del quehacer institucional;

XV. Dar seguimiento en los medios de comunicacion a las actividades de los Ministros y de sus representantes, en
eventos nacionales o internacionales; y

XVI. Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la
Secretaria General de la Presidencia.
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de prensa, asi como coordinar entrevistas con los Ministros y servidores
publicos de la Suprema Corte; fungir como enlace con comunicadores;
monitorear y sintetizar la informacion de interés que los medios generan,
en particular la relacionada con el Poder Judicial de la Federacion y el Alto
Tribunal; realizar investigaciones respecto del impacto en la sociedad de la
informacion generada por los medios de comunicacion que tiene relacion
con la Suprema Corte; proponer la elaboraciéon de material informativo,
grafico y publicitario para difundir las actividades organizadas por las areas
y organos del Alto Tribunal; definir, proponer, ejecutar y coordinar, dentro
del ambito de su competencia, mecanismos, actividades y estrategias
dirigidos a fomentar la cultura de la legalidad; ejecutar los programas
anuales de difusion de la cultura juridica y jurisdiccional, transparencia y
acceso a la informacién; ejecutar programas de difusion en las entidades
federativas, previamente aprobados en coordinacion con las Casas de la
Cultura Juridica; coordinar el disefio de la imagen del portal de Internet y la
red interna institucional, disefiar y gestionar la publicacibn de avisos,
acuerdos, convocatorias, licitaciones, edictos, en el Diario Oficial de la
Federacion y medios de comunicacion; coordinar la ejecucion de eventos
que tengan como fin la divulgaciéon del quehacer institucional y dar
seguimiento en los medios de comunicacién a las actividades de los

Ministros y de sus representantes en eventos nacional e internacionales.

Acorde con lo sefialado, este Comité de Transparencia que actia con
plenitud de jurisdiccion, para resolver los asuntos de su competencia,
constatd que en la pagina de Internet del Alto Tribunal, en el apartado
“Estructura organica, facultades, metas y objetivos e indicadores”, en el
rubro “Secretaria General de la Presidencia”, aparece la Direccion General
de Comunicacion y Vinculacion Social y se encuentra publicado el
documento intitulado “OBJETIVOS - - - METAS - - - PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2016 en el liga
“http://207.249.17.176/Transparencia/Paginas/LGTAIP_Art-70_Fr-lI-11-1V-
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Vl.aspx”, de cuyo contenido se desprenden los siguientes “Subprogramas”

y metas:

Subprograma  “Comunicacion  Organizacional e Imagen

institucional”, metas:

- “Elaborar 233 materiales de difusion (carteles, carteleras, tripticos, dipticos,
mamparas, pendones, articulos promocionales, pautados de medios,
personificadores, gafetes, programas entre otros)

- Realizar el 100% de las publicaciones autorizadas en medios de
comunicacién locales y nacionales para promover eventos y el quehacer
institucional.

- Realizar 4 informes de Campanfas Internas en el afio.

- Realizar 48 ‘Boletines Internos en la Corte’.

- Elaborar 12 Newsletter de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al afio.

Subprograma “Cobertura Informativa y atencion a medios de

comunicacién”, metas:

“Cobertura informativa de 220 sesiones de Pleno y Salas.
- Elaborar y enviar 555 materiales de informacién (comunicafdos, versiones
estenogréficas y fotografias)

- Publicar 12 numeros de la Gaceta Compromiso.”

Subprograma “Comunicacion Estratégica”, metas:

- “Elaborar 681 monitoreos matutino, meridiano y vespertino.

- Elaborar 364 sintesis informativas con base en el monitoreo de la informacion
difundida en diarios y revistas de circulacion nacional, medios electronicos y
principales agencias de noticias.

- Realizar 24 analisis (uno por quincena) sobre la informacién generada por
medios de comunicacion referente al quehacer de la Suprema Corte y sus
integrantes.

- Planear e implementar el 100% de las campafas de difusion institucional
autorizadas.

- Elaborar 277 reportes de informacién que se difunda en twitter relacionada
con el quehacer de la SCJIN.

Subprograma “Producciones Radiofonicas”, metas:

- “Producir 104 programas radiofénicos (30 min. y 15 min.) anuales
especializados con temas dirigidos a la comunidad juridica y con contenidos
sencillos para difundir asuntos de la SCIN y de interés general. general.
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- Producir 24 cépsulas informativas (5 min.) anuales, con temas didacticos
sobre cultura de la legalidad; cultura juridica, derechos humanos vy
resoluciones de la SCJIN de interés general.

- Producir 8 spots de radio anuales que coadyuven a las campafas de difusion
de la DGCVS.

- Obtener 2 informes semestrales sobre el impacto de los programas de radio.”

Subprograma “Eventos de divulgacion”, metas:

- “Organizar 1 Feria del Libro Juridico Internacional al afio.

- Organizar 1 Encuentro Universitario con el PJF.

- Organizar el 100% de Eventos Institucionales solicitados en tiempo y forma
por diversas areas de la SCJIN.”

Subprograma “Difusion del patrimonio cultural”

- “Atender 350 solicitudes de visita y adecuarlos a la modalidad que mejor se
adapte al perfil del grupo.”

Subprograma “Venta de articulos promocionales”, metas:

- “Realizar una camparfa de promocion al afio de los articulos promocionales y
participar con un stand de venta en 1 evento de la SCJIN.

- Realizar la venta de 10,000 articulos promocionales vinculados a los iconos
de la justicia.”

Asi, de conformidad con las atribuciones resefiadas del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y de lo publicado sobre el “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2016” se considera factible que la Direccion General de Comunicacion y
Vinculacion Social si tenga bajo resguardo informacion relacionada con
“Estrategia anual de Comunicacién social” (punto 3), “Estrategia anual de
promocion y publicidad” (punto 4), “Programa anual de comunicacion
social” (punto 5), “Programa anual de promocion y publicidad” (punto 6),
“Estudios de pertinencia y/o efectividad” (punto 7), “Normas generales,
lineamientos, acuerdos, decretos o0 reglamentos en materia de
Comunicacion Social” (punto 8), asi como el “Nombre de campafias o

mensajes de rendicion de cuentas, y/o Nombre y niumero de campafas y
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mensajes de cultura ciudadana y valores, y/o Nombre y numero de
campanas o mensajes culturales” (punto 10), todo relacionado con el
guehacer y las actividades de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pues como se menciono, le corresponde, entre otras atribuciones, proponer
las politicas de comunicacion social, difundir en los medios de informacién
el quehacer del Alto Tribunal, monitorear y sintetizar informacion de interes,
efectuar investigaciones para conocer el impacto en la sociedad de la
informacion proporcionada por los medios de comunicacion relacionada
con el Alto Tribunal, difundir, proponer, ejecutar y coordinar mecanismos,
actividades y estrategias que fomenten la cultura de la legalidad, ejecutar

programas de difusion.

Derivado de lo anterior, ya que este Comité de Transparencia es la
instancia competente para dictar las medidas necesarias a fin de garantizar
gue la informacion bajo resguardo del Alto Tribunal se ponga a disposicion,
con apoyo en los articulos 44, fraccion 1l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica® y 23, fraccion Il del
Acuerdo General de Administracion 5/2015,” por conducto de la Secretaria
Técnica del Comité, se requiere a la Direccion General de Comunicacion y
Vinculacion Social, para que en un plazo de cinco dias habiles contados a

partir del siguiente al en que le sea notificada esta resolucion,

6 “Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:
(-.)
lll. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;”
(..)
“Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:
(..)
Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso de que
ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a
través de la Unidad de Transparencia, y”
(.-
7 “Articulo 23
Atribuciones del Comité
Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Ley General, las siguientes:
()
Ill. Dictar las medidas conducentes para la localizacién de informacion bajo resguardo de las instancias, ordenar su
generacion o reposicion en los términos del articulo 138 fraccion Il de la Ley General y, en su caso, confirmar su
inexistencia;”
()
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considerando la totalidad de las atribuciones que tiene vigentes, emita un
informe especifico sobre lo requerido en los puntos 3, 4,5, 6, 7y 10 de la
solicitud de acceso justificando de manera pormenorizada, en su caso, la
imposibilidad juridica o material que tenga para proporcionar dicha
informacion, esto es, sobre “Estrategia anual de Comunicacion social”
(punto 3), “Estrategia anual de promocion y publicidad” (punto 4),
“Programa anual de comunicacion social” (punto 5), “Programa anual de
promocion y publicidad” (punto 6), “Estudios de pertinencia y/o efectividad”
(punto 7) y “Nombre de campariias o mensajes de rendicion de cuentas, y/o
Nombre y numero de campafias y mensajes de cultura ciudadana y
valores, y/o Nombre y nUmero de campafias o0 mensajes culturales” (punto
10).

De igual manera, en el plazo antes sefalado, en relacion con el punto
8 de la solicitud “Normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos o
reglamentos en materia de Comunicacion Social”, debera precisar cuéles
son los ordenamientos especificos que le son aplicables, indicando la liga

electronica en que puede consultarse cada uno de ellos.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

UNICO. En la materia de analisis, se requiere a la Direccion General
de Comunicacion y Vinculacion Social, en los términos sefalados en la
altima consideracion de esta resolucion.

Notifiquese al solicitante, a las instancias requeridas y a la Unidad

General de Transparencia.
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Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, integrado por los licenciados
Alejandro Manuel Gonzélez Garcia, Secretario Juridico de la Presidencia y
Presidente del Comité; Rafael Coello Cetina, Secretario General de
Acuerdos, y Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Alto Tribunal;

quienes firman con el secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE
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