EJECUCION 2 DE LA CLASIFICACION DE
INFORMACION 24/2011-A, DERIVADA DE
LA SOLICITUD PRESENTADA POR OSCAR
PEDROZA LOPEZ

México, Distrito Federal, Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion y de Proteccién de Datos Personales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al treinta de

noviembre de dos mil once.

ANTECEDENTES:

|. Mediante solicitud presentada el trece de julio de dos mil once
ante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion, Oscar

Pedroza Lopez solicito:

“A) NOMBRE DE LAS PERSONAS ADSCRITAS A CADA UNA DE
LAS DIRECCIONES GENERALES QUE INTEGRAN LA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, QUE CUBRIRAN GUARDIA
EN EL PERIODO VACACIONAL QUE TENDRA LA SUPREMA
CORTE DEL 18 AL 29 DE JULIO DEL PRESENTE ANO.

B) NOMBRE DE LAS PERSONAS, ADSCRITAS A CADA UNA DE
LAS DIRECCIONES GENERALES QUE INTEGRAN LA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, QUE POR NORMATIVA
APLICABLE NO TIENEN DERECHO A VACACIONES DENTRO
DEL PERIODO VACACIONAL QUE TENDRA LA SUPREMA
CORTE DEL 18 AL 29 DE JULIO DEL PRESENTE ANO.



C) DE LAS PERSONAS SENALADAS EN EL INCISO ANTERIOR,
SOLICITO SABER A CUALES DE ELLAS, AUN NO TENIENDO
DERECHO A VACACIONES, SE LES OTORGA DICHA
PRERROGATIVA POR PARTE TITULAR DEL AREA (SIC)”.

Il. En relacién con la referida solicitud, el treinta y uno de agosto de
dos mil once, este Comité se pronuncié al resolver la Clasificacion

de Informacion 24/2011-A, de la siguiente manera:

“.. En el caso concreto, con referencia a la informacion
requerida en el punto 2, en el informe del Director General de
Recursos Humanos se adjuntdé un listado elaborado por la
Directora de Control de Personal, proporcionando lo relativo a lo
peticionado en ese punto, consistente en “nombre[s] de las
personas adscritas a cada una de las direcciones generales que
integran la Secretaria de la Presidencia, que por normativa
aplicable no tienen derecho a vacaciones dentro del periodo
vacacional que tendra la Suprema Corte del 18 al 29 de julio del
presente ano”, por lo que se confirma el referido
pronunciamiento respecto de esta parte de la informacion,
debiéndose poner _a disposicidon del solicitante por conducto de
la Unidad de Enlace en |la modalidad electronicalvia sistema por
asi haberlo requerido el peticionario, previa acreditacion del pago
correspondiente.

Por lo que respecta a los puntos 1y 3 de la referida solicitud de
informacion, (...)

En este sentido, se estima que los titulares de las citadas
Direcciones Generales, en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al que reciban la notificacion de la presente
resolucién, deberan emitir pronunciamiento sobre la existencia y
disponibilidad de algun listado en gue conste el nombre de las
personas adscritas a su_respectiva Direccion _General, gque
cubrieron guardia en el periodo vacacional de la Suprema Corte
del 18 al 29 de julio pasado; ademas, sefialen si cuentan con un
listado que indique, a partir del que informa la Direccién General
de Recursos Humanos (referente al punto 2 de la informacién
solicitada) los nombres de las personas adscritas a su Direccién
General que no tenian derecho a vacaciones y el titular del area
les otorgd dicha prerrogativa. En _consecuencia, de _contar _con
dicha informacién, la pongan a disposicién del solicitante por
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conducto de la Unidad de Enlace, previo pago, gue en su caso,
genere la reproduccion de la informacion en la modalidad

reguerida.
[...]

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se confirma el informe rendido por el titular de la
Direccion General de Recursos Humanos, en los términos de la
consideracién Il de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se concede acceso a la informacién requerida en el
punto 2, que al efecto pone a disposicion la Direccion General de
Recursos Humanos, previa  acreditacion del costo
correspondiente.

TERCERQO. Los titulares de las Direcciones Generales de Asuntos
Juridicos, de Comunicacion y Vinculacién Social, del Canal
Judicial, de Desarrollo Interinstitucional y de Atencién y Servicio,
deberan informar en los términos sefialados en la parte final de la
consideracion Il de la presente resolucioén.”

lll. Con oficio sin numero de nueve de septiembre de dos mil once,
el Coordinador de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion hizo del conocimiento del requirente Oscar Pedroza
Lépez que la informacion relativa al punto 2 de su solicitud de
acceso se habia puesto a su disposicion previo pago del costo
respectivo, con notificacion realizada en el Sistema de Solicitudes

de Acceso a la Informaciéon en nueve de agosto de dos mil once.

IV. En cumplimiento al requerimiento hecho por el Comité al resolver
la Clasificacion de Informacion 24/2011-A, las Direcciones
Generales que integran la Secretaria de la Presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitieron los informes

correspondientes.



V. Previo los trdmites conducentes el diecinueve de octubre del
presente afio este Comité al resolver la Ejecucion 1 de la presente

clasificacion se pronuncié en los siguientes términos:

“... En tal contexto, sobre la informacion relativa al listado de las
personas que cubrieron guardia en el citado periodo vacacional
(punto 1 de la solicitud), toda vez que de los informes emitidos
por los titulares de las Direcciones Generales de Comunicacion y
Vinculaciéon Social y del Canal Judicial, se advierte que ponen a
disposicion dicha informacién deben confirmarse tales informes
en ese aspecto y, por tanto, conceder su acceso, por conducto de
la Unidad de Enlace.

En cuanto al pronunciamiento emitido por la Direccion General de
Atencidon y Servicios en lo atinente al listado de personas que
cubrieron guardia en el periodo vacacional de julio dos mil once
(punto 1 de la solicitud), cabe destacar que el documento que
pone a disposicion, no corresponde a lo solicitado por el
peticionario y requerido por este Comité al resolver la
clasificacion de informacién de referencia, debido a que se trata
de un listado completo del personal de la Suprema Corte que
estuvo de guardia durante el periodo vacacional en cita, no solo
al listado del personal adscrito a esa area y que se ubicara en tal
supuesto. En ese sentido, se requiere a la direccidon _general en
mencion, para que dentro de los cinco dias habiles siguientes al
en que se le notifique la presente resolucién, ponga a disposicion
el listado de personas adscritas a su area que cubrieron guardia
en el citado periodo vacacional.

Sobre el punto uno [...] este Comité determina confirmar el
informe de inexistencia de dicho listado por cuanto a la Direccion
General de Asuntos Juridicos [...].

Ahora bien, en lo relativo al listado de las personas que no tenian
derecho a vacaciones y que les fue otorgada la prerrogativa
(punto 3 de la solicitud), [...] se determina confirmar los informes
de inexistencia de los titulares de las Direcciones Generales del
Canal Judicial, de Comunicacion y Vinculaciéon Social, de
Asuntos Juridicos y de Atencion y Servicios [...].



[...] en relacion con el informe emitido por la titular de la Unidad
de Relaciones Institucionales, [...] este Comité estima necesario
solicitar_a la titular [...], emita nuevo pronunciamiento sobre los
listados referidos en los puntos 1y 3 de la solicitud de origen, en
el sentido de confirmar si las personas a que hace referencia en
el oficio SP/URI/005/2011, quedaron adscritas al area a su carqo,
con _motivo de la reestructura en _comento, a fin de contar con
mayores elementos que permitan emitir pronunciamiento sobre la
validez de la informacidn que, en su caso, se ponga a disposicion
del solicitante.

En ese mismo sentido, [...] se_requiere al Coordinador
Administrativo _de [...] la entonces Direccién General de
Desarrollo _Interinstitucional, para que en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al en que reciba la notificacion de la presente
resoluciéon, emita el informe correspondiente a la_existencia vy
disponibilidad de la informacidn solicitada.

En similares términos a lo apuntado, [...] se solicita al titular de la
direccién general [de Recursos Humanos], para que en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al en que se
le notifique esta resolucion, emita un informe sobre la existencia
y disponibilidad de los listados relativos al personal de la
entonces Direccion General de Desarrollo Interinstitucional que
cubrié la guardia del periodo vacacional de julio del afio en curso,
asi como de aquéllos que sin derecho a vacaciones se les otorgo
tal prerrogativa, o bien, proporcione cualquier dato que, en
relacion lo expuesto (sic), pueda ser de utilidad a este 6rgano
colegiado para emitir el pronunciamiento definitivo que
corresponda.

[...]

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

[.]

SEGUNDO. Se confirman los informes rendidos por las
Direcciones Generales de Comunicacion y Vinculacion Social, del
Canal Judicial, asi como de Asuntos Juridicos y, parcialmente,
por la Direccion General de Atencion y Servicios.

TERCERO. Pdngase a disposicion del peticionario la informacion
gue al efecto entregan los titulares de las Direcciones Generales
de Comunicacion y Vinculacién Social y del Canal Judicial, sobre
los listados de personal que estuvo de guardia durante el primer
periodo vacacional del afio que trascurre.



CUARTO. Se declara la inexistencia de parte de la informacion
materia de la solicitud de origen [...].

QUINTO. Se requiere a la Direccion General de Atencion y
Servicios [...].

SEXTO. Con el fin de emitir pronunciamiento respecto de los
listados concernientes a la entonces Direccion General de
Desarrollo Interinstitucional, girense las comunicaciones
necesarias [...]J.”

VI. En cumplimiento a lo resuelto por el Comité al resolver la
Ejecucion 1 de la Clasificacion de Informacion 24/2011-A, las

direcciones generales requeridas informaron:

a) Por oficio DGDI/CA/08/2011 de siete de noviembre de dos mil
once, el coordinador administrativo de la entonces Direccion

General de Desarrollo Interinstitucional, informo:

“... El listado del personal de la entonces Direccion General
de Desarrollo Interinstitucional que no tenia derecho a
vacaciones en el periodo de julio 2011, es el siguiente:

(1 a6)

De la lista anterior a quienes se les concedio la prerrogativa
de no acudir en el periodo de vacaciones de julio, son los
siguientes:

(a3

A quienes se les concedié la prerrogativa de no acudir
parcialmente en dicho periodo, son los siguientes:

(1y2)”



b) Por oficio SP/URI/052/2011 de nueve de noviembre de dos mil
once, la titular de la Unidad de Relaciones Institucionales,

informo:

“... En respuesta a su atento oficio DGCV/UE/2794/2011 de
fecha 3 del mes en curso, por la que acompafa copia de la
resolucion dictada en la ejecucién 1 de la clasificacién de
informacion 24/2011-A, derivada de la solicitud presentada
por Oscar Pedroza Lépez, a efecto de dar cumplimiento a esa
resolucion, me permito expresar a usted lo siguiente:

En atencién a la desapariciéon de la Direccién General de
Relaciones Interinstitucionales, diverso personal que estaba
adscrito a esa area paso a formar parte de la nueva Unidad de
Relaciones Institucionales, de las que la suscrita esta a cargo.

En esa virtud y toda vez que algunas de las personas que se
mencionaban en mi oficio SP/URI/005/2011 de 21 de
septiembre del afio en curso no quedaron adscritas a esta
Unidad a mi cargo, solamente haré referencia a aquellos que
estan en la plantilla de personal de esta area y de quienes
trata la resolucion antes precisada.

A continuacién se relaciona a las personas no tenian (sic)
derecho a vacaciones o tenian so6lo derecho a una parte de
ellas, por haber solicitado tomar algunos dias previos, y el
lapso que cubrieron guardia durante el primer periodo
vacacional del afio en curso:

Servidor Periodo de
Publico Guardia

(1ad)

Personas que no tenian derecho a vacaciones y que la
entonces titular de la Direccion General de Desarrollo
Interinstitucional permitirles no asistir y gozar de su periodo
vacacional:

(1y?2)”



c) Por oficio DGASE/329/2011 de diez de noviembre de dos mil
once, el titular de la Direccion General de Atencion y Servicios,

informo:

“...En atencion a su oficio numero DGCVS/UE/2792/2011,
entregado en esta Direccion General el pasado 04 del actual,
por medio del cual me informa de la resolucién dictada por el
Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos
Personales, en la Ejecucion 1 de la Clasificacion de
Informacion 24/2011-A, derivada de la solicitud de informacion
presentada por Oscar Pedroza Lopez, me permito informar a
Usted lo siguiente:

A continuacion se pone a disposicién del solicitante por
conducto de la Unidad de Enlace, el listado de las personas
adscritas a esta Direccion General que cubrieron guardia en el
periodo vacacional de julio de dos mil once y que son las
mismas que conforme a la normativa aplicable, no tenian
derecho a dicho periodo, de acuerdo a la informacion
proporciona (sic) en su momento por la Direccion General de
Recursos Humanos [:]

NO NOMBRE

Haro Toscano Sergio Oscar

Reséndiz Guerrero Julio César

Cortes Medina José Antonio

Alcantara Ramirez Catalina

Laguna Sanchez Andrea

OO WIN|F|"

Garcia Juarez Edith

d) Por oficio DGRH/DRL/905/2011 de once de noviembre de dos
mil once, el Director de Relaciones Laborales de la Direccién

General de Recursos Humanos, informo:

“.. En mi caracter de Enlace de la Direccién General de
Recursos Humanos de este Alto Tribunal, y derivado de la
ausencia por comisién del titular de la misma, en atencién a
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su oficio nuamero DGCVS/UE/2793/2011 de fecha 3 de
noviembre de 2011 relativo a la Ejecucién 1 de la Clasificacion
de Informacion 24/2011-A con motivo de la peticion del C.
Oscar Pedroza Loépez, en tiempo y forma me permito
acompafar al presente los informes elaborados por las
titulares de las Direcciones de Control de Personal y de
Némina [...], mediante los cuales la primera de ellas
manifiesta que ratifica su escrito de fecha 1 de agosto del afio
en curso, [...] y la segunda, que a la fecha en la Direccion
General de Recursos Humanos no se ha recibido documento
alguno en el que informen el nombre de los servidores
publicos que cubrieron guardia en el periodo vacacional del
mes de julio 2011 adscritos a la entonces Direccion General
de Desarrollo Interinstitucional...”

VII. Por oficio sin numero de tres de noviembre del afio en curso, el
Coordinador de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion hizo del conocimiento del solicitante la informacion que
pusieron a disposicion los titulares de las direcciones generales de
Comunicacion y Vinculacion Social y del Canal Judicial, tal como fue
requerido por este Comité en la resolucion de la Ejecucion 1 del

presente asunto.

VIII. Por oficio DGCVS/UE/2886/2011 de quince de noviembre de
dos mil once, el titular de la Unidad de Enlace remitio el expediente
DGD/UE-A/110/2011 debidamente integrado -con los informes
seflalados en el antecedente VI- a la Secretaria de Actas y
Seguimiento de Acuerdos del Comité, para que éste verificara el

debido cumplimiento de la resolucién de mérito.



CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos
Personales es competente en términos de lo dispuesto en el articulo
171 del ACUERDO GENERAL DE LA COMISION PARA LA TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DE
NUEVE DE JULIO DE DOS MIL OCHO, RELATIVO A LOS ORGANOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA TUTELAR EN EL AMBITO DE ESTE TRIBUNAL LOS
DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION, A LA PRIVACIDAD Y A LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES GARANTIZADOS EN EL ARTICULO 6°.
CONSTITUCIONAL, para Vverificar el cumplimiento de las
determinaciones que emite al resolver las clasificaciones de

informacion.

. La materia de la presente ejecucion versa sobre los
requerimientos realizados en la Ejecucion 1 de la presente

clasificacion de informacion, consistentes en:

1) Al coordinador administrativo de la entonces Direccion General
de Desarrollo Interinstitucional, para que emitiera informe
correspondiente a la existencia y disponibilidad de Ia
informacion requerida en los puntos 1 y 3 de la solicitud de
acceso; mediante oficio de siete de noviembre del presente
afo (antecedente VI, inciso a) sefialé el nombre de seis
servidores publicos que no tuvieron derecho al periodo

vacacional de julio pasado, tres que no teniendo derecho a
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vacaciones se les otorgo dicha prerrogativa por la titular de la
entonces Direccion General de Desarrollo Interinstitucional y
dos que se les concedi6 la prerrogativa de no acudir

parcialmente en el referido periodo vacacional.

2) A la titular de la Unidad de Relaciones Institucionales, para
gue emitiera nuevo pronunciamiento sobre los listados
referidos en los puntos 1 y 3 de la solicitud de acceso a la
informacion de origen, Unicamente del personal que quedd
bajo su cargo, lo que realiz6 mediante oficio de nueve de
noviembre del presente afio (antecedente VI, inciso b), en el
gue sefalé el nombre de cuatro servidores publicos que no
tenian derecho a vacaciones o tenian solo derecho a una
parte de ellas, por lo que informé a los que cubrieron guardia
en las vacaciones de julio pasado -especificando el periodo de
ésta- y dos que no teniendo derecho les fue otorgada dicha
prerrogativa por la titular de la entonces Direccion General de

Desarrollo Interinstitucional.

3) A la Direccion General de Atencidon y Servicio, para que en
relacion con el punto 1 de la solicitud de acceso a la
informacion de origen, Unicamente pusiera a disposicion un
listado de personas adscritas a su area que cubrieron guardia
en el periodo vacacional de julio pasado, lo que realizo
mediante oficio de diez de noviembre del presente afo
(antecedente VI, inciso c¢), en el que sefialé el nombre de seis

servidores publicos que cubrieron dicha guardia.

4) Por ultimo, a la Direccion General de Recursos Humanos para

gue emitiera un informe sobre la existencia y disponibilidad de
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los listados relativos al personal de la entonces Direccidn
General de Desarrollo Interinstitucional que cubrié la guardia
del periodo vacacional de julio del afio en curso, asi como de
aguéllos que sin derecho a vacaciones se les otorgo tal
prerrogativa, lo que realiz6 mediante oficio de once de
noviembre del presente afio (antecedente VI, inciso d), en el
gue sefialé que ratificaba su escrito de primero de agosto del
presente afio y que no se habia recibido documento alguno

sobre la informacioén solicitada.

En este sentido, por lo que hace al informe del coordinador
administrativo de la entonces Direccion General de Desarrollo
Interinstitucional, se advierte que omitid pronunciarse sobre el
listado de servidores publicos que cubrieron guardia —punto 1 de la
solicitud de origen-, en el periodo vacacional de julio de dos mil
once; por otro lado, sefala el listado del personal que no tenia
derecho a vacaciones que fueron seis servidores publicos, de los
cuales fueron tres a los que se les concedio la prerrogativa de no
acudir en el periodo completo, y dos a los que se les otorgo la

prerrogativa de manera parcial.

En tal virtud, se estima necesario requerir de nueva cuenta al
coordinador administrativo de la entonces Direccion General de
Desarrollo Interinstitucional, a efecto de que cumplimente el informe
requerido respecto del punto 1 de la solicitud de acceso, lo anterior,
en un plazo de cinco dias habiles siguientes al que reciba la

notificacion de la presente resolucion.
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En relacién con el informe emitido por la titular de la Unidad de
Relaciones Institucionales, debe tenerse por rendido toda vez que
se advierte ha dado cumplimiento a lo requerido por este Comité al
resolver la ejecuciéon 1 de la Clasificacion de Informacién, cabe
sefialar se pronuncié sobre los servidores publicos que quedaron
adscritos al area a su digno cargo, y no asi en relacion de los que
fueron adscritos a otras, por lo anterior la informacion conducente
gue, en su caso, debe concederse su acceso es la que proporcione
el coordinador administrativo de la entonces Direccion General de

Desarrollo Interinstitucional.

Por su parte, el titular de la Direccion General de Atencion y
Servicios informd el listado de personas adscritas a dicha Direccion
General que cubrieron guardia el periodo vacacional de julio pasado,
informacion que debera ponerse a disposicion del peticionario por
conducto de la Unidad de Enlace, por lo tanto, se tiene por cumplido

el requerimiento realizado por este Comite.

Por otro lado, respecto del informe rendido por el titular de la
Direccion General de Recursos Humanos, toda vez que se
pronuncié por la ratificacion del anterior y porque no habia recibido
documento alguno sobre lo solicitado, se tiene por cumplido el

requerimiento realizado en la Ejecucion 1 del presente asunto.

Por dltimo, destaca que en cumplimiento a la Ejecucion 1 de la
Clasificacion de Informacion de origen, la Unidad de Enlace puso a

disposicion la informacion que para tal efecto entregaron las
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direcciones generales de Comunicacion y Vinculacion Social y del

Canal Judicial (antecedente VII).

En este contexto, con fundamento en los articulos 15, fracciones |y
VI, y 172, segundo parrafo, del ACUERDO GENERAL DE LA COMISION
PARA LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DE NUEVE DE JULIO DE DOS MIL OCHO,
RELATIVO A LOS ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS PARA TUTELAR EN EL
AMBITO DE ESTE TRIBUNAL LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION,
A LA PRIVACIDAD Y A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
GARANTIZADOS EN EL ARTICULO 6°. CONSTITUCIONAL, Se tienen por
cumplidos los requerimientos realizados en la Ejecucion 1 del
presente asunto a los titulares de las Direcciones Generales de
Atencion y Servicios, de Recursos Humanos y de la titular de la
Unidad de Relaciones Institucionales, asi como requerir al
coordinador administrativo de la entonces Direccion General de

Desarrollo Interinstitucional.

Finalmente, se hace del conocimiento del solicitante que dentro de
los quince dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de esta
resolucién, tiene derecho a interponer el recurso de revision previsto
en el articulo 37 del REGLAMENTO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL PARA LA
APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el dos de abril de dos mil cuatro.
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Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se confirman los informes rendidos por los titulares de
las Direcciones Generales de Atencion y Servicios, de Recursos

Humanos y de la Unidad de Relaciones Institucionales.

SEGUNDO. Se concede acceso a la informacién proporcionada por
la Direccion General de Atencion y Servicios, en términos de la Il

consideracion de la presente resolucion.

TERCERO. Se requiere al coordinador administrativo de la entonces
Direccion General de Desarrollo Interinstitucional, de acuerdo con lo

seflalado en la Il consideracion de esta determinacion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que a
la brevedad la haga del conocimiento de los titulares de las
Direcciones Generales de Atencion y Servicios, de Recursos
Humanos, de la Unidad de Relaciones Institucionales y del
coordinador administrativo de la entonces Direccion General de
Desarrollo Interinstitucional, del solicitante y la reproduzca en

medios de consulta publica.

Asi lo resolvio el Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion
de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en su décima sexta sesion publica ordinaria de treinta de noviembre
de dos mil once, por unanimidad de votos del Director General de

Asuntos Juridicos, en su caracter de Presidente, asi como del
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Director General de Casas de la Cultura Juridica en su caracter de
ponente y la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial. Firman el Presidente y el

Ponente, con la Secretaria que autoriza y da fe.

EL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, LICENCIADO MARIO ALBERTO
TORRES LOPEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE

EL DIRECTOR GENERAL DE CASAS DE LA
CULTURA JURIDICA, LICENCIADO
FRANCISCO TORTOLERO CERVANTES.

LA SECRETARIA DE ACTAS Y SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS, LICENCIADA RENATA
DENISSE BUERON VALENZUELA.
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