EJECUCION 13/2006 RELACIONADA
CON LA CLASIFICACION DE
INFORMACION 11/2006-A,
DERIVADA DE LA SOLICITUD DE
JESUS ARANDA TERRONES.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la Informacion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al nueve de
agosto de dos mil seis, respecto del seguimiento de la clasificacion de
informacion 11/2006-A, resuelta por este organo colegiado el veintiséis de
abril de dos mil seis.

ANTECEDENTES:

I. El veintiocho de febrero de dos mil seis, Jests Aranda Terrones presentd
en el Mddulo de Acceso DF/01 su solicitud de informacion, folio 0029,
motivo por el cual se formo el expediente DGD/UE/-A/018/2006. Al

respecto, requirio:

“;Cudntos asesores tiene el presidente de la SCJN? — Los sueldos y nombres de
cada uno de ellos y la fecha de su ingreso. —Se solicita la misma informacién en
caso de que los Comités que integran los ministros y el presidente de la Corte,
tengan también asesores.

¢Cuantos ministros jubilados reciben pension? Sus nombres, y en su caso, el
nombre de quiénes la han rechazado. EI monto de dichas pensiones.

-El costo del Programa de visitas guiadas ¢Cuéanto gasta la Corte en papeleria y
alimentacion de los visitantes? -Monto desglosado por el aiio 2006.”



I1. Seguido en su tramite, en términos de lo previsto en los articulos 28, 29,
30, 31 y demas relativos del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental,
la Unidad de Enlace dictd el siguiente acuerdo:

“Con fecha 13 de marzo de 2006, se recibio el escrito del C. Jesus Aranda
Terrones mediante el cual se realizd el desahogo de la prevencion de fecha 1 de
marzo del mismo afio, manifestando que la informacidn requerida consiste en:

1. Lalista de los nombres de los asesores que tienen dicho nombramiento, y que
se encuentran adscritos a la oficina del Ministro Presidente; sueldos y la fecha de
ingreso en la que se le dio dicho nombramiento.

2. Lallista de los nombres de los asesores que tienen dicho nombramiento, y que
se encuentran adscritos a los Comités que integran los Ministros de este Alto
Tribunal; los sueldos y nombre de cada uno de ellos y la fecha de ingreso en la
que se le dio dicho nombramiento.

3. Cuantos Ministros Jubilados reciben pension, sus nombres y en su caso, el
nombre de quienes la han rechazado, el mondo de dichas pensiones.

4. Costo del Programa de visitas guiadas, cuanto gasta la Corte en papeleria y
alimentacion de los visitantes, monto desglosado por el afio 2006.

Una vez analizada la naturaleza y contenido de la peticidn, toda vez que no se
actualiza ninguna de las causales de improcedencia sefialadas por el articulo 48
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental resulta que la solicitud es procedente, por tal motivo, con
fundamento en el articulo 13 fraccion segunda del ordenamiento de referencia,
realicese el desglose correspondiente toda vez que la informacion solicitada se
encuentra en Unidades Departamentales distintas, debiéndose abrir los
expedientes nimero DGD/UE-A/018/2006 y DGD/UE-A4/002/2006. (...)”

En virtud del desglose ordenado en el acuerdo que antecede, es materia de
esta resolucion el relacionado con el expediente DGD/UE-A/018/2006.

I11. Recibido el informe por parte de la Direccion General de Personal sobre la
solicitud de meérito, el veintiséis de abril de dos mil seis, a través de la
Clasificacion de Informacién 11/2006-A, el Comité de Acceso a la
Informacion resolvio:



PRIMERO. Se modifica el oficio relacionado en el antecedente IV de esta
resolucion y se clasifican como publicos los nombres de los servidores publicos
con nombramientos de asesores y asesores de mando superior, adscritos a la
oficina de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
términos del considerando |1, inciso a) de este fallo.

SEGUNDQO. Se giren las comunicaciones correspondientes para los efectos
ordenados en la parte final del considerando Il, incisos a), b) y c¢) de esta
determinacion.

TERCERO. Se confirma la clasificacion como confidencial respecto de los
nombres de los Ministros jubilados y en retiro y se concede el acceso a la
informacion en términos del documento generado, acorde a lo expuesto en el
considerando 11, inciso c) del presente fallo.

Las consideraciones en que se apoyo el Comité de Acceso a la Informacion de
este Alto Tribunal para resolver en este sentido son las siguientes:

“II. A fin de pronunciarse sobre la clasificacion y disponibilidad de la
informacion requerida por Jesis Aranda Terrones, debe sefialarse que la
Unidad de Enlace admiti6 la solicitud que versa sobre: 1. La lista de los nombres
de los asesores que tienen dicho nombramiento, y que se encuentran adscritos a
la oficina del Ministro Presidente; sueldos y la fecha de ingreso en la que se le dio
dicho nombramiento; 2. La lista de los nombres de los asesores que tienen dicho
nombramiento, y que se encuentran adscritos a los Comités que integran los
Ministros de este Alto Tribunal; los sueldos y nombre de cada uno de ellos y la
fecha de ingreso en la que se le dio dicho nombramiento; y 3. Cuantos Ministros
Jubilados o en retiro reciben pensidn, sus nombres y, en su caso, los nombres de
quienes han rechazado el monto de dichas pensiones.

Ahora bien, previo al examen de cada una de las cuestiones materia de la
solicitud, su clasificacion y disponibilidad, conviene sefialar la regulacién que
existe entorno al derecho de acceso a la informacion. En este sentido, para
garantizar y desarrollar ese derecho, el legislador emitio la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, en la cual se
establecen obligaciones para diversos drganos de la Federacion, entre ellos, la



Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Al respecto, los articulos 1°, 2°, 3°,
fracciones I, 111, Vy VI, 4° 5° 6° 7° fracciones I, I11,y 1V, 12, 13, 14, 16, 18, 21,
42y 46, de ese ordenamiento preven:

(Se transcriben)

Por su parte, los articulos 1°, 2°, fracciones 11, IX, XIII, XVI, XX, 3° 4°, 5° y
30, del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo
de la Judicatura para la Aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establecen:

(Se transcriben)

Del anterior marco normativo, se colige que tiene como fin obligar a los
organos publicos a entregar la informacion publica que se encuentra en su
poder, en cualquier soporte, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico,
informatico u holografico; por lo tanto, ese imperativo de dar acceso a la
informacion se cumple con la entrega que se haga de la informacion que tiene
bajo su resguardo este Alto Tribunal, lo que puede acontecer cuando el
documento respectivo se pone a disposicién del solicitante para su consulta
fisica, o bien, mediante la expedicion de copias simples, certificadas o cualquier
otro medio, en la inteligencia que esa disposicién publica en beneficio de los
gobernados, debera realizarse conforme a las disposiciones legales y bajo la
estricta observancia de la regulacion existente en materia de informacion
reservada y confidencial.

a) En el caso, en cuanto a la peticion para acceder a la lista de los asesores, sus
nombres, sueldos y la fecha en que se les otorg6 ese nombramiento, adscritos en
la oficina del Ministro Presidente, la Direccion General de Personal informo
gue de acuerdo con sus registros, la oficina del Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuenta con tres personas con
nombramiento de asesores, cuyos salarios mensuales netos de acuerdo a la
plaza que ocupan es de $31,790.59 para dos de ellos y de $29,172.21 para el
restante; dichas designaciones, sefialo, fueron otorgadas el primero de febrero
de dos mil cinco.

Al respecto, la Direccion General de Personal clasific6 como confidenciales los
nombres de los servidores publicos que cuentan con la plaza de asesores en la
oficina del Ministro Presidente de este Alto Tribunal. Para arribar a esta
determinacion, el titular de la Direccion General sefiald que esa clasificacion la
hace con base en el criterio establecido en la Clasificacion de Informacion
20/2005-A y en los articulos 3°, fraccion 11, 18, fraccion Il, y 21 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

Al respecto, conviene subrayar que en la Clasificacion de Informacion que
toma el titular de la unidad administrativa como orientadora, este 6rgano



colegiado determiné clasificar los nombres de los Ministros jubilados y en
retiro como confidenciales, esencialmente porque no pueden ser considerados
como trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, en virtud de que no
existe un vinculo laboral que los una a éste, ademas de que dichas personas ya
no desempefian ningun cargo, empleo o comision ni prestan a este Alto
Tribunal ningun servicio, sea fisico o intelectual, en todo caso, la relacion que
los une a este Alto Tribunal es de naturaleza extralegal, en tanto que en la
presente solicitud se refiere al personal activo de este Alto Tribunal que cuenta
con el nombramiento de asesor, consecuentemente, lo resuelto en dicha
clasificacion no es aplicable en el caso en la medida que no se encuadra en la
hipotesis de jubilados o en retiro.

En ese tenor, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7°, fracciones 111y
IV, y 12 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental se concluye que, por una parte, son publicos los nombres de los
servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento o sus equivalentes y
la remuneracion mensual por puesto, incluso el sistema de compensacion y, por
otra, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su condicion de sujeto
obligado, debe hacer publica aquella informacion relativa a los montos y las
personas a quienes entreguen, por cualquier motivo, recursos publicos.

Consecuentemente, bajo la premisa legal que antecede, en aras de tutelar el
derecho de acceso a la informacién y los objetivos de la ley de la materia, a
saber, proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacion mediante procedimientos sencillos y expeditos, transparentar la
gestion publica mediante la difusion de la informacion que generan los sujetos
obligados y favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos de manera que
puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados, este Comité considera
que los nombres de los servidores publicos son disponibles para los gobernados,
pues identificarlos con este atributo, junto con las plazas que ocupan y las
remuneraciones que reciben, representa para aquellos certeza en cuanto al
destino de los recursos publicos, maxime cuando esos recursos devienen en
mayor medida de las contribuciones que hacen los ciudadanos al Estado.

En este sentido, tomando en cuenta que el peticionario constrifie su solicitud de
acceso a los asesores que se encuentran adscritos en la Oficina del Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es decir, orienta su
interés para acceder a los nombres de los servidores publicos que cuentan con
nombramiento de asesores, el monto de los sueldos que perciben, y las fechas en
gue les fueron otorgadas esas plazas, se advierte que el titular de la Direccidon
General de Personal respondié que dicha oficina cuenta con solo tres plazas con
esa categoria.

Al respecto, debe tomarse en cuenta que los articulos Primero y Segundo del
Acuerdo Plenario 16/2005, del veintinueve de agosto de dos mil cinco, del
Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Relativo a la



Estructura y a las Plazas del Personal de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, sefialan:

“PRIMERO. Las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
denominan conforme al puesto que corresponde a las funciones que deben
ejercer sus titulares. Los referidos puestos son los precisados en el catdlogo
visible en el Anexo | de este Acuerdo General.

SEGUNDO. Las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
denominadas conforme a las funciones que deben desempefiar sus titulares, son
las previstas en el Anexo Il de este Acuerdo General.”

Por su parte, en el anexo Il al que remite el transcrito articulo segundo, paginas
diecisiete y dieciocho, se desprende que la oficina de la Presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén cuenta con un asesor de mando
superior y tres asesores, a las que corresponde los numeros de la plantilla dos,
tres, cuatro y cinco, y numeracion progresiva setecientos sesenta y cinco,
setecientos sesenta y nueve, setecientos setenta y dos, y setecientos setenta y
cinco, respectivamente.

En estas condiciones, de conformidad con el informe de la Direccion General de
Personal, efectivamente tres asesores se encuentran adscritos en la oficina de la
Presidencia de la Suprema Corte, sin embargo, como ha quedado sefialado, en
esa unidad también se encuentra adscrito un asesor de mando superior
respecto del cual la unidad administrativa no se pronuncio.

Por lo tanto, en aras del principio de publicidad de la informacion y a fin de
que la solicitud de acceso sea atendida de manera exhaustiva; ademas,
considerando que los gobernados con regularidad desconocen la denominacién
exacta y completa de las plazas de la plantilla del personal de este Alto
Tribunal, en el caso, para la efectiva atencion de la solicitud formulada, la
informacion que se ha de otorgar al gobernado deberd comprender tanto la de
los asesores como la del asesor de mando superior adscritos en la oficina de la
Presidencia de este Tribunal Constitucional.

En esa virtud, tomando en cuenta las consideraciones arriba expuestas, este
6rgano colegiado determina, por una parte, modificar en lo conducente el oficio
de la Direccion General de Personal reproducido en el antecedente 1V de esta
resolucion, en el cual clasifica como confidenciales los nombres de los
servidores publicos que tienen el nombramiento de asesores, dado que por su
naturaleza son publicos y, por otra, solicitar, a través de la Unidad de Enlace, a
la Direccion General de Personal para que dentro del plazo de tres dias habiles
contado a partir de la notificacion de esta resolucion, ponga a disposicion y en



la modalidad optada por el solicitante, la informacion consistente en una lista
con los nombres de los asesores, incluyendo al asesor de mando superior,
adscritos a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
sueldos que perciben y las fechas en que les fueron otorgados los
nombramientos respectivos.

b) Sobre la peticion para acceder a la lista con los nombres de los asesores que
cuentan con esta designacion, los sueldos que reciben y las fechas en que se les
otorgo tales nombramientos, adscritos a los Comités que integran los Ministros
de este Alto Tribunal; el titular de la Direccion General de Personal sefial6 en
su informe que los Comités de Ministros no cuentan con el puesto de asesores
dada la naturaleza con la que actuan, razon por la cual, sefialo, se encontraba
imposibilitado para proveer de conformidad con lo solicitado.

Al respecto, con independencia del alcance de ese informe, del
expediente en estudio se desprende que la Unidad de Enlace, previno al
peticionario como a continuacién se transcribe:

“(...) prevéngasele al peticionario para que aclare, corrija 0 proporcione mas
datos respecto a los siguientes puntos: 1) cuando habla de asesores de Ministros;
precise_si_se refiere a las personas gue tienen dicho _nombramiento o a las
personas que desempefian dicha funcion. 2) precise si se refiere a la fecha de
ingreso como trabajador de este Alto Tribunal o bien al momento que inicié con
las funciones de asesor, toda vez que como se desprende de los puntos en comento,
resulta confusa dicha peticion. (...)”

Una vez que fue desahogada en tiempo esa prevencion, la Unidad de
Enlace determin6 la procedencia de la solicitud y concluyé que el
gobernado tenia interés en acceder a la informacion consistente en:

“(...) 2. La lista de los nombres de los asesores que tienen dicho nombramiento, y
gue se encuentran adscritos a los Comités que integran los Ministros de este Alto
Tribunal; los sueldos y nombre de cada uno de ellos y la fecha de ingreso en la
que se le dio dicho nombramiento. (...)”

Conforme al sentido en que se admitié esta peticion, la Unidad de Enlace
solicitd el informe correspondiente a la unidad administrativa, a saber, la



Direccibn General de Personal para que determine respecto de la
disponibilidad, clasificacion y modalidad de entrega de la informacién en
comento, area que como arriba quedd expuesto, comunico que los Comités de
Ministros no cuentan con el puesto de asesores por lo que se encontraba
imposibilitado para proveer de conformidad con lo solicitado.

A pesar de lo anterior, si bien la Unidad de Enlace en ejercicio de sus
atribuciones legales y de conformidad con el escrito mediante el cual el
solicitante desahogo la prevencion, encuadro la materia de la peticion,
este Comité advierte que el peticionario también requirio:

“(...) me refiero a que pido la lista de los nombres de los asesores que tienen el
nombramiento como tales, tanto los que estan adscritos a la oficina del presidente
de la Suprema Corte, Mariano Azuela; como en su caso, si_es _gue en_las
Comisiones que_integran los ministros también hay personajes que cobran un
sueldo _determinado por sus asesorias, 0 bien, gue se incluya la lista de guienes
han asesorado a las diferentes comisiones, asi como a la presidencia de la Corte y
gue hayan cobrado, o continden cobrando, por honorarios.(...)”

Es decir, la Unidad de Enlace omiti6é tener por solicitada la informacion
relativa a si en los Comités de Ministros también hay personas que
cobran un sueldo determinado por sus asesorias, o bien, la lista de
guienes han asesorado a los diferente Comités, asi como a la
presidencia de la Suprema Corte y que hayan cobrado, o continten
cobrando por honorarios, lo que implica un requerimiento de
informacion relacionado, incluso, con la correspondiente a quienes
prestan servicios de esa naturaleza sin contar con un nombramiento.

En estas condiciones, en estricto acatamiento al marco juridico que lo
rige y, considerando que conoce de esta clasificacion de informacion
con plenitud de jurisdiccion, este Comité se encuentra constrefiido a
instruir a la Unidad de Enlace para que, a la brevedad, requiera a la
Direccion General de Personal y a la Direccion General de
Adquisiciones y Servicios un informe respecto si en este Alto Tribunal
se han contratado gobernados con la finalidad de brindar labores de
asesoria a alguno de los Comités o Comisiones integrados por los
sefiores Ministros o bien a la presidencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y, en su caso, sefiale la disponibilidad,
clasificacion y modalidad de entrega de esa informacién.



Asimismo, en el mismo tenor, a manera de ejemplo, se desprende de la pagina de
Internet de este Alto Tribunal que el dieciséis de enero de dos mil seis, fue
expedido el Acuerdo 1/2006 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion Relativo a la Creacidon del Comité Extraordinario de Imagen y Difusion
gue funcionara durante el presente afo, y en el articulo cuarto del mismo, se
cred la plaza de asesor de mando superior correspondiendo a su titular la
coordinacion de las areas respectivas en cuanto toca a la difusion de imagen. Con
este antecedente, es conveniente que la unidad administrativa abunde si los
Comités de Ministros cuentan con plazas de asesores o con personal que realiza
especificamente esas funciones, por lo tanto, este drgano colegiado resuelve
solicitar también, a través de la Unidad de Enlace, a la Direccion General de
Personal para que informe dentro del plazo de tres dias habiles contado a partir
de la notificacion de este fallo, sobre si, con independencia de la denominacién de
las plazas, existe personal adscrito a los Comités de Ministros de este Alto
Tribunal, de ser asi, indique su disponibilidad, clasificacion y modalidad de
entrega de la informacion relativa a los nombres de las personas, el monto de las
percepciones que reciben, la denominacion de las plazas y las fechas en que se les
otorgd los nombramientos.

c¢) En cuanto a la peticidon sobre cuantos Ministros Jubilados reciben pension, sus
nombres, en su caso, el nombre de quienes la han rechazado, y el monto de
dichas pensiones, la Direccion General de Personal informé que en consideracion
a la resolucién de informacion 20/2005-A, determind clasificar como datos
confidenciales los nombres de los Ministros jubilados y en retiro, por lo que la
informacion que entregd a la Unidad de Enlace no incluye los nombres de éstos,
sino solo el puesto, ya sea el de Ministro y Ministro Presidente Pensionado y
Ministro Retirado, es decir, desahoga la presente peticion con el listado de los
Ministros jubilados y en retiro anticipado o por conclusién del término de la
designacion, con los montos correspondientes, en este sentido la lista la
conforman 37 personas, quienes 32 de ellos perciben una pension mensual neta
de $135,278.06, tres reciben un monto de $137,751.84, y los dos restantes reciben
$188,753.84 como haber de retiro.

En atencion a la peticiébn en examen, como se advierte del informe de la
Direccion General de Personal, de conformidad con los articulos 16 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y
29 del Reglamento de la materia, esta unidad determiné que la informacion en
estudio es parcialmente confidencial, siendo asi y tomando en cuenta que los
pronunciamientos de las unidades administrativas en el sentido de considerar
publica la informacioén bajo su resguardo son de su estricta responsabilidad,
cuando son dictadas en ejercicio pleno de sus atribuciones, este Comité se avoca



s6lo a resolver respecto a si los nombres de los Ministros jubilados o en retiro
deben clasificarse como confidenciales.

Para analizar la validez de la negativa al acceso a la informacién sostenida por el
titular de la Direccion General de Personal de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, por principio, debe tomarse en cuenta que en la referida unidad
administrativa se clasificaron como datos confidenciales los nombres de los
Ministros jubilados y en retiro anticipado relacionados con el monto de las
prestaciones que se les otorgan, por lo que en la informacidn que se entregé a la
Unidad de Enlace no incluye los nombres de éstos, en todo caso, identificandolos
con su puesto, a saber: Ministro y Ministro Presidente Pensionado y Ministro
Retirado, sustentdndose para ello en lo dispuesto en los articulos 3 fraccion Il,
18, fraccion Il y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Al respecto, conviene recordar que son datos personales toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable
relacionada con cualquier aspecto que afecte su intimidad, entre otros, los
relativos a su patrimonio y, tendran el caracter de informacion confidencial,
cuando en términos de lo previsto en la propia Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion su difusion, distribucion o comercializacion requiera el
consentimiento de los individuos a los que pertenezcan.

En ese orden, los datos personales de las personas fisicas tienen, como regla
general, el caracter de confidenciales, existiendo al respecto diversas excepciones.

Ante ello, para determinar si la informacion solicitada por Jesus Aranda
Terrones es publica o parcialmente confidencial, este Comité debe analizar si en
ella constan datos personales de alguna persona fisica y, de ser asi, si se ubica
dentro de las excepciones a la confidencialidad de los referidos datos.

En ese orden de ideas, por principio, cabe sefialar que los nombres de los
Ministros jubilados y en retiro anticipado, relacionados con el monto de las
pensiones y demas prestaciones que reciben, si constituyen datos personales en
terminos de lo previsto en el articulo 3°, fraccion Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, ya que tal
como lo establece este numeral, entre los datos de esa naturaleza se encuentran



los relacionados con el patrimonio de las personas fisicas, concepto dentro del
cual se incluyen los ingresos que reciben aquéllos con motivo de la pension
jubilatoria o por retiro, a la que se hicieron acreedores conforme a la
normatividad aplicable.

Ciertamente, el patrimonio de las personas fisicas se integra por el conjunto de
derechos y obligaciones que integran su esfera juridica, por lo que sus ingresos
constituyen un dato que corresponde a su intimidad.

Por otra parte, se colige que los datos personales consistentes en el monto de las
pensiones jubilatorias o por retiro y demas prestaciones que este Alto Tribunal
otorga a los Ministros jubilados, relacionados con su nombre, si constituyen
informacion confidencial, en tanto que tal informacion no se ubica en las
excepciones previstas en el referido ordenamiento a la confidencialidad de los
datos personales.

Sobre el particular, mediante resolucion de la Comision para la Transparencia y
Acceso a la Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion del tres de
noviembre de dos mil tres, relacionada con el recurso de revision CTAI/RV-
1/2003 confirmd lo establecido por el Comité de Acceso a la Informacién en la
clasificacion de informacion 01/2003-A, cuya parte que interesa se transcribe:

(Se reproduce)

En ese tenor, y como fue resuelto en el recurso de revision CTAI/RV-1/2003
derivado de la Clasificacion de Informacion 01/2003-A emitida por este 6rgano,
en el caso, se confirma en lo conducente el oficio relacionado en el antecedente
IV de la presente resolucién, en cuanto a que los nombres de los Ministros
jubilados o en retiro son confidenciales, por lo que debe entregarse la
informacion al solicitante en los terminos en que lo determino la Direccidn
General de Personal.

Con independencia de lo anterior, dentro de este rubro, el peticionario también
requirio informacion sobre cuéantos Ministros jubilados o en retiro han
rechazado la pension a la que tienen derecho. Al respecto, en su oportunidad, la



Unidad de Enlace consider procedente esta especifica solicitud y comunic6 a la
Direccion General de Personal determinard sobre su disponibilidad,
clasificacion y modalidad de entrega, sin embargo, esta unidad administrativa
no incluy6 en su informe un pronunciamiento al respecto. En virtud de esta
situacion, con el objeto de que la solicitud de Jesis Aranda Terrones sea
atendida de manera integral y exhaustiva, este Comité resuelve solicitar, a
través de la Unidad de Enlace, al titular de la mencionada Direccion para que
informe dentro del plazo de tres dias habiles contado a partir de la fecha en que
le sea notificado esta determinacion, para que se pronuncie sobre la
disponibilidad, clasificacion, y modalidad de acceso a la informacion de mérito.

Por ultimo, la Direccion General de Personal debe generar los documentos en
la modalidad solicitada, sin perder de vista desde luego lo previsto en los
articulos 13, 14, 18 y 19 de la Ley de la materia, tocante a la informacion
reservada y confidencial, y remitirlos a la brevedad a este Comité con el fin de
gue éste, en ejercicio de sus facultades de supervision, analice la clasificacion
efectuada y, posteriormente, se ponga a disposicion del solicitante, por
conducto de la Unidad de Enlace.

IV. En seguimiento de la clasificacion de informacién que antecede, la Unidad
de Enlace girdé los oficios DGD/UE/0661/2006 y DGD/UE/0805/2006,
presentados el doce de mayo y dos de junio del afio en curso, en las
Direcciones Generales de Personal, y de Adquisiciones y Servicios.

V. En relacion con los informes arriba solicitados, el dieciocho de mayo del
presente afio, a través del oficio 4489, la Direccion General de Personal
atendid tal pedimento al tenor siguiente:

“En cumplimiento a la resolucion dictada en la Clasificacion de Informacion
namero 11/2006-A, emitida por el Comité de Acceso a la Informacion, que envio
mediante su oficio nimero DGD/UE/0661, (sic) por este conducto le remito en
medio magnético (disquete), los servidores publicos que ocupan una plaza de
Asesor y de Asesor de Mando Superior, adscritos a la Oficina de la Presidencia
de este Alto Tribunal:

FECHA DE | INGRESO
NOMBRAMIENTO | MENSUAL
COMO ASESOR NETO

NOMBRE PUESTO
ESCUDERO ASESOR  DE | 01/02/2005 $78,723.45




CONTRERAS MANDO
OLIVA DEL | SUPERIOR

SOCORRO

AGUILERA ASESOR 01/02/2005 $33,082.64
VAZQUEZ JUANA

FLORES Y | ASESOR 01/02/2005 $30,327.47
VAZQUEZ

VIRGINIA

OLIVA GONZALEZ | ASESOR 01/02/2005 $33,082.64
SILVIA

CONCEPCION

Por lo que respecta a que si se han contratado gobernados con la finalidad de
brindar labores de asesoria a algunos de los Comités o Comisiones integrados
por los Sefiores Ministros o bien a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, la Direccion de Control de Personal, ha comunicado que no tiene
conocimiento de tal situacion.

Se hace la aclaracién que por disposicion del Acuerdo Numero 1/2006, de
dieciséis de enero de dos mil seis, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, relativo a la creacion del Comité Extraordinario de Imagen y Difusion
que funcionara durante el presente afio, en el punto Cuarto se crea la plaza de
Asesor de Mando Superior, cargo que hasta la fecha esta vacante, pues no ha
sido nombrado por el Pleno, persona alguna para ocuparla.

Asimismo, la Direccién de Némina ha informado que no se tiene antecedente de
gue algun Ministro Jubilado o en Retiro haya rechazado la pension. No se omite
mencionar que el sueldo de los asesores adscritos a la Presidencia de este
Supremo Tribunal se han actualizado de conformidad con el incremento salarial
aprobado para este afio, remuneracion que se modificd a partir de la primera
quincena de abril del afio en curso, con efectos retroactivos al 1° de enero
ultimo.”

V1. Por su parte, el doce de junio siguiente, con el oficio 08556, la Direccion
General de Adquisiciones y Servicios envid el informe solicitado que se
transcribe:

“En atencion a su oficio DGD/UE/0805/2006 mediante el cual sefiala que el
Comité de Acceso a la Informacion de este Alto Tribunal, se encuentra



constrefiido a instruir a la Unidad de Enlace para que a la brevedad requiera a
la Direccion General de Adquisiciones y Servicios un informe respecto si en este
Alto Tribunal se han contratado gobernados con la finalidad de brindar labores
de asesoria a algunos de los Comités o Comisiones integrados por los Sefiores
Ministros o bien la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
en su caso sefale la disponibilidad, clasificacion y modalidad de entrega de esa
informacion, sobre el particular esta Direccion General a mi cargo informa lo
siguiente:

Primero: Si (sic) se han contratado gobernados con la finalidad de brindar
labores de asesoria en Comités de Ministros.

Segundo: Si bien esta Direccion General no cuenta con registro del personal
contratado para brindar labores de asesoria en la Presidencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, se advierte que si (sic) se han efectuado
contrataciones de gobernados para la Secretaria General de la Presidencia y
Oficialia Mayor, d6rgano administrativo que depende directamente de la
Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Tercero: La disponibilidad de la informacion solicitada se encuentra en los
archivos que guarda la Direccion General de Adquisiciones y Servicios.

Cuarto: La clasificacion de la informacion solicitada no presenta reserva alguna,
salvo aquélla que se refiere a los nombres de los gobernados contratados, de
acuerdo a las consideraciones que ha emitido el Comité de Acceso a la
Informacion para tales efectos.

Quinto: La modalidad de entrega de la informacion puede llevarse a cabo
mediante consulta fisica, copia certificada o medios electronicos.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita de la Unidad de Enlace de este Alto
Tribunal, tener por presentada en tiempo y forma la solicitud de informacion a
gue hace referencia el oficio DGD/UE/0805/2006 para los efectos legales a que
haya lugar.”



VII. Estando integrados los informes solicitados en virtud de la Clasificacion
de Informacion 11/2006-A, el quince de junio del afio en curso, a traves del
oficio DGD/UE/0875/2006, la Unidad de Enlace envi6 el presente expediente
al Comité de Acceso a la Informacidn, correspondiéndole para su dictamen al
titular de la Secretaria Ejecutiva Juridico Administrativa, ponente original en
este asunto.

CONSIDERACIONES:

I. Este Comité de Acceso a la Informacion es competente en términos de lo
establecido en los articulos 15, 30, segundo parrafo y tercero transitorio, del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental, en concordancia con el
diverso 10, fracciones Il y IV, del Acuerdo General Plenario 9/2003, por el
que se establecen los Grganos, criterios y procedimientos institucionales para
la transparencia y acceso a la informacion publica de este Alto Tribunal, a fin
de resolver lo conducente sobre la informacion requerida por Jesis Aranda
Terrones.

1. A fin de determinar si los informes que quedaron relacionados en los
antecedentes V' y VI de esta resolucion cumplen con lo solicitado a través de
la Clasificacion de Informacion 11/2006-A, es conveniente identificar las
acciones especificas que cada unidad administrativa debia realizar para
atender puntualmente la peticion de Jesus Aranda Terrones y pronunciarse
sobre su disponibilidad, clasificacién y modalidad de acceso.

Con base en lo anterior, de los informes se desprende lo siguiente:



1. Relativo a que la Direccién General de Personal ponga a disposicion una
lista de los asesores con sus nombres, sueldos y las fechas en que se les otorgo
dichos nombramientos, incluyendo al asesor de mando superior, adscritos a la
Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; como se desprende
del antecedente V, pagina 10, de la presente resolucion, el Director General de
Personal ha puesto esta informacion a disposicion del solicitante, tanto en
documento impreso como electrénica tal y como le fue requerido por este
Comite. Por ello, este organo colegiado determina resolver que tiene por
cumplida esta parte de la solicitud y entregar al peticionario, a traves de la
Unidad de Enlace, la presente informacion, una vez que acredite haber
realizado el pago que en virtud de este acceso se pueda generar.

2. En cuanto a que la Unidad de Enlace requiera a la Direccion
General de Personal y a la Direccion General de Adquisiciones y
Servicios un informe sobre:a) Si en este Alto Tribunal se han
contratado gobernados con la finalidad de brindar labores de asesoria
a alguno de los Comités o Comisiones integrados por los sefiores
Ministros, o bien a la presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion; y b) Si algun Ministro Jubilado o en Retiro ha rechazado la
pension que le corresponde; la titular de la Direccion General de
Difusion y Unidad de Enlace, como se desprende en el antecedente IV
de este fallo, gqir6 los oficios DGD/UE/0661/2006 vy
DGD/UE/0805/2006, mismos que fueron entregados en las respectivas
unidades administrativas el doce de mayo y dos de junio del afio en
curso.

En cumplimiento de esos oficios, el Director General de Personal
comunico el dieciocho de mayo del afio en curso, por una parte, que la
Direcciéon de Control de Personal le ha informado que no tiene
conocimiento de que se hayan contratado gobernados con la finalidad
de brindar labores de asesoria a algunos de los Comités o Comisiones
integrados por los Ministros, o bien a la presidencia de la Suprema
Corte; y por otra, que la Direccidbn de Noémina le ha enterado que no
tiene antecedente de que algun Ministro Jubilado o en Retiro haya
rechazado la pensién que le corresponde.



Acorde con lo anterior, para determinar lo conducente, cabe tomar en
cuenta que tanto la Direccion de Control de Personal como la
Direccion de NOmina, son areas administrativas que se encuentran
adscritas a la Direccion General de Personal, por lo tanto, en el
ejercicio de sus atribuciones legales jerarquicamente son areas que se
encuentran supervisadas por el titular de la mencionada Direccion
General. En virtud de ello, con independencia de que el titular de la
unidad administrativa, con base en un reporte interno informe por una
parte, no  tener  conocimiento, y por otra,no  contar
con antecedente respecto de la informacion solicitada, es dable
concluir que su informe tiene el alcance de comunicar que lo solicitado
no existe en la unidad administrativa, maxime que quien suscribe ese
informe es el propio titular de la Direccion General de Personal, quien
de conformidad con los articulos 16 y 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 29
del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley de la
materia, es el responsable de clasificar la informacion bajo su
resguardo acorde con los criterios establecidos en esta Ley, su
Reglamento y los lineamientos.

En este sentido, el articulo Décimo Sexto del Acuerdo General de
Administracion X/2003, del cuatro de agosto de dos mil tres, del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
por el que se establece y regula la estructura administrativa de la Oficialia
Mayor de este Alto Tribunal, sefiala que son atribuciones de la Direccion
General de Personal, anteriormente denominada Direccion General de
Desarrollo Humano, las siguientes:

“DECIMO SEXTO. La Direccion General de Desarrollo Humano tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Proponer, promover, aplicar y evaluar los programas de formacion, capacitacion,
becas académicas y desarrollo del personal y los demas que correspondan;

I1. Proponer, difundir y aplicar los sistemas, procedimientos y métodos que, en
materia de administracion de personal, deberdn observar las unidades
administrativas de la Suprema Corte;




I11. Proponer, dirigir, coordinar y administrar los criterios técnicos en materia de
reclutamiento y seleccion de personal, nombramientos, contratacién y movimientos
en_el cargo, remuneraciones, capacitacion y desarrollo, motivacién; asi como
prestaciones y servicios al personal activo y a los jubilados de la Suprema Corte;

IV. Instrumentar, fomentar y evaluar diferentes programas en materia de
capacitacion, educacion, cultura y recreacion;

V. Participar en la elaboracion, aplicacion y difusion de las disposiciones que rigen
las obligaciones y las prestaciones derivadas de la relacion laboral entre la
Suprema Corte y sus trabajadores, y vigilar su cumplimiento;

VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el Secretario de
Administracion, el Oficial Mayor, el Presidente, los Comités de Ministros y el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”

Por su parte, el articulo 2°, fraccion XIV, en relacion con el diverso 10
del Acuerdo General de Administracion 1V/2006, del ocho de mayo de dos
mil seis, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por el que se establecen los requisitos y los
procedimientos para la creacion de plazas, el otorgamiento de
nombramientos y de licencias, asi como para la comision, la readscripcion,
la suspensién y la remocion de los servidores pablicos de este Alto Tribunal,
salvo los de sus Salas, preven:

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo se entenderd por: (...)

XI1V. Direccién de Personal: Direccion General de Personal;

Articulo 10. La Direccion de Personal debera llevar un archivo para las plazas
existentes en este Alto Tribunal. Los expedientes relativos a cada plaza deberan
contener:

I: Documento que sustente la creacion de la plaza respectiva;

Il. Copia certificada de los formatos administrativos en los que consten los
diversos nombramientos que se hayan otorgado en la plaza respectiva;

I11. Historico de la plaza en cuanto a sus ocupantes;

1V. Documento en el que se precisen las funciones que corresponde desempefar
al titular de la respectiva plaza; y




V. En su caso, copia certificada del acuerdo del Pleno de la Suprema Corte
mediante el cual se transforme la plaza y, por ende, se cancele, o bien, del acuerdo
de la Direccion de Personal en el que se haga constar la conclusion del tiempo o
de la obra para el cual se creo la plaza respectiva.

Con base en la normatividad que antecede, por una parte, el
titular de la Direccion General de Personal, acorde con la clase
de informacidon que se solicita, es la unidad administrativa que
tiene la obligacién de llevar un archivo de los puestos
existentes en este Alto Tribunal; y por otra, el registro sobre
si un Ministro jubilado o en retiro ha rechazado la pension, asi
como pronunciarse, en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental, sobre la disponibilidad,
clasificacion y modalidad de acceso a la informacion requerida
bajo su resguardo. En este sentido, si aquél informa que no
se han contratado gobernados como servidores publicos con
la finalidad de brindar labores de asesoria a algunos de los
Comités o Comisiones integrados por los Ministros, o a la
Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y
por otra, al no tener antecedente de que algun Ministro
jubilado o en retiro haya rechazado la pension que le
corresponde, este comunicado se debera tomar como
definitivo, por lo tanto, no hay mas puestos adscritos a los
Comités o Comisiones de Ministros, o a la presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y ninguno de los
Ministros jubilados o en retiro ha rechazado la pension que
recibe de este Alto Tribunal.

Ante este supuesto, haciendo una interpretacién contrario
sensu de lo dispuesto en el articulo 3, fracciones III y V de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, los 6rganos del Estado sélo estan
obligados a entregar a los gobernados, aquella informacién
clasificada como publica, siempre y cuando la misma haya
sido generada, obtenida, adquirida, transformada o
conservada por cualquier titulo y, que ademas, de



conformidad con el articulo 42 de la citada ley, se encuentre
en sus archivos; de tal suerte que, si el sujeto obligado no
tiene bajo su resguardo esa clase de informacion, es
justificado el argumento de la Direccion General de Personal
en el sentido de que no concede el acceso por la ausencia
misma de la informacidon, lo que imposibilidad juridica y
materialmente su disponibilidad.

Por otra parte, en la clasificacion de informacion en comento,
a manera de ejemplo, este Comité senalé que de la pagina de
Internet de este Alto Tribunal se desprende que el dieciséis de
enero de dos mil seis, fue expedido el Acuerdo Plenario
1/2006 relativo a la creacion del Comité Extraordinario de
Imagen y Difusion, normatividad que en su articulo cuarto
prevé que se crea la plaza de asesor de mando superior, a
quien le corresponde coordinar las areas en cuanto toca a la
difusién de imagen de este Alto Tribunal.

En relacidn con el parrafo que antecede, si bien la Direccidn
General de Personal sefialé que por disposicion del acuerdo
plenario que antecede, en su articulo cuarto se cred la plaza
de asesor de mando superior cuyo titular tendria a su cargo la
coordinacién del Comité Extraordinario de Imagen y Difusion,
aclaré que esta plaza se encuentra vacante pues el Pleno no
ha nombrado persona alguna. Sobre el particular, este Comité
considera conveniente precisar a dicha Direccién General que
el veinte de febrero del presente ano el Tribunal Pleno hizo el
nombramiento en esa plaza, por lo que, en virtud de ello, esta
instancia determina solicitar, a través de la Unidad de Enlace,
a la mencionada Direccion General un informe actualizado
sobre el nombre, el puesto, la fecha del hombramiento y el
ingreso mensual neto del servidor publico que ocupa esa
plaza.



Ademas de lo anterior, acorde con el articulo segundo
transitorio del Acuerdo General de Administraciéon III/2005
que senala: “SEGUNDO. Las plantillas previstas en el Anexo I
de este Acuerdo deben publicarse en medios electrdnicos de
consulta publica. Su actualizacion mensual es responsabilidad
de las Direcciones Generales de Personal, de Difusion y de
Informatica.” esta instancia determina recomendar a |la
Direccidn General de Personal tomar las medidas conducentes
que permitan la actualizacion mensual y puntual de las
plantillas que se encuentran disponibles en medios
electronicos de consulta publica de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

3. Respecto a si en este Alto Tribunal se han contratado gobernados con la
finalidad de brindar labores de asesoria a algunos de los Comités o
Comisiones integrados por los Ministros, o bien a la presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y en su caso, sefalar la
disponibilidad, clasificacion y modalidad de entrega de esa informacion, el
Director General de Adquisiciones y Servicios, informé sustancialmente lo
siguiente:

a) Si se han contratado gobernados con la finalidad de brindar labores de
asesoria en Comités de Ministros;

b) Si bien la Direccién General informante no cuenta con registro del
personal contratado para brindar labores de asesoria en la presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, advierte que si se han efectuado
contrataciones de gobernados para la Secretaria General de la Presidencia y
Oficialia Mayor;

¢) La disponibilidad de la informacion solicitada se encuentra en los
archivos que guarda la Direccion General de Adquisiciones y Servicios.



d) La clasificacion de la informacion solicitada no presenta reserva
alguna, salvo aquélla que se refiere a los nombres de los gobernados
contratados, de acuerdo a las consideraciones que ha emitido el Comité de
Acceso a la Informacion para tales efectos.

e) La modalidad de entrega de la informacién puede llevarse a cabo
mediante consulta fisica, copia certificada o medios electrdnicos.

Atento con lo anterior, el Director General de Adquisiciones y Servicios ha
informado que conforme a los criterios establecidos por este Comité, es
publica la informacion solicitada salvo los nombres de los gobernados que han
sido contratados por honorarios en esta Suprema Corte.

Al respecto, de conformidad con los articulos 16 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 29 del
Reglamento de la materia, es responsabilidad de la unidad administrativa que
conserva bajo su resguardo la documentacion, la de determinar la
disponibilidad, la clasificacion y la modalidad de entrega de la informacion
cuando es requerida con base al derecho de acceso a la informacién. En este
orden, al amparo de este marco normativo, el Director General de
Adquisiciones y Servicios determind que la informacion solicitada por Jesus
Aranda Terrones se encuentra disponible, salvo los nombres de los
profesionistas contratados por honorarios de acuerdo, sefiala, con las
consideraciones que ha establecido este Comité.

Bajo ese tenor, efectivamente, con motivo de una solicitud de acceso a la
informacién este Comité ha determinado que los nombres de los Ministros
jubilados o en retiro, al estimar que ya no reunen los requisitos propios de un
servidor publico constituyen informacion confidencial, criterio que ha sido
confirmado por la Comision para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental de la Suprema Corte a través del recurso de revision



CTAI/RV-1/2003, en la cual confirm¢ lo establecido por el Comité de Acceso
a la Informacion en la clasificacion de informacion 01/2003-A.

Sin embargo, este Comité estima que el estado juridico de los Ministros
jubilados o en retiro es diverso al que rige en torno a los profesionistas
contratados por honorarios en este Alto Tribunal, por lo que el examen
respecto si se debe otorgar o0 no los nombres de estos Ultimos en virtud de una
solicitud de acceso a la informacion, se debe analizar a la luz de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
En este sentido, los articulos 7°, fraccion XIII, y 12, de dicha Ley sefialan:

“Articulo 7. Con excepcidn de la informacion reservada o confidencial
prevista en esta Ley, los sujetos obligados deberdn poner a disposicion
del publico y actualizar, en los términos del Reglamento y los
lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se
refiere el Articulo 61, entre otra, la informacion siguiente:

(--)

XlIll. Las contrataciones que se hayan celebrado en términos de la
legislacion aplicable detallando por cada contrato:

a) Las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios
contratados; en el caso de estudios o investigaciones debera sefialarse
el tema especifico;

b) El monto;

c) El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral
con guienes se haya celebrado el contrato, y

d) Los plazos de cumplimiento de los contratos;

(...)

La informacion a que se refiere este Articulo deberd publicarse de tal
forma que facilite su uso y comprension por las personas, y gue permita




asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad. Las
dependencias y entidades deberan atender las recomendaciones que al
respecto expida el Instituto.

Articulo 12. Los sujetos obligados deberan hacer publica toda aguella
informacion relativa a los montos y las personas a guienes entreguen,
por cualquier motivo, recursos publicos, asi como los informes que
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos
recursos.”

Por otra parte, en la resolucion que le recayo0 al recurso de revision CTAI/RV-
1/2003, la Comisidn para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecio, cuya parte que
interesa, lo siguiente:

“(...) Sobre el particular, en principio cabe apuntar que el derecho a la
informacidn es de orden publico y, si bien es cierto que tiene el objeto de garantizar
el acceso de toda persona a la informacion que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo asi como
transparentar la gestion publica y la rendicion de cuentas, también es verdad que
este acceso no es pleno o absoluto, sino que se encuentra acotado en la medida en
que se debe garantizar la intimidad de las personas a través de la proteccion de sus
datos personales; asi, no toda la informacion que tenga bajo su resguardo el
Estado es publica, pues en la medida en que involucre algan derecho de la persona,
se debe restringir la informacion solicitada, por ser la propia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, el instrumento
protector tanto del acceso a la informacion como del derecho a la intimidad de los
gobernados.

En el caso a revision, el derecho a la informacion encuentra una excepcion que
tiende a la proteccion de la persona; esto es, que protege el derecho a lavida o a la
privacidad de los gobernados.

En efecto, si bien la informacién solicitada se refiere a una erogacion que realiza
el Estado, debe tenerse presente gue no se trata propiamente del pago realizado a
un servidor publico, ni a un proveedor o contratista, 10 que provocaria que el




nombre fuera publico, en términos del articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo que, si bien el monto
respectivo es publico, el nombre del jubilado no lo es. (...)”

Atento con el alcance de los articulos que arriba quedaron
relacionados, se desprende que por disposicion de la ley de la materia,
los sujetos obligados como la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
deberan de oficio publicar y actualizar la informacion que por alguna
razon tiene bajo su resguardo, con excepcion de la informacion
reservada o confidencial, entre otra, la relacionada con las
contrataciones, especificando para ello el nombre del proveedor,
contratista o de la persona fisica o0 moral con quien se haya celebrado
el contrato, privilegiando para este objeto el medio de publicacion que
ofrezca mayor facilidad en su uso y comprension por los gobernados,
y ofrezca seguridad, calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

En el mismo sentido, en aras de transparentar la gestion publica
mediante la difusion de la informacion que generan los 6rganos
publicos y favorecer la rendicion de cuentas, el legislador incorporé en
la ley especial que regula el derecho de acceso a la informacion la
obligacion gubernamental de hacer publica toda aquella informacién
relacionada con los montos y las personas a quienes entreguen, por
cualquier motivo, recursos publicos, es decir, al expresar la ley
“personas’, se refiere a aquellos sujetos que para su identificacién son
relevantes los elementos que lo componen como lo son los nombres
gue los acredita como tales.

En este orden de ideas y atento con lo que resolvio en el recurso de revision la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacidn de este Alto Tribunal,
en el sentido de que el nombre seria publico si el pago se hubiera realizado a
favor de un proveedor o contratista, este Comité determina que los nombres de
los profesionistas contratados por honorarios para brindar servicios de asesoria
a los Comités de Ministros o a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion son puablicos, en la medida que se constituyen como proveedores,
contratistas o personas fisicas, quienes mediante un contrato prestan servicios
a este Alto Tribunal, consecuentemente, en lo conducente, se resuelve



modificar el oficio de la Direccion General de Adquisiciones y Servicios
relacionado en el antecedente VI de esta resolucion y deberd generar un
documento con informacion vigente al veintiséis de abril de dos mil seis,
fecha en que fue fallada la Clasificacion de Informacion 11/2006-A, donde
consten los nombres de los profesionistas contratados por honorarios arriba
mencionados, los montos mensuales de los honorarios o por los servicios
recibidos de esos profesionistas, especificando el objeto de cada una de las
contrataciones, asi como las fechas en que iniciaron esa prestacion de
servicios a la Suprema Corte.

Dicho documento debera remitirse a través de la Unidad de Enlace a este
Comite, dentro de un plazo de cinco dias habiles contados a partir de que surta
efectos la notificacion de esta determinacion, para su revision y remision al
solicitante y su reproduccion en medios electrénicos de consulta publica.

Finalmente, atendiendo al sentido de esta determinacion, se hace del
conocimiento del solicitante que dentro de los quince dias habiles siguientes al
en que tenga conocimiento de esta resolucion, podra interponer el recurso de
revision previsto en el articulo 37 del Reglamento de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion
de la Ley Federalde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dos de abril
de dos mil cuatro.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se concede el acceso a la informacion de conformidad con el
considerando I1, numerales 1 y 3 de esta resolucion.

SEGUNDO. Se modifica el oficio de la Direccion General de Adquisiciones y
Servicios relacionado en el antecedente VI de este fallo y la Direccion General



de Personal remita el informe que se solicita, de conformidad con el
considerando 1, numerales 3 y 2 parte final de esta resolucion.

TERCERO. Se confirma el oficio de la Direccion General de Personal
reproducido en el antecedente V de este fallo, relativa a la informacion que no
existe bajo su resguardo, atento con el considerando Il, numeral 2, de esta
resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que a la
brevedad la haga del conocimiento del solicitante, de la Direccion General de
Personal, de la Direccion General de Adquisiciones y Servicios y la
reproduzca en medios electronicos de consulta publica.

Asi lo resolvio en su sesion extraordinaria del nueve de agosto de dos
mil seis, por unanimidad de tres votos, el Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman sus
integrantes, los Secretarios Ejecutivos Juridico Administrativo en su
calidad de Presidente, de Asuntos Juridicos, y de Servicios, con el
Secretario que autoriza y da fe. Ausentes: Los Secretarios Ejecutivos
de la Contraloria, y de Administracion, en virtud de encontrase
desempefando una comision de sus superiores jerarquicos.

EL SECRETARIO
EJECUTIVO JURIDICO
ADMINISTRATIVO,
DOCTOR EDUARDO
FERRER MAC-GREGOR
POISOT, EN SuU
CARACTER DE
PRESIDENTE.




EL SECRETARIO
EJECUTIVO DE
SERVICIQOS,

INGENIERO JUAN

MANUEL BEGOVICH

GARFIAS.

EL SECRETARIO
EJECUTIVO DE
ASUNTOS  JURIDICOS,
LICENCIADO RAFAEL
COELLO CETINA

EL SECRETARIO DE
ACTAS Y SEGUIMIENTO

DE ACUERDOS,
LICENCIADO )
VALERIANO PEREZ

MALDONADO.




