EJECUCION 1, DE LA CLASIFICACION DE
INFORMACION 61/2008-A, DERIVADA DE
LA SOLICITUD PRESENTADA POR
ALEJANDRO ROSAS.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al once de marzo de dos mil nueve, respecto del
seguimiento de la clasificacion de informacion 61/2008-A.

ANTECEDENTES:

I. Mediante comunicacion electronica, presentada el siete de
noviembre de dos mil ocho, se solicito:

(...) “los criterios por los que se determina el grado de riesgo en el ejercicio
de las funciones inherentes a los cargos para el otorgamiento de
compensaciones”.

ll. Una vez desahogado el procedimiento correspondiente, este Comité
de Acceso a la Informacién se pronuncié en la clasificacion de
informacion 61/2008-A el diez de diciembre ultimo, en el siguiente
sentido:

(..)

“Il. Como se advierte de los antecedentes de esta clasificacion, Alejandro
Rosas solicitd, en modalidad de correo electrénico, informacion relativa a los
criterios por los cuales se determina el grado de riesgo en el ejercicio de las
funciones inherentes a los cargos para el otorgamiento de compensaciones.
Ante dicho requerimiento, la Direccion General de Personal Unicamente
informé sobre diversos criterios que se siguen para el pago de las referidas
compensaciones, lo cual no corresponde, de manera especifica, a la
informaciéon requerida por el peticionario, esto es, los criterios para
determinar el grado de riesgo.

(...)

En ese contexto, atento a lo establecido en el articulo 156 del Acuerdo
General de la Comision para la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, del nueve de julio de dos mil ocho, relativo a
los organos y procedimientos para tutelar en el ambito de este Tribunal los
derechos de acceso a la informacién, a la privacidad y a la proteccién de
datos personales garantizados en el articulo 6o. Constitucional, este Comité
estima procedente requerir de nuevo a la Direccién General de Personal, por
conducto de la Unidad de Enlace, a fin de que en un plazo de cinco dias
hébiles a partir del siguiente a aquél en que reciba la notificacion de esta
resolucion, se pronuncie, de manera _especifica, sobre los criterios por los
gue se determina el grado de riesgo _en el ejercicio de las funciones
inherentes a los cargos para otorgamiento _de compensaciones, ya que lo
informado_unicamente corresponde a los criterios conforme los cuales se
lleva a cabo el pago de dichas compensaciones.

(...)
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Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se revoca el informe de la Direccidon General de Personal, de
acuerdo con lo sefialado en la consideracion Il de esta clasificacion.

SEGUNDO. Requiérase a la Direccion General de Personal en términos de lo
expuesto en la parte final de la ultima consideracion de esta resolucién.”

lll. En respuesta a lo ordenado en la resolucion en cita, mediante oficio
DGP/DRL/106/2009, el veinte de febrero del afio que transcurre,
informo:

(...) “nos permitimos hacer de su conocimiento que los criterios a que hace
referencia su oficio se_encuentran en el apartado 8.3.3) del Anexo 1 del
Manual de percepciones, prestaciones y demas beneficios de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacién para el Ejercicio Fiscal dos mil
ocho, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2008,
mismo que textualmente sefiala lo siguiente: “[...] 8.3.3) Compensacién por
Grado de Riesgo en el Ejercicio de las Funciones Inherentes a los Cargos,
autorizados por el Organo (sic) de Gobierno.- Cantidad que se otorga a los
servidores publicos de mando del Poder Judicial de la Federacion, dada la
naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos, rangos
y montos que establezcan los Organos (sic) de Gobierno. [...]”, informacion
gue ha sido enviada con esta fecha y mediante el presente oficio a la
direccién unidadenlace @mail.scjn.gob.mx.”

()

I\V. Por oficio DGD/UE/0417/2009, el veinticinco del afio en curso, el
titular de la Unidad de Enlace remitié el expediente en que se actia a
la Secretaria de Actas y Seguimiento del Comité de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales para el tramite
correspondiente.

V. Mediante oficio SEAJ/RBV/524/2009, el Presidente del Comité de
Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de este
Alto Tribunal remitio el expediente al titular de la Contraloria para la
elaboracion del proyecto de resolucion respectivo, por ser el ponente
de la clasificacion de la que deriva.

CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de
Datos Personales es competente en términos de lo establecido en el
articulo 171 del Acuerdo General de la Comision para la
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y de
Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, del nueve de julio de dos mil ocho, para dictar las medidas
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encaminadas a lograr la ejecucion de lo determinado en una
clasificacion de informacion.

Il. Como quedo expuesto en los antecedentes de esta resolucién, en la
clasificacion de informacion 61/2008-A, este Comité de Acceso a la
Informacion determind requerir de nueva cuenta al titular de la
Direccién General de Personal para que se pronunciara, de manera
especifica, sobre los criterios por los que se determina el grado de
riesgo en el ejercicio de las funciones inherentes a los cargos para
otorgamiento de compensaciones, ya que lo informado Unicamente
correspondia a los criterios conforme los cuales se lleva a cabo el
pago de dichas compensaciones.

En ese tenor, del andlisis al informe rendido por el area en cita, se
concluye que se ha dado cumplimiento a dicha determinacion por lo
siguiente:

La Direccidén General de Personal informé que los criterios por los que
se determina el grado de riesgo en el ejercicio de las funciones
inherentes a los cargos para otorgamiento de compensaciones se
encuentran en el apartado 8.3.3) del anexo uno del manual de
percepciones, prestaciones y demas beneficios de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos
mil ocho, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de febrero del mencionado afio. Tal apartado dispone:

8.3.3) Compensacién por Grado de Riesgo en el Ejerc icio de las
Funciones Inherentes a los Cargos, autorizados por el Organo (sic) de
Gobierno.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de mando del
Poder Judicial de la Federacion, dada la naturaleza, complejidad y
responsabilidad de las funciones que tienen encomendadas, que se
confiere de conformidad con los lineamientos, rangos y montos que
establezcan los Organos (sic) de Gobierno.”

Dicha informacion satisface el requerimiento hecho a la Direccion
General de Personal, pues efectivamente, en el dispositivo transcrito
se precisan cuales son los criterios para otorgar la compensacion de
referencia; es decir, se establecen las medidas o parametros en el
sentido de que tal beneficio se otorgara a los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion, atendiendo a la naturaleza,
complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas; de ahi que se tiene por cumplido el requerimiento
hecho a la Direccion General de Personal, ya que se pronuncié sobre
la base juridica para determinar el grado de riesgo en el ejercicio de
las funciones inherentes a los cargos para otorgamiento de
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compensaciones y remitid esa informacién en formato electrénico a la
Unidad de Enlace.

En adhesion a lo anterior, cabe sefialar que en el anexo dos del
Acuerdo Plenario 5/2008, relativo al “Catalogo y definicion de los
puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién”, se definen
cada uno de los puestos de este Alto Tribunal, asi como las funciones
gue, en su caso, corresponde desarrollar a esas plazas, lo cual debe
considerarse al analizar el mencionado manual de percepciones en el
gue se precisan qué puestos son acreedores a esa compensacion.

En consecuencia, este Comité de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales estima conducente tener por cumplida
la clasificacion de informacion que nos ocupa y, por consiguiente, el
documento que envid la unidad administrativa en cita a la cuenta de la
Unidad de Enlace debera remitirse a la del solicitante de manera
inmediata.

Finalmente, atendiendo al sentido de esta determinacion, se hace del
conocimiento del solicitante que dentro de los quince dias habiles
siguientes al en que tenga conocimiento de esta resolucion, podra
interponer el recurso de revisidbn previsto en el articulo 37 del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se tiene por cumplida la clasificacion de informacion
61/2008-A, conforme lo expuesto en la consideracion Il de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Péngase a disposicion del solicitante la informacion
proporcionada por el area requerida, en términos sefialados en la
parte final de la Gltima consideracion de esta determinacion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Enlace para que la
haga del conocimiento del solicitante y de la Direccion General de
Personal; asimismo, para que la reproduzca en medios electrénicos de
consulta publica.

Lo resolvié en sesion de once de marzo de dos mil nueve, el Comité
de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por unanimidad de cuatro
votos del Secretario Ejecutivo de Asuntos Juridicos, en su caracter de
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Presidente, del Oficial Mayor y de los Secretarios Ejecutivos Juridico
Administrativo y de la Contraloria quien fue ponente. Ausente: el
Secretario General de la Presidencia. Firman: el Presidente y el
Ponente, con el Secretario del Comité que autoriza y da fe.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE
ASUNTOS JURIDICOS,
LICENCIADO RAFAEL COELLO
CETINA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE
LA CONTRALORIA, LICENCIADO
LUIS GRIJALVA TORRERO.

EL SECRETARIO DE ACTAS Y
SEGUIMIENTO DE ACUERDOQOS,
LICENCIADO ARISTOFANES
BENITO AVILA ALARCON.

Esta foja corresponde a la ultima de la ejecucién 1 de la clasificacion de informacion 61/2008-A,
resuelta por el Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesion de once de marzo de dos mil nueve. CONSTE.-



