EJECUCION 2 DE LA CLASIFICACION DE
INFORMACION 7/2009-A, DERIVADA DE
LA SOLICITUD PRESENTADA POR
ALEJANDRO ROSAS.

México, Distrito Federal. Resolucion del Comité de Acceso a la
Informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al once de agosto de dos mil diez, en seguimiento de
la clasificacion de informacion 7/2009-A.

ANTECEDENTES:

I. Mediante comunicacion electronica presentada en el portal de
internet el siete de noviembre de dos mil ocho, tramitada bajo el folio
CE-721, la cual integré el expediente DGD/UE/197/2008, Alejandro
Rosas requirio, en la modalidad de correo electronico:

“(...) el presupuesto anual, distribucion del gasto ejercido, beneficiarios y
justificacion caso por caso de los beneficiarios del apoyo de incapacidad
meédica permanente, de enero de 2000 a la fecha (por afio)”.

II. Concluido el procedimiento correspondiente, el veintiocho de enero
de dos mil nueve, el Comité de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales emitio la clasificacion de informacion
7/2009-A gue en lo conducente se transcribe:

“...)

A) La Direccion General de Personal manifestd solicitar una prorroga de
treinta dias habiles sin pronunciarse aun sobre la existencia, naturaleza y
disponibilidad de la informacion solicitada.

(...)

En atencién a lo previsto en los numerales invocados debe concluirse que si
bien existe un plazo para verificar y recabar la informacion requerida, de
especial relevancia resulta que tanto el articulo 44 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, como el 25
del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo
de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, establecen
que el plazo para entregar la informacion es susceptible de ampliacion.

Asi, dado las cargas de trabajo que tiene el area, derivadas tanto de sus
labores habituales, como de las solicitudes de acceso que debe contestar,
ademas del cimulo de documentos e informacion que debe de revisar para
dar respuesta, este comité justifica incrementar el plazo para que emita tal
pronunciamiento, en términos de lo dispuesto en el articulo 135 del Acuerdo
General de la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, del nueve de julio de dos mil ocho, de ahi que el nuevo
plazo que se otorga es de treinta y cinco dias habiles, contados a partir del
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siguiente a aquél en que fenecid el de cinco dias que originalmente tuvo la
Direccion General de Personal para emitir respuesta.

Cabe sefalar que dicho criterio no implica modificar los plazos establecidos,
sino Unicamente reconocer que, ante la imposibilidad manifestada por la
unidad administrativa responsable para pronunciarse sobre la existencia y
disponibilidad de la informacién respectiva dentro del plazo ordinario de cinco
dias habiles, establecido en el articulo 28 del Reglamento en cita, es
pertinente prorrogarlo en los términos solicitados.

B) En cuanto al informe de la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad, en primer término, resulta necesario hacer hincapié en sus
atribuciones que en la materia le son inherentes, conforme al articulo 134 del
Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
dispone:

(...)

De lo anterior, se aprecia que esa direccién general indica que solo registra
el ejercicio del presupuesto por partida presupuestaria y unidad responsable,
y que el detalle por servidor publico es probable que lo tenga la Direccién
General de Personal.

Por otro lado, de la informacion que se puso a disposicion del solicitante
(monto total ejercido en la partida 1511-5, denominada “Apoyo por
incapacidad médica permanente,” ejercicios fiscales dos mil seis y dos mil
siete), se advierte lo siguiente:

Presupuesto ejercido de los ejercicios

2008

Unidad responsable 2006 2007 ENE-NOV

EJERCIDO

PLAZAS CON LICENCIA
SINDICAL/INCAPACIDAD MEDICA $25,000.00

COMISION SUBSTANCIADORA $25,000.00

DIRECCION GENERAL DE
ADQUISICIONES Y SERVICIOS $25,000.00

TOTAL $25,000.00 $50,000.00

De lo transcrito, se observa un total de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.), como presupuesto ejercido de los ejercicios dos mil seis y dos
mil siete, no obstante, el importe en pesos del presupuesto anual de esos
ejercicios suma la cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.),
como se indicé en el mismo documento anexo:

Presupuesto anual de los Importe en
ejercicios pesos
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006 $25,000.00
2007 $75,000.00

2008
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Lo anterior pone de manifiesto, que en dichas cantidades existe discrepancia;
por tanto, la Direccidn General de Presupuesto y Contabilidad debe aclarar
esa circunstancia. Asimismo, a qué se refiere cuando en el rubro “unidad
responsable” menciona “PLAZAS CON LICENCIA SINDICAL/INCAPACIDAD
MEDICA”

Luego, debe considerarse también, que no es factible sostener que para
garantizar el derecho de acceso del solicitante baste con otorgar, de manera
genérica, el monto total asignado y el ejercido en la partida 1511-5,
denominada “Apoyo por incapacidad médica permanente,” ejercicios fiscales
dos mil seis y dos mil siete, como lo hace la Direccion General de
Presupuesto y Contabilidad, sino que es menester emitir un documento que
contenga los datos solicitados.

Por tanto, debido a que la Direccidon General de Presupuesto y Contabilidad,
cuenta con el dato correspondiente al total del presupuesto asignado en el
rubro citado, asi como el total del monto ejercido y, probablemente, la
Direccion General de Personal tiene el detalle del ejercicio presupuestal en
los términos solicitados, pues al solicitar la prérroga se infiere que cuenta con
informacion al respecto, acorde con las atribuciones reglamentarias de
ambas éareas pudieran complementar mutuamente la informacién solicitada;
por tanto, es necesario que dichas unidades administrativas rindan un
informe conjunto.

Conforme a lo expuesto, ya que este Comité de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales es la instancia competente para hacer
efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la informacion de los
gobernados, debe dictar las medidas necesarias para otorgar al solicitante la
informacion que siendo publica se encuentre bajo resguardo del Alto
Tribunal, sin que ello implique procesar la informacion, sino Unicamente
ponerla a disposicién del particular de tal manera que no sea nugatorio su
acceso; de ahi que atendiendo a las atribuciones que tienen conferidas en el
Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion las
Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad y de Personal, con
fundamento en los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y 30 del reglamento aplicable en la
materia, se determina requerir a dichas areas, por conducto de la Unidad de
Enlace, para que de manera conjunta emitan un informe sobre la
disponibilidad y clasificacion de la informacién que se indica:

1. Presupuesto anual asignado del apoyo de incapacidad médica
permanente.

2. Distribucion del gasto ejercido del mismo.

3. Servidores publicos que reciben el recurso publico
correspondiente.

4. Justificacion caso por caso de los beneficiarios del apoyo de
incapacidad médica permanente.

Lo anterior, respecto del periodo de enero dos mil al veintinueve de
noviembre de dos mil ocho.

Dicho informe debera emitirse en un plazo de diez dias habiles, el cual
debera computarse a partir del dia siguiente a aquél en que la Direccién
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General de Personal notifiqgue a la Unidad de Enlace y a su similar de
Presupuesto y Contabilidad, el informe para el cual se le concedid en
parrafos anteriores prorroga de treinta y cinco dias habiles.

En relacion con lo anterior, es necesario enfatizar que en el documento que
pongan a disposicion las areas requeridas deben tener presente que dado la
naturaleza de la informacién solicitada puede contener datos personales o
sensibles, respecto de los cuales es indispensable que se supriman de la
version publica

(...)

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se autoriza prorroga de treinta dias habiles, a la Direccion
General de Personal para que se pronuncie sobre la existencia y
disponibilidad de la informacion requerida, en términos de lo establecido en la
consideracion lll apartado A) de esta resolucion.

SEGUNDO. Se modifica el informe rendido por la Direcciéon General de
Presupuesto y Contabilidad, de conformidad con lo sefialado en la
consideracion lll apartado B) de esta resolucion.

TERCERO. Se requiere a las direcciones generales de Presupuesto y
Contabilidad y de Personal, en términos de lo expuesto en la Ultima
consideracion de esta determinacion.”

lll. Mediante oficio numero DGP/DRL/088/2009 los titulares de la
Direccion General de Personal y de la Direccion de Relaciones
Laborales emitieron un informe y, respecto de su contenido, el cuatro
de marzo de dos mil nueve, este drgano colegiado emitio la ejecucion
1 en los siguientes términos:

“...)

[I. En relacion con la solicitud presentada por Alejandro Rosas, este comité, al
resolver la clasificacion de informaciéon 7/2009-A, determiné que dadas las
cargas de trabajo de la Direccion General de Personal, el volumen de la
informacion requerida respecto del presupuesto anual asignado para apoyo
de incapacidad meédica permanente, distribucion del gasto ejercido,
servidores publicos que reciben el recurso publico correspondiente y la
justificacion caso por caso, de los beneficiarios de apoyo de incapacidad
médica permanente, todo lo anterior respecto del periodo comprendido entre
enero de dos mil al veintinueve de noviembre de dos mil ocho, se justificaba
otorgar a la direccion antes mencionada el plazo de treinta y cinco dias
habiles para pronunciarse sobre la existencia y disponibilidad de tal
informacion.

Ademas, en virtud de las inconsistencias vertidas en el informe rendido por la
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, se ordend requerirla para
gue aclarara y después se emitiera un informe conjunto con la Direccion
General de Personal.

(...)
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Precisado lo anterior, procede abordar el analisis de lo informado por la
Direccion General de Personal, a fin de determinar si ha cumplido con lo
resuelto en la clasificacion de informacion 7/2009-A.

Del contenido del disco compacto enviado por el Director General de
Personal como anexo a su informe, se desprende que no es suficiente para
dar cabal cumplimiento a la solicitud del peticionario, toda vez que soélo
adjunta el archivo electrénico de una base de datos con la siguiente
informacion: nombre del servidor publico, fecha de nacimiento, Registro
Federal de Contribuyentes, fecha de ingreso al Poder Judicial de la
Federacion, fecha de siniestro, motivo, expediente e importe, por el periodo
comprendido entre los afios dos mil a dos mil ocho.

Para un mejor entendimiento de lo anterior se inserta a manera de ejemplo, el
cuadro en comento.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE SEGUROS

SINIESTROS POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DENTRO DEL SEGURO DE VIDA DURANTE EL PERIODO 2000-2008

FECHA DE
FECHA DE FECHA DE
NOMBRE NACIMIENTO RFC INGR'E]?:O AL SINIESTRO MOTIVO EXP IMPORTE
ok kkk kkk INVALIDEZ TOTAL Y
31/01/2000 PERMANENTE 852
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
29/02/2000 PERMANENTE 128
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
15/04/2000 PERMANENTE 961
ok kkk kkk INVALIDEZ TOTAL Y
30/09/2002 PERMANENTE 10342
ok kkk kkk INVALIDEZ TOTAL Y
15/11/2002 PERMANENTE 28103
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
30/11/2003 PERMANENTE 3962
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
01/07/1981 30/11/2003 PERMANENTE 1251
ok kkk kkk INVALIDEZ TOTAL Y
01/02/1991 30/12/2003 PERMANENTE 17311
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
16/08/1984 10/06/2005 PERMANENTE 1828 | 789,944.40
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
31/03/2006 PERMANENTE 967 2,739,065.28
Hkkk kkk kkkk INVALIDEZ TOTAL Y
15/06/2006 PERMANENTE 940 1,088,896.72
Hkkk kkk kkk INVALIDEZ TOTAL Y
20/02/2007 PERMANENTE 18320 | 1,377,664.20
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
11/06/2007 PERMANENTE 282 756,607.84
Hkkk kkk kkkk INVALIDEZ TOTAL Y
01/09/1973 29/10/2007 PERMANENTE 233 1,446,574.68
Hkkk kkk kkk INVALIDEZ TOTAL Y
01/02/1984 12/12/2007 PERMANENTE 1226 | 535,758.40
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
15/09/2008 PERMANENTE 18782 | 1,518,873.12
*************** INVALIDEZ TOTAL Y
15/11/2008 PERMANENTE 28453 | 562,545.60

Por su parte, como se ha indicado, en la clasificacién de informacion 7/2009-
A, lo requerido fue:

1. Presupuesto anual asignado para apoyo de incapacidad médica
permanente;

2. Distribucion del gasto ejercido;

3. Servidores publicos que reciben el recurso publico correspondiente, y
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4. Justificacion caso por caso, de los beneficiarios de apoyo de
incapacidad médica permanente.

Todo lo anterior respecto del periodo comprendido entre enero de dos mil al
veintinueve de noviembre de dos mil ocho

Luego, como se advierte de la tabla inserta, la Direccion General de Personal
pone a disposicion el nombre de los servidores publicos (punto tres), pero
omite lo concerniente a la justificaciéon de cada caso, pues aunque en el
cuadro _antes _mencionado _se nombra una columna como “MOTIVO” no
puede considerarse que ello cumple con lo solicitado, ya gque se indica en
todos los casos el concepto por el cual se les otorga la pensién, INVALIDEZ
TOTAL PERMANENTE vy no las circunstancias especificas de cada caso, por
tanto, se debe completar esa informacion.

En adicion a lo expuesto, es necesario que la Direccion General de Personal
tome en cuenta que deben protegerse todos aquellos datos personales o
sensibles de los servidores publicos beneficiarios, pues constituyen
informacion confidencial en términos de los articulos 18, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
2, fracciones XXI y XXII del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicaciéon de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
y 87, fracciones | y IV del Acuerdo General de la Comisiébn para la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por lo
gue deben suprimirse los datos relativos a la fecha de nacimiento y el
Reqgistro Federal de Contribuyentes (RFC), que fueron incluidos por esa
direccién general en el documento que anexé al informe, asi como todos
aguellos que constituyan datos personales.

Situacion particular se actualiza respecto del nombre de las personas
beneficiadas con los recursos en comento, pues, precisamente, la solicitud de
acceso versa sobre la relacién de servidores publicos que recibieron recursos
por concepto de incapacidad médica permanente, lo cual esta intimamente
relacionado con un aspecto de salud de las personas que han recibido ese
beneficio; por tanto, en términos de los articulos sefalados en el parrafo que
precede, asi como en el diverso 3°, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, aun
cuando sélo se indica de forma genérica un “MOTIVO” de la incapacidad, lo
cierto es que se vincula, de manera directa, con datos de la salud del
beneficiado, la enfermedad, o bien, su estado fisico, de ahi que en el informe
gue debera rendir la Direccion General de Personal en cumplimiento de esta
resolucién, debe omitirse el nombre de los servidores publicos beneficiarios
por _considerarse como un dato confidencial en el caso especifico que se
aborda.

Aunado a lo expuesto, cabe sefialar que en el cuadro inserto se relaciona
una columna denominada “IMPORTE”, la cual contiene diversas cantidades,
pero se omite indicar el origen de éstas, es decir, si dichos recursos proceden
de un fideicomiso 0 si son contemplados en alguna partida presupuestal
especifica; en consecuencia, es necesario que en el nuevo informe que rinda
la Direccién General de Personal puntualice dicha situacion.

6
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(...)

En consecuencia, ante el incumplimiento parcial de la Direccion General de
Personal respecto de lo ordenado en la clasificacion de informacién 7/2009-A,
este Comité de Acceso a la Informacion determina que, por conducto de la
Unidad de Enlace, se requiera nuevamente a dicha &rea, para que en un
plazo improrrogable de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que se le notifique esta determinacién, se pronuncie, de manera
especifica, sobre la justificacion de cada caso.

Ademas, en dicho informe debera proporcionar aquella informacién que tenga
bajo resguardo sobre el presupuesto anual asignado, asi como el ejercido y
la distribucion del gasto, pues aun cuando sefiala que lo debe proporcionar la
Direccidon General de Presupuesto y Contabilidad, conforme las atribuciones
gue el articulo 133 del Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion otorga a la Direccibn General de Personal, debe tener
informacion al respecto.

(...)
Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

PRIMERO. Se tiene por parcialmente cumplida la clasificacion de informacién
7/2009-A, conforme lo expuesto en la consideracion Il de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la Direccion General de Personal, en los términos
sefialados en la consideracion Il.

TERCERO. Se requiere a las Direcciones General de Personal y de
Presupuesto y Contabilidad, de acuerdo con lo indicado en la parte final de la
Gltima consideracion de esta ejecucion.

..y

IV. Mediante oficio sin numero, de diecisiete de marzo de dos mil
nueve, los titulares de las Direcciones Generales de Presupuesto y
Contabilidad y de Personal emitieron un informe en los siguientes
términos:

“..)

I. Se llevd a cabo la coordinacion entre la Direccion General Presupuesto y
Contabilidad y la Direccion General de Personal, para determinar, conforme a
sus atribuciones, la disponibilidad y clasificacion de la informacion solicitada.

. De conformidad con las atribuciones de la Direccion General de
Presupuesto y Contabilidad, con relacion al punto 1 de la solicitud, la
informacion de que dispone es la correspondiente al presupuesto anual
asignado en los ejercicios fiscales de 2000 a 2008, en la partida
presupuestaria 1511-5 APOYO POR INCAPACIDAD MEDICA
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PERMANENTE, contemplada en el Clasificador por Objeto del Gasto
autorizado para este Alto Tribunal, y que se define por el apoyo econdmico
gue se confiere a los servidores publicos cuando se acredite mediante
dictamen meédico del instituto de seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado la invalidez o incapacidad permanente.

Con relacion al punto 2, distribucion del gasto ejercido, se dispone del gasto
ejercido en el periodo solicitado en la partida presupuestaria 1511-5 APOYO
POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE, distribuido por Unidad
Responsable.

Cabe mencionar, que en_el Anexo 1 se presenta la informacién del
presupuesto anual asignado, distribucién del gasto por Unidad Responsable,
de los ejercicios fiscales de 2000 a 2008, correspondiente a la partida
presupuestaria  1511-5 APOYO POR INCAPACIDAD MEDICA
PERMANENTE, destacando que durante los ejercicios fiscales de 2001 y
2008 no hubo presupuesto asignado ni_presupuesto ejercido por este

concepto.

Es pertinente aclarar que dentro de la distribucién del gasto ejercido por
Unidad Responsable, en el afio 2007 se ejercieron recursos en la unidad
responsable denominada PLAZAS CON LICENCIA
SINDICAL/INCAPACIDAD PERMANENTE, administrada por la Direccién
General de Personal, y que es donde se registraban las erogaciones por
sueldos y salarios de las plazas con licencia sindical, y por los apoyos por
incapacidad médica permanente cuando no estaba adscrito el servidor
publico beneficiado en alguna Unidad Responsable.

Caso similar ocurre con la Unidad Responsable denominada SERVICIOS
PERSONALES POR ACUERDO, que también se menciona en dicho anexo,
en donde se ejercid6 presupuestalmente el mencionado Apoyo por
Incapacidad Médica Permanente de 2000 a 2005.

Se destaca que la informacion que se presenta es la gue obra en l0s registros
presupuestales y contable de esta Direccién General, y gue estan soportados
por las solicitudes del pago efectuadas por la Direccién General de Personal
por el concepto referido.

En virtud de la naturaleza publica de los registros respecto del presupuesto
ejercido en la partida 1511-5 APOYO POR INCAPACIDAD MEDICA
PERMANENTE, no tiene el caracter de reservada o confidencial de
conformidad con lo establecido en los articulos 5, 6, 7 y 8 del Reglamento de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal para la aplicaciéon de la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental.

lll. Relativo al punto 3 de la solicitud, de conformidad con las atribuciones de
la Direccion General de Personal, se presenta la relacion de los servidores
publicos que recibieron el Apoyo por Incapacidad Médica Permanente en el
periodo correspondiente de enero de 2000 a la fecha.

(...)
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No se omite sefialar, que esta informacion se remiti6 a la Unidad de Enlace
mediante oficio No. DGP/DRL/088/2009, recibido en esa Unidad el 12 de
febrero del presente afio (Se anexa copia). Se hace la precisién de que los
importes informados en _nuestro oficio_son los pagados por la aseguradora
Metlife México, S.A. correspondientes al sequro de vida y no con recursos
presupuestales de este Alto Tribunal.

IV. Respecto del punto 4 de la solicitud de informacion, la justificacion del
apoyo por incapacidad médica y permanente se _encuentra sustentada con
base en el ACUERDO DEL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR
CRITERIOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, POR EL QUE SE AUTORIZA LA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL MANUAL
DE PERCEPCIONES, PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2008, que
establece como prestacion econémica aquélla que reciben los servidores
publicos conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que establezcan los
Organos de Gobierno cuyas previsiones estan contempladas en el
Presupuesto de Egresos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial
de la Federacion.

Dentro de las prestaciones economicas se encuentra la de APOYO POR
INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE, que se define como el beneficio
econdmico que se confiere a los servidores publicos cuando se acredite
mediante dictamen médico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado la invalidez o incapacidad
permanente, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos netos.

V. La informacion se anexa al presente en impreso y también se envia en
formato electronico con esta fecha a la direccion solicitada
unidadenlace@mail.scjn.gob.mx.

..y

V. Por oficio SEAJ/RBV/1766/2009, la Presidenta del Comité de
Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales remitio
los autos del presente expediente al titular de la Contraloria para la
elaboracion del proyecto de resolucion respectivo, por ser el ponente
de la clasificacion de la que deriva.

VI. A traves de los oficios DGP/DRL/407/2009 y DGPC-08-2009-3835
los titulares de las Direcciones Generales de Personal y de
Presupuesto y Contabilidad, respectivamente, informaron al titular de
la Unidad de Enlace que en relacion al cumplimiento a la ejecucion 1
de la clasificacion de informacion 7/2009-A, habian entregado a esa
unidad de enlace el informe conjunto en los términos solicitados en la
resolucion de la clasificacion de informacion 7/2009-A.
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CONSIDERACIONES:

|. Este Comité de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccién de
Datos Personales es competente en términos de lo establecido en el
articulo 171 del Acuerdo General de la Comision para la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, del nueve de julio de dos mil ocho, para dictar las medidas
encaminadas a lograr la ejecucion de lo determinado en una
clasificacion de informacion y su seguimiento.

II. En relacion con la solicitud de origen, este Comite, al resolver la
clasificacion de informacion 7/2009-A, determind que dadas las cargas
de trabajo de la Direccion General de Personal y el volumen de la
informacion requerida se justificaba otorgar la prorroga solicitada por
aquélla para pronunciarse sobre la existencia y disponibilidad de tal
informacion; ademas, en virtud de las inconsistencias detectadas en el
informe rendido por la Direccibn General de Presupuesto vy
Contabilidad, se ordend requerirla para que las aclarara y después
emitiera un informe conjunto con la Direccion General de Personal.

En la ejecucion 1 de esa clasificacion, que verso sobre el informe que
rindid la Direccion General de Personal, se estim0 que no era
suficiente para dar cabal cumplimiento a la solicitud del peticionario,
proporcionar informacion concerniente al nombre del servidor publico,
fecha de nacimiento, Registro Federal de Contribuyentes, fecha de
ingreso al Poder Judicial de la Federacion, fecha de siniestro, motivo,
expediente e importe, por el periodo comprendido entre los afos dos
mil a dos mil ocho, sino que debia pronunciarse, de manera
especifica, sobre la justificacibon de cada caso, manifestando las
circunstancias particulares del otorgamiento de los recursos,
considerando que los datos personales o sensibles de los servidores
publicos beneficiarios, como la fecha de nacimiento y el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) debian protegerse, ademas, de
omitir el nombre de los servidores publicos beneficiarios por
considerarse un dato confidencial, dado que la solicitud de acceso
estd intimamente relacionada con un aspecto de salud de las
personas que han recibido recursos por concepto de incapacidad
médica permanente, lo cual se vincula, de manera directa, con datos
de la salud del beneficiado, la enfermedad, o bien, su estado fisico.
Por otro lado, debia aclarar si los recursos relacionados en la columna
denominada “IMPORTE”, procedian de un fideicomiso o si estaban
contemplados en alguna partida presupuestal especifica.
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En ese tenor, de las constancias que obran en el expediente se
advierte que se ha dado cumplimiento a dicha determinacion por lo
siguiente:

Los directores generales de las unidades administrativas citadas
indicaron que se coordinaron, para determinar, conforme a sus
atribuciones, la disponibilidad y clasificacion de la informacion
solicitada.

En el informe conjunto la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad indico que la informacion de que dispone es la
correspondiente al presupuesto anual asignado en los ejercicios
fiscales dos mil a dos mil ocho, en la partida presupuestaria 1511-5
APOYO POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE, que se define
por el apoyo econdmico que se confiere a los servidores publicos
cuando se acredite mediante dictamen meédico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado la invalidez o incapacidad permanente; asi como del gasto
ejercido en el periodo solicitado en dicha partida, distribuido por unidad
responsable, destacando que durante los ejercicios fiscales de dos mil
uno y dos mil ocho no hubo presupuesto asignado ni ejercido por este
concepto.

Asi mismo, aclaré que dentro de la distribucién del gasto ejercido por
unidad responsable, en el dos mil siete se ejercieron recursos en la
unidad responsable denominada PLAZAS CON LICENCIA
SINDICAL/INCAPACIDAD PERMANENTE, administrada por la
Direccion General de Personal, que es donde se registraban las
erogaciones por sueldos y salarios de las plazas con licencia sindical y
por los apoyos por incapacidad médica permanente cuando no estaba
adscrito el servidor publico beneficiado en alguna unidad responsable;
caso similar ocurri6 con la unidad responsable denominada
SERVICIOS PERSONALES POR ACUERDO, en donde se ejercio
presupuestalmente el mencionado Apoyo por Incapacidad Médica
Permanente de dos mil a dos mil cinco.

Por ultimo, destaco que la informacion presentada es la que obra en
los registros presupuestales y contables de esa direccion general y
gue estan soportados por las solicitudes del pago efectuadas por la
Direccién General de Personal por el concepto referido, los cuales no
tienen caracter de reservada o confidencial.

En cuanto a la Direccién General de Personal inform6 que la relacion

de los servidores publicos que recibieron el Apoyo por Incapacidad

Médica Permanente en el periodo de enero de dos mil a la fecha, la

habia remitido a la Unidad de Enlace mediante oficio
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DGP/DRL/088/2009, precisando que los importes en su oficio son los
pagados por la aseguradora “Metlife México, Sociedad Andénima”
correspondientes al seguro de vida y no_con recursos presupuestales
del Alto Tribunal.

Respecto de la justificacion del apoyo por incapacidad médica y
permanente, en el oficio suscrito por ambas direcciones generales se
indica que se encuentra sustentada en el ACUERDO DEL COMITE
COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION, POR EL QUE SE AUTORIZA LA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
MANUAL DE PERCEPCIONES, PRESTACIONES Y DEMAS
BENEFICIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiocho de febrero de dos mil ocho, que establece
como prestacion economica aquélla que reciben los servidores
publicos conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que establezcan
los 6rganos de gobierno cuyas previsiones estan contempladas en el
Presupuesto de Egresos de cada una de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacion.

Dentro de las prestaciones econdmicas se encuentra la de APOYO
POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE, que se define como el
beneficio econdmico que se confiere a los servidores publicos cuando
se acredite mediante dictamen meédico del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado la
invalidez o incapacidad permanente, por un monto equivalente a
veinticinco mil pesos netos.

Resenado el contenido del informe suscrito por ambas direcciones
generales, cabe sefialar, en primer término, que de la interpretacion
sistematica de lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, fracciones lll y V, 6,
42 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental, asi como de los diversos 1, 4 y 30, del
Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura para la aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
puede concluirse que el objetivo fundamental de ambos
ordenamientos radica en proveer los medios necesarios para
garantizar el derecho de toda persona a acceder a la informacion
gubernamental considerada como publica; ademas, que el caracter
publico de la informacidén en posesion de los entes obligados, implica
que respecto de ella impere el principio de publicidad para
transparentar su gestion mediante la difusién de la informacion, a fin
12
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de que la sociedad se encuentre en posibilidad de emitir juicios de
valor criticos e informados sobre la funcion publica.

Asi mismo, se colige que la informacion a la que debe permitirse el
acceso a los particulares es toda aquélla que conste en los
documentos que tenga en su posesion o bajo su resguardo un érgano
del Estado en cualquier soporte y, que para la efectividad del derecho
de acceder a la informacion publica, se instituyeron organos tanto de
instruccién y asesoria como de decision, coordinacién y supervision,
que en el caso de este Alto Tribunal son la Comisién de Transparencia
y Acceso a la Informacion, el Comité de Acceso a la Informacion y la
Unidad de Enlace, instancias que tienen el deber de garantizar el
acceso a la informacién en términos de los ordenamientos citados.

En ese sentido, se tiene presente que de conformidad con lo
establecido en el articulo 134 del Reglamento Interior de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad tiene, entre otras facultades, elaborar el informe mensual,
trimestral y semestral sobre el ejercicio del presupuesto autorizado
para su presentacion a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
llevar el control de las plazas presupuestales de este Alto Tribunal, asi
como la guarda y custodia del archivo presupuestal-contable.

Luego, conforme a lo sefialado en el articulo 133 del ordenamiento
juridico en cita, la Direccion General de Personal esta facultada para
gestionar, entre otros, los seguros de personas y las cuestiones
relativas a las incapacidades y accidentes de trabajo del personal de la
Suprema Corte.

Por otra parte, cabe precisar, que este 6rgano colegiado advierte que
Nno es necesario ordenar que se lleven a cabo otras acciones para
poner a disposicion del peticionario lo relativo a la justificacion caso
por caso de los beneficiarios del apoyo de incapacidad médica
permanente del periodo solicitado, pues, en principio, de conformidad
con el articulo 158" del Acuerdo General de la Comisién para la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales, del nueve de julio de dos mil ocho,

' “Articulo 158.- Ante la inexistencia de soportes documentales en los que se contenga la
informacién solicitada, porque ésta se encuentre dispersa en diversos documentos o
concentrada en alguno de ellos, y dichos soportes se estimen relevantes para documentar las
facultades o funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a la Suprema Corte,
el comité, tomando en cuenta las labores que resulten necesarias, asi como el cumulo de
documentos o expedientes a revisar o versiones publicas a generar, otorgara el acceso a la
informacion requerida, solicitando al o a los 6rganos que la tengan bajo resguardo, determinen,
considerando sus cargas de trabajo, el plazo en el cual tendran a disposicion los soportes
documentales respectivos”.

(...)
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esos datos no son relevantes para las labores que tiene
encomendadas este Alto tribunal, de ahi que si la Direccién General
de Personal sélo pone a disposicion el listado de casos en los que se
indica, que el motivo por el que se otorgaron esos recursos es por
“INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE” tacitamente informa que no
cuenta con una base de datos que precise la informacion al detalle de
lo solicitado.

Ademas, en términos del Acuerdo General de Administracion 111/2006,
el procedimiento para que se otorgue el apoyo de incapacidad médica
permanente no implica que la Direccion General de Personal o alguna
otra area del Alto Tribunal se pronuncien sobre las causas o motivos
especificos que generan la incapacidad, sino que el otorgamiento se
justifica con el dictamen que expide el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, el cual
se presenta para efectos de que se autoricen los recursos, no para
gue se verifiguen los motivos que originan la incapacidad, de tal
manera que obligar al area en cita 0 a alguna otra a localizar entre los
documentos que se resguardan sobre el tramite aquellos motivos por
los que se concedid el apoyo, implicaria procesar la informacion, lo
cual, en términos del articulo 26 del Reglamento de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion publica Gubernamental, no existe obligacion de hacer.

En consecuencia de lo expuesto, este Comité de Acceso a la
Informacion determina que estan cumplidas las cargas derivadas de la
clasificacion de informacion 07/2009-A; por ende, la Unidad de Enlace
debera hacer del conocimiento del solicitante lo informado por las
direcciones generales requeridas, a través de correo electronico que
fue la modalidad que indic6 el peticionario y, en su oportunidad,
archivar el expediente como concluido.

Finalmente, se hace del conocimiento del solicitante que dentro de los
quince dias hdbiles siguientes al que tenga conocimiento de esta
resolucién, podra interponer el recurso de revisidn previsto en el
articulo 37 del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Por lo expuesto y fundado, este Comité resuelve:

UNICO. Téngase por cumplida la clasificacion de informacién 07/2009-
A, conforme lo expuesto en la consideracion Il de esta resolucion.
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Notifiquese la presente resolucién a la Unidad de Enlace para que a la
brevedad la haga del conocimiento del solicitante y de las Direcciones
Generales de Presupuesto y Contabilidad y de Personal; asimismo,
para que la reproduzca en medios electrénicos de consulta publica.

Lo resolvié en sesion de once de agosto de dos mil diez, el Comité de
Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por unanimidad de cuatro
votos de la Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos en caracter de
Presidenta, del Oficial mayor y de los Secretarios Ejecutivos Juridico
Administrativo y de la Contraloria, quien fue ponente. Ausente: el
Secretario General de la Presidencia. Firman: la Presidenta y el
Ponente, con el Secretario del Comité que autoriza y da fe.

LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
ASUNTOS JURIDICOS, EN CARACTER DE
PRESIDENTA, LICENCIADA GEORGINA
LASO DE LA VEGA ROMERO

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
CONTRALORIA, LICENCIADO LUIS
GRIJALVA TORRERO.

EL SECRETARIO DE ACTAS Y
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,
LICENCIADO ARISTOFANES BENITO
AVILA ALARCON.

Esta foja corresponde a la Ultima de la ejecucion 2 de la clasificacion de informacion 7/2009-A,
resuelta por el Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesion de once de agosto de dos mil diez. Conste.-
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