INEXISTENCIA DE
INFORMACION: CT-1/A-10-2017

INSTANCIA REQUERIDA:
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al catorce

de marzo de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacién. El nueve de febrero de dos mil
diecisiete, se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia, la
solicitud tramitada bajo el folio 0330000036917, por la cual se requirio
“...Todos los organigramas con sus respectivos dictdmenes de
autorizacion y manuales administrativos de su dependencia
(organizacién y procedimientos) publicados en el Diario Oficial de
la Federacion del afio 2003 al 2004”.

[I. Tramite. El diez de febrero de dos mil diecisiete, una vez
analizada la naturaleza y contenido de la solicitud, el Coordinador de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la informacion con
fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General) y 7 del
“ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 05/2015, DEL TRES
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, DEL PRESIDENTE DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE
EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS TEMPORALES PARA REGULAR EL
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ASI COMO EL FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION” (Lineamientos
Temporales), estimé procedente dicha solicitud y ordené abrir el
expediente UT-A/0081/2017.

1. Requerimiento de informe. Por oficio
UGTSIJ/TAIPDP/0668/2017, de trece de febrero del presente afio, el
Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial requiri6 a la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, para que dentro del término de
cinco dias habiles computados a partir de que le fuera notificado el
aludido oficio, le informara en esencia: a) la existencia de la
informacion y, en su caso, su clasificacion; b) la modalidad o
modalidades disponibles, ajustandose, en la medida de lo posible, a la
solicitud de lo peticionado; y, c¢) en su caso, el costo de la

reproduccion.

IV. Informe de la instancia requerida. En cumplimiento,
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa,
mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/170/2017, de veintiuno de

febrero del presente afio, manifesto lo siguiente:

“...se localizo la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de 12 de
septiembre de 2003, el Acuerdo General de Administracion X/2003, del
cuatro de agosto de dos mil tres, del Comité de Gobierno y Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se establece y
regula la estructura administrativa de la Oficialia Mayor de este Alto
Tribunal, misma que se pone a disposicion del peticionario en la modalidad
de documento electronico. En cuanto al afio 2004 no se identifico
publicacion alguna que haya realizado el Alto Tribunal en el Diario Oficial
de la Federacion. - - - En aras de maxima transparencia, se informa que se
localizé el Manual de Organizacién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén emitido en el afio 2003, mismo que no fue publicado en el Diario
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Oficial de la Federacion, pero que se encuentra disponible
en el medio electronico requerido por el solicitante...”

V. Remision del expediente a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. A
través del diverso oficio UGTSIJ/TAIPDP/0924/2017, de dos de marzo
de dos mil diecisiete, el Titular de la Unidad General de Transparencia
y Sistematizacion de la Informacién Judicial remitio el expediente a la
Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, a efecto de que conforme a sus atribuciones le
diera el turno correspondiente a fin de que se elaborara el proyecto de

resolucion respectivo, por parte del Comité de Transparencia.

VI. Acuerdo de tramite. Mediante acuerdo de tres de marzo de la
presente anualidad, el Presidente del Comité de Transparencia de
este Alto Tribunal ordend su remision al Secretario Juridico de la
Presidencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su
caracter de integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de resolucidon
respectiva, en términos de lo dispuesto en los articulos 44, fracciones
'y lll, de la Ley General; 23, fracciones Il y lll, y 27 de los

Lineamientos Temporales.

VII. Prérroga. Durante el trdmite del presente asunto, en sesion
del ocho de marzo del afio en curso, el Comité de Transparencia

autorizo prorroga de plazo extraordinario; y,

CONSIDERANDO:

I. Competencia. EI Comité de Transparencia de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver
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las declaraciones de inexistencia de informacion, de conformidad con
los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 44, fraccion Il, de la Ley General; y 23, fraccion Il, de los

Lineamientos Temporales.

Il. Materia de estudio. Como se identifico en los antecedentes,

se pidieron “...Todos los organigramas con sus respectivos
dicthmenes de autorizacion y manuales administrativos de su
dependencia (organizaciéon y procedimientos) publicados en el

Diario Oficial de la Federacién del afio 2003 al 2004” [sic].

Asi, del analisis integral de dicha peticion, este Comité de
Transparencia encuentra que, a la luz del principio de eficacia que
establece el articulo 8, fraccion I, de la Ley General, la informacion
requerida se circunscribe expresamente a los organigramas vy
manuales administrativos (organizacion y procedimientos) que

hubieren sido publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

En respuesta, la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, por una parte, en lo que corresponde al afio
dos mil tres, identificd y puso a disposicion el Acuerdo General de
Administracion X/2003, del cuatro de agosto de dos mil tres, del
Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, por el que se establece y regula la estructura
administrativa de la Oficialia Mayor de este Alto Tribunal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el doce de septiembre de dos mil
tres, asimismo, proporcioné el Manual de Organizacion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién emitido en el afio 2003, mismo que
precisé no fue publicado, pero, se puede apreciar que contiene un

organigrama; por otra parte, relativo al afio dos mil cuatro manifesto



INEXISTENCIA DE INFORMACION
CT-1/A-10-2017

que no se identificd publicacion alguna que haya

realizado el Alto Tribunal en el Diario Oficial de la Federacion.

En este sentido, como se dijo, el requerimiento de informacion se
delimita a: i) los organigramas Yy ii) los manuales administrativos
(organizacion y procedimientos) publicados en las anualidades
citadas, desprendiéndose que Unicamente se proporcioné el Acuerdo
General de Administracion X/2003 citado, que cumple parcialmente
con las exigencias del afio dos mil tres, el que debera ser entregado
por la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la

Informacion Judicial.

Frente a ello, como se advirtid previamente, la instancia
requerida precis6 que en el afio dos mil cuatro no se identifico

publicacion en relacion a lo requerido.

En consecuencia, la materia de estudio del presente se delimita
a la ausencia de organigramas y manuales administrativos que
hubieran sido publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en los

periodos solicitados.

[ll. Analisis de fondo. Superado el apunte anterior, corresponde
ahora analizar lo relativo a la informacién relativa a las publicaciones
respectivas de los manuales administrativos en el aino dos mil tres, y
de organigramas como de manuales administrativos en el afio dos mil

cuatro.

En el trdmite y gestion, la Unidad General de Transparencia y

Sistematizacion de la Informacién, en cumplimiento a lo establecido en
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el articulo 131 de la Ley General?, requirié a la Directora General de
Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa que es la competente
para dar seguimiento a las politicas de comunicacion asi como
difusion del quehacer de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
conformidad con el articulo 22 fracciones XXV y XXX, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién?.

En respuesta, la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa manifesté que no se identificO publicaciéon
en relacion a lo requerido para el afio dos mil cuatro, y en lo atinente al
afio dos mil tres, identific6 un Manual de organizacion, que si bien no

fue publicado si contiene un organigrama.

Al respecto, de la contestacion efectuada por la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa se puede
colegir que los organigramas y manuales administrativos de este Alto
Tribunal publicados en el Diario Oficial de la Federacion en el afio dos
mil cuatro, asi como los manuales administrativos para el afio dos mil
tres, es igual a cero, lo que implica informacion en si misma, ya que

es un elemento con consecuencias efectivas, es decir, que este Alto

1“Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informaciéon o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
basqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”

2 “Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
tendré las siguientes atribuciones:

XXV. Formular los instrumentos técnico-normativos para la integracién, actualizacion,
dictamen, formalizacion, registro y difusibn de las estructuras organico-ocupacionales,
manuales de organizacion general y especificos, manuales de puestos y manuales de
procedimientos;

XXX. Gestionar la publicacion de las estructuras organicas y manuales administrativos
correspondientes en intranet e Internet de la Suprema Corte;...”

6
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Tribunal no ha realizado la publicacion de la

informacion que cumpla los requisitos sefialados.

Por tanto, ante la respuesta referida, debe entenderse que tal
pronunciamiento constituye un elemento que atiende la solicitud en lo

que corresponde a este punto.

En mérito de lo anterior, la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial debera poner a disposicion
del solicitante, tanto la respuesta en los términos emitidos por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
por comprender un valor igual a cero, asi como el manual
administrativo del afio dos mil tres, que si bien no fue publicado, y por
ende no coincide con lo solicitado, contiene un organigrama, ello en

abono al principio de maxima publicidad.
Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:
UNICO. Se tiene por satisfecha la solicitud de informacién en
términos de lo expuesto en los considerandos de la presente

resolucion.

Notifiguese al solicitante, a la instancia requerida, y en su

oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y firman

los licenciados Alejandro Manuel Gonzalez Garcia, Secretario Juridico
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de la Presidencia, Presidente; magistrado Constancio Carrasco Daza,
Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales; y
Juan Claudio Delgado Ortiz Mena, Contralor del Maximo Tribunal,
integrantes del Comité, ante el Secretario del Comite, que autoriza y

da fe.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAGISTRADO CONSTANCIO CARRASCO DAZA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE



