CLASIFICACION DE INFORMACION
CT-CI/A-14-2017
Derivado del diverso UT-A/0223/2017

INSTANCIAS REQUERIDAS:

- DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS E
INNOVACION ADMINISTRATIVA.

- DIRECCION GENERAL DE CASAS
DE LA CULTURA JURIDICA.

- DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO
PATRIMONIAL.

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al

dos de agosto de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES:

|. Solicitud de informacion. El seis de junio de dos mil
diecisiete, se recibi6é en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud folio 0330000123817, requiriendo:

“solicito los documentos siguientes- actas administrativas que se
han levantado al personal de las casas de la cultura de la paz,
saltillo, cuernavaca, san luis potosi, Acapulco y campeche y los
movimientos del personal de esas casas, osea las renuncias,
ceses, licencias, perdidas de confianza, cambios a otras casas de
0 areas, despidos justificados o no, asi como las quejas
presentadas ya sea por el personal o por los asistentes a las casas
contra los directores de esas casas de 2010 a 2017.” (sic)

Il. Acuerdo de admision de la solicitud. En acuerdo de
ocho de junio de dos mil diecisiete, el Subdirector General de la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la
Informacion Judicial, una vez analizada la naturaleza y contenido
de la solicitud, la estimé procedente y ordend abrir el expediente
UT-A/0223/2017.
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lll. Requerimientos de informacion. El ocho de junio de
dos mil diecisiete, el Titular de la Unidad General de Transparencia
y Sistematizacion de la Informacién Judicial a través de los oficios
UGTSIJ/TAIPDP/2033/2017, UGTSIJ/TAIPDP/2034/2017 y
UGTSIJ/TAIPDP/2047/2017, solicitd a la Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica, a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa y a la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,
respectivamente, se pronunciaran sobre la existencia y clasificacion

de la informacidn materia de la solicitud.

IV. Respuestas de las areas requeridas. En atencion a los
requerimientos formulados, las direcciones generales requeridas
proporcionaron diversa informacion relacionada con la solicitud que

nos ocupa, de la manera siguiente:

a) La Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial mediante oficio
CSCJIN/DGRARP-TAIP/2485/2017 de quince de junio del afio en

curso, sefial6é que:

- No tiene competencia para conocer de documentos
relacionados con temas laborales, ni interviene en los
procedimientos que de los mismos deriven, por lo cual
carece de elementos para proporcionar la informacion
relativa a “actas administrativas que se han levantado al
personal de las casas de la cultura de la paz, saltillo,
cuernavaca, san luis potosi, acapulco y campechey los
movimientos del personal de esas casas, osea las
renuncias, ceses, licencias, perdidas de confianza,
cambios a otras casas o areas, despidos injustificados

0 no”.
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En sus archivos no se tiene registro de que en el periodo
solicitado, se haya recibido alguna queja o denuncia en
contra de servidores publicos que hayan fungido como
directores de las Casas de la Cultura Juridica en la Paz,
Baja California Sur; Saltillo, Coahuila; Cuernavaca, Morelos;
San Luis Potosi, San Luis Potosi; Acapulco, Guerrero, y
Campeche, Campeche, por lo que la informacién es igual a

cero.

b) La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica,

mediante oficio DGCCJ-DNPE-Y-33-06-2017, de veintitrés de junio

del presente afio, esencialmente contesto que:

La Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa es el area que cuenta con
facultades para emitir un pronunciamiento sobre los
movimientos del personal de las Casas de la Cultura
Juridica en La Paz, Saltillo, Cuernavaca, San Luis Potosi,
Acapulco y Campeche, esto es, las renuncias, ceses,
licencias, pérdidas de confianza, cambios a otras Casas o
areas, despido injustificados o no; toda vez que le
corresponde, dar seguimiento y control a los movimientos
ocupacionales e incidencias del personal del Alto Tribunal,
asi como controlar y resguardar los expedientes personales
y de plazas, en términos del articulo 22, fracciones 1y V, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la

Suprema Corte de Justicia.

Respecto a las Actas Administrativas que se han levantado
al personal de la Casas de la Cultura Juridica materia de la

solicitud! en el periodo de dos mil diez a dos mil diecisiete,

1 Acapulco, Campeche, Cuernavaca, La Paz, Saltillo y San Luis Potosi.

3
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por un lado, refirid que en los archivos de esa Direccion
General y de las Casas de la Cultura Juridica con sede en
Acapulco, Cuernavaca y La Paz, no se encontro
constancia alguna respecto de actas levantadas al personal
de dichas casas; y por otro, remitié6 diversa informacion
relativa a las Casas de la Cultura Juridica en Campeche,
Saltillo y San Luis Potosi, misma que clasific6 como
parcialmente publica de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 111, 116 y 120, de la Ley General de
Transparencia e indicé el costo de reproduccién que se

generaria por entregar esa informacion en version puablica?.

- Entorno alas quejas presentadas ya sea por personal o por
los asistentes a las Casas de la Cultura Juridica que se
sefalan en la peticién?, contra los directores de las mismas,
por un lado, refiri6 que no existe alguna gueja presentada
por personal o por los asistentes a las Casas de la Cultura
Juridica en Acapulco, Campeche, Cuernavaca, La Paz y

Saltillo; y por el otro, proporcion6é datos sobre una queja

2 Especificamente, la siguiente:

Tres "actas administrativas”, elaboradas en dos mil diez y dos mil once, bajo las
instrucciones del entonces Director de la Casa de la Cultura Juridica en Campeche,
por contener nombres y firmas de personas que se encontraban adscritos a la citada
casa de la cultura, pero que ya no laboran en la Suprema Corte de Justicia, asi como
el nombre de una persona ajena a esa Casa de la Cultura Juridica (un Magistrado de
un Tribunal Colegiado), datos que a su juicio son susceptibles de proteccién y no se
cuenta con su autorizacion para difundirlos, constantes de ocho fojas, cuyo costo de
reproduccién segun indica el area asciende a $4.80.

Veintisiete actas correspondientes a la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,
Coahuila, que si bien no se denominan “actas administrativas”, en ellas, se hacen
constar diversos hechos relacionados con las actividades laborales del personal
adscrito o entonces adscrito a esa sede, por contener nombres y firmas de personas
que en ese entonces se encontraban adscritas a la referida casa de cultura son
susceptibles de proteccion y ya no laboran en este Alto Tribunal, constantes de 73
hojas, cuyo costo de reproduccién en documento electrénico asciende a $43.80.

Un acta administrativa que se levanto a un funcionario de la Casa de la Cultura Juridica
en San Luis Potosi, por contener el nombre de una persona ajena a la Casa de la
Cultura referida “como disertante de la misma”, de quien no se tiene la autorizacion
para difundir sus datos personales, constante de dos fojas, cuyo costo de reproduccion
asciende a $1.20, a razén de $0.60 por hoja.

3 Acapulco, Campeche, Cuernavaca, La Paz, Saltillo y San Luis Potosi.
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presentada a través de un correo electronico, realizada por
una persona ajena al Alto Tribunal contra el director de la
Casa de la Cultura Juridica con sede en San Luis Potosi,
documento que clasific6 como parcialmente publico, pues
segun indica, contiene datos personales del usuario que
efectud la queja, como es su correo electrénico y teléfono
personal, respecto de los cuales no se cuenta con la
autorizacion para difundirlos, precisando el costo de
reproduccion que se generaria por entregar esa informacion

en version publica®.

c) La Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, a través del oficio DGRHIA/SGADP/DRL/528/2017,

de veintitrés de junio del afio en curso, contesto lo siguiente:

- Sefalé que conforme al articulo 22, fraccién XIll, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia®, en los registros existentes de
esa direccibn no se cuenta con actas administrativas
levantadas al personal de las Casas de la Cultura Juridica

materia de la solicitud.

- Remiti6 diversos datos relacionados con los movimientos de
personal requeridos por el peticionario (renuncias, ceses,
licencias, pérdidas de confianza, cambios a otras casas,
despidos injustificados) en el periodo solicitado®. Indic6 que
otorgar detalles especificos (documentos) sobre ese grupo

de servidores publicos y ex servidores publicos implicaria

4 Documento constante de una foja, cuyo costo de reproduccién en modalidad
electronica asciende a $0.60.

5> “Articulo 22. El Director General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa
tendra las siguientes atribuciones: [...]

XIl. Intervenir en la practica de diligencias, investigaciones, levantamiento de
constancias y actas administrativas y, en su caso, reconsideraciéon o imposicion de
medidas disciplinarias por incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera
incurrir el personal; [...]"

6 Del afio dos mil diez a dos mil diecisiete.
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revelar datos personales que trascienden a la intimidad de
las personas, que hacen a una persona identificada o
identificable, por lo cual debe estimarse como informacion
confidencial en términos de los articulos 116 y 113, de la
Ley General y Ley Federal, ambas de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

- Refiri6 que no cuenta con la facultad para disponer de la
informacioén relativa a quejas presentadas ya sea por el
personal o por los asistentes a las casas (de la Paz, Saltillo,
Cuernavaca, San Luis Potosi, Acapulco y Campeche)
contra los directores de esas casas de dos mil diez a dos mil

diecisiete.

V. Requerimiento de informacién complementaria. El
veintisiete de junio de dos mil diecisiete, el Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizaciéon de la Informacion
Judicial a través del oficio UGTSIJ/TAIPDP/2260/2017, solicitd a la
Direccibn General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa a partir de la informacion que rindié con antelacion,
emitiera un informe complementario en el que precisara: 1) qué
datos personales que obran en los documentos relativos a los
movimientos consignados en el cuadro reproducido en su oficio de
respuesta son susceptibles de proteccion; 2) especificara a qué
Casas de la Cultura Juridica (de las referidas en la solicitud)
corresponden los movimientos de personal que sefiala en el cuadro
citado; 3) en su caso, estableciera el costo de reproduccion de las
versiones publicas de cada documento o manifestara la
imposibilidad para poner a disposicion la informacién en esa

modalidad.
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VI. Prorroga. En sesion de veintiocho de junio del afio en
curso, el Comité de Transparencia autorizo la ampliacion del plazo

extraordinario para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa.

VII. Informe complementario. El veintinueve de junio de
dos mil diecisiete, la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, en atencién el requerimiento que le fue
formulado, mediante oficio DGRHIA/SGADP/DRL/528/2017,

proporciond diversa informacion, en los términos siguientes:

1. Qué datos personales que obran en los documentos
relativos a los movimientos consignados en el cuadro
reproducido en su oficio de respuesta son susceptibles

de proteccion.

R.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Filiacion
y Diagnostico en licencias meédicas, Justificacion de

Licencia con Goce de Sueldo.

2. Especificara a qué Casas de la Cultura Juridica (de las
referidas en la solicitud) corresponden los movimientos

de personal que sefala en el cuadro citado.

R.- Todas las casas materia de la peticion tuvieron algun
movimiento (Acapulco, Cuernavaca, La Paz, Saltillo, San

Luis Potosi y Campeche).

3. En su caso, estableciera el costo de reproduccion de
las versiones publicas de cada documento o manifestara
la imposibilidad para poner a disposicion la informacion

en esa modalidad.
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R.- Son 110 Digitalizaciones y 18 Hojas en Version
publica, por lo que el costo seria de $20.00 (Veinte pesos
00/100 M.N.)

VIIl. Remision del expediente. El seis de julio de dos mil
diecisiete el Titular de la Unidad General de Transparencia y
Acceso a la Informacion, mediante oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2364/2017 remitié el expediente UT-A/0223/2017
a la Secretaria del Comité de Transparencia con la finalidad de que,
a partir del analisis de las respuestas rendidas por las areas

requeridas, se dictara la resolucion correspondiente.

IX. Acuerdo de turno. Mediante proveido de ocho de julio
del presente afio, el Presidente del Comité de Transparencia de
este Alto Tribunal ordené integrar el expediente CT-CI/A-14-2017 y
lo turno al Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes
Federales, para que conforme a sus atribuciones procediera al

estudio y propuesta de resolucién respectiva.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para
conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en los articulos 6°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 y 44, fracciones I, Il y Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, 65, fracciones |,
Il'y lll, de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Pudblica, asi como 23, fracciones Il y Ill, del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de fondo. Al efecto, debe tenerse

presente que el marco constitucional del derecho de acceso a la
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informaciéon comprende la posibilidad de cualquier persona de

solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion que se

encuentre integrada en documentos que registre el ejercicio de las

facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, lo

gue determina a las dependencias y entidades a documentar lo

relativo a éstas y presume su existencia.

En el caso, el peticionario pretende obtener la informacion

gue se menciona a continuacion relativa al periodo de dos mil diez

a dos mil diecisiete.

a)

b)

Las actas administrativas que se han levantado al
personal de las Casas de la Cultura Juridica, con sede
en La Paz, Saltillo, Cuernavaca, San Luis Potosi,

Acapulco y Campeche.

Los movimientos del personal de esas casas, osea las
renuncias, ceses, licencias, perdidas de confianza,
cambios a otras casas de o areas, despidos justificados

O Nno.

Las quejas presentadas ya sea por el personal o por los
asistentes a las Casas de la Cultura Juridica, con sede
en La Paz, Saltillo, Cuernavaca, San Luis Potosi,
Acapulco y Campeche, contra los directores de esas

casas.

A partir del contexto anotado, se procede a analizar la

solicitud y las respuestas rendidas por las areas, en los términos

siguientes:

a) Actas administrativas levantadas al personal de las
Casas de la Cultura Juridica, con sede en La Paz,
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Saltillo, Cuernavaca, San Luis Potosi, Acapulco y
Campeche.

En torno a las Actas Administrativas que se han levantado
al personal de la Casas de la Cultura Juridica materia de la solicitud
en el periodo solicitado (dos mil diez a dos mil diecisiete), la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, sefald, que en
los archivos de esa Direccién General y de las Casas de la Cultura
Juridica con sede en Acapulco, Cuernavaca y La Paz, no se
encontrd constancia alguna respecto de actas que correspondan al

personal de dichas casas.

En esas condiciones, se puede colegir que la respuesta
efectuada por la Direcciéon General de Casas de la Cultura Juridica
respecto a la informacién requerida correspondiente a las Casas de
la Cultura Juridica con sede en Acapulco, Cuernavacay La Paz, es
igual a cero’ -contestacion que en si misma implica informacion-, y
consecuentemente se estima atendido el derecho a la informacion
en lo tocante a esos datos peticionados, ello sobre la base de que
la citada direccion manifestd que no tiene registros de actas que se

hayan levantado al personal adscrito a tales Casas.

Por otra parte, la referida direccion general remitio diversa
informacion -actas administrativas- relativa a las Casas de la
Cultura Juridica en Campeche, Saltillo y San Luis Potosi, misma

gue clasifico6 como parcialmente publica de conformidad con lo

7 Resulta orientador el criterio 18/2013 emitido por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica que a la letra establecio: “Respuesta igual a cero. No
es necesario declarar formalmente la inexistencia. En los casos en que se requiere un
dato estadistico o numérico, y el resultado de la busqueda de la informacion sea cero,
éste debera entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que atiende
la solicitud, y no como la inexistencia de la informacion solicitada. Por lo anterior, en
términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica Gubernamental, el nimero cero es una respuesta valida cuando se solicita
informacion cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.”

10
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dispuesto por los articulos 111, 116 y 120, de la Ley General de

Transparencia®.

En ese sentido, este 6rgano colegiado advierte que en lo
que corresponde a la informacién requerida consistente en las
actas administrativas levantadas al personal de las Casas de la
Cultura Juridica ubicadas Campeche, Saltillo y San Luis Potosi de
dos mil diez a dos mil diecisiete, se encuentra atendido el derecho
a la informacion, en tanto que la unidad administrativa en mencion
proporcion6 dicha documentacion, con independencia de que mas

adelante sera materia de analisis la clasificacion efectuada.

b) Movimientos del personal de las Casas de la Cultura
Juridica con sede en La Paz, Saltillo, Cuernavaca, San
Luis Potosi, Acapulco y Campeche.

Con relacién a los movimientos del personal de las Casas
de la Cultura Juridica materia de la solicitud -renuncias, ceses,
licencias, perdidas de confianza, cambios a otras casas de o areas,
despidos justificados o no-, la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, en principio, proporciono la
cantidad por afo y total de: i) Renuncias, ii) Ceses, Pérdidas de

Confianza, Despidos Justificados o no; iii) Licencias; y iv) Cambios

8 Especificamente, la siguiente:

= Tres "actas administrativas”, elaboradas en dos mil diez y dos mil once, bajo las
instrucciones del entonces Director de la Casa de la Cultura Juridica en Campeche,
por contener nombres y firmas de personas que se encontraban adscritos a la citada
casa de la cultura, pero que ya no laboran en la Suprema Corte de Justicia, asi como
el nombre de una persona ajena a esa Casa de la Cultura Juridica (un Magistrado de
un Tribunal Colegiado), datos que a su juicio son susceptibles de proteccién y no se
cuenta con su autorizacion para difundirlos, constantes de ocho fojas.

Veintisiete actas correspondientes a la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,
Coahuila, que si bien no se denominan “actas administrativas”, en ellas, se hacen
constar diversos hechos relacionados con las actividades laborales del personal
adscrito o entonces adscrito a esa sede, por contener nombres y firmas de personas
gue en ese entonces se encontraban adscritas a la referida casa de cultura son
susceptibles de proteccion y ya no laboran en este Alto Tribunal.

Un acta administrativa que se levantd a un funcionario de la Casa de la Cultura Juridica
en San Luis Potosi, por contener el nombre de una persona ajena a la Casa de la
Cultura referida “como disertante de la misma”, de quien no se tiene la autorizaciéon
para difundir sus datos personales.

11
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a otras Casas o areas -sin distinguir el nGmero de movimientos que
corresponden a cada una de las Casas de la Cultura Juridica
mencionadas- relativos al periodo solicitado?; e indicé que otorgar
detalles (documentos) sobre ese grupo de servidores publicos y ex
servidores publicos implicaria revelar datos personales que
trascienden a la intimidad de las personas, que hacen a una
persona identificada o identificable, por lo cual debe estimarse
como informacion confidencial, en términos de los articulos 116 y
113, de la Ley General y Ley Federal, ambas de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Empero, con posterioridad el area referida sefial los datos
personales que a su juicio son susceptibles de proteccién que se
contienen en los documentos en que se consignan los movimientos
personales referidos en su primer oficio de respuesta -en concreto,
el Registro Federal de Contribuyentes, Filiacién y Diagndéstico en
licencias médicas, y Justificacion de Licencia con Goce de Sueldo-
y precisO el costo de reproduccion de las versiones publicas de

cada documento.

En ese contexto, si bien el area citada inicialmente sélo
proporcion6 el numero de movimientos del personalt®
correspondiente a las Casas de la Cultura Juridica Materia de la
solicitud en el periodo requerido -dos mil diez a dos mil diecisiete-,
sin remitir dichos datos con el nivel de desagregacion por cada una
de las Casas de la Cultura Juridica mencionadas; es posible
advertir que pudiera entregarse al peticionario la informaciéon
solicitada -los movimientos del personal, osea las renuncias, ceses,
licencias, perdidas de confianza, cambios a otras casas de o areas,

despidos justificados o0 no-, en tanto que la unidad administrativa

°Dos mil diez a dos mil diecisiete.
10 Concretamente los siguientes: i) Renuncias, ii) Ceses, Pérdidas de Confianza,
Despidos Justificados o no; iii) Licencias; y iv) Cambios a otras Casas o0 areas.

12
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citada reconoce contar con la documentacion en que se consignan
tales movimientos y al efecto, informé el costo de reproduccion por

la generacién de las versiones publicas respectivas;

En consecuencia, toda vez que este Comité tiene la
obligacion de garantizar el derecho de acceso a la informacion, y la
Direccibn General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa ha referido contar con la documentacion requerida
por el peticionario que se analiza en este punto, se solicita a la
citada area para que remita a este 6Organo colegiado la
documentacion en que conste la informacion peticionada -los
movimientos del personal, osea las renuncias, ceses, licencias,
perdidas de confianza, cambios a otras casas de o areas, despidos
justificados o no-, con la finalidad de estar en aptitud de contar con
todos los elementos para emitir un pronunciamiento sobre la

clasificacion de confidencialidad que refiere.

c) Quejas presentadas contra los Directores de las Casas
de la Cultura Juridica materia de la solicitud.

En cuanto a las quejas presentadas por personal o por los
asistentes a las Casas de la Cultura Juridica materia de la solicitud
contra los directores de las mismas, la Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica, inform6 que no existe alguna queja
presentada por personal o por los asistentes a las Casas de la
Cultura Juridica localizadas en las ciudades de Acapulco,
Campeche, Cuernavaca, La Paz y Saltillo, en contra de sus

titulares.

En ese contexto, se advierte que la respuesta efectuada por
la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica respecto a la
informacién requerida consistente en las quejas levantadas contra

los titulares de las Casas de la Cultura Juridica con sede en

13
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Acapulco, Campeche, Cuernavaca, La Paz y Saltillo, es igual a
cero!! -contestacion que en si misma implica informacién-, y
consecuentemente se estima atendido el derecho a la informacioén

en lo tocante a esos datos peticionados.

La citada direccion general también remitié datos sobre una
gueja presentada a través de un correo electrénico, realizada por
una persona ajena al Alto Tribunal contra el director de la Casa de
la Cultura Juridica con sede en la ciudad de San Luis Potosi,
documento que clasific6 como parcialmente publico, pues segun
indica, contiene datos personales del usuario que efectud la queja
-correo electrénico y teléfono personal-, de ahi que este Comité de
Transparencia advierta que se encuentra atendido el derecho a la
informacion respecto a las quejas elaboradas en la Casa de la
Cultura Juridica ubicada en San Luis Potosi, toda vez que el area
referida proporciond la documentacion que le fue peticionada; lo
anterior, con independencia de que en lo sucesivo sera materia de

estudio la clasificacién efectuada por el area en comento.

Ahora bien, debe tenerse presente que en la solicitud que
nos ocupa fueron testados por la Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica diversos datos como informacion de caracter
confidencial de conformidad con lo dispuesto en los articulos 111,
116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica al no contar con la autorizacion respectiva para

su difusion, especificamente:

11 Resulta orientador el criterio 18/2013 emitido por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica que a la letra establecio: “Respuesta igual a cero. No
es necesario declarar formalmente la inexistencia. En los casos en que se requiere un
dato estadistico o numérico, y el resultado de la busqueda de la informacion sea cero,
éste debera entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que atiende
la solicitud, y no como la inexistencia de la informacion solicitada. Por lo anterior, en
términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica Gubernamental, el nimero cero es una respuesta valida cuando se solicita
informacion cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.”
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- El nombre de tres personas ajenas a la Suprema Corte y el

correo electrénico y teléfono personal de una de éstas.*?

- Los nombres y firmas de personas que en ese entonces se
encontraban adscritas a las Casas de la Cultura Juridica
ubicadas en las ciudades de Campeche y Saltillo, y que

actualmente no laboran en este Alto Tribunal.

En ese tenor, es oportuno mencionar que de los articulos
116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como 3, fraccion IX, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados'®, se advierte que la clasificacion de la informacion

12 Especificamente, el nombre, correo electrénico y teléfono de una persona gue
presentd una queja contra el director de la Casa de la Cultura Juridica con sede en la
ciudad de San Luis Potosi, un Magistrado de un Tribunal Colegiado en un acta
levantada por el director de la Casa Cultura Juridica en Campeche, y el nombre de una
persona que participé como Ponente en un posgrado impartido en la Casa de la Cultura
Juridica localizada en San Luis Potosi, contenido en un acta correspondiente en la
referida casa de cultura.

13 Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica

“Articulo 116. Se considera informaciéon confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo
podrén tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello. [...]”

“Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion
confidencial, requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de
la informacion.

No se requerird el consentimiento del titular de la informacidn confidencial cuando:
I. Lainformacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
Il. Por ley tenga el caracter de publica;

I. Exista una orden judicial,

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general; o para proteger los
derechos de terceros, se requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho
internacional, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos. [...]”

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados
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confidencial tiene como proposito la salvaguarda de los datos

personales.

De ahi que, la confidencialidad no esté sujeta a
temporalidad alguna, y sélo tengan posibilidad de acceder a los
datos personales los titulares de los mismos, sus representantes y

los servidores publicos facultados para ello.

En ese contexto, a continuacion se analiza la clasificacion
de informacion realizada por la Direccion General de Casas de la

Cultura Juridica en los términos siguientes:

- Cuenta de correo electrénico. Sobre el particular, debe
tenerse en cuenta que en consonancia con lo considerado por el
entonces Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccién de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
el expediente relativo a la Clasificacion de Informacion 81/2009-A'4,
la cuenta o direccion de correo electrénico de una persona fisica se
trata de un medio de acceso y de comunicacion cuya administracion
le concierne de manera personal a su titular, por lo que proporcionar
ese dato a cualquier persona implicaria incidir directamente en el

ambito personal.

En ese sentido, este 6rgano colegiado estima que la difusion
de la cuenta de correo electronico de una persona ajena al Alto
Tribunal protegida por la Direccion General de Casas de la Cultura

Juridica, podria afectar su esfera de derechos, especialmente a su

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...] IX. Datos personales: Cualquier informaciéon concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacién.

[.]

14 A través de resolucion de veintitrés de septiembre de dos mil nueve.

16



CT-CI/A-14-2017

vida privada, pues incidiria en un ambito que corresponde a la

esfera personal de su titular.

- Numero telefénico. Al respecto, debe tomarse en
consideracion que la informacion relativa a un nuamero telefonico de
una persona que no pertenece a la estructura de la Suprema Corte
de Justicia es un dato que le concierne de manera personal a su
titular, en tanto que no se encuentra relacionado directamente con
el ejercicio de recursos publicos erogados por la Suprema Corte de
Justicia y en consecuencia, su divulgacion no autorizada podria
afectar su vida privada, por lo cual debe confirmarse la clasificacion
de confidencialidad efectuada por la Direccion General de Casas

de la Cultura Juridica.

- Nombre de personas fisicas ajenas a la Suprema
Corte. Al respecto, se estima importante traer a cuenta que el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién en el criterio
19/13 sefalé que el nombre es un atributo de la personalidad y la
manifestacion principal del derecho a la identidad, en razon de que

por si mismo permite identificar a una persona fisica.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha definido al
nombre como el conjunto de signos que constituye un elemento
basico e indispensable de la identidad de cada persona, sin el cual
no puede ser reconocida por la sociedad, que esta integrado por el

nombre propio y los apellidos.

Asimismo, refirido que el nombre tiene como finalidad fijar la
identidad de una persona en las relaciones sociales y ante el
Estado, de suerte que la hace distinguible en el entorno, es

decir, es una derivacion integral del derecho a la expresion de
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la individualidad, por cuanto es un signo distintivo del
individuo ante los demas, con el cual se identifica y lo

reconocen como distinto?®.

En el caso, se debe tener presente que el nombre de las
personas ajenas al Alto Tribunal que fueron testados por la
Direccién General de Casas de la Cultura Juridica, corresponden a
una persona que present6 una queja contra el director de la Casa
de la Cultura Juridica con sede en la ciudad de San Luis Potosi, y
dos personas referidas en actas administrativas levantadas en las
Casas de la Cultura Juridica con sede en Campeche y San Luis

Potosil6.

En ese orden, este dérgano colegiado considera que la
difusion del nombre de las personas no pertenecientes al Alto
Tribunal protegidos por la Direccion General de Casas de la Cultura
Juridica podria afectar su esfera de derechos, especialmente a su
vida privada, en tanto que los identificaria o haria identificables en
un acto o procedimiento de naturaleza administrativa generado en
el ejercicio de la funcion publica que es ajeno a su entorno personal;
y por tanto, se actualiza la causal de confidencialidad planteada, en
términos de los articulos 116 y 113, fraccion I, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Dicho criterio no opera respecto a los nombres de personas
gue al momento de la celebracion de las actas administrativas

remitidas por la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica

15 En la ejecutoria correspondiente al criterio que dice “DERECHO HUMANO AL
NOMBRE. ES UN ELEMENTO DETERMINANTE DE LA IDENTIDAD."”, dentro del
expediente relativo al amparo directo en revision 2424/2011.

16 Especificamente, un Magistrado de un Tribunal Colegiado que acudié como usuario
a la Casa de la Cultura Juridica en Campeche y que fue mencionado en un acta que en
ese momento se levantd en contra de un funcionario adscrito a la citada casa de la
cultura, y una persona que participé como Ponente en un posgrado impartido en la Casa
de la Cultura Juridica con sede en San Luis Potosi, elaborada contra un servidor publico
de la referida Casa.
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hayan sido funcionarios de la Suprema Corte aunque
actualmente no formen parte de su estructura, pues en la
especie destaca su caracter de servidora o servidor publico al
intervenir en un acto juridico determinado y no en un ambito
personal o de la vida privada, por lo que la informacion debe
considerarse como publica, por lo cual debe modificarse la
clasificacion de confidencialidad de datos que sean de esa

naturaleza efectuada por el area citada.

En igual sentido, en lo concerniente a las firmas de las
mencionadas personas, toda vez que ese dato como ha definido la
Real Academia de la Lengua, es aquel rasgo o conjunto de rasgos,
realizados siempre de la misma manera, que identifican a una
persona y sustituyen a su nombre y apellidos para aprobar o dar
autenticidad a un documento; y por ende, si bien por regla general,
la firma de una persona ajena a la Suprema Corte debe
considerarse como un dato personal confidencial, lo cierto es que
dichas personas al momento en que suscribieron las actas
administrativas respectivas fungian como funcionarios en el
Alto Tribunal, por lo cual debe modificarse la clasificacion de
confidencialidad de esos datos, dado que en la especie destaca su
caracter de servidora o servidor publico al intervenir en un acto
juridico determinado y no en un ambito personal o de la vida

privada.

En ese orden, se revoca la clasificacion de confidencialidad
de la informacion proporcionada por la Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica, relativa a los nombres y firmas de personas
gue se encontraban adscritas a las Casas de la Cultura Juridica con
sede en las ciudades de Campeche y Saltillo, y que ya no laboran

en la Suprema Corte, al constituir datos de naturaleza publica.
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Derivado de lo anterior, la Unidad General de Transparencia
y Sistematizacion de la Informacion Judicial deberd poner a
disposicidn del solicitante las versiones publicas de los documentos
proporcionados por la Direcciéon General de Casas de la Cultura
Juridica -en concreto, la cuenta de correo electrénico, nimero
telefonico, y nombre de personas fisicas ajenas a la Suprema
Corte-, que fueron confirmados por este Comité en la presente
determinacion, previo pago que en su caso realice el solicitante de
la reproduccién de la documentacion materia de la peticion
analizada, en términos de los articulos 141 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como 21 de
los LINEAMIENTOS TEMPORALES?Y’.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho a la
informacion sefialada en los incisos a) y c¢) de la consideracion

segunda de esta determinacion.

SEGUNDO. Se maodifica la clasificacion de informacion
confidencial, en términos de las consideraciones de la presente

resolucion.

TERCERO. Se solicita a las Direcciones Generales de
Casas de la Cultura Juridica y de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa para que atiendan lo determinado en la presente

resolucion.

17 1.OS LINEAMIENTOS TEMPORALES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASIi
COMO EL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
(LINEAMIENTOS TEMPORALES).
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CUARTO. Se ordena a la Unidad General de Transparencia
y Sistematizacién de la Informacion Judicial, ponga a disposicion la
informacion en los términos precisados en la parte final de esta

resolucion.

Notifiqguese al solicitante, a las instancias requeridas y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvi6 el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
integrado por el licenciado Alejandro Manuel Gonzalez Garcia,
Secretario Juridico de la Presidencia y Presidente del Comité,
Magistrado Constancio Carrasco Daza, titular de la Unidad General
de Enlace con los Poderes Federales y licenciado Juan Claudio
Delgado Ortiz Mena, Contralor del Alto Tribunal; quienes firman con

el secretario del Comité que autoriza.

LICENCIADO ALEJANDRO MANUEL GONZALEZ GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAGISTRADO CONSTANCIO CARRASCO DAZA
INTEGRANTE DEL COMITE
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LICENCIADO JUAN CLAUDIO DELGADO ORTIZ MENA
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO LUIS RAMON FUENTES MUNOZ
SECRETARIO DEL COMITE
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