INEXISTENCIA DE INFORMACION:
CT-/A-16-2019 DERIVADO DEL
DIVERSO UT-A/0226/2019

INSTANCIAS VINCULADAS:

> DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS.

> SECRETARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al cinco de junio de

dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

PRIMERUO. Solicitud de informacion. El veinticinco de abril de dos mil
diecinueve, se recibio en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada bajo el folio 0330000094019, requiriendo:

“Solicito a usted amablemente me sea informado si existe algun
convenio celebrado entre la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion, o algun sindicato analogo. En caso de no existir
dicho convenio, qué documento rige la relacion laboral entre la
SCJUN y sus trabajadores sindicalizados?

Otros datos para facilitar su localizacion

de no existir inconveniente pido, se me proporcione un vinculo
para poder consultar y descargar el documento o documentos
que refiero en mi solicitud.”"

SEGUNDO. Acuerdo de admision de la solicitud. Por acuerdo de

veinticinco de abril de dos mil diecinueve, el Subdirector General de la Unidad

' Expediente UT-A/0226/2019, foja 2.
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General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacion Judicial
(Unidad General), una vez analizada la naturaleza y contenido de la solicitud,
con fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General) y 7 del
“Acuerdo General de Administracion 05/2015, del tres de noviembre de dos
mil quince, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por
el que se expiden los lineamientos temporales para regular el Procedimiento
Administrativo Interno de Acceso a la Informacion Publica, asi como el
Funcionamiento y Atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.” (LINEAMIENTOS TEMPORALES), determiné
procedente la solicitud y ordend abrir el expediente UT-A/0226/20192.

TERCERO. Requerimiento de informe. Por oficio
UGTSIJ/TAIPDP/1351/2019, de veinticinco de abril de dos mil diecinueve, el
Titular de la Unidad General requirio al Director General de Recursos
Humanos de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para que le
informara en esencia sobre: 1) la existencia o inexistencia de la informacion;
2) La clasificacion de la misma, debiendo fundar y motivar dicha clasificacién;
3) La modalidad o modalidades disponibles, ajustandose, en la medida de lo
posible, a la solicitud de lo peticionado; y, 4) en su caso, el costo de la

reproduccion?.

CUARTO. Informe de Ila instancia requerida. Por oficio
DGRH/SGADP/DRL/426/2019, de dos de mayo de dos mil diecinueve, el
Director General de Recursos Humanos de este Alto Tribunal, manifesté lo

siguiente:

“[...] en los archivos de esta Direccion General de Recursos
Humanos no obra convenio celebrado entre el Alto Tribunal y el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion u
otro sindicato.

2 Ibidem. Foja 3.
3 Ibidem. Fojas 4 y 5.
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En cuanto al documento que rige la relacion laboral entre la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y sus trabajadores de
base, son las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, dicho ordenamiento se encuentra
disponible en fuentes de acceso publico en la siguiente liga:
https.:.//www.scjn.qgob.mx/sites/default/files/condiciones general

es trabajo/documento/2016-11/Cond qgrales%20%281%29.pdf

[.J*

QUINTO. Requerimiento de informe a diversa area vinculada.
Derivado de la respuesta otorgada por la Direccion General de Recursos
Humanos mediante oficio UGTSIJ/TAIPDP/1612/2019, de veintiuno de mayo
del afio en curso, el titular de la Unidad General determind requerir al
Secretario de este Comité de Transparencia, adscrito a la Unidad General de
Asuntos Juridicos, para que emitiera un informe complementario en el que se
pronuncie sobre la existencia y disponibilidad de uno o mas convenios
celebrados entre este Alto Tribunal y el Sindicato de Trabajadores del Poder

Judicial de la Federacién u otro sindicato®.

SEXTO. Informe de la instancia requerida. El Secretario del Comité
de Transparencia mediante oficio CT-1041-2019, de veintisiete de mayo de
dos mil diecinueve, desahogo el requerimiento de informacion formulado y

manifesto lo siguiente:

“=I...]

el Secretario del Comité de Transparencia puede pronunciarse
sobre la informaciéon que obra en los archivos de la Direccion
General de Asuntos Juridicos dado que forma parte de su
estructura organica, por lo que es competente para desahogar
el presente requerimiento.

[...]

Al respecto en los archivos de esta Direccion General no se
encontrd algun instrumento contractual con el Sindicato, solo se
cuenta con la copia certificada del documento relativo a las
‘Condiciones Generales de Trabajo” -normativa que requla la
relacion laboral de los trabajadores de base-, toda vez que el

4 Ibidem. Foja 6.
5 Ibidem. Fojas 8 y 9.
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documento original esté bajo resqguardo de la Comisién Unica
Substanciadora del Poder Judicial de la Federacion.

No obstante ello, el documento es publico y puede ser
consultado en la siguiente liga de internet:
https.//www.scjn.qob.mx/transparencia/obligaciones-de-
transparencia/fraccion-xvi

[..JF

SEPTIMO. Prérroga. En sesién celebrada el veintidés de mayo de
dos mil diecinueve, el Comité de Transparencia autorizé la ampliacién del

plazo extraordinario para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa.

OCTAVO. Remisién del expediente a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Mediante
oficio UGTSIJ/TAIPDP/1679/2019, de veintiocho de mayo dos mil diecinueve,
el Titular de la Unidad General remitid el expediente a la Secretaria del
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
efecto de que le diera el turno correspondiente y se elaborara el proyecto de

resolucion respectivo por parte del Comité de Transparencia’.

NOVENO. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de veintiocho de
mayo de dos mil diecinueve, la Presidencia del Comité de Transparencia
ordend su remision al Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes
Federales de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para que
conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de la
resolucién condigna, en términos de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion
I, de la Ley General; 23, fraccion Il, y 27 de los LINEAMIENTOS
TEMPORALESS.

DECIMO. Seguimiento del proyecto. En sesién del dia de hoy, ante

la ausencia del Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes

¢ Ibidem. Foja 16 y 17.
7 Expediente CT-I/A-16-2019. Fojas 1 y 2. La numeracién es afiadida.
8 Ibidem. Foja 2 y vuelta. La numeracion es afadida.
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Federales, el Director General de Asuntos Juridicos de este Alto Tribunal hizo

suyo el proyecto de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité es competente para conocer y
resolver de la presente clasificacion de informacion, en términos de lo
dispuesto por los articulos 1° y 6°, apartado A, de la Constitucidén; 13 de la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José); 44,
fracciones | y Il, de la Ley General; asi como 65, fracciones | y Il, de la Ley
Federal; y 23, fraccion Il, de los Lineamientos Temporales para regular el
procedimiento administrativo interno de acceso a la informacion publica, asi
como el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion®.

SEGUNDO. Estudio de fondo. Del andlisis de los antecedentes se
advierte que la solicitud de informacion busca se le proporcione informacion

referente a:

» Si existe algun convenio o contrato celebrado entre la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y el Sindicato de Trabajadores del

Poder Judicial de la Federacion, o algun sindicato analogo.

» En caso de no existir dicho convenio, qué documento rige la
relacion laboral entre este Alto Tribunal y sus trabajadores

sindicalizados.

En ese sentido, tanto el Director General de Recursos Humanos vy el

Secretario del Comité de Transparencia (en representacion de la Direccién

9 Aprobado en el Acuerdo General de Administracion 05/2015, del Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.
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General de Asuntos Juridicos), mediante oficios
DGRH/SGADP/DRL/426/2019 y CT-1041-2019, respectivamente, fueron
coincidentes en sefalar que en los archivos de ambas direcciones no se
cuenta con algun instrumento contractual celebrado entre esta Suprema
Corte y el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion,
asimismo, informaron que el documento que rige la relacién laboral entre el
Alto Tribunal y sus trabajadores de base son las “Condiciones Generales de
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”, ordenamiento que se
encuentra disponible en fuentes de acceso publico y para tal efecto ponen a
disposicion la liga electronica donde se wubica dicho instrumento:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/condiciones _generales_trabajo/do
cumento/2016-11/Cond_grales%20%281%29.pdf.

Bajo el contexto anotado, como se advierte de los antecedentes, las
areas vinculadas expusieron que dentro de sus archivos no cuentan con la
informacion que se solicita en el primer punto de la solicitud, toda vez que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion no ha suscrito ningun documento
contractual con el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacién, por tanto, este Comité estima que la informacion no es

inexistente sino igual a cero, lo que implica un valor en si mismo.

De esta forma, se estima que no es necesario tomar medidas
adicionales para localizar la informacion en términos de lo que dispone el
articulo 138, fraccion | de la Ley General, en virtud que, como fue referido, de
la respuesta otorgada por las areas vinculadas se desprende un valor en si
mismo al concretarse que no se cuenta con esa informacion porque no hay
un documento contractual celebrado entre la Suprema Corte y el Sindicato de

Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

Asimismo, se tiene por atendido el derecho a la informacién del

peticionario por cuanto hace a la condicion existente en la solicitud en el
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sentido de que en caso de no existir convenio alguno entre la Suprema Corte
y el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, se le
informe qué documento rige la relacién laboral entre la Suprema Corte y sus

trabajadores sindicalizados.

Efectivamente, las autoridades vinculadas sefialaron que se cuenta
con las “Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion” normativa que regula la relacion laboral de los trabajadores de
base y este Alto Tribunal, informacién que fue clasificada como de caracter
publico y para tal efecto ponen a disposicion la siguiente liga de
internet:https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/condiciones _generales tr
abajo/documento/2016-11/Cond_grales%20%281%29.pdf.

Por tanto, se instruye a la Unidad General de Transparencia para que

ponga a disposicion la informacidn proporcionada por las areas vinculadas.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho a la informacién del

peticionario, en términos de lo sefialado en esta resolucion.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad General, para los efectos

precisados en la parte final de esta resolucion.

Notifiquese con testimonio de esta resolucion al solicitante, a las areas
vinculadas, asi como a la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacion Judicial de este Alto Tribunal, y en su oportunidad,

archivese como asunto concluido.
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Asi, por unanimidad de votos, lo resolvidé el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y ante la ausencia del Titular
de la Unidad General de Enlace con los Poderes Federales, firman los
licenciados Juan Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director
General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; y Christian Heberto
Cymet Lépez Suarez, Contralor del Alto Tribunal; integrantes del Comité, ante

el Secretario del Comité, que autoriza y da fe.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASiS MIJARES
ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

LICENCIADO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

JCRC/iasi



