CT-VT/J-10-2019 DERIVADO DEL
DIVERSO UT-J/0720/2019

INSTANCIA VINCULADA:

> DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL.

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al dia treinta de

septiembre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El diecinueve de agosto de dos
mil diecinueve, se recibido en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud tramitada bajo el folio 0330000182519, requiriendo:

“...Solicitud de informacion sobre procedimientos y sanciones a
servidores publicos para los afios 2014 a 2019.

Aclaraciones: Se solicita, por favor, que la informacién solicitada
se entregue anualizada y separando los procedimientos
integrados de forma previa a la entrada en vigor del Sistema
Nacional/Estatal Anticorrupcién los procedimientos integrados
con posterioridad a la entrada en vigor del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

A esta autoridad se solicita en relacion a las sanciones
impuestas a los servidores publicos de este Poder Judicial
Federal, con motivo de faltas administrativas, la siguiente
informacion:

1. Se solicita el Manual, Diagrama de flujo y/o directivas
utilizadas para la integracion de procedimientos en materia de
responsabilidades administrativas de servidores publicos, asi
como para la aplicacién de sanciones impuestas a servidores
publicos (en caso de existir). También, en caso de existir
distintas versiones para el periodo en que se solicita la
informacién, se solicitan las distintas versiones de los mismos.
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2. Se solicita el Manual, Diagrama de flujo y/o directivas
utilizadas para la clasificacion de la informacion relacionada con
procedimientos en materia de responsabilidades administrativas
de servidores publicos, asi como para clasificacion de sanciones
impuestas a servidores publicos (en caso de existir).

También en caso de existir distintas versiones para el periodo
gue se solicita la informacion, se solicitan las distintas versiones
de los mismos.

3. Los informes anuales presentados por esta dependencia en
donde se observe la informacion rendida sobre investigacion,
acusacioén y/o sanciones por faltas administrativas de los
servidores publicos.

4. Numero de denuncias, queja, informes de auditoria, o
cualquier otro medio que haya recibido esta dependencia, a
efecto de sancionar a servidores publico (por afno).

5. Numero de expedientes iniciados para imponer
responsabilidades administrativas a servidores publicos (por
afo).

6. ldentificacion de las causas por las cuales (sic) se inicia un
procedimiento de responsabilidades administrativas a servidores
publicos (en forma general, no por expediente. Por ejemplo:
“abuso de funciones).

7. Numero de expedientes que fueron concluidos sin una
resolucion definitiva (por afio) (por ejemplo: archivo por
inactividad; caducidad; prescripcion; incompetencia, etc.).

8. Numero de expedientes que fueron concluidos con resolucion
definitiva absolutoria (por ano).

9. Numero de expedientes que fueron concluidos con resolucion
definitva que determind la existencia de responsabilidad
administrativa (por ano).

10. Identificacién del tipo de sancion impuesta y su cuantia, de
forma general, sin identificar datos personales (p.ej.,
inhabilitacion por X plazo; multa por X monto, etc.)

11. Identificacidon de las causas de responsabilidad especificas,
sin identificar datos personales (p.ej., “abuso de funciones’,
“cohecho’, etc.) (Por afo).

12. Identificacién de cuantas resoluciones causaron estado por
no haberse interpuesto medio defensa alguno en contra de las
resoluciones (por afo).

13. Identificacion de cuantas resoluciones fueron impugnadas
(por afio)

14. Identificaciébn de los medios de defensa interpuestos en
contra de las resoluciones (por afio, de forma general, p.ej.:
“recurso de revision: 257, “juicio de amparo: 507).

15. Identificacién, en caso de ser posible, del tipo de agravio que
se alega en la impugnacion. Si no se cuenta con la informacion,
Nno es necesario.
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16. ldentificacion de en cuantos casos se declard improcedente
el medio de defensa (por afo).

17. Identificacion de en cuantos casos se declaré fundado el
medio de defensa (por afo).

18. Identificacién de la causa por la cual se declaré fundado el
medio de defensa (por afo) (por ejemplo: incompetencia, falta
de pruebas, vicio en el procedimiento, etc.).

19. Identificacion de cuantos casos se declard la nulidad de la
resolucion para el efecto de reponer el procedimiento.

20. Identificacion de en cuantos casos se volvido a emitir una
resolucion condenatoria.

21. Identificacion de en cuantos casos se declaré la nulidad de
la sancion de forma absoluta (casos en que no es posible emitir
una nueva resolucion, p.ej., nulidad lisa y llana) (por afio).”

SEGUNDO. Acuerdo de admision de la solicitud. Por acuerdo de
veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, el Subdirector General de la
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion
Judicial (Unidad General), una vez analizada la naturaleza y contenido de la
solicitud, con fundamento en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General) y 7 del
“Acuerdo General de Administracion 05/2015, del tres de noviembre de dos
mil quince, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por
el que se expiden los lineamientos temporales para regular el Procedimiento
Administrativo Interno de Acceso a la Informacion Publica, asi como el
Funcionamiento y Atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.” (LINEAMIENTOS TEMPORALES), determiné
procedente la solicitud y ordend abrir el expediente UT-J/0720/20192.

TERCERO. Requerimiento de informe. Por oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2504/2019, de veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, el
Titular de la Unidad General requirio a la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial de esta

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para que le informaran en esencia

1 Expediente UT-J/0720/2019, fojas 6y 7.
2 |bidem. Foja 8 a 11.
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sobre: 1) la existencia o inexistencia de la informacion; 2) La clasificacion de
la misma, debiendo fundar y motivar dicha clasificacion; 3) La modalidad o
modalidades disponibles, ajustandose, en la medida de lo posible, a la

solicitud de lo peticionado; y, 4) en su caso, el costo de la reproduccion®.

CUARTO. Prorroga. En sesion celebrada el cuatro de septiembre de
dos mil diecinueve, el Comité de Transparencia autorizé la ampliacion del

plazo extraordinario para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa®.

QUINTO. Informe de la instancia requerida. Por oficio
CSCJIN/DGRARP-TAIPDP/1792/2019, de cinco de septiembre de dos mil
diecinueve, la Directora General de Responsabilidades y de Registro

Patrimonial de este Alto Tribunal, manifesté lo siguiente:

“(...)
1.(...)
Se cuenta con copia simple del Manual de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas de 30 de junio de 2010, el
cual se digitaliz6, para enviarse a la cuenta de
correo unidadenlace@mail.scjn.gob.mx, con la precision de que
se esta elaborando un nuevo manual de procedimientos, acorde
con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA) y en el titulo Octavo de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion (LOPJF).

2.(...)

En los archivos de esta direccibn general no existe un
documento con las caracteristicas requeridas. No obstante, se
debe considerar que la clasificacion de la informacion se realiza
atendiendo lo dispuesto en la Ley General de Transparencia
(LGT), Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDP), LGRA y demas
normativa aplicable.

3.(...)

La informacion solicitada se encuentra disponible en los
Informes Anuales del Ministro Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, consultables en |la

% Ibidem. Fojas 4y 5.
4 Ibidem. Foja 13.
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liga https://www.scin.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-
transparencia/informe

4. (...)

Se informa el numero de quejas o denuncias recibidas por afio
de 2014 a 19 de agosto de 2019 en que se recibid la solicitud.

ARo Numero de quejas o denuncias
2014 80
2015 83
2016 158
2017 61
2018 75
2019 65
5.(...)

Para atender este punto de la solicitud, se consideran solo
aquellos asuntos en los que se inici6 procedimiento de
responsabilidad administrativa, derivado de los cuales, la
autoridad competente para dictar la resolucion, pudiera imponer
sancion, que corresponde a la frase utilizada en la solicitud
“imponer responsabilidades administrativas”

Afno Cantidad de procedimientos de

responsabilidad administrativa
iniciados

2014 49

2015 45

2016 99

2017 26

2018 8

2019 5

6. (...)

Tomando en cuenta el periodo mencionado en la solicitud, se
sefiala que de 2014 al 18 de julio de 2017, las causas por las
gue se iniciaba procedimiento de responsabilidad administrativa
a un servidor publico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, estaban previstas en el articulo 131 de la LOPJF y en el
articulo 8 de Ila Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (LFRASP). A partir
del 19 de julio de 2017, la causas por las que se inicia
procedimiento son las previstas en el citado articulo 131 de la
LOPJF, asi como en los articulos 49 a 64 de la LGRA.

7.(.)
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Al respecto, es necesario sefalar que en todos los expedientes
se emite una resolucion definitiva, pero atendiendo a lo sefialado
en este punto de la solicitud, se proporciona el niumero de
asuntos en los que no se inicié procedimiento.

ANO Asuntos en los que NO se inicio procedimiento
de responsabilidad administrativa
2014 31
2015 38
2016 59
2017 35
2018 67
2019 60
8.(...)

Se proporciona el nimero de los asuntos en que se inicid
procedimiento de responsabilidad administrativa y la autoridad
resolutora no impuso sancion.

ANO Procedimientos de responsabilidad

administrativa en que no se impuso
sancion

2014 1

2015 1

2016 1

2017 0

2018 0

2019 0

9.(...)

Se informa el nimero de procedimientos de responsabilidad
administrativa con resolucion que ha causado ejecutoria en los
gue se impuso sancion.

ANO Procedimientos de responsabilidad
Administrativa en gue se impuso sancion
2014 48
2015 42
2016 57
2017 6
2018 0
2019 0
10. (...)

El articulo 135 de la LOPJF establece las sanciones que pueden
imponerse como resultado de un procedimiento de
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responsabilidad  administrativa, siendo las siguientes:
apercibimiento privado o publico;, amonestacion privada o
publica; sancién econdmica; suspension; destitucion del puesto,
e inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.

11.(...)

La informacion que se proporciona corresponde a la de los
asuntos en que se ha emitido resolucion definitiva a la fecha de
este informe, determinando la imposicién de una sancion.
ANO Causa de responsabilidad

2014 Articulo 8, fraccion | LFRASP.

Articulo 8, fraccion Il LFRASP.

Articulo 8, fraccion VI LFRASP.

Articulo 8, fraccion XV LFRASP.

Articulo 8, fraccion XXIV LFRASP.

2015 Articulo 8, fraccion | LFRASP.

Articulo 8, fraccion VI LFRASP.

Articulo 8, fraccion XV LFRASP.

Articulo 8, fraccion XVII LFRASP.

Articulo 8, fraccion XXIV LFRASP.

2016 Articulo 8, fraccion | LFRASP.

Articulo 8, fraccion Il LFRASP.

Articulo 8, fraccion VI LFRASP.

Articulo 8, fraccion XIV LFRASP.

2017 Articulo 8, fraccion Il LFRASP.

2018 No se han resuelto

2019 No se han resuelto

12.(...)

Corresponde a las resoluciones dictadas por el Ministro
Presidente contra las que no se interpuso el recurso de
inconformidad previsto en el articulo 40, segundo parrafo y 72
del Acuerdo General Plenario 9/2005.

ANO Resoluciones que causaron estado sin que
se interpusiera medio de defensa
2014 46
2015 40
2016 58
2017 6
2018 0
2019 0
13.(...)
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Se informa el dato de recursos de inconformidad interpuestos
contra resoluciones de responsabilidad administrativa dictadas
por el Ministro Presidente y que ya fueron resueltos.

ANO RESOLUCIONES IMPUGNADAS

2014

2015

2016

2017

2018

OO0k, WN

2019

14. (...)

Los articulos 40, segundo parrafo y 72 del Acuerdo General
Plenario 9/2005 preveén el recurso de inconformidad contra las
resoluciones que emite el Ministro Presidente.

15. (...)

En los archivos de esta direccién general no se cuenta con un
documento que contenga esos datos en los términos sefalados
en la solicitud.

16. (...)

De acuerdo con las atribuciones conferidas a esta direccidon
general, no se tiene conocimiento de algun asunto en que se
haya declarado improcedente el recurso de inconformidad.

17. (...)
En un asunto.

18. (...)

En los archivos de esta direccién general no se cuenta con un
documento que contenga esos datos en los términos sefalados
en la solicitud.

19. (...)
La respuesta es igual a cero.

20. (...)
En ninguno.

21. (...)
La respuesta es igual a cero.

(...)."

5> Ibidem. Fojas 20 a 23.

8



CT-VT/J-10-2019 DERIVADO DEL
DIVERSO UT-J/0720/2019.

SEXTO. Remisidén del expediente a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Mediante
oficio  UGTSIJ/TAIPDP/2773/2019, de trece de septiembre dos mil
diecinueve, el Titular de la Unidad General remitio el expediente a la
Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, a efecto de que le diera el turno correspondiente y se elaborara el

proyecto de resolucion respectivo por parte del Comité de Transparencia®.

SEPTIMO. Acuerdo de turno. Mediante acuerdo de diecisiete de
septiembre de dos mil diecinueve, la Presidencia del Comité de
Transparencia conforme al turno, ordend su remision al Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para que conforme a sus
atribuciones procediera al estudio y propuesta de la resolucién condigna, en
términos de lo dispuesto en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General; 23,
fraccion Il, y 27 de los LINEAMIENTOS TEMPORALES’.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité es competente para conocer y
resolver de la presente clasificacion de informacion, en términos de lo
dispuesto por los articulos 1° y 6°, apartado A, de la Constitucion; 13 de la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José); 44,
fracciones | y Il, de la Ley General; asi como 65, fracciones | y Il, de la Ley
Federal; y 23, fraccion Il, de los Lineamientos Temporales para regular el
procedimiento administrativo interno de acceso a la informacion publica, asi
como el funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion®.

6 Expediente CT-VT/J-10-2019. Fojas 1 a 3. La numeracion es afiadida.

" Ibidem. Foja 4 y vuelta. La numeracion es afadida.

8 Aprobado en el Acuerdo General de Administracion 05/2015, del Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.
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SEGUNDO. Estudio de fondo. Del analisis de los antecedentes se
advierte que la solicitud de informacion busca se le proporcione informacion

referente a:

“Solicitud de informacion sobre procedimientos y sanciones a
servidores publicos para los afios 2014 a 2019.

Aclaraciones: Se solicita, por favor, que la informacion solicitada
se entregue anualizada y separando los procedimientos
integrados de forma previa a la entrada en vigor del Sistema
Nacional/Estatal Anticorrupcién los procedimientos integrados
con posterioridad a la entrada en vigor del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

A esta autoridad se solicita en relacion a las sanciones
impuestas a los servidores publicos de este Poder Judicial
Federal, con motivo de faltas administrativas, la siguiente
informacion:

1. Se solicita el Manual, Diagrama de flujo y/o directivas
utilizadas para la integraciéon de procedimientos en materia de
responsabilidades administrativas de servidores publicos, asi
como para la aplicacién de sanciones impuestas a servidores
publicos (en caso de existir). También, en caso de existir
distintas versiones para el periodo en que se solicita la
informacién, se solicitan las distintas versiones de los mismos.
2. Se solicita el Manual, Diagrama de flujo y/o directivas
utilizadas para la clasificacion de la informacion relacionada con
procedimientos en materia de responsabilidades administrativas
de servidores publicos, asi como para clasificacion de sanciones
impuestas a servidores publicos (en caso de existir).

También en caso de existir distintas versiones para el periodo
que se solicita la informacion, se solicitan las distintas versiones
de los mismos.

3. Los informes anuales presentados por esta dependencia en
donde se observe la informacion rendida sobre investigacion,
acusacion y/o sanciones por faltas administrativas de los
servidores publicos.

4. Numero de denuncias, queja, informes de auditoria, o
cualquier otro medio que haya recibido esta dependencia, a
efecto de sancionar a servidores publico (por afo).

5. Numero de expedientes iniciados para imponer
responsabilidades administrativas a servidores publicos (por
afno).

6. ldentificacién de las causas por las cuales (sic) se inicia un
procedimiento de responsabilidades administrativas a servidores
publicos (en forma general, no por expediente. Por ejemplo:
“abuso de funciones”).

10
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7. Nomero de expedientes que fueron concluidos sin una
resolucion definitiva (por afio) (por ejemplo: archivo por
inactividad; caducidad; prescripcion; incompetencia, etc.).

8. Numero de expedientes que fueron concluidos con resolucion
definitiva absolutoria (por afo).

9. Numero de expedientes que fueron concluidos con resolucion
definitiva que determind la existencia de responsabilidad
administrativa (por ano).

10. Identificacion del tipo de sancion impuesta y su cuantia, de
forma general, sin identificar datos personales (p.ej.,
inhabilitacion por X plazo; multa por X monto, etc.)

11. Identificacion de las causas de responsabilidad especificas,
sin identificar datos personales (p.ej., "abuso de funciones’,
“cohecho’, etc.) (Por afo).

12. ldentificacién de cuantas resoluciones causaron estado por
no haberse interpuesto medio defensa alguno en contra de las
resoluciones (por afo).

13. Identificacién de cuantas resoluciones fueron impugnadas
(por afno)

14. Identificacion de los medios de defensa interpuestos en
contra de las resoluciones (por afio, de forma general, p.ej.:
“recurso de revision: 257, “juicio de amparo: 507).

15. Identificacion, en caso de ser posible, del tipo de agravio que
se alega en la impugnacion. Si no se cuenta con la informacion,
Nno es necesario.

16. Identificacion de en cuantos casos se declar6 improcedente
el medio de defensa (por afo).

17. Identificacion de en cuantos casos se declaré fundado el
medio de defensa (por afio).

18. Identificacion de la causa por la cual se declaré fundado el
medio de defensa (por afno) (por ejemplo: incompetencia, falta
de pruebas, vicio en el procedimiento, etc.).

19. Identificacion de cuantos casos se declaro la nulidad de la
resolucion para el efecto de reponer el procedimiento.

20. Identificacion de en cuantos casos se volvio a emitir una
resolucion condenatoria.

21. ldentificacion de en cuantos casos se declaré la nulidad de
la sancién de forma absoluta (casos en que no es posible emitir
una nueva resolucion, p.ej., nulidad lisa y llana) (por afio).”

En ese sentido, la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de este Alto Tribunal, mediante
oficio de cinco de septiembre de dos mil diecinueve, precisé que responde a

cada punto de la peticion solamente por lo que hace a los procedimientos y

11
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sanciones de los servidores publicos de esta Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Con el objeto de realizar un estudio ordenado e integral del asunto que
nos ocupa, se agruparan en tres rubros la respuesta que dio el area
vinculada, esto es, a) informacion proporcionada; b) inexistencia de

informacion; y, c) requerimiento de informacion.

a) Informacién proporcionada

El area vinculada proporciond la informacion correspondiente a los
puntos 1, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 20 y 21, al manifestar

que:

1. Se cuenta con copia simple del Manual de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas de 30 de junio de 2010, el
cual se digitaliz6, para enviarse a la cuenta de
correo unidadenlace@mail.scjn.gob.mx, con la precision de que
se esta elaborando un nuevo manual de procedimientos, acorde
con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA) y en el titulo Octavo de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion (LOPJF).

3. La informacion solicitada se encuentra disponible en los
Informes Anuales del Ministro Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, consultables en |la
liga https://www.scin.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-
transparencia/informe

4. Se informa el niumero de quejas o denuncias recibidas por afio
de 2014 a 19 de agosto de 2019 en que se recibio la solicitud.

Afo Numero de quejas o denuncias
2014 80
2015 83
2016 158
2017 61
2018 75
2019 65

12
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5. Para atender este punto de la solicitud, se consideran solo
aquellos asuntos en los que se inici6 procedimiento de
responsabilidad administrativa, derivado de los cuales, la
autoridad competente para dictar la resolucion, pudiera imponer
sancion, que corresponde a la frase utilizada en la solicitud
“imponer responsabilidades administrativas’.

Afio Cantidad de procedimientos de

responsabilidad administrativa
iniciados

2014 49

2015 45

2016 99

2017 26

2018 8

2019 5

6. Tomando en cuenta el periodo mencionado en la solicitud, se
sefala que de 2014 al 18 de julio de 2017, las causas por las
gue se iniciaba procedimiento de responsabilidad administrativa
a un servidor publico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, estaban previstas en el articulo 131 de la LOPJF y en el
articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (LFRASP). A partir
del 19 de julio de 2017, la causas por las que se inicia
procedimiento son las previstas en el citado articulo 131 de la
LOPJF, asi como en los articulos 49 a 64 de la LGRA.

7. Al respecto, es necesario sefialar que en todos los
expedientes se emite una resolucion definitiva, pero atendiendo
a lo sefialado en este punto de la solicitud, se proporciona el
namero de asuntos en los que no se inicié procedimiento.

ANO Asuntos en los que NO se inicio procedimiento
de responsabilidad administrativa
2014 31
2015 38
2016 59
2017 35
2018 67
2019 60

8. Se proporciona el numero de los asuntos en que se iniciod
procedimiento de responsabilidad administrativa y la autoridad
resolutora no impuso sancion.

13
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ANO Procedimientos de responsabilidad

administrativa en que no se impuso
sancion

2014 1

2015 1

2016 1

2017 0

2018 0

2019 0

9. Se informa el numero de procedimientos de responsabilidad
administrativa con resolucion que ha causado ejecutoria en los

gue se impuso sancion.

ANO Procedimientos de responsabilidad
Administrativa en que se impuso
sancion
2014 48
2015 42
2016 57
2017 6
2018 0
2019 0

10. El articulo 135 de la LOPJF establece las sanciones que
pueden imponerse como resultado de un procedimiento de
responsabilidad  administrativa, siendo las siguientes:
apercibimiento privado o publico; amonestacion privada o
publica; sancién econdémica; suspension; destitucion del puesto,
e inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o

comisiones en el servicio publico.

11. La informacién que se proporciona corresponde a la de los
asuntos en que se ha emitido resolucion definitiva a la fecha de

este informe, determinando la imposicion de una sancion.

ANO Causa de responsabilidad

2014 Articulo 8, fraccion | LFRASP.
Articulo 8, fraccion Il LFRASP.
Articulo 8, fraccion VI LFRASP.
Articulo 8, fraccion XV LFRASP.
Articulo 8, fraccion XXIV LFRASP.

2015 Articulo 8, fraccion | LFRASP.
Articulo 8, fraccion VI LFRASP.
Articulo 8, fraccion XV LFRASP.
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Articulo 8, fraccion XVII LFRASP.
Articulo 8, fraccion XXIV LFRASP.
2016 Articulo 8, fraccion | LFRASP.
Articulo 8, fraccion Il LFRASP.
Articulo 8, fraccion VI LFRASP.
Articulo 8, fraccion XIV LFRASP.
2017 Articulo 8, fraccion Il LFRASP.
2018 No se han resuelto
2019 No se han resuelto

12. Corresponde a las resoluciones dictadas por el Ministro
Presidente contra las que no se interpuso el recurso de
inconformidad previsto en el articulo 40, segundo parrafo y 72

del Acuerdo General Plenario 9/2005.

ANO Resoluciones que causaron estado sin que
se interpusiera medio de defensa
2014 46
2015 40
2016 58
2017 6
2018 0
2019 0

13. Se informa el dato de recursos de inconformidad interpuestos
contra resoluciones de responsabilidad administrativa dictadas

por el Ministro Presidente y que ya fueron resueltos.

ANO

RESOLUCIONES IMPUGNADAS

2014

2015

2016

2017

2018

2019

OO0k, WN

16. De acuerdo con las atribuciones conferidas a esta direccion
general, no se tiene conocimiento de algun asunto en que se

haya declarado improcedente el recurso de inconformidad.

17. En un asunto.

19. La respuesta es igual a cero.

20. En ninguno.
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21. La respuesta es igual a cero.

En esas condiciones, toda vez que el area vinculada citada preciso en
su oficio y en el documento que pone a disposicion y que adjunta, la
informacion solicitada se tienen por desahogados los puntos de la peticion,
en los términos anteriormente sefalados, por lo que se estima que se
encuentra atendido el derecho a la informacion correspondiente; por tanto, se
instruye a la Unidad General de Transparencia para que ponga a disposicion

la informacion proporcionada por el area vinculada.

b) Inexistencia de informacion.

El derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento a partir de lo
dispuesto en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion, en consonancia
con el 13 de la Convencién, cuyo contenido deja claro que todo acto de
autoridad, en principio, es de interés general y, por ende, susceptible de poder

ser conocido por todas las personas.

En este sentido, en concordancia con el criterio que ha sostenido la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, que precisa que en una
sociedad democratica toda informacion es accesible y sujeta a un sistema
restringido de excepciones®, la Ley General, en sus articulos 3, fraccion VII;

4,18y 190 establece que el derecho de acceso a la informacién, comprende

9 Corte IDH. Claude Reyes y otros vs. Chile. Fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 19 de

septiembre de 2006. Serie C, No., 151, parr. 92; Corte IDH. Gomes Lund y otros (Guerrilha do

Araguaia) vs. Brasil. Excepciones preliminares, fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 24 de

noviembre de 2010. Serie C, No. 219, parr. 197.

10 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus
Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electronico, informatico u holografico;

[..]
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la posibilidad de solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion que
documenten los sujetos obligados en ejercicio de sus facultades, funciones y

competencias.

Bajo ese contexto, se tiene que la autoridad vinculada correspondiente
a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, sefialé que respecto de la informacion solicitada referente a los
puntos 2, 15 y 18, esto es, el Manual, Diagrama de flujo y/o directivas
utilizadas para la clasificacion de la informacion relacionada con
procedimientos en materia de responsabilidades administrativas de
servidores publicos, asi como para clasificacion de sanciones impuestas a
servidores publicos, también en caso de existir distintas versiones para el
periodo que se solicita la informacion, se solicitan las distintas versiones de
los mismos; Identificacion, del tipo de agravio que se alega en la
impugnacion; y, Identificacion de la causa por la cual se declar6é fundado el
medio de defensa (por afo), respectivamente, que no cuenta con un
documento con las caracteristicas requeridas en dichos puntos de la

solicitud.

En ese sentido, conforme al &mbito de atribuciones de la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial

contenido en el articulo 33 del Reglamento Organico en Materia de

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; so6lo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por
esta Ley.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.
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Administraciéon de este Alto Tribunal!l, no se establece la obligaciéon de
contar con la informacion requerida con el grado de especificidad solicitado
por el peticionario; por tanto, este Comité de Transparencia considera que no
se esta ante el supuesto previsto en la fraccion I, del articulo 138, de la ley
general citada, por los cuales deba tomar medidas para localizar los datos

solicitados.

11 «“Articulo 33. El Director General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, revisar y proponer los proyectos normativos que se requieran para lograr que la
Contraloria cumpla con sus atribuciones y obligaciones;

Il. Elaborar las normas y lineamientos que regulen el procedimiento de recepcion, registro, control,
resguardo y andlisis de las declaraciones de situacidon patrimonial de los servidores publicos
obligados ante la Suprema Corte, en términos de las disposiciones de observancia general aplicables
en la materia;

lll. Elaborar los proyectos de formatos en que los servidores publicos obligados ante la Suprema
Corte, deben presentar las declaraciones de situacion patrimonial;

IV. Informar al titular de la Contraloria respecto al cumplimiento en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial recibidas;

V. Llevar a cabo el andlisis y seguimiento de la evolucién de la situacion patrimonial de los servidores
publicos obligados de presentar declaracién patrimonial y someter al titular de la Contraloria su
resultado, asi como la propuesta de acciones a que haya lugar, segun sea el caso.

VI. Llevar el registro de la recepcién de bienes y donaciones a los que se refiere la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y proponer al Contralor el destino que
deba darseles;

VII. Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la normatividad interna
aplicable;

VIIl. Proponer y, en su caso, acordar en forma conjunta con el titular de la Contraloria el
desechamiento de quejas o denuncias por no acreditarse la existencia de una conducta infractora o
la probable responsabilidad del servidor publico, o bien el inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como los diversos acuerdos de tramite y los proyectos de dictamen en términos
de las normas aplicables a la materia;

IX. Recibir quejas o denuncias y substanciar los procedimientos por acoso laboral o sexual en
atencién a la normativa interna aplicable;

X. Mantener actualizado el sistema de registro de servidores publicos sancionados y proponer al
titular de la Contraloria la celebracién de convenios con otras autoridades, con el fin de evitar la
contratacion de personas inhabilitadas para desempefiar un cargo publico;

XI. Proponer al titular de la Contraloria, los lineamientos para la instrumentacion de actas
administrativas de entrega-recepcion, destruccion o incineracion de documentos, sellos, facsimiles
y papeleria obsoleta, asi como de hechos;

XIl. Proponer al titular de la Contraloria el dictamen sobre la responsabilidad que, en su caso, surja
con motivo de los siniestros por robo, extravio o dafio de los bienes de la Suprema Corte en términos
de las normas aplicables y, en su caso, sobre el pago del deducible;

XIll. Determinar las irregularidades detectadas durante la participacién en las actas administrativas,
con el fin de establecer las medidas preventivas necesarias para lograr una eficaz administracion de
recursos humanos y materiales y, en su caso, se programe el seguimiento correspondiente en el
programa de auditoria 0, en su caso, se proponga hacerlo del conocimiento de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas;

XIV. (DEROGADA, D.O.F. 2 DE MARZO DE 2018)

XV. Coadyuvar en las auditorias especiales que le sean instruidas por el titular de la Contraloria; y,
XVI. Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le sean
encomendadas por el titular de la Contraloria.
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Bajo ese contexto, con fundamento en el articulo 138, fraccién Il, de la
citada Ley General'?, asi como 23, fracciéon Il, de los LINEAMIENTOS
TEMPORALES?!3, lo procedente es declarar como inexistente la informacion

aludida.

c) Requerimiento de informacion

Del analisis de la informacion requerida en el punto 14 de la solicitud se
advierte que el peticionario, en especifico, busca conocer la “14.
Identificaciéon de los medios de defensa interpuestos en contra de las
resoluciones (por afio, de forma general, p.ej. ‘recurso de revision: 25, “juicio

de amparo: 507)".

Bajo ese contexto, el area vinculada sefial6 en su informe que los
articulos 40, segundo pérrafo y 72 del Acuerdo General Plenario 9/2005
prevén el recurso de inconformidad contra las resoluciones del Ministro
Presidente; sin embargo, este Comité de Transparencia estima que con
dicha respuesta no se atiende a lo requerido por el peticionario ya que de la
lectura integral de lo peticionado en dicho punto se advierte que desea
conocer el numero de recursos interpuestos desglosado por afio del periodo

de dos mil catorce al diecinueve de agosto de dos mil diecinueve.

Asi, para dotar de eficacia el derecho de acceso a la informacion del

peticionario, con fundamento en los articulos 44, fraccion | de la Ley General

12 Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité
de Transparencia:

[..]

Il Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

13 Articulo 23
Atribuciones del Comité
Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en la Ley General, las siguientes:

[...]

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de las instancias en las que se sefale
gue la informacion solicitada es inexistente, confidencial o reservada. El Comité cuidara
gue la informacion entregada por las instancias se ajuste con precision a los términos en
los cuales se recibio la solicitud. [...]
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 23, fraccion
[ll'y 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la
Secretaria Técnica, se requiere a la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, para que a partir de las
atribuciones que tiene conferidas, en el término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacién de
esta resolucién, emita un informe complementario en el que atienda
puntualmente lo requerido en el punto 14 de la solicitud referente al nimero
de recursos interpuestos, desglosado por afio, del periodo de dos mil catorce
al diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, en el que sefiale la existencia
de la informacion, su correspondiente clasificacion y la modalidad disponible

de la misma.
Por lo expuesto y fundado; se,
RESUELVE:
PRIMERO. Se tiene por atendido el derecho a la informacion del
peticionario en términos de lo sefialado en el considerando segundo de esta

resolucion.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad General, para los efectos

precisados en esta determinacion.

TERCERO. Se declara la inexistencia de la informacion precisada en la

presente determinacion.

CUARTO. Se requiere al area vinculada en términos de lo determinado

en la parte final de esta resolucion.
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Notifiquese con testimonio de esta resolucion al solicitante, al area
vinculada, asi como a la Secretaria Técnica y a la Unidad General de
Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de este Alto

Tribunal, y en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, firman los licenciados Juan
Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega, Director General de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité; Christian Heberto Cymet Lopez Suarez,
Contralor del Alto Tribunal; y, Julio César Ramirez Carredn, Titular de la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas,

integrantes del Comité, ante el Secretario del Comité, que autoriza y da fe.

LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASIS MIJARES
ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE
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LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE

JCRC/iasi
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