PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
VARIOS CT-VT/J-10-2020

INSTANCIAS REQUERIDAS:

SECRETARIA GENERAL DE
ACUERDOS

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al siete de

octubre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion. El once de agosto de dos mil veinte,
se recibi6 la solicitud tramitada en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 0330000233220, requiriendo:

“1. ¢Cuantas sentencias por acoso y/o de hostigamiento sexual cometidos
por un servidor publico se tienen registrados de junio de 2010 a junio de
2020? Desglosar por dependencia y por afio. En cuanto a las victimas,
sefalar edad, puesto y dependencia. En cuanto a los agresores, sefalar
edad, puesto y dependencia.

2. ¢En cuantos de esos casos se ha establecido una sancion para el
agresor?
Desglosar sancién por agresor.

II. Acuerdo de admisién de la solicitud. En acuerdo de trece
de agosto de dos mil veinte, la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacion de la Informacion Judicial, por conducto de su

Subdirector General, una vez analizada la naturaleza y contenido de la
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solicitud, con fundamento en los articulos 123 y 124, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, 124 y 125, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 7 del
Acuerdo General de Administracion 5/2015, la estimé procedente y
ordend abrir el expediente UT-A/0270/2020, precisando que aun
cuando la solicitud hace referencia a toda persona que se desempefa
0 se haya desempefiado como servidor publico, con independencia del
poder, 6rgano u organismo autbnomo, dependencia o entidad de los
ambitos federales, la tramitacion de la solicitud se realizaria por cuanto
a los servidores publicos de este Alto Tribunal en el ambito
administrativo y como autoridad jurisdiccional por lo que hace al resto

de los servidores publicos (ambitos interno y externo).

En el mismo acuerdo se ordend hacer del conocimiento del
peticionario que la informacion referida en la presente solicitud fue
objeto de requerimiento en diversa peticion que dio origen al expediente
UT-J/0779/2019, en la cual, la Secretaria General de Acuerdos informé
gue se cuenta con las sentencias dictadas en los expedientes de
amparo directo en revision 3186/2016 y 1836/2018, asi como del
recurso de inconformidad 1149/2015, todos de la Primera Sala de este
Alto Tribunal, proporcionando la liga electrénica en que se pueden

consultar esas resoluciones.

lll. Requerimiento de informacion. El Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial,
a traves de los oficios UGTSIJ/TAIPDP/1729/2020 vy
UGTSIJ/TAIPDP/2180/2020, enviados mediante  comunicacion
electronica de trece de agosto y diecisiete de septiembre de dos mil

veinte, solicitd a la Direccibn General de Responsabilidades
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Administrativas y de Registro Patrimonial y a la Secretaria General de
Acuerdos, respectivamente, que se pronunciaran sobre la existencia y

clasificacion de la informacidon materia de la solicitud.

IV. Informe de la Direcciéon General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial. El uno de septiembre de
dos mil veinte, se recibid en la cuenta de correo electronico habilitada
para tales efectos por la Unidad General de Transparencia, el oficio
CSCJIN/DGRARP-TAIPDP/441/2020 digitalizado, en el que se informo:

(...)

“Para dar respuesta a lo anterior, en primer término se sefiala que de
conformidad con el articulo 132 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién!, solo es posible iniciar procedimiento de responsabilidad
administrativa cuando se cuenta con pruebas suficientes que acrediten la
existencia de la falta administrativa y la probable responsabilidad del
servidor publico a quien se atribuye esa falta; por ende, solo cuando se
cubren esos supuestos se inicia el procedimiento en el que se puede dictar
una sentencia en la que, en su caso, se imponga una sancion.

Para dar respuesta a la solicitud transcrita, se tiene en cuenta que
hace referencia a sentencias ‘por acoso y/o hostigamiento sexual”
registradas de junio de 2010 a junio de 2020, por lo que es necesario
precisar que antes del 3 de julio de 2012, que entrd en vigor el Acuerdo
General de Administracion namero 111/2012, conforme al cual se investiga y
se da seguimiento a las quejas o denuncias de responsabilidad
administrativa relacionadas con acoso laboral o acoso sexual, no se tiene
bajo resguardo algin documento que registre la informacion solicitada de
junio de 2010 al 2 de julio de 2012; en consecuencia, este informe se emite
considerando la informacion registrada del 3 de julio de 2012 al 30 de junio
de 2020.

Ademas, es importante tener presente que si bien la solicitud se refiere
a asuntos de hostigamiento sexual, el Acuerdo General de Administracion
[11/2012 en su articulo 2 solo prevé el acoso sexual como falta en que se
puede incurrir, es decir, no contempla, expresamente, el hostigamiento

1 “Articulo 132. El procedimiento para determinar las responsabilidades de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion a que se refiere este Titulo se iniciara de oficio, por queja o denuncia presentada por
cualquier persona, por el servidor publico que tenga conocimiento de los hechos o por el agente del Ministerio
Publico Federal. Las denuncias andnimas sélo seran tramitadas cuando estén acompafiadas de pruebas
documentales fehacientes.

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para establecer la existencia de la infraccién y presumir la responsabilidad del servidor publico
denunciado.”
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como infraccién, razén por la que soélo se da el tratamiento de “acoso sexual”’
a aquellos asuntos en los que se hace referencia a ese tipo de conductas,
con independencia de que al realizar la valoracion de las pruebas a que se
tuvo acceso se haya determinado que se acreditaban —o no- tales
conductas.

Adicionalmente, debe aclararse que, al atender esta solicitud, se
consideraron tanto los procedimientos de responsabilidad administrativa
iniciados antes de que se creara la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas de este Alto Tribunal?2, como los
procedimientos iniciados a partir de la admision de los informes de presunta
responsabilidad que remite dicha Unidad de Investigacion.

Considerando lo expuesto, se informa que en el periodo del 3 de julio
de 2012 ajunio de 2020, se tiene registro de seis procedimientos en los que
se emitié la sentencia respectiva, con lo que se atiende lo requerido en el
punto 1 sobre la cantidad de sentencia emitidas, precisando que lo
solicitado sobre “dependencia”, corresponde a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Ahora, respecto de lo requerido en el punto 1, sobre el “ano”, asi
como lo solicitado en el punto 2, respecto de la “sancidn para el agresor”,
en la siguiente tabla se precisa la fecha de recepcion de la queja, la fecha
en que se emitio la resolucion, asi como la sancién que, en su caso, se
determiné por la autoridad competente:

No. | Expediente Fecha_qe e de_ = Sancion
recepcién sentencia
Destitucion.
1 P.R.A. 30 de enerode | 29 de febrero de | Suspensién de 6 meses
6/2013 2013 2016 (Tres personas
sancionadas)
> P.R.A. 7 de mayo de 14 de julio de Suspension de 6 meses
28/2013 2013 2015 (1 persona sancionada)
3 P.R.A. 17 de febrero 9 de febrero de | No se impuso sancion por
6/2015 de 2015 2018 acoso sexual
4 P.R.A. 18 de marzo de | 29 de agosto de | Suspension de 6 meses
7/2015 2015 2018 (1persona sancionada)
5 P.R.A. 28 de mayo de | 11 de septiembre | Suspension de 6 meses
23/2015 2015 de 2018 (1 persona sancionada)
6 P.R.A. 21 de octubre 26 de noviembre 5551'{('}[:%82 € inhabilitacion
138/2016 de 2016 de 2018 .
(1 persona sancionada)

Por cuanto a lo requerido en el punto 1 sobre el “puesto” de los
“agresores”, asi como lo solicitado en el punto 2 respecto de la “sancién
para el agresor”, desglosando la “sancién por agresor”, se informa que
con excepcion del P.R.A. 138/2016, no se proporciona, porgue se

2 El Acuerdo General de Administracion 1/2018, publicado el 2 de marzo de 2018 en el Diario Oficial
de la Federacion, creé la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
sefialando sus atribuciones en el articulo 45 del Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como en el Acuerdo General de Administracion
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considera que dar a conocer el nombre y cargo de la persona servidora
publica sancionada, implica proporcionar informacion que, adminiculada
con otros datos, permitiria identificar a esas personas, en relacién con
un expediente especifico que los haria identificables, lo que contraviene
lo sefialado en el articulo 27, parrafo cuarto®, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los diversos 52 y 534, de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como el criterio relativo
a la fracciéon XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
contenido en el “ANEXO | - - - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMUNES TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS - - - Criterios para las
obligaciones de transparencia comunes” de los “Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’,
disposiciones que establecen que las constancias de sancién o de
inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de servidores publicos,
seran publicas siempre y cuando constituyan faltas graves, por lo que las
sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves solo
deben registrase, pero no son publicas.

En relacion con el procedimiento P.R.A. 138/2016, toda vez que la
sancion que se impuso se ubica en las hipétesis normativas a que se
hace referencia en el parrafo anterior, se hace del conocimiento que la
version publica correspondiente se encuentra disponible en el sistema
de busqueda albergado en el siguiente enlace electrénico:
http://www?2.scin.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/TematicaPub.a
spx, en el cual se puede consultar la fecha de la resolucién, el nimero
de expediente, la sancion impuesta y el area de adscripcién, precisando
gue dicha informacién también puede consultarse en la Plataforma
Nacional de Transparencia accediendo a la liga electronica

8 “Articulo 27. (...)

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de
inhabilitaciébn gue se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77
y 80 de esta Ley.”

(--)

4 “Articulo 52. El sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados tiene como finalidad que
las sanciones impuestas a Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la
legislacién penal, queden inscritas dentro del mismo y su consulta debera estar al alcance de las autoridades
cuya competencia lo requiera.

Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando
éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como
prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Los reqistros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas
para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.
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https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa, en la que ademas de
los datos referidos se encuentra publicado el nombre de la persona
servidora publica sancionada y el cargo.

En relacion con el “el puesto” de las “victimas”, se estima que
proporcionar ese dato implica proporcionar informacion que,
adminiculada con otros datos, permitiria identificar a esas personas, en
relacion con un expediente especifico que los haria identificables, por lo
gue con apoyo en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia,
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia, asi como el 3,
fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se clasifica como confidencial,
tomando en cuenta la naturaleza de los hechos que se abordan en los
asuntos de los que se solicita la informacion (acoso sexual), por tal
motivo, se considera que dar a conocer esos datos, aunado a los puestos
especificos y el area de adscripcion, permitiria identificar a las personas
involucradas, exponiendo datos sensibles o de la vida intima, por lo que
se dicha informacion se considera confidencial.

Por cuanto a lo requerido sobre la “edad” de la “victima” y del
“agresor” no se cuenta con dicha informacion, pues ese dato no es
necesario para el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta direccion
general en materia de responsabilidades administrativas, por lo que no
se tiene bajo resguardo un documento que concentre dicha informacion,
aunado a que se trata también de informacion confidencial que en
términos de los articulos 116 de la Ley General de Transparencia, 113,
fraccidon | de la Ley Federal de Transparencia, asi como el 3, fracciéon I1X
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados es confidencial y no debe divulgarse.

V. Informe de la Secretaria General de Acuerdos. Mediante
correo electronico de veintitrés de septiembre de dos mil veinte, se
remitio a la cuenta de la Unidad General de Transparencia, el oficio
SGA/E/229/2020 digitalizado, en el que se informa:

(...) “en términos de la normativa aplicable®, esta Secretaria General de Acuerdos hace
de su conocimiento que de la exhaustiva busqueda realizada por la Oficina de

S Articulos 6°, parrafo segundo y cuarto, apartado A, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4°, 12°, 100°, ultimo parrafo, de la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica;
3° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 29° del Reglamento de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacién de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, 67°, fraccion XXII, del Reglamento Interior de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (en lo relativo a la transparencia y acceso a la informacion publica);
16°, parrafo segundo y 17° del Acuerdo General de Administracion 5/2015, del tres de noviembre de dos mil
quince, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se expiden los Lineamientos
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Certificacion Judicial y Correspondencia en el sistema de informatica juridica y en
términos del articulo 67 del Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, esta area de apoyo juridico no tiene un documento bajo su resguardo que
contenga informacién procesada sobre los asuntos requeridos, por lo que la
informacién solicitada en esos términos es inexistente.

Tal como usted lo solicita, se envia el presente oficio de respuesta a las
direcciones de correo  electrénico: unidadenlace@mail.scin.gob.mx vy
UGTSIJ@mail.scjn.gob.mx”

VI. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia.
Mediante correo electronico de veintinueve de septiembre de dos mil
veinte, el Titular de la Unidad General de Transparencia Yy
Sistematizacion de la Informacion Judicial, remiti6 el oficio
UGTSIJ/TAIPDP/2140/2020 y el expediente electronico UT-
A/0270/2020 a la Secretaria del Comité de Transparencia, con la

finalidad de que se dictara la resolucion correspondiente.

VII. Acuerdo de turno. En acuerdo de veintinueve de septiembre
de dos mil veinte, la Presidencia del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal, con fundamento en los articulos 44, fraccion I, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 23,
fraccion Il, y 27, del Acuerdo General de Administracion 5/2015, ordend
integrar el expediente CT-VT/J-10-2020 vy, conforme al turno
correspondiente, remitirlo al Contralor del Alto Tribunal, a fin de que
presentara la propuesta de resolucion, lo que se hizo mediante oficio
CT-521-2020, enviado mediante correo electronico el treinta de

septiembre de este afio.

CONSIDERACIONES:

Temporales para Regular el Procedimiento Administrativo Interno de Acceso a la Informacién Publica, asi como
el Funcionamiento y Atribuciones del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.’

7
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PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4y 44,
fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 65, fracciones | y I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi como 23,

fracciones | y Il, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Anadlisis. En la solicitud de acceso se pide la
siguiente informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de

junio de 2010 a junio de 2020, consistente en:

1. Cantidad de sentencias registradas por acoso Yy/o
hostigamiento sexual, desglosado por dependencia y afio,
ademas, de sefialar puesto, edad y dependencia de las
victimas y los agresores.

2. Se informe en cuantos se ha determinado una sancion para el

agresor, desglosando la sancién por agresor

Como se advierte del antecedente Il, la Unidad General de
Transparencia dio tramite a la solicitud realizando “gestiones en este
Alto Tribunal en su calidad de autoridad administrativa, por lo que toca
a los servidores publicos que le estan adscritos, y como autoridad
jurisdiccional por lo que hace al resto de los servidores publicos
(@mbitos interno y externo)”, 1o que se estima acertado por este Comité
de Transparencia y, con base en ello, a continuaciéon se procede al

analisis de las respuestas emitidas por las instancias vinculadas.
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I. Inexistencia de informacion

En el ambito administrativo, la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial informa
que no tiene bajo su resguardo algin documento que registre la
informacion de junio de 2010 al 2 de julio de 2012, porque el Acuerdo
General de Administracion 111/2012, conforme al cual se investiga y se
da seguimiento a las quejas o denuncias de responsabilidad
administrativa relacionadas con acoso laboral o sexual, entré en vigor
el 3 de julio de 2012.

En ese sentido, para que este Comité se pronuncie sobre la
inexistencia referida, se tiene en cuenta que el acceso a la informacion
publica comprende el derecho fundamental a solicitar, investigar,

difundir, buscar y recibir informacion, que se encuentre integrada en

documentos que registren el ejercicio de las facultades, funciones y

competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a las dependencias

y entidades a documentar todo lo relativo a éstas, y presume su
existencia de conformidad a lo establecido por los articulos 3, fraccidon
VII, 4,18 y 19 de la Ley General®.

6 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

VII. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los
sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
holografico;”

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley,
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las
Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; solo podra ser clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos dispuestos por esta Ley.”

“Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.”
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De esta forma, como se ve, la existencia de la informacion (y de
su presuncion), asi como la necesidad de su documentacion, se
encuentra condicionada, en todo caso, por la previa vigencia de una
disposicion legal que en lo general o en lo particular delimite el ejercicio
de las facultades, competencias o atribuciones por parte de los sujetos

obligados respecto de los que se solicite aquélla.

En el caso especifico, la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial es
competente para pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de la
informacion solicitada, ya que de conformidad con el articulo 33,
fracciones VII y X’ del Reglamento Organico en Materia de
Administracion, le compete substanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa y mantener actualizado el sistema de

registro de los servidores publicos sancionados.

Sin embargo, como se sefialo, dicha instancia ha expuesto los
motivos por los cuales no es posible entregar la informacion requerida
respecto del periodo de junio 2010 al 2 de julio de 2012, porque la
normativa conforme a la cual se investiga y se da seguimiento a los
asuntos materia de la solicitud, entré en vigor a partir del 3 de julio de
2012.

“Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
gue los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la
respuesta en funcioén de las causas que motiven la inexistencia.”

" “Articulo 33. El Director General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendré las
siguientes atribuciones:

(...)

VII. Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la normatividad interna aplicable;

(--.)

X. Mantener actualizado el sistema de registro de servidores publicos sancionados y proponer al titular de la
Contraloria la celebracion de convenios con otras autoridades, con el fin de evitar la contratacion de personas
inhabilitadas para desempenar un cargo publico;” (...)

10
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En ese orden de ideas, considerando el pronunciamiento de
inexistencia antes referido y que se exponen las razones por las cuales
no se cuenta con la informacion especifica que se pide en la solicitud
de acceso, este Comité estima que no se esta en el supuesto previsto
en la fraccion | del articulo 138 de la Ley General de Transparencia®,
conforme al cual deban dictarse otras medidas para localizar la
informacion, ya que conforme a la normativa vigente se trata del area
gue podria contar con informacion de esa naturaleza y ha sefialado por
gué no existe en sus archivos; ademas, tampoco se esta en el supuesto
de exigirle que genere los documentos que se piden conforme lo prevé
la fraccion Il del citado articulo 138 de la Ley General, porque no hay
una norma que le ordene conservar la informacién en los términos
solicitados, por lo que se confirma la inexistencia de la informacién
sefialada, sin que ello constituya una restriccion al derecho de acceso a
la informacién dado que se encuentra justificada la imposibilidad de

proporcionar lo antes precisado.

. Informacidén que se pone a disposicion.

La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial aclara que, respecto del hostigamiento sexual, la
normativa de la materia aplicable en la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion no preve distincion entre hostigamiento y acoso sexual, por lo

8 “Articulo 138. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

I Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

M. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso
de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones,
0 que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual
notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

V. Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”
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gue solo se da tratamiento de acoso sexual a las quejas en las que se

hace referencia a ese tipo de conductas.

Conforme a lo anterior, la instancia referida informa que del 3 de
julio de 2012 a junio de 2020, tiene registro de 6° sentencias emitidas
en procedimientos seguidos por ese tipo de conductas y en una tabla
inserta en el informe proporciona el nimero de expediente, la fecha de
recepcion, fecha de la sentencia, tipo de sancién y nimero de personas
sancionadas, precisando que respecto de lo requerido sobre
“dependencia” corresponde a la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Ademads, proporciona la liga electrénica en la que se puede
consultar la version publica de la resolucién emitida en el procedimiento
de responsabilidad administrativa P.R.A. 138/2016, con la precision de
gue los datos relativos al nombre de la persona sancionada, nimero de
expediente, sancion impuesta, cargo y area de adscripcion, constituyen
informacion publica porque se ubica en los supuestos de publicidad
previstos en el articulo 27, parrafo cuarto, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y los diversos 52 y 53 de la Ley

General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Con dicha informacién se tiene por atendido lo requerido en el
punto 1 de la solicitud, sobre la cantidad de sentencias emitidas por
acoso sexual, asi como lo requerido en el punto 2, respecto de los
asuntos en que se ha establecido una sancion para el “agresor’,

ademas, del puesto en el caso del procedimiento de responsabilidad

9 Procedimientos de responsabilidad administrativa:
P.R.A. 6/2013; P.R.A. 28/2013; P.R.A. 6/2015; P.R.A. 7/2015; P.R.A. 23/2015; P.R.A. 138/2016
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administrativa P.R.A. 138/2016; por lo tanto, la Unidad General de
Transparencia debera hacer del conocimiento del peticionario la
informacion que se ha proporcionado, ya que con esa informaciéon se

satisface la solicitud en esos aspectos.

lll.  Informacion confidencial

La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial refiere que no se proporciona el dato sefialado en
el punto 1 de la solicitud, relativo al “puesto” de los “agresores”, asi
como lo solicitado en el punto 2 respecto de la “sancion para el
agresor”, desglosando la “sanciéon por agresor”, porque en las
sentencias a que se hizo referencia en el apartado anterior, con
excepcion de la resolucion del procedimiento P.R.A. 138/2016, no se

impuso sancién por falta grave que permita su publicidad.

Para analizar ese pronunciamiento se tiene en cuenta que en los
articulos 6°, apartado A, fraccion Il y 16, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se reconoce, por
una parte, la obligacion del Estado a proteger la informacion relativa a
la vida privada, asi como a los datos personales y, por otra parte, los
derechos de los titulares de la informacidén relativa a sus datos
personales a solicitar el acceso, rectificacion o cancelacién de éstos asi

como a oponerse a su difusion.

En el caso concreto, proporcionar el “puesto” de los
“agresores”, asi la “sancion para el agresor”, desglosando la
“sancion por agresor”, es decir, el nombre y cargo de la persona
sancionada, tratAndose de procedimientos de responsabilidad

administrativa seguidos por falta no grave, implica proporcionar
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informacion que, adminiculada con otros datos, permitiria identificar a
esas personas, en relacion con un expediente especifico, pero en esos
caso no es factible identificarlos, pues, como ya se adelantd, conforme
a la normativa aplicable, ello se encuentra acotado a que se hubiese

impuesto una sancion por falta grave.

En efecto, en el articulo 27, parrafo cuarto!?, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y los diversos 52 y 53! de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se prevén dos supuestos
para determinar cuando se deben hacer publicas las sanciones, a saber,
si la falta es catalogada como grave y si se impuso una inhabilitacion
como sancién; entonces, solo cuando se actualizan ambos supuestos,

el nombre de la persona responsable es publico.

En ese sentido, se tiene presente que en el “ANEXO |
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES TODOS LOS
SUJETOS OBLIGADOS” de los “Lineamientos técnicos generales para
la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las

obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del

10 “Articulo 27. (...)

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcioén y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de
inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacién de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77
y 80 de esta Ley.”

()

11 “Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico
cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o
como prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas
para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.

Articulo 54. El sistema de informacion y comunicacion del Sistema Nacional y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion sera la herramienta digital que permita centralizar la informacién de todos los érganos
integrantes de los mismos, incluidos los érdenes federal, estatal y, eventualmente, municipal.”

(..)
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articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”,
modificados mediante Acuerdo “CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08” del Sistema Nacional de Transparencia en sesion de
guince de diciembre de dos mil diecisiete, en el apartado relativo a la
fraccion XVIII, del articulo 70 de la Ley General se precisa que esa
informacion “correspondera a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, es decir, solo se prevé la
obligacion de publicar las sanciones por falta grave impuestas en

resoluciones definitivas.

Con base en lo anterior, este Comité confirma que constituye
informacion confidencial los datos relativos al “puesto” de los
“agresores”, asi como la “sancién para el agresor”, desglosando la
‘sancion por agresor”, dado que en cinco de los seis expedientes a
gue se hizo referencia no se impuso sancién por falta grave, lo que
impide proporcionar esa informacion, con fundamento en los articulos
1162 de la Ley General de Transparencia y 113, fraccion 13, de la Ley

Federal de la materia.

12 “Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

13 Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;”

(..))
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Por otra parte, la instancia vinculada clasifica como dato
confidencial el “puesto” de las *“victimas”, sefalando que
proporcionar ese dato implicaria proporcionar informacion que,
adminiculada con otros datos, permitiria identificar a esas personas, en
relacidon con un expediente especifico y eso las haria identificables;
ademas, respecto de la “edad” de la “victima”y del “agresor”, refiere
gue no se cuenta con ese dato porque no es necesario para el ejercicio
de las funciones que tiene conferidas en materia de responsabilidades

administrativas, aunado a que se trata de informacion confidencial.

Al respecto, cabe sefalar que en la resolucion emitida en el
expediente CT-VT/A-52-2019, este Comité de Transparencia determind
que °“proporcionar la informacion sobre “sexo, edad y cargo del
empleado agresor y de la victima”, representa el riesgo de hacer
publica informacién de la que se pueden inferir o vincular otros datos
personales de los involucrados con tales hechos, independientemente
de que se hubiesen acreditado o no y de que se haya iniciado el
procedimiento respectivo, lo que a la postre implicaria divulgar

informacioén de naturaleza confidencial y particularmente sensible”.

En ese orden de ideas, se confirma la clasificacion de
confidencialidad que de esos datos hizo la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, en
términos de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley General de

Transparencia y 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia.

IV. Informacion pendiente.
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En el ambito jurisdiccional, la Secretaria General de Acuerdos
informé que no existe bajo su resguardo algin documento que
concentre la informacién procesada sobre los asuntos requeridos, por

lo que sefiala que la informacion solicitada es inexistente.

Como se advierte del antecedente Il, en el acuerdo de admision
de la solicitud, la Unidad General de Transparencia se preciso que ‘la
informacion referida en la presente peticibn ha sido objeto de
requerimiento anterior, con motivo de la solicitud de informacion
registrada con el folio 0330000195019 de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el cual dio lugar a la integracion del expediente UT-
J/I0779/2019” respeto de la cual la Secretaria General de Acuerdos se
pronuncié en el sentido de contar las sentencias dictadas en los
expedientes de amparo directo en revision 3186/2016 y 1836/2018, asi
como del recurso de inconformidad 1149/2015, todos de la Primera Sala
de este Alto Tribunal, proporcionando la liga electronica en que se

pueden consultar esas resoluciones.

En ese orden de ideas, toda vez que existe un pronunciamiento
previo respecto de informacion jurisdiccional materia de la solicitud que
nos ocupa, para dotar de eficacia el derecho de acceso y agotar la
basqueda de la informacién, con fundamento en los articulos 44,
fraccion |, y 138, fraccion I, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, asi como 23, fraccion Ill, y 37, del
Acuerdo General de Administracion 5/2015, por conducto de la
Secretaria Técnica, se requiere a la Secretaria General de Acuerdos,
para que en el término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al en que surta efectos la notificacion de esta resolucion,

aclare el informe que emitié el oficio SGA/E/229/2020 y, en su caso,
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sefale si existe nueva informacién sobre lo requerido en la solicitud de

acceso.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se confirma la inexistencia de la informacion materia
de andlisis en el apartado I, de la segunda consideracion de esta

resolucion.

SEGUNDO. Se estima satisfecha la solicitud de informacion en
términos de lo sefialado en el apartado Il, de la segunda consideracién

de la presente determinacion.

TERCERO. Se confirma la clasificacion de confidencial de la
informacion a que se hace referencia en el apartado lll, de la segunda

consideracion de esta resolucion.
CUARTO. Se requiere a la Secretaria General de Acuerdos, en
los términos sefialados en el apartado IV, de la segunda consideracion

de la presente resolucion.

QUINTO. Se ordena a la Unidad General de Transparencia que

realice las acciones sefaladas en esta resolucion.

Notifiguese al solicitante, a las instancias requeridas y a la

Unidad General de Transparencia.
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Por unanimidad de votos lo resolvio el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el maestro
Luis Fernando Corona Horta, Director General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité, Maestro Christian Heberto Cymet Lopez Suarez,
Contralor del Alto Tribunal, y Maestro Julio César Ramirez Carredn,
Titular de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas; quienes firman con el secretario del Comité que

autoriza.

MAESTRO LUIS FERNANDO CORONA HORTA
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRO JULIO CESAR RAMIREZ CARREON
INTEGRANTE DEL COMITE

LICENCIADO ARIEL EFREN ORTEGA VAZQUEZ
SECRETARIO DEL COMITE
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“Resolucion formalizada por medio de la Firma
Electrénica Certificada del Poder Judicial de la
Federacién (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracion 111/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciébn con la
RESOLUCION adoptada sobre el particular por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su Sesion Ordinaria del siete
de octubre de dos mil veinte.”



