CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

SUSCITADO ENTRE
dkkkkkk hkkkkkk ******[1] EN CONTRA DE LA

kkkkkkkkk kkkkkkk kk  hkkkkkkkkkkk hkkkkk kk k%

kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% k% ******[6]

Ciudad de Meéxico. Acuerdo del Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, correspondiente a la

sesion del diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

VISTOS,Y,
RESULTANDO:

PRIMERO. Presentacién de demanda. ******* *xoxe*
******[1], mediante escrito presentado el veinticinco de febrero
de dos mil veintiuno ante la Mesa de Control de
Correspondencia de la Comisién Substanciadora Unica del Poder

kkkkkkkkk kkkkkkk *%*

Judicial de la Federacion, demandd de
e I
cumplimiento y pago de las siguientes prestaciones:
“...PRESTACIONES RECLAMADAS
1) Se reconozca que es ilegal mi baja por pérdida de
confianza.
2) Se deje sin efecto el acuerdo que determina mi
baja por pérdida de confianza.
3) La reinstalacion en el mismo puesto que
desempenaba o la preferencia para ocupar una
plaza de idéntica naturaleza o la reubicacion en otra

equivalente.
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4) Pago de salarios caidos e incrementos salariales
que se otorguen durante el transcurso del juicio,
aguinaldo y demas prestaciones que corresponden.
5) En la via laboral, pido que se analice el caudal
probatorio y se declare que fui victima de acoso
laboral.

6) En la via laboral, solicito que se reconozca que
darme de baja por pérdida de confianza fue otro
acto de acoso laboral perpetrado en mi conftra.

7) Solicito al Tribunal Pleno la interpretacion directa
de los articulos 1, 14, 17 y 123 de la Constitucion
Federal, en relacién con los derechos humanos que
corresponden al Trabajador del Poder Judicial de la
Federacion para denunciar actos de acoso laboral.
(---)

(El acoso laboral que denuncié es una cuestion de
fondo, en materia laboral, que debe ser analizada
por la Comision Substanciadora y el Tribunal
Pleno?

La respuesta a la pregunta anterior es en sentido
afirmativo, ya que la persona que sufre dafnos o
afectaciones derivadas del acoso laboral (mobbing)
cuenta con diversas vias para ver restablecidos los
derechos transgredidos a consecuencia de esa
conducta denigrante. En el caso, la rescision de mi
relaciéon laboral con el Maximo Tribunal fue por
causas imputables al patron equiparado, las cuales
derivaron en mi baja por pérdida de confianza, por
lo que esa cuestion debe verificarse en el fondo por
el Tribunal Pleno, ya que corresponde a la materia
laboral, en términos de la tesis 1a. CCL/2014 (10a.)
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El Tribunal Pleno a fin de garantizar mis derechos
humanos de legalidad y acceso a la justicia debe
ponderar, en la via laboral, las actuaciones que
obran en el acervo probatorio y emitir
pronunciamiento sobre el acoso Ilaboral que
denuncié ante la Unidad General de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En efecto, dentro de los diversos derechos y
garantias consagrados por la Constitucion Federal,
destaca la garantia de legalidad, prevista en su
articulo 16, la cual consiste en la obligacion que
tiene la autoridad de fundar y motivar todo acto de
molestia que se dirija a los particulares. En este
sentido, debe tenerse en cuenta que Ilas
resoluciones jurisdiccionales presuponen un
conflicto o litis entre las partes, en el cual el
demandante establece sus pretensiones,
apoyandose en determinados hechos o
circunstancias y razones de derecho, y el
demandado Ilo objeta mediante defensas y
excepciones, lo que obliga al juzgador a decidir las
controversias sometidas a su conocimiento,
analizando todos y cada uno de los argumentos
aducidos por las partes, de forma que se condene o
absuelva al demandado.

Para llegar a esta conclusion, el juzgador debe
motivar su determinacion expresando las razones
normativas que informen de lo decidido -ratio
decidendi-, es decir, el razonamiento o principio

normativo aplicable al caso que da respuesta a la
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quaestio iuris, en el entendido de que el
razonamiento juridico-practico, pretende dar
respuestas a preguntas o problemas acerca de lo
que, en un caso determinado es debido hacer u
omitir, con base en lo que dispone el ordenamiento
juridico. Por otra parte, la obligacion a cargo de los
O6rganos jurisdiccionales @ de motivar sus
resoluciones no unicamente implica expresar
argumentos explicativos del por qué se llego a una
decision concreta, sino también demostrar que esa
decision no es arbitraria, al incorporar en ella el
marco normativo aplicable, los problemas juridicos
planteados, la exposicion concreta de los hechos
juridicamente relevantes, probados y las
circunstancias particulares consideradas para
resolver.

Consecuentemente, para determinar si una
resolucion jurisdiccional cumple con una adecuada
fundamentacion y motivacién, los razonamientos
judiciales utilizados deben justificar la racionalidad
de la decision, con el fin de dar certeza a los
gobernados a quienes se dirigen del porqué se
llegé a una conclusién y la razén por la cual es la
mas acertada, en tanto: (i) permiten resolver el
problema planteado, (ii) responden a los elementos
de hecho y de derecho relevantes para el caso, y
(iii) muestran si la decision es consistente respecto
de las premisas dadas con argumentos razonables.
En el caso, el Tribunal Pleno si es competente para

conocer denuncias de acoso laboral. Maxime que
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dicha conducta implica transgresion a derechos
laborales.

Efectivamente, la Comision Substanciadora Unica
es un organo administrativo del Poder Judicial de la
Federacion, con funciones materialmente
jurisdiccionales, responsable de substanciar los
conflictos de trabajo suscitados entre el personal y
los titulares de los organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion del Tribunal Electoral, asi como de
emitir con independencia el dictamen técnico
juridico respectivo, el que sera resuelto en definitiva
por los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion o del Consejo de la Judicatura Federal,
segun corresponda.

Esto de conformidad con los articulos 152 a 161 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

(se transcriben los articulos citados).

Por su parte, la tesis 1a. CCL/2014 (10a.), de la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion estatuye lo siguiente:

‘ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA
ACOSADA CUENTA CON DIVERSAS VIAS PARA
HACER EFECTIVOS SUS DERECHOS, SEGUN LA
PRETENSION QUE FORMULE’ (se transcribe).

Tal como se advierte, el trabajador acosado posee
una serie de soluciones o alternativas legales para
demandar lo que estime necesario con motivo del
acoso laboral de que haya sido objeto, en el

entendido de que, segun la via elegida, habra de
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ajustarse a lo que disponga la normatividad
aplicable y cumplir con las cargas procesales que
ahi se prevean para ver estimada su pretension.
Ciertamente, la inexistencia de una regulaciéon
especifica en ordenamientos distintos de la materia
laboral, actualmente, no significa la existencia de un
vacio legal de regulacion, pues incluso, al tratarse
de un comportamiento en perjuicio de quien se
considera victima, es aplicable lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley General de Victimas que, a la
letra dice:

Articulo 10. (se transcribe).

Ahora bien, en la via laboral, la Ley Federal del
Trabajo reconoce el hostigamiento como una
conducta que genera la rescision de la relacion
laboral y que genera una sancion.

Articulo 47. (se transcribe).

Asi, el articulo 47 de la Ley citada, fraccion VI,
reconoce como causa de recision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén -entre
otros- actos de hostigamiento cometidos por el
trabajador contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo. De igual forma,
el articulo 51, fraccion Il, de la Ley referida reconoce
como causa de rescision de la relacion de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador, incurrir el
patrén, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, entre otras
conductas, en actos de violencia, amenazas,

injurias y hostigamiento y/o acoso sexual, malo
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tratamientos u ofros analogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.
Articulo 51. (se transcribe).

Ademas, el articulo 133 del mismo ordenamiento, en
las fracciones Xll y Xlll, prohibe expresamente a los
patrones o sus representantes realizar actos de
hostigamiento contra cualquier persona en el lugar
de trabajo y permitir o tolerar dichos actos de
hostigamiento en el centro de trabajo.

Articulo 133. (se transcribe).

Finalmente, en cuanto a responsabilidades y
sanciones, la ley laboral en comento, en el articulo
994, fraccion VI, establece de 250 a 5000 veces el
salario minimo general, al patréon que cometa
cualquier acto o conducta discriminatoria en el
centro de trabajo; al que realice actos de
hostigamiento sexual o que tolere o permita actos
de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus
trabajadores.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Tribunal
Pleno, previo al dictamen de esta Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacién, es competente para conocer de los
hechos que denuncio como acoso laboral, pues de
no ser asi se haria nugatorio mi derecho de acceso
a la justicia, pues no existe otro érgano laboral para
conocer de mi denuncia.

A mayor abundamiento, la Primera Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver
el amparo directo 47/2013, sostuvo las siguientes

consideraciones:
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En un documento elaborado por la Organizacion
Internacional del Trabajo se refiere al término
mobbing como una forma de violencia psicolégica
en el trabajo, grosso modo se afirmé que Ia
violencia en el trabajo puede tomar un sinnumero
de formas diferentes, sean agresiones fisicas o
amenazas, o puede ser psicolégica -expresada a
través de la intimidacion, el acoso moral o acoso
por muchas razones, incluyendo el género, la raza o
la orientaciéon sexual-; asimismo, se explico que, la
violencia psicolégica (ya sea intimidacion,
hostigamiento o violencia emocional) entre los
comparneros de trabajo y entre los trabajadores y la
direccion, puede suceder y sucede en casi
cualquier profesion.

En lo aqui relacionado, se advierte que la palabra
mobbing es un término en inglés, que de manera
genérica refiere a un acoso de tipo psicolégico que
tiene lugar en el trabajo. De ahi que el término en
ingles mobbing utilizado en paises anglosajones, en
espanol sea equivalente a acoso laboral. (...)

Los medios de prueba evidencian que fui victima
de acoso laboral?

La respuesta a la pregunta anterior es en sentido
afirmativo, ya que los hechos que denuncié ante la
Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, por una parte,
evidencian el indebido actuar de diversos
servidores publicos en relacion con faltas

administrativas y, por otra parte, hacen notar que
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denuncié actos de acoso laboral los cuales no
fueron desvirtuados ni investigados.
En el caso, denuncié que fui victima de acoso
laboral por parte del licenciado ***** **x¥xwiakix
******[1] en su cara’cter de kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkikk
J
rxxx¥*[6] debido a que he sido expuesta a partir del
11 de marzo del presente ano a actos sistematicos
de presion, intimidacioén, exclusion, aislamiento.
En el caso, denuncié que fui victima de acoso
laboral por parte del licenciado ***** ¥x*¥xkikix
******[1] en Su cara’cter de kkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkkkkkkkkk
J
**x*¥[6], debido a que he sido expuesta a partir del
11 de marzo del presente afno a actos sistematicos
de presion, intimidacion: exclusion, aislamiento,
entre otras vejaciones; con el fin de que les firmara
mi renuncia. Lo anterior se puede advertir de los
siguientes hechos que presento en orden

cronologico:

* El 6 de febrero de 2019, se designa ** **** *****
*kkkkkkkkkk ******[1] kkkk khkkkkkkk hkkkkkk kk hkkkkkkkkkkk
***¥**[6]. En ese momento yo ocupaba la plaza de
Dictaminadora Il, con funciones relativas a Ia
comunicacion institucional.

* Del 3 de abril al 31 de mayo de 2019, ** ****
Frkiaik*[1], me designa como responsable, en
funciones unicamente, de [q ********* *x dkkdkdidiik
Frkprinkaxsxt[6] y el 1 de julio de ese mismo ano
(después de una reestructura del area) me otorga la

plaza de kkkkkkkkk kk kkkkkkkkkkkk *******[6] (DCI)
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* La DCI, queda integrada por cuatro personas; dos
procedentes de ofras areas, de la misma *********
wkkkkik &k knkkkkkkkrk oG] U oS personas externas,
designadas por el propio licenciado, todos sin
experiencia en el area de comunicacion
institucional; posteriormente se incorpora una
persona mas. No obstante, el poco personal y la
necesaria preparacion de éstos a sus nuevas
actividades; mi desempeno y el del equipo de
trabajo fue adecuado y se promovieron acciones de
mejora constante, presentandose observaciones
menores a mi trabajo y principalmente
reconocimientos al mismo, por parte del ****
Frkwwkxx**[1] (lo anterior a partir de la fecha en que
soy designada como ****¥**x** x* xx¥% 4] y hasta el 11
de marzo de 2020, poco mas de ocho meses).

* El 11 de marzo de 2020 el **** ***********[1] me llama
a su oficina y me informa que ‘me va a quitar la
plaza de Directora porque sali6 mal la difusion
relativa a la campana del Coronavirus, y porque no
le ha gustado mi trabajo al frente de la direccion’.
Me senala que me va a considerar para otra plaza
pero que ya no quiere que realice mis funciones
actuales. Me precisa que no va a poner a nadie del
area como titular de la misma y que traera a otra
persona que él conoce.

e El 17 de marzo el coordinador administrativo, *****
Frkak wwkwxixi[1], me exige que presente mi renuncia
porque el **** ¥xExdrql |J]a va a entregar a la
kkkkkkkk Kkkkik Rk kkkkkkkk kiG] ase mismo dia, con

efectos a partir del 16 de abril de 2020; la renuncia
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es elaborada por el propio coordinador
administrativo y se me intimida para que la firme sin
que se me dé oportunidad de tener Acuse de la
misma.

No omito senalar que ese dia no gestioné la salida
del equipo de céomputo que tengo asignado, toda
vez que preferi dar prioridad a los equipos de los
Subdirectores de drea adscritos a ** *F*FRrEIx **
FrEgaEkRske  wee**[6], quienes continuarian en
contacto con las areas. Durante los siguientes
meses no se me permitio acceder al equipo de
computo institucional por lo que unicamente tuve
acceso al correo institucional, a través de mi
computadora personal.

* El 6 de abril, derivado de la alerta constante por la
pandemia y los efectos de ésta en el acceso a
fuentes de trabajo, entregué un escrito con mi

desistimiento a la renuncia presentada, dirigido al

kkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkk ********[1]* * k% kkkkkkkkkk kkkkkkk k%
*k kkkkkkhkhkkhkkk kkkk hkkhkhkhkhkkk kkkkkkkkk ****[1]* k% kkkkkkk kkkkk
kkkkkk hhkkkk khkkkkkkk *******[1]* *%k  hkkk kkkkk khkkkkkkkkkk
******[1]* kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkk kkkkkk k kk kkkk *kkkk

kkkkkkkk khkkkkk kkkkk khkkkkkkk kkkkkkk *k hkkkkkkk *******[1].
J

dicho escrito es aceptado y se rescinde mi
renuncia. Cabe senalar que este dia, cuando estaba
hacienda la entrega de mi escrito recibi una llamada
del **** *x*¥¥xxixxi[1] para intimidarme y persuadirme
en que no entregara dicho documento. Al
responderle que necesitaba mi trabajo y que él
sabia que yo no habia realizado nada mal en el

mismo, me amenazo diciéendome que se atuviera a
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las consecuencias. Posterior a la Illamada fui
‘eliminada’ de los distintos chats de WatsApp de la
Direccién General, lo que, sumado a que no contaba
con el equipo de computo institucional, limito el
desarrollo de mis funciones.

* Marzo a julio, durante este periodo en el que el
personal de la SCJN trabajoé a distancia, realicé
diversas acciones para estar al pendiente de la
comunicacion interna de la SCJN, apoyé en las
dudas e informaciéon que se requeria en el area,
aunque no de manera oficial, pues por Ilos
COMENLArios de Jog ** s ericrks ik Jkkk Jk %k kkkkiknk *k
Frkkdakikkx wkakx¥[6], se estaban tomando medidas
para no incorporarme en las funciones (por ejemplo
la creacion de un chat de WhatsApp para ver los
asuntos del area). En estos meses tampoco fui
considerada en ninguna de las actividades que se
realizaron en el area, tales como reuniones de
trabajo, capacitacion, medidas para el personal en
torno a la pandemia por el COVID-19, eliminando
cualquier tipo de contacto con mi persona.

» ElI 31 de julio envio, a través de un correo
electrénico, al **** **********¥[1] un mensaje donde le
pedia instrucciones, debido al regreso a labores
establecido por la SCJN para el lunes 3 de agosto.
Derivado de este mensaje, me cité para ese lunes a
las 14:00 horas en las oficinas ubicadas en 5 de
febrero.

* El 3 de agosto, me presente a la reunién, con la
dificultad de que el **** ********%[1] no habia

programado mi ingreso (requisito indispensable
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para acceder al inmueble), a pesar de ello y por ser
una persona que reconocen muchos de los
companeros de la institucion, se me permitio
ingresar. En la reunién el licenciado me pidi6 grabar
la misma, sin que yo pusiera objecion alguna, me
senalé que mi trabajo habia sido malo en todo este
tiempo y que por eso me habia pedido la renuncia,
le precisé que no era asi y que sus observaciones
habian sido minimas durante mi desempeno a cargo
del area; me exigié que firmara nuevamente un
documento de renuncia que, como el anterior, no
elaboré y que tenia efectos retroactivos a partir del
1 de agosto. Le senalé que no lo iba a firmar y su
actitud, antes medianamente cortés, cambio
considerablemente, me dijo que no teniamos nada
que hablar y me pidié que me retirara, que él era el
unico que podia programar mi acceso al edificio y
que no lo iba a hacer, por lo que no podria trabajar.
Sali de Ila sala de juntas, para dirigirme a oficina, él
me siguidé y con palabras altisonantes me dijo que
no estaba autorizada para estar ahi. Le senalé que
saldria en un momento.

» El 10 de agosto, en virtud de no haber recibido
ningun tipo de comunicacién por parte del ****
Frkarar*[1], entregué en el Buzén Judicial
Automatizado (ubicado en el edificio Sede) una

carta dirigida al Ministro Presidente, ****** **x¥¥x&¥x %

k% kkkkkkkkkk kkkkkkk %%k %% ***********[1]* kkkk  kkkkkkkkk

*********[1] * k% hkkkkkkk kkkkkkk kk hkkkkkkkkhkk kkkkkkk kkkk

Fakik dakiwkwkixi[1], con el asunto: ‘Para los efectos

legales conducentes e inmediatos solicito se me
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permita cumplir con las actividades inherentes a mi
nombramiento y cédula de funciones y no se me
siga discriminando del equipo de trabajo de Ia
kkkkk ikbkk Xk KRR KRR 6]

* El 12 de agosto a las 17:06 horas, recibi en mi
cuenta de correo electréonico institucional un
mensaje del **** ****¥*¥x%1] en el que me solicitaba
que a mas tardar el jueves 13 de agosto a las 5:00
de la tarde (es decir un dia después) presentara el
avance de las actividades planeadas en el PAT 2020
CON indicadores de a **+ ¥ xex sk wkkrtkikrrtk kikkrskk[6]
También que le diera los resultados finales del PAT
2019 con sus respectivos indicadores. Lo anterior
para que pudiera terminar el plan de trabajo del
segundo semestre de la Direccion General.

En el mismo mensaje me preciso que el ***** *****
Mkkkikkk kit kit T me  enviaria un
cuestionario para saber mi situacion de riesgo, con
la finalidad de contemplarme en las células que se
encontraban Ilaborando presencialmente. Ese
mismo dia recibi el formato, el cual firmé y remiti al
T |

* El 13 de agosto envié por correo electrénico ** ****
Iakakinkxxi[1], la informacion que me solicita
sehnalando: En atencidn a tu solicitud del dia de ayer
anexo dos archivos correspondientes a Ilas
actividades e indicadores del Programa Anual de
Trabajo 2020 y los resultados del 2019, las cuales
fueron remitidos por la que suscribe a Ia
coordinacion administrativa de esta Direccion

General de manera mensual, hasta marzo de 2020.
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No omito mencionar que, a partir del inicio del
confinamiento por Ila pandemia, todas Ilas
actividades correspondientes a la ****FR* =
Frkpkgakakis wwkwx**[6] fueron solicitadas directamente
al kkkk kkkkkk *****, kkkkkkkkkkk %% ****[1], por Io que 36IO
pude incluir en este avance, las acciones difundidas
en el correo institucional que recibi durante este
periodo.

Ese mismo dia a las 16:51 horas recibo *** ****
Faksiakxxi[1], la solicitud de enviar a todas las
cuentas institucionales del personal de la SCJN,
una infografia denominada ‘Reforcemos Ilas
medidas de prevencion contra el COVID-19°. A las

17:11 horas solicité por correo electronico a los

kkkkkkkkkkkkk hkk hkkk kk hkkkkkkkkkkk hkkkkkkk hkkk  kkkkkk
*****[1] * kkkkk kkkkkkk ********[1]* kkk hkkkkhkkkk kk kkkkk kkk

kkkkkk hkk kkkkk kkk k kk kkkkkkkkk kk kkkk ***********[1]

Me comuniqué con los subdirectores a través de su
teléfono celular y de un chat que utilizamos en la
Direccion de Area hasta el 16 de abril, sin embargo,
sOlo recibi respuesta del Mtro. ******* *****¥*[{1] no
asi del **** *¥x*¥x =x%3xr{] quien es la persona que
cuenta con el equipo de cémputo para realizar
dicho envio.

A las 19:53 horas el **** ********1] me envié un
correo electronico preguntandome por qué no se
habia mandado la infografia y que a esa hora pocos
lo iban a ver, le respondi con el siguiente mensaje:
Ya solicité el envio, pero aun no responde ******[1] a
la solicitud. El tiene el equipo de computo de donde

se han enviado los anteriores mensajes.
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A las 21:00 horas, me envia nuevamente un mensaje
e *¥¥* wxkxkinkxxil1] en el que me dice: No sé por qué
no se ha enviado la imagen, son las 9 PM. Hay un
compromiso con el Grupo de Trabajo COVID19 de la
SCJN. Yo me encargo de resolverio con el protocolo
alterno de envio de mails masivos de la DG,
disenado para este tipo de casos. A las 21:32 horas
recibo en mi correo institucional la infografia que
habia solicitado que enviara.

Hago constar que desconozco el ‘protocolo’ al que
se refiere el **** *********[{] y que resulta extrano
que e] **** Fxxxxx xxxx3 ] no haya respondido a mis
mensajes donde le pedia realizar el envio, por este
motivo a las 22:02 horas decidi enviarle ** ****
*»***[1] el siguiente mensaje: En virtud de que le
solicite a las 17:11 horas el envio de un correo
masivo que por instrucciones del Lic. ***** **x¥x&kukix
*******[1] *kkkhkhkhkrk khkhkhkikdk *k  khdkdkdkhiihiik *******[6] ten”a
que ser remitido a las cuentas institucionales del
personal de la SCJN el dia de hoy y no recibir
respuesta de tu parte, te emito un apercibimiento
por ignorar esta instruccion. Te exhorto a que en lo
sucesivo atiendas las solicitudes que te realizo en
tiempo y forma.

A las 22:56 horas recibo un correo electréonico del
wawk xkix¥[1] con el siguiente mensaje: me sorprende
mucho que me emitas un apercibimiento cuando
tiene 5 meses que no hemos sabido de ti en la
kkkkkkkhkk kk kkkkkkkkkkkk *******[6] y que por cuestiones
personales y de salud no estaba disponible, porque

no sé si sepas, pero me contagie de ********[8] y mi
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madre no se encuentra de la mejor manera posible y
batalla con sus enfermedades crénicas de lo cual
LANLO @ **+* *hikk *ixkkikrstk[1] i aSrQ *rekkks krkkikk ¥
*k kkkk kk kkkkkkkk *******[6] estdan enterados. Asi que
por favor lejos de emitir un apercibimiento en estas
circunstancias te pido te enteres de lo que sucede
dentro de la Direccion. Por otro lado, tienes mi
teléfono que si bien no podia responder mensajes
se hubieran registrado llamadas lo cual no tengo
ningun registro de tu numero. Y con todo gusto
atiendo y colaboro en las instrucciones que se me
han asignado durante tu ausencia.

Como nota al calce, senalo que lo que menciona el
Fakx wxx¥*[1]: ...cuando tiene 5 meses que no hemos
sabido de ti en Ia kkkkkkkkk *kk khkkkkkkkkkikk *******[6]."J’
es falso en tanto que no mantuve comunicacién con
los subdirectores de area hasta el 15 de abril, a
través del chat del area mencionado anteriormente;
y por medio de correos electronicos personales,
durante mas de cuatro semanas, después a esa
fecha y dejé de hacerlo por las circunstancias de
discriminacién a las que fui sujeta por el ******* ** **
Tk Jxkkxx*[6] y por el personal que la integra.

*El 14 de agosto a las 9:15 horas, realicé una
llamada al celular del **** ****** ***[1] para
comentarle que requiero su apoyo para poder
reanudar mis funciones comQ *****¥x*¥ % Fkukinkiki
Frxxxix*[6] de acuerdo con lo que me vaya indicando
e] *¥x* Fxwknixri], y que él como subdirector de
area adscrito a la direccion a mi cargo tiene la

responsabilidad de hacerlo.
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Me senala que esta molesto por mi mensaje y que él
se habia hecho ‘cargo’ de mis funciones mientras
no estuve y que el **** ****¥*ix¥[{] sabia que se
encontraba atendiendo asuntos personales el dia
anterior, motivo por el cual no podia responder a mi
solicitud, a lo cual le sefnalé que el **** *******¥**¥[1]
no lo hizo de mi conocimiento.

En la misma llamada me comentéd que ya tenia
programadas sus ‘vacaciones’ para la siguiente
semana. A esto ultimo le pedi que me enviara un
correo electronico para que yo estuviera respaldada
en como procederian los envios de correos masivos
en su ausencia. Me respondié que lo haria.

Ese mismo dia a las 11:51 horas recibo un correo
electronico del **** ***x*[{] con el siguiente
mensaje: Los documentos que me mandas estan
incompletos. No vienen las audiencias, gente
impactada, medios utilizados Y efectivamente ******
e 1 B TR N
asumir las responsabilidades de la direccion a tu
cargo debido a que durante cinco meses después
de tu renuncia y de tu desistimiento de renuncia no
te apareciste por ninguna via. Fueron cinco meses
que Ia kkkkkkkkk *%* kkkkkkkkkkkk *******[6] estuvo
trabajando a tope sin la presencia de su titular.
Tuvimos que generar protocolos de trabajo y de
operacion debido a que no tuviste la sencillez de
buscar al DG de solicitar instrucciones. Me dijiste
en una reunién en la sala de juntas de la DG que
durante tu periodo de trabajo remoto total habias

seguido trabajando. Te solicito un informe detallado
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de tus actividades laborales del periodo 18 de
marzo al 3 de agosto. Te solicito que los informes
sean entregados de manera fisica y firmados en mi
oficina en el edificio de 5 de febrero y por via mail el
lunes a primera hora. Estas faltas se suman a: Tu
falta de compromiso con Ila instituciéon. A las
reiteradas llamadas de atencion por distracciones o
dilaciones en tus actividades laborales. Que te
puedo mencionar una por una. Saludos.

En lo que respecta a este mensaje, reitero que
durante el tiempo que senala, no recibi ningun
correo electrénico del **** ¥ con
instrucciones de trabajo y que no tenia posibilidad
de estar enterada de las actividades que realizaban
toda vez que fui excluida de los chats de WhatsApp
con los que coordinabamos las acciones de
difusion y ademas el propio licenciado, junto con **
Frkikdakx wk wkkkxx+[6], crearon un nuevo chat en el
que incorporaron al personal de la ********* **
FrkpEIakpkis wxkxx**[6], en el cual, no fui considerada.

A las 12:47 horas, recibi copia del mensaje del Lic.
Fakakk wwkx**[1] relativo a sus ‘vacaciones’, el cual
dirige al **** ********¥¥ 1] y le menciona: Conforme a
lo platicado semanas atras con el rol de vacaciones
disenado por el area y en mi caso particular por mi
recuperacion fisica derivada al contagio que tuve
por COVID-19, hago de tu conocimiento que a partir
del lunes 17 al 21 de agosto fui considerado para
gozar de estos dias, esto con la finalidad de
recuperarme al cien por dicha enfermedad. Por lo

cual si no existe inconveniente las tomaré de
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vacaciones; a las 13:00 horas el **** ****¥*x*¥*¥*[{] |e
responde: Enterado. Descansa. Espero que te
sientas perfecto a tu regreso. Saludos.

A las 13:05 horas, envio un correo electronico al
Mtro. *kkkk ********[1], kkkkkkkkkkk **************[4]
senalandole lo siguiente: Con el propodsito de
entregar la informacion que me requiere nuestro
Frkdaks wiwkix*[4], solicito tu apoyo para que remitas a
este correo electronico los formatos del PAT 2020
correspondientes a los meses de abril, mayo, junio
y julio. Asimismo, mucho agradeceré gestiones mi
ingreso al ******** x *x dxxixdxi3] a las 9:00 horas, el
lunes 17 de agosto.

A las 13:38 horas, el **** *****x%*[1] me envia el
siguiente correo electréonico: Los informes Ilas
puedes dejar en la oficialia de partes comun de las
areas administrativas, es para no arriesgarte. Y
luego nos lo hacen llegar, no es necesario que
ingreses. Que vayan bien resguardados en sobre. A
las 16:00 horas le respondo con el siguiente
mensaje: De acuerdo, quedo informada de ftu
disposicién, la cual llevaré a efecto. Gracias.

En ese mismo dia realicé una reunion con los
subdirectores de area, con la limitante que el ****
Frrkwx #xx¥*[1] se niega a atender mi llamada a traves
del chat y me pide que acceda a través de
plataforma institucional Teams. Le senhalo que,
como sabe, no tengo el equipo de computo de la
institucion por lo que no puedo acceder a dicha
plataforma. Se niega a atender mi llamada aludiendo

que tiene poca bateria en su celular.
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No obstante, lo anterior, se realiza la reunion en la
que les solicito que me apoyen con la informacion
que me esta solicitando el **** *******¥*¥**[{] relativa a
las acciones realizadas de marzo a julio y en la que
le pido al **** **** *=%[1] me haga saber el
‘protocolo’ para el envio de correos institucionales,
para estar en posibilidad de atender dichas
solicitudes en su ausencia. Aunque ambos se
prometen en informarme, solamente recibo
respuesta del kkkkk kkkkkkk ********[1].

A las 17:24 horas, recibo un correo electronico del
Fak dakin wekwkxx*[1] con el siguiente mensaje: No me
queda claro cuales son los ‘formatos del PAT 2020
correspondientes a los meses de abril, mayo, junio
y julio’, que me estas solicitando, podrias ser mas
especifica. A lo que le respondo: La informacion
que te solicito es la relativa a los informes
mensuales coma el que anexo. No recibo respuesta
posterior.

* El 17 de agosto, me presento en el edificio Sede,
para hacer entrega de los informes que me solicité
el ¥ Fwewindl1], las cuales le envio
posteriormente por correo electrénico.

Ese mismo dia el **** ***********[1] me solicita realizar
diversas acciones:

A las 16:51 horas, me pide enviar ese mismo dia el
correo electrénico masivo a todas las cuentas
institucionales del personal de Ila SCJN,
denominado: Reforcemos Ilas medidas de

prevencion contra el COVID-19.
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A las 18:41 horas me envia el mensaje: En la
reunion de trabajo COVID-19 de la SCJN acordamos
enviar este documento por mail interno a todas y
todos quienes trabajamos en la SCJN. Te pido que
se envie el dia de hoy y que manana a las 9:30 am a
mas tardar exista un link con un Banner en intranet.
El documento solicitado es el denominado ‘Retorno
seguro a la SCJN’, el cual consta de cinco hojas que
se enviaron como archivo anexo al mensaje. Cabe
senalar que este correo se envio el dia posterior
pues como senalé con antelacion, la persona que
cuenta con el equipo de computo para su envio es
@] *¥xx wkwkkx wkxxi 1], el cual en este momento se
encontraba de ‘vacaciones’.

A las 18:44 horas me envia otra solicitud de
difusion, este también debe compartirse por mail
masivo. Es para dar cumplimiento al grupo de
desarrollo sustentable. Este puede estar el dia de
manana. Antes de las 2 pm.

Esta solicitud era relativa a Ila Campana de
Desarrollo sustentable, el envio era sobre Ila
infografia. Huella hidrica.

Ese mismo dia realicé la solicitud de difusion a la
kkkk  hkkkkk hkkkkk ********[1], kkkkkkkkkkk *********[4] del
area, para que, como se habia venido haciendo,
segun me informao e ***** x*¥x¥¥x dxxixxixr1], se pidiera
el aPOYO Para SU eNVio al Lic, *+** *xkkirkxk skin winkkix
****[1], personal de nuevo ingreso a [a ********* *x*kxkx
*k hkkkkkkkkkkk ******[6] y al que yo conocia por haber
estado presente en la cita con el **** **********¥[1] del

3 de agosto. Este envio, al igual que los otros
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presento dificultades para su atencién toda vez que
g ¥x¥¥ wxx wkixkir], le senald hasta el dia siguiente a
laq **** ¥x¥xxk wixx1] que no podia hacer el envio
hasta que se lo solicitara directamente el ****
kkkkkhhkhkhkhkhk % kk kkkkk kkkkkkk *******[1], criterio que hasta
ese momento conoci.

Ese mismo dia a las 18:45 horas el **** *****¥x*x[q]
me envia un correo electrénico en el que me senala:
Me gustaria revisar el contenido del boletin
electrénico para mandarlo mafnana. Mandamelo a la
brevedad por favor. Y reitera en un mensaje
posterior (a las 19:31 horas): Me refiero al contenido
del correo semanal. A las 20:34 horas le respondo:
Envio para tu conocimiento el contenido del correo
semanal que se enviara el dia de manana. En el
encabezado tiene dos correcciones que ya le hice
saber a ******[1] para su modificaciéon. A las 21:07
horas me responde: El orden esta mal. Y no puedo
visualizar los links. En ese momento me comunico
con e] *FxEF Fxwkwak wawksx**[1] para verificar el orden al
que se refiere e] **** ***¥¥xx¥xir1] él me sefala que
desconoce el cambio de orden y que unicamente
esta pendiente un apartado del correo a solicitud de
Ia kkkkkkkkk kk ********[6].

e El 18 de agosto me comenta e| ***** ***¥***
wkskxi[1] que el correo aun tendra cambios por
parte de la ***+xsxx sk wwxenisrrel o pido que los
aclare a la brevedad para poder hacer la solicitud de
visto bueno al **** ****x*¥xxxr1] Estos cambios se

prolongan porque no se tiene respuesta de Ila

kkkkkkkkk k% ********[6]
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A las 16:09 horas, después de tener visto bueno de
[q **x¥¥xxkdx wk wdaakix[6] envio el mensaje de solicitud
de visto bueno ahora al **** **********¥[1] con copia
al Lic. **** *******[1] con la solicitud de que se envie
a la brevedad el correo porque uno de los eventos,
del Centro de Estudios Constitucionales, tendra
verificativo a las 17:00 horas de ese mismo dia.

A las 17:15 horas me responde: Qué cambios pidio
Jq **xxxkixx ok wkixxx**[6]. Y a las 17:17 horas me anexa
otro mensaje: Y me lo mandas a las 4 pm para
soltarlo a las 4:39 porque hay que difundir un
evento que es a las 17 horas, Creo que vamos a
tener problemas con el CEC. A las 17:28 horas,
envia otro mensaje: Mandenlo. Me pueden decir que
le voy a decir al CEC por favor.

A las 17:43 horas le respondo: Solicito el envio del
correo masivo a todas las cuentas institucionales
de la SCJN. Te comento que los cambios que pidio
Jq ***¥xwdk g wiakixix[6] fueron: eliminar la difusiéon
que se encontraba en la primera posicion del
boletin relativo a la Guia del sistema de control de
citas por lo que solicité se retirara del mailing. En
cuanto a la respuesta al CEC, estabamos en espera
del visto bueno del correo semanal para su envio,
sin embargo, el evento estaba siendo difundido en
intranet e internet.

A las 17:53 horas me comenta: Mandame el mail
donde Difusion solicita el cambio por favor. A las
19:28 horas le senalo: Te informo que la solicitud la
realizo a través de un chat de WatsApp, en el que no

estoy considerada.
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* El 20 de agosto a las 18:16 horas recibo un correo
del| **** *xxwkixdr1] con el siguiente mensaje: Te
solicito el informe de actividades de la Direccién a
tu cargo de los ultimos quince dias. Lo necesito
manana a las 10 am con la finalidad de armar el
documento de la DG.

* El 21 de agosto a las 09:27 horas le respondo el
mensaje, sefalandole: Envio el informe solicitado.

A las 11:11 horas me senala: De esto que me
mandaste, me  puedes mandar  evidencia
documental (mails, oficios, mensajes) de tu
participacion personal en los procesos por favor. Lo
necesito para hoy en la tarde.

A las 18:51 horas le envio el siguiente mensaje:
*»***[1] te envio las evidencias con las que cuento
en el desarrollo de las actividades informadas.

» Estas acciones en mi contra tanto por el ****
***********[1], como por ok kkkk *****[1]’ asi como por la
Fakikdky dx wwkwkix¥[6], provocaron en la que suscribe
afectaciones en mi estado animicQ ******¥¥¥* ki &%
kkkkkk * hkkkkk hkkhkhhkhkhkk * hkkkkkkkkk *********[8], motivo
por el cual el 24 de agosto de 2020, presente

denuncia de acoso laboral ante [q ********¥x¥k & wkkkkk

kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkk kk kkkkkkhkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkk % %%

kkkkkkkkk hhkkkkkk k% khkkkkkkkkkkkkkkkk hhkkkkkkkkkkkkk * k%

Tk kakaakakxx[6], todas de la Suprema Corte de
Justicia de Justicia de la Nacion. Al respecto,
solicité tener por recibida mi denuncia e iniciar el
tramite correspondiente con el fin de que no se
siguieran vulnerando mis derechos humanos.

Ademas, pedi la autorizaciéon inmediata de medidas



26

CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

cautelares previas al inicio del tramite, en el caso
reubicacioén de area u érgano, con el fin de no estar
expuesta a represalias del acosador denunciado.

Al respecto, en lo que aqui interesa, reproduzco
parte de la demanda de acoso laboral que promovi
ante la ahora responsable: (se transcribe).

e El 31 de agosto de 2020 Ja ****** x¥kxkkx %
*kkkkkkhkhkkhkikk *% kkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkikk ***************[6] me
notifico por correo electronico el acuerdo de 27 del
mismo mes y ano dictado en el expediente
administrativo ~**sxssssssesssisss ] En  dicho
acuerdo de 27 de agosto de 2020 me informaron
que la multicitada Unidad reservo llevar a cabo el
analisis de procedencia de mi demanda de acoso
laboral y que no era dable juridicamente un
pronunciamiento sobre la medida cautelar que
solicité, tal como se puede advertir de la siguiente
transcripcion: (se transcribe).

* Durante el mes de septiembre, continue recibiendo
un trato discriminatorio y de acoso laboral hacia mi
persona como responsable de Ia FFFFFEIE A
wrkkkkkrkkks ko6l foda vez que No se me
incorporé6 o se hizo de manera parcial, a las
aCtiVidadeS de Ia khkkkhkhkhkhkhk khhkkhkhkhkk *k hhhkhhhhhkkk ******[6]
y al limitarse la comunicacion con el personal a mi
cargo, quienes fueron asignados a otras ‘células de
trabajo’ que no correspondian a las fechas en las
que fui designada por el **** *****¥*¥3*[{] y que
constatan en los accesos a los inmuebles. Asi
mismo destaco como un hecho relevante que

evidencia lo aqui sefalado, la renuncia que se le



27

CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

SOliCHtO al . *wxx wwxwwix wwwsensr{]  quien se
encon traba adscrito a Ia kkkkkkkkk *%* *kkkkkhhhhrk
wwkxx¥*[6], con efectos a partir del 1 de septiembre,
sin que se me notificara este hecho, ni se me
permitiera recibir sus materiales fisicos y
electronicos, ni el equipo de computo, por senalar,
que eran instrucciones del **** ***¥xx¥Ixxx[e ],

Sumado a las limitaciones de comunicacién con el
PErsonal adSCrito @ a ***+xkxk %+ kkkkrkkiirs *tkkrrs[G]
se continué solicitando a éste su participacion en
actividades que no corresponden a sus funciones y
de las cuales no se me hizo conocimiento.

* Adicionalmente el **** ********%1] me solicito
realizar personalmente la actualizaciéon de los
Tableros Informativos y Acrilicos de Comunicacion
ubicados en los distintos inmuebles de la SCJN, sin
que se me ofreciera apoyo para realizar dicha
actividad (ni siquiera para ingresar a los sanitarios
de caballeros, donde se ubican estos instrumentos),
por lo que acudi a actualizar dichos materiales en el
kkkkkkkk kkkkk kk hk kkkkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkk k% *
¥ oww wmeix*[3]; cabe destacar que estos instrumentos
de comunicacion interna se hacen del conocimiento
al personal que esta laborando de forma presencial
en las instalaciones de la SCJN, por lo que hacerlo
durante el periodo de pandemia, no sélo
representaba un acto innecesario, sino que ademas
ponia en riesgo mi salud fisica; no obstante lo
realicé e informé al **** **¥**¥x¥x*3rq]

» Las actividades que realicé durante septiembre

fueron limitadas, tanto por el tiempo en el que me
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fueron solicitadas, como por la imposibilidad de
contar con apoyo de mis superiores jerarquicos,
homdlogos y subordinados. Lo que continué
afectando mi estado fisico y emocional.

* El 5 de octubre, acontecié un hecho personal que
impacto terriblemente mi situacion; mi senfora
madre ***** x¥kxkk wiakixxr1], ingresoé al hospital por un
cuadro agudo de ***** ******¥*¥[8] que derivo en una
cirugia de urgencia el dia posterior. A la siguiente
semana de su ingreso, se le realiz6 una prueba
*»***[8], de la que resulto positiva, motivo por el cual
fue trasladada al piso destinado a estos pacientes,
con la imposibilidad de verla, unicamente a través
de videollamada. Con motivo de haber acudido
frecuentemente al hospital y por el resultado
positivo en la prueba de mi mama, hice de
conocimiento dicha situacion al **** ***********[q[
quien me habia citado acudir a la oficina el martes
13 de octubre.

* El 13 de octubre de 2020 e] **** **¥xx sackidaskida
******[1]' en su cara’cter de kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkikk

FH¥***[6], emitié un acuerdo en el cual se me hizo del

conocimiento que causaria baja por pérdida de

confianza a partir del 26 de octubre de 2020. En esa

fecha se me solicité y entrequé mi credencial de la

SCJN, motivo por el cual ya no podria ingresar al

inmueble hasta que se me requiriera para hacer el

acto de entrega-recepcion al personal de Ila
Contraloria de la SCJN.
* El 27 de octubre envié una carta al Oficial Mayor

de Ia SCJN’ *kk kkkkk kkkkkkkkk *******[1]’ en Ia que Ie
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solicitaba una audiencia para revisar mi caso, sin
que tuviera respuesta de parte suya.

*El 29 de octubre acudi a las instalaciones de la
SCJN a realizar la entrega-recepcion de mis
materiales, sin que hubiera ninguna observacion, ni
por parte de la Contraloria, ni del personal de la

kkkkkhkkk kkkkkkk hk hkkkkkkkkkkk ******[6]’ a quien hice

entrega de mis materiales.

o Mi madre ***x#sss %k % ok sicksikn ko dxkk % Kkkxkkkikkik Xk
¥***[8], por lo que mi estado animico decayd
considerablemente e imposibilitdé mi interés en
continuar exponiendo mi situaciéon laboral, no
obstante, mi necesidad de continuar laborando.

Tal como se advierte de la exposicion de hechos
narrada con antelacion fui victima de acoso laboral,
pues existen muchos hechos relacionados entre si
a través de los cuales se me excluyé del trabajo.
Estos eventos resultan incompatibles no sélo con el
ordenamiento juridico en materia de derechos
humanos, sino con la funcion encomendada a esta

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (...)

(ElI darme de baja por pérdida de confianza
consumo el acoso laboral perpetrado en mi contra?
La respuesta a la pregunta anterior es en sentido
afirmativo, ya que la rescisién de mi relacion laboral
con el Maximo Tribunal fue por causas imputables
al patréon equiparado, las cuales, previos diversos
actos de acoso laboral, derivaron en mi baja por

pérdida de confianza.
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En efecto, las actuaciones de g ****** *x*¥x*s x
khkkhhhhhhkhhkrk kk khkhhhhhhhhhhhhhdr hhkhhhhhhhkkhkk k% *k hkkkkkk
khkkk Rk kkkkkkkk bk kx ool yan en contra del
derecho al trabajo, porque se consumoé la finalidad
del acoso laboral, pues es un hecho notorio que mis
acosadores me dieron de baja por pérdida de
confianza debido a que no quise firmarles mi
renuncia y fue el unico medio que encontraron para
extinguir la relacion laboral de forma arbitraria.
Asimismo, el medio ambiente laboral y condiciones
de trabajo viciados me ocasionaron ****** * x*¥x*¥x¥[g]
afectando mis derechos laborales y mi esfera
personal, como mi nivel de vida y el de mis
dependientes economicos (como senalé mis tres
hijos, dos menores de edad, dependen
econémicamente de mi).

Maxime que el acoso laboral deber ser estudiado
por la autoridad laboral cuando se pretende la
rescision del contrato o ésta ha sido consumada
por dichos medios, como en mi caso que mis
acosadores me dieron de baja por pérdida de
confianza y para tal objetivo han realizado diversos
actos relacionados entre, como pedirme Ia
renuncia, intimidarme, presionarme y excluirme de
la relacién laboral, mismos que atentaron contra mi
salud fisica y mental y que me excluyeron de la
relacién laboral. Al respecto, cobra aplicacion Ia
tesis 1a. CCL/2014 (10a.), de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya citada
previamente, que establece que el acoso laboral

debe ser estudiado en la via laboral y la unica
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autoridad de ese tipo, el caso, es el Tribunal Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En ese orden de ideas, solicito al Tribunal Pleno la
interpretacion directa de los articulos 1, 14, 17 y 123
de la Constitucion Federal, en relacion con los
derechos humanos que corresponden al trabajador
del Poder Judicial de la Federacion cuando
demanda actos de acoso laboral en el Maximo
Tribunal. Al respecto solicito dicha interpretacion
constitucional de conformidad con los criterios
establecidos en la jurisprudencia 1a./J. 62/2010, de
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién:

‘INTERPRETACION  DIRECTA DE NORMAS
CONSTITUCIONALES. CRITERIOS POSITIVOS Y
NEGATIVOS PARA SU IDENTIFICACION’ (se
transcribe).

En el caso, dicha solicitud de interpretar la norma
fundamental se vincula con Ilas prestaciones
reclamadas ya que no existe pronunciamiento por
parte de los 6rganos de control constitucional en
relacion al acoso laboral y su forma de ser
denunciado, por parte de los trabajadores de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ante la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacioén, para que el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion resuelva lo que en
derecho corresponda.

cDarme de baja por pérdida de confianza vulnera

mis derechos humanos?
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La respuesta a la pregunta anterior es en sentido
afirmativo, ya que el procedimiento para dar de baja
a una persona por pérdida de confianza es arbitrario
y vulnera los derechos humanos de audiencia y
debido proceso.

En efecto, segundo parrafo del articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece el derecho humano al debido
proceso, el cual se desdobla en dos vertientes: i) la
referida a las formalidades esenciales del
procedimiento (adjetiva) -la que a su vez, admite
dos perspectivas: desde quien es sujeto pasivo de
su procedimiento que puede resultar en un acto
privativo (como acontecio en la especie) y desde
quien insta la funcién jurisdiccional para reivindicar
el derecho-; y, ii) la relativa a la vertiente sustantiva,
en la que se enlistan determinados bienes
constitucionalmente protegidos mediante dichas
formalidades esenciales del procedimiento, como la
libertad, propiedad, posesion y otros derechos.

En ese orden de ideas, la garantia de audiencia
establecida por el articulo 14 constitucional
consiste en otorgar al gobernado la oportunidad de
defensa previamente al acto privativo de la vida,
libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su
debido respeto impone a las autoridades, entre
otras obligaciones, la de que en el juicio que se siga
‘se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento’. Estas son Ilas que resultan
necesarias para garantizar la defensa adecuada

antes del acto de privacion y que, de manera
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genérica, se traducen en los siguientes requisitos:
1) La notificacion del inicio del procedimiento y sus
consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y
desahogar las pruebas en que se finque Ila defensa;
3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una
resolucién que dirima las cuestiones debatidas. De
no respetarse estos requisitos, se dejaria de
cumplir con el fin de la garantia de audiencia que es
evitar la indefensién del afectado.

Al respecto, son ilustrativas las jurisprudencias
1a./J. 11/2014 (10a.) y P/J 47/95 emitidas,
respectivamente, por la Primera Sala y el Tribunal
Pleno del Alto Tribunal:

‘DERECHO AL DEBIDO PROCESO. SU CONTENIDO’
y ‘FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN
UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA
AL ACTO PRIVATIVO’ (se transcriben).

En esa guisa, cuando un trabajador fue sometido a
un procedimiento de cese, Ila autoridad
jurisdiccional (en el caso Ila Comision
Substanciadora y el Tribunal Pleno) deben verificar
que se hubieran respetado Ilas formalidades
esenciales del procedimiento en su parte adjetiva, a
saber: la notificacién del inicio del procedimiento y
sus consecuencias, el derecho de alegar y ofrecer
prueba, asi como la emision de una resolucién que
dirima las cuestiones debatidas, a efecto de otorgar
a aquél la posibilidad de una defensa efectiva.
Derechos humanos que fueron vulnerados en mi

perjuicio mediante el procedimiento para darme de
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baja por pérdida de confianza previsto en el
‘ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
VI/2019, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, DE ONCE DE JULIO
DE 2019, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
NORMAS RELATIVAS A LAS PLAZAS, INGRESOS,
NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS, COMISIONES,
READSCRIPCIONES, SUSPENSION Y
TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO LOS DE SUS
SALAS’. (...)

¢cDarme de baja por pérdida de confianza viola los
acuerdos emitidos por el Tribunal Pleno?

La respuesta a la pregunta anterior es en sentido
afirmativo, ya que el procedimiento para dar de baja
a una persona por pérdida de confianza es contrario
a los acuerdos emitidos por el Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En efecto, el Tribunal Pleno por unanimidad de
votos emiti6 el ‘ACUERDO NUMERO 5/2006, DE
DIECISIETE DE ABRIL DE DOS MIL SEIS, DEL
TRIBUNAL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, SOBRE LA CREACION
DE PLAZAS, OCUPACION DE LAS MISMAS Y
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO DEL PERSONAL DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION’,
el cual establece ciertas prerrogativas en beneficio
de los trabajadores de confianza cuando son

cesados injustamente:
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ACUERDO NUMERO 5/2006, DE DIECISIETE DE
ABRIL DE DOS MIL SEIS. EL TRIBUNAL PLENO DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
SOBRE LA CREACION DE PLAZAS, OCUPACION DE
LAS MISMAS Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJO DEL
PERSONAL DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION. (...)

De dicho acuerdo se infiere con claridad que los
trabajadores de confianza tienen el derecho a ser
escuchados ante un Comité de Ministros antes de
que se decrete su baja por pérdida de confianza.
Supuesto que no se actualizé en la especie.

No es obstaculo a lo anterior, el hecho de que los
responsables hayan fundamentado el
procedimiento de pérdida de confianza en el
acuerdo VI/2019 del Ministro Presidente ya que, se
precis6 en el capitulo anterior, el procedimiento ahi
establecido el violatorio de derechos humanos. En
efecto, no constituyen consideraciones legitimas ni
garantistas los acuerdos dictados por el Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que establecen la posibilidad de dar de baja
a un trabajador sin concederle la oportunidad de
defenderse ni que se respeten las formalidades
esenciales de un procedimiento. Ademas, el
acuerdo del Ministro Presidente vulnera el principio
de progresividad de Ilos derechos humanos
establecido en el articulo 1 de Ila Norma
Fundamental y contradice lo establecido en el

numeral 19 de la Ley Federal de los Trabajadores al
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Servicio del Estado, el cual estatuye: ‘En ningun
caso el cambio de funcionarios de una dependencia
podra afectar los derechos de los trabajadores’.

Efectivamente, el articulo 34 del Reglamento Interior
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
estatuye lo siguiente: ‘Seran atribuciones del
Presidente, ademas de las establecidas en el
articulo 14 de la Ley Organica, las siguientes: |I.
Representar y administrar la Suprema Corte,
conforme a las atribuciones que le otorga la Ley
Organica, debiendo observar, en el ejercicio de esas
facultades, los lineamientos generales que emita el
Pleno y los Acuerdos tomados por los Comités; ( ...
) XXVI. Las otras que le confieran las Leyes,
Acuerdos Generales y demas disposiciones
aplicables’. De dicho precepto se advierte que el
Presidente del Maximo Tribunal administrara éste
debiendo observar los acuerdos generales emitidos

por el Tribunal Pleno...”.

SEGUNDO. Admisién y tramite de la demanda. Por auto
de primero de marzo de dos mil veintiuno, el Presidente de la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacién ordend la formacion del expediente respectivo, el que
se registr6 con el numero 1/2021-C, de conformidad con lo
establecido en los articulos 1, 3, 10, 11, 126, 130, 131, 136, 152,
154, 158 y demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, se tuvo g ******* w&iwkak wkix¥*[1] formulando
demanda 1aDoral CONtra g ***# ¥ ksk skkrinr %k dkkriknionih kikkkk ok ok
Rk Jikkk Kk ikl koG] Dot sefialado el domicilio que

la actora indico para oir y recibir notificaciones y por ofrecidas las

36
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pruebas a las que hizo referencia en su escrito de demanda,
reservandose acordar sobre su admision o desechamiento para
el momento procesal oportuno, en términos de lo previsto en el

articulo 132 del ordenamiento citado.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
127, 130 y 136 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en el mismo proveido se ordend emplazar y correr
traslado a la parte demandada, para que en el plazo de cinco
dias habiles, contado a partir del dia siguiente al en que le fuera
notificado el acuerdo en comento, diera contestacion a la
demanda laboral entablada en su contra, apercibido que de no
hacerlo en ese lapso o de resultar mal representados, se tendria
por contestada la misma en sentido afirmativo, salvo prueba en

contrario.

TERCERO. Contestacion a la demanda. El diecisiete de
marzo de dos mil uno, ante la mesa de control de
correspondencia de la Comisién Substanciadora Unica del Poder
Judicial de [a Federacion, @l ¥+ skxxss xx kxxkkrxskrns krxkks xx
Kk kkRRERE SRRk K6 KRRRRRRR ke R 6] 50liGHtG se le reconociera la
personalidad con la que comparecio y se tuviera por designados
como sus apoderados y representantes legales, en términos del
articulo 134 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, a las personas que sefialdé en su escrito; ademas, dio
contestacion la demanda instaurada en su contra en los

siguientes términos:

“...CONSIDERACIONES PREVIAS

37



38

CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

Antes de dar contestacion a la demanda promovida
por la actora, es importante hacer del conocimiento
de esta H. Comision Sustanciadora que la accion
promovida por la actora ******* **¥x¥xx *weind1] se
ENCUENTRA PRESCRITA, ya que de conformidad
con el articulo 113, fraccion I, inciso a), de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional, para el caso que se exija Ia
reinstalacion en el trabajo por baja o despido
prescribe en 4 meses.

Al respecto, el computo para la prescripcion de la

citada accion inicio a partir de la fecha en que se le

notifico6 su baja por pérdida de confianza, lo cual

ocurrio el 13 de octubre del ano pasado, misma

fecha en la que esta datado el documento ‘aviso de

baja’ y la recepcion del mismo por parte de *******
wiwkiax wkkxxi] Es decir, que no fue notificada de la

baja el 26 de octubre de 2020, como erroneamente lo

pretende la accionante.

Lo anterior, pues de la lectura de la demanda es claro
que fue el 13 de octubre cuando ocurrieron los
hechos de los que nace la accion principal de la
actora, consistente en la declaracion de ilegal del
principal aviso de baja y reinstalacién, por lo que
desde que el mismo le fue notificado personalmente,
la actora se encontraba en posibilidad de hacer valer
las acciones conducentes. Ademas, es falso que el
documento de ‘aviso de baja’ esté fechado el 26 de
octubre, como lo asevera la actora (foja 114-115 del

sumario).
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Sustenta lo anterior, por analogia, la Jurisprudencia
2%./J. 157/2008, aprobada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXVIIl, Noviembre de 2008, pagina 228; cuyo
rubro y texto es el siguiente:

‘DESPIDO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA QUE
PRESCRIBA LA ACCION DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE CHIAPAS INICIA A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE TIENEN
CONOCIMIENTO DE LA ORDEN DE SEPARACION,
AUNQUE NO EXISTA AVISO POR ESCRITO (LEY DEL
SERVICIO CIVIL DE LA ENTIDAD VIGENTE HASTA EL
10. DE MAYO DE 1992)’. (se transcribe).

Asimismo, sirve de apoyo la Tesis Aislada con
numero de identificacion 243673, emitida por Ila
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon, Volumen 75, Quinta Parte, pagina 144;
cuyo rubro y texto es del contenido literal siguiente:
‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
REINSTALACION o INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES'. (se transcribe).

Derivado de lo anterior y tal como obra en el
expediente de baja que se exhibe como anexo 2 y
especificamente en la constancia de notificacioén, el
13 de octubre de 2020 Ile fue notificado
personalmente el oficio **** ********[7] mediante el
cual se le inform6é que se daba por terminada la

relacion entre ella y la Suprema Corte de Justicia de
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la Nacion, sin responsabilidad para este Alto Tribunal
y procedia su baja con motivo de la pérdida de la
confianza. Ello, incluso, es senalado asi por Ia
actora.

Por tanto, si el escrito de demanda se presento en
fecha de 25 de febrero de 2021, es evidente que el
plazo de 4 meses para ejercer su accion precluyo
pues éste transcurrio del 13 de octubre de 2020 al 13
de febrero de 2021.

CONTESTACION A LAS PRESTACIONES

Niego y me opongo a todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por la parte actora, toda
vez que resultan improcedentes en atencion a los
hechos que mas adelante expondre.

1)  Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar que ‘se reconozca que es ilegal la baja por
pérdida de confianza’.

2) Niego la accién y derecho de la parte actora de
reclamar que ‘se deje sin efecto el acuerdo que
determina mi baja por pérdida de confianza’.

3) Niego la accién y derecho de la parte actora de
reclamar ‘la reinstalacion en el mismo puesto que
desempenaba o la preferencia para ocupar una plaza
de idéntica naturaleza o la reubicacién en otra
equivalente’.

4) Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar el ‘pagos de salarios caidos e incrementos
salariales que se otorguen durante el transcurso de
del juicio, aguinaldo y demas prestaciones que

corresponden’.
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5) Niego la accién y derecho de la parte actora de
reclamar que ‘en la via laboral, pido que se analice el
caudal probatorio y se declare que fui victima de
acoso laboral’.

6) Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar que ‘en la via laboral, solicito que se
reconozca que darme de baja por pérdida de
confianza fue otro acto de acoso laboral perpetrado
en mi contra’.

7)  Niego la accion y derecho de la parte actora de
solicitar ‘al Tribunal Pleno la interpretacion directa de
los articulos 1, 14, 17, 123 de la Constitucion Federal,
en relacion con los derechos humanos que
corresponden al Trabajador del Poder Judicial de Ia
Federacion.

Todo lo anterior, en virtud de que:

1. Los articulos 1, tercer parrafo y 42 del Acuerdo
General de Administracion VI/2019, 45, fraccion VII,
de las Condiciones Generales de trabajo del
Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en relacion con los articulos 11
de la Ley Federal de los Trabajadores del Estado y
185 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que
tratandose de trabajadores de confianza se puede
dar por terminada Ila relacion laboral sin
responsabilidad para este Alto Tribunal cuando haya
elementos suficientes para concluir que existe una
pérdida de confianza que incide en la eficiencia y
eficacia en la presentacién del servidor publico Yy,
para ello, es suficiente que, con base en hechos

objetivos y en opinion del jefe inmediato, se estime
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que la conducta del trabajador no garantiza la plena
eficiencia de su funcién, siempre que esta
aseveracion sea logica y razonable.

2. Por otra parte, el articulo 123, fraccion X1V, de la
Constitucion Politica de Ilos Estados Unidos
Mexicanos, determina que los trabajadores de
confianza solo disfrutaran de las medidas de
proteccioén al salario y gozaran de los beneficios de
la seguridad social.

3. La actorag ******* *wkwkex wkeixr1] ocupaba una
plaza de confianza, lo cual es reconocido por ella
misma en su escrito de demanda, por lo que se
encuentra en el presupuesto que senala el articulo 8°
de la Ley Federal al Servicio del Estado, es decir, no
goza de estabilidad en el empleo.

4. De conformidad con lo senalado en los
articulos 6 y 45, fraccion VI, de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de Ila Nacion, los
trabajadores de confianza no adquieren el derecho a
la inamovilidad por el solo transcurso del tiempo y
puede dejar de surtir efectos su nombramiento por
pérdida de la confianza.

5. En términos de lo dispuesto en el Acuerdo
General de Administracion 1ll/2012, del tres de julio
del dos mil doce, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, mediante el cual se emiten las bases para
investigar y sancionar el acoso laboral y el acoso
sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

en relacion con lo establecido en los articulos 49,
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fraccion X, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, las conductas de acoso Ilaboral son
juridicamente consideradas como infracciones
administrativas y por lo tanto, corresponden a la
materia de responsabilidades administrativas, por lo
que esta via resulta improcedente para lo pretendido.
Resalta que en las prestaciones reclamadas incluyen
que se ‘declare’ que fue victima de acoso laboral y
que este procedimiento sirva para ‘denunciar’ acoso
laboral. Cuando claramente estos reclamos quedan
fuera del ambito jurisdiccional laboral, ni tampoco
dan lugar a una prestacion laboral especifica que
pueda ser reclamada en esta via.

6. De conformidad con lo senalado en el articulo
3, del citado Acuerdo General de Administracion
11l/2012, en relacion con los articulos 2, 23, 26 y 29
del Acuerdo General de Administraciéon 9/2005 de
veintiocho de marzo de dos mil 5 del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativo a los
procedimientos de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de este
Alto Tribunal y del seguimiento de la situacion
patrimonial de éstos y de los servidores publicos a
los que se refiere el articulo 222 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacién, asi como 33,
fraccion IX y 45, fracciones Il, IV y X, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Unidad
General de Investigadores de Responsabilidades

Administrativas, es el O0rgano facultado para
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investigar y, en su caso, someter a consideracion el
inicio de la investigacion de conductas denunciadas
por acoso laboral.

7. Toda conducta o aspecto que, en concepto de
quien denuncia, constituya actos que pudieran
configurarse como acoso laboral, deben ser
denunciados e investigados de conformidad con los
procedimientos senalados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, tomando en
consideracion los criterios y normativa interna que al
respecto ha emitido este Alto Tribunal, entre la que
se encuentra el Acuerdo General de Administracion
111/2012.

Lo anterior, es del conocimiento de ******* *xkxkex
x*3[1] pues en su momento, presenté denuncia por
acoso laboral ante la mencionada Unidad General.
Dicha investigacion actualmente no ha concluido,
como se desprende del acuerdo de 27 de agosto de
2020, dictado en el expediente
************************[7]’ que Ie fue notificado Vl’a
correo electrénico a la actora el 31 del mismo mes y
ano y que agregé a su escrito de demanda como
prueba 4.

8. Resulta inatendible Ilo solicitado por Ia
demandante respecto a las actuaciones de la ******
e ()]
pues dicha area no es parte en el presente juicio, ni
desde Iuego sus determinaciones pueden ser

revisadas en el mismo.
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9. Aceptando sin conceder que fuera procedente
alguna accién de acoso Ilaboral en Ia Vvia
jurisdiccional laboral, toda vez que la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado no reconoce
accion derivada de acoso laboral, solo podria dar
derecho, en su caso, al reclamo de la rescision de la
relacion laboral por causas imputables al patron, lo
cual no es demandado por la actora. El supuesto
acoso laboral no hace viable la presente via para la
obtencion de las prestaciones que senala. Lo
anterior, se corrobora con el criterio que la propia
extrabajadora cita, de rubro ‘ACOSO LABORAL
(MOBBING). LA PERSONA ACOSADA CUENTA CON
DIVERSAS VIAS PARA HACER EFECTIVOS SUS
DERECHOS, SEGUN LA PRETENSION QUE
FORMULE".

Tampoco resultan aplicables los articulos 47,
fraccion VII, 51, fraccion Il, 133 fracciones Xll y Xll y
994, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, que
claramente se refieren a un estatuto de trabajadores
distinto al que rige en la Suprema Corte y, por otra
parte, aluden al hostigamiento y/o acoso sexual, lo
cual no es objeto del presente procedimiento ni la
tesis 12. CCLI/2014 / (10 a.) de la Primera Sala, pues
corresponde a la sede civil.

CONTESTACION A LOS HECHOS.
Independientemente que la actora no expone de
manera concreta los hechos, sino que, en el capitulo,
correspondiente hace manifestaciones y
aseveraciones que, en su opinién, tienen una

interpretacion determinada, se procede a emitir



46

CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

contestacion a los mismos, en la forma en que los
expone.

Respecto de los analisis que senalan en el capitulo
de hechos, manifiesto:

1. ‘¢ El acoso laboral que denuncié es cuestion de
fondo, en materia laboral, que debe ser analizado por
la Comisiéon Substanciadora y el Tribunal Pleno?’.

El hecho correlativo si bien, no es un ato atribuible a
Mi PErsONa €N CUANto *** sk wkkkkkk %k khkkkkrtikin
*xx*36], se puede afirmar que NO ES CIERTO.

En este primer hecho, la servidora publica cuestiona
el acoso laboral como un aspecto de fondo de Ia
materia laboral; sin embargo, consta, de acuerdo con
la confesion expresa que hace ******* *x¥kxkx %ixi*¥r1]
en su escrito de demanda que acudiéo a la via
administrativa, de ahi que, en caso de que se llegare
a acreditar un acoso, podria dar lugar a una
responsabilidad administrativa, por ser la via que la
actora opté y, en consecuencia, debera sujetarse a la
normativa sustantiva y procesal que corresponden al
Derecho Administrativo sancionador ante Ia
instancia que cuenta con las atribuciones para
realizar las pesquisas que correspondan y cuya
investigacion a la fecha no ha concluido.

En consecuencia, como se desprende del acuerdo de
27 de agosto de 2020, dictado en el expediente
Frkikiakakiakaiakwkx¥ [T], que le fue notificado via correo
electronico a la actora el 31 del mismo mes y ano, se
reitera que Ia hkkkkk kkkkkkk *%* kkkkkkkkkkkkk *%*
kkkkkkkkkkRR R kkkbS 6] N0 es parte en el

presente conflicto laboral, por Ilo que sus
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actuaciones son ajenas a la Litis del presente
asunto.
2. ‘¢Los medios de prueba evidencian que fui

victima de acoso laboral?’.

Se retira lo manifestado con anterioridad en el
sentido de que las manifestaciones y aseveraciones
de la actora tendentes a acoso u hostigamiento
laboral, no forman parte de la litis en el presente
procedimiento, al no ser la via idéonea para ello.
Ademas, la baja por pérdida de confianza, que es lo
que realmente conforma la litis, tuvo su origen en
hechos diversos a los que alega.

Por otra parte, lo aseverado por la actora unicamente
constata que denuncié ante la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas;
es decir, acudi6 a la via administrativa, pero
contrariamente a lo que afirma, en la actualidad Ia
investigacion no ha concluido, como se le hizo de su
conocimiento a la actora al notificarle el acuerdo de
27 de agosto de 2020, en el que se le informé Io
siguiente: (se transcribe).

No obstante, respecto a cada uno de los hechos
enlistados por la actora, se senala conforme al orden
que ella misma establecio, lo siguiente:

1) Es parcialmente cierto, puesto que la fecha
correcta de mi designacion comQ@ *****¥x* xkkwkin
IIRRRAAdIx wxxxx[4] fue el dia 1° de febrero de 2019.

2) Es cierto. En 2019 se llevé a cabo una
reestructura ocupacional de la direccion general, en

ese sentido, ***¥xx* vwkiwak k1] fue designada
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COMO  **+wkkwsk ok wkkkkkwnkins  wekissig]l | o que
demuestra que, en su momento, confié en que su
antigiiedad dentro de la Corte pudiera aprovecharse
en 10 que buscaba en esa NUEVA ***+ ¥k xk x& xtkkkkxtikis
wkxx*[6]; sin embargo, la falta de disposicion y la
falta de experiencia que demostré con el tiempo
resulto en la pérdida de la confianza.

3) Es parcialmente cierto, sélo en cuanto a que la
eSLrUCtUra de fa ***+ ixs wx xhwkkrrkiirs wikrsss[6] auiedd
integrada por cuatro personas. Es falso que no
contaran con los perfiles adecuados.

4) Es falso. Lo que si es verdad, es que el trabajo
de la actora venia presentando deficiencias y, en
efecto, una campana relativa al COVID-19
(coronavirus) no fue debidamente ejecutada por ella,
siendo que eran fechas clave del inicio de Ia
emergencia sanitaria. Estas deficiencias en su
trabajo se las hice saber de manera verbal.

5) Son falsos los hechos que ubica el 17 de marzo
e independientemente de que no son propios, senalo
que ella presenté su renuncia, incluso, como lo
reconoce, se acepto su peticion para que surtiera
efectos hasta el 15 de abril del 2020, esto es, un mes
después.

Por otro lado, se destaca que pese a que aun
continuaria laborando hasta el 15 de abril reconoce
que no gestioné equipo de computo, es decir,
decidié, dejar su herramienta de trabajo y no
solicitarla para trabajar en via remota, aun cuando

pudo haberlo hecho, tal como los trabajadores de Ia
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Suprema Corte lo han venido haciendo durarte Ia
emergencia sanitaria.

6) Es parcialmente cierto que el 6 de abril,
presenté un escrito de desistimiento de la renuncia,
sin embargo, su dicho donde senala que le llame
para intimidarla y persuadirla de que presentara su
escrito de desistimiento es totalmente falso y Ilo
niego. Asimismo, destacé que si no contaba con
equipo de computo institucional, fue porque decidio
no gestionarlo, tal como ella lo sehalo en su
demanda, y dicha decision se mantuvo
independientemente de que se desisti6 de la
renuncia a su cargo.

7) Es falso lo que afirma respecto del periodo
‘marzo a julio’. La realidad de las circunstancias es
que, desde la fecha del desistimiento de su renuncia,
Frkkdn wkiwkwk wix¥**[1] nunca me contacto para recibir
instrucciones o saber el rumbo de las acciones que
se llevaban a cabo en la Direccion General e
independientemente de ello, las labores continuaron
llevandose a cabo con los integrantes de [a ********* **
e (]

No son hechos propios, por lo que no se afirman ni
se niegan, los comentarios que, en su decir,
realizaron I0s *++*x*+wwkxss xx sikx[g]

8) Es cierto que, hasta finales de julio de ese
mismo afno, ****¥** Fxkiwkx wkixix[1] se reportéo con el
suscrito y tuvo Ila intencion de solicitar
instrucciones.

9) Es cierto que se celebré una reunién el 3 de

agosto de 2020; pero es falso y, por tanto, niego, que
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se le haya pedido la renuncia o se le haya
presentado un supuesto documento de renuncia y
que se hayan utilizado palabras altisonantes.

10) Es cierto que el suscrito recibié6 una carta
dirigida al Ministro Presidente, a la Secretaria
General de la Presidencia y al *****¥** x*kwkix
Tk Ixkkx*[16], sin embargo, se desconoce la
razon por la que la actora la remitid.

Lo que en esa reunién sucedio es que se le reitero
que su desempeno era muy deficiente, se le hizo un
recuento de los errores que habia cometido en el
ejercicio de sus funciones, tales como el hecho de
que la comunicacién interna fue una pieza vital para
informar al personal de la Suprema Corte sobre las
medidas y protocolos a tomar y que la ex servidora
publica no tuvo interés en participar; el problema que
SE SUSCItO CON Ja ***+#erks %k wkikickiiion Jxkkikih Kkxkkik
*kkkkkk ********[1], en donde kkkkkkk kkkkkkk ******[1]
invadié sus atribuciones, situacion que puede
apreciarse en el Anexo C del expediente de pérdida
de confianza que se ofrece como ANEXO 2, del
presente escrito.

11) Es cierto que se le solicité presentara el avance
de las actividades planeadas en el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2020, con los indicadores de la
*kkkkkkkk *% kkkkkkkkkkkk *******[6], aSimism o’ Ios
resultados del PAT 2019 con sus respectivos
indicadores.

12) Es parcialmente cierto los hechos senalados el
13 de agosto, pues como la actora misma reconoce,

omitié cumplir con las instrucciones que le fueron
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dadas para el envio masivo de Ila infografia
denominada ‘Reforcemos las medidas de prevencion
contra el COVID-19° y unicamente se limité a girar
Ordenes via mensaje celular al Licenciado ****** ***¥**
Tk wx x%%%[1], sin que se asegurara de que fuera
cumplida la instruccion.

Por lo que respecta a sus demas manifestaciones, ni
se afirman, ni se niegan por no tratarse de hechos
propios, sin embargo, es importante realizar los
siguientes senalamientos:

. wrkkiks wrkirs kTl reconoce que el 13 de
agosto de 2020 mediante correo electrénico emitio
apel‘CibiMientO al kkkkkkkkkk kkkkkk *****[1], kkkkkkkkkkk %%k
****[4], por no recibir respuesta de su parle e ignorar
sus instrucciones.

. Reconoce que recibioé un correo electronico en
el que el Licenciado ****** ******[1] |Je informé que se
contagié de COVID-19 y por eso no se encontraba
disponible y que le manifesté que ‘Me sorprende
mucho que emitas un apercibimiento cuando tiene 5
meses que no hemos sabido de ti'.

. wikkikk kwkkkkk weee[1] reconoce que mantuvo
comunicacioén con los subdirectores de area hasta el
15 de abril de 2020, pues de otra manera no se
entiende que pretextando que fue el subdirector
referido el que realizaba las actividades de su
Direccién de Area, ella no estuviera perfectamente al
tanto de ellas. En tal virtud, esta confesando que se
‘desentendioé’ de sus actividades del 15 de abril hasta

el 13 de agosto, es decir, no 5 meses, pero si 4.
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13) Desconozco por no ser hechos propios, lo
referido en cuanto a la comunicacion que dice
SOoStuvo con los **FxExERREIER Gx x%%[4], ni con el
Fkdkkkkkkhk **************[4] el dia 14 de agosto de 2020,
por lo que ni se afirman, ni se niegan.

14) Es parcialmente cierto lo narrado respecto al 17
de agosto. Por lo que hace a que el documento
‘Retorno seguro a la SCJN’, no existe un equipo
especial para envios masivos de correos
electrénicos, pues se trata unicamente de claves de
usuario y contrasena para acceder al correo de
donde se remiten los documentos, por lo tanto, esta
actividad puede ser realizada desde cualquier
computadora (portatil o de escritorio), por lo que
bastaba que ******* Fkxkiak wwkkaki[1] gestionara las
referidas claves, lo cual no ocurrio.

15) ,16) y 17) Respecto de los hechos que ubica el
18, 20 y 21 de agosto, son parcialmente ciertos y se
precisa que ***¥x¥* Fxkiwin akixdk*[1] omite senalar que la
ik ek waaakkkx*[4] lo unico que hizo fue evitar que
se enviara por correo masivo, un documento que no
contaba con el visto bueno del area, lo que provoco
un retraso en el envio del boletin denominado ‘La
Corte Informa’, el cual tiene por objeto dar a conocer
los eventos, conferencias y otras cuestiones a
quienes laboran en el Alto Tribunal.

Incluso, debido a ese retro la sesion del Seminario
Permanente de Derecho y Familia, que organiza el
Centro de Estudios Constitucionales (CEC), el cual
tendria verificativo a las 17:00 horas del 18 de agosto

de 2020 se difundiera ya iniciado el evento, lo que
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provoco que el CEC emitiera un extranamiento tal y
como puede apreciarse en el Anexo 5 del expediente
de pérdida de confianza que se agrega al presente
como ANEXO 2.

18) Se niega el senalamiento de ******* *¥x&¥xx sxiixry|]
en el sentido de que el suscrito haya llevado a cabo
‘Estas acciones en mi contra...’, pues las acciones
que ella describe con las aclaraciones hechas en las
referencias correspondientes a cada uno de ellos, se
trataron unicamente de instrucciones Ilaborales,
iguales a las que se le giran a otros Directores y/o
subdirectores de area, a fin de cumplir con las
atribuciones y funciones que tiene asignadas Ia
Kk kikkkikk ik Rk ko

Aunado a lo anterior, es de resaltar que nos
encontrabamos y aun lo estamos, en medio de una
emergencia sanitaria que afecta a la SCJN como a
otras instituciones, lo que trae como consecuencia
que las acciones preventivas sean prioridad y que el
personal se comprometa con sus responsabilidades
y atribuciones al ser realizadas via remota.

Por otro lado, por Ilo que respecta a las
manifestaciones vertidas por ******* *x¥kxkk sxkixir1] en
cuanto a su estado animico o fisico por tratarse de
hechos que no son propios, ni se afirman ni se
niegan.

19) No es un hecho propio, ni forma parte de la litis
del procedimiento en que se actua, lo que refiere
respecto al acuerdo de 27 de agosto de 2020,
notificado el 31 del mismo mes y ano, emitido por la

Unidad General de Investigacion de
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Responsabilidades Administrativas, dentro del
expediente ************************[7].

No obstante, se reitera que de acuerdo con la
confesion expresa que hace ******* x¥¥kxkix k],
acudié a la via administrativa para denunciar el
supuesto acoso laboral, de ahi que, en caso de que
se llegare a acreditar, podria dar lugar a una
responsabilidad administrativa, por ser la via que la
actora opto y, en consecuencia, no es materia del
presente asunto por lo que debera sujetarse a la
normativa sustantiva y procesal que corresponden al
Derecho Administrativo sancionador.

20) Es falso y se niega que durante el mes de
septiembre (0 algun otro) ******* *¥xx¥xx wxx¥**[1] recibid
un trato discriminatorio y de acoso laboral por parte
del suscrito.

21) Es cierto que se le instruyo actualizar los
tableros informativos y acrilicos de comunicacién
ubicados en los distintos inmuebles de la Suprema
Corte, pero se aclara que en ningun momento se le
negé otorgarle apoyo, pues como se desprende del
correo electronico de 28 de agosto de 2020, *******
Frkdakk wkxx¥[1] manifesté que ella misma podria
coadyuvar en la colocacion de los carteles; ademas,
como consta en el anexo L del expediente de perdida
de la confianza, la ********* ** *¥ii[4] le indico
donde estaba el material que debia colocar, incluso
el dia 31 de agosto le indique que el material a
colocar se encontraba a su disposicion y aun asi
incumplio la instruccion. Asimismo, es indispensable

sehalar que esta Unidad Administrativa ha atendido
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puntualmente las instrucciones y lineamientos que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido en
el marco de la emergencia sanitaria con el propésito
de salvaguardar la vida y salud de los servidores
publicos de este Alto Tribunal, tales como Ios
Acuerdos Generales 3/2020, 6/2020, 7/2020, 10/2020,
12/2020 y 13/2020, en los que se determind Ia
suspension de plazos procesales y se contemplo la
realizacién de actuaciones por medios electrénicos,
lo cual, cabe destacar, no significo Ila interrupcién de
las actividades de Jlos oOrganos y areas
administrativas del Maximo Tribunal, ya que se
establecio que las funciones se realizarian a través
de la modalidad a distancia.

Asimismo, debe recalcarse que por medio del
‘Acuerdo General de Administracion 11/2020 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion del 29 de julio de 2020, por el que se
establecen los lineamientos de seguridad sanitaria
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion durante
la emergencia generada por el virus SARS-CoV2
(COVID 19)’ que establece que a partir del 3 de
agosto se reanudaban actividades presenciales en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi como la
‘Guia Operativa de Seguridad Sanitaria en Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion durante la
emergencia generada por el virus SARS-COV2
(COVID-19).’

En la citada Guia Operativa, se establecieron, entre

otras cuestiones:
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. Que la jornada laboral presencial no sera mayor
a 5 horas;

. Que el titular de cada area es responsable de
comunicar al personal el horario en el que debera
presentarse a laborar;

. Que el regreso a las labores presenciales debe
ser de manera paulatina, conforme a las necesidades
operativas de cada area;

. Que, a efecto de reducir los riesgos de
contagio, cada area debe definir grupos de trabajo
(células) cuyos integrantes desempenaran sus
funciones de manera independiente en dias
distintos;

. Que los integrantes de las células podran
acudir de manera presencial por 4 dias consecutivos
por una semana, para posteriormente no acudir de
manera presencial por 10 dias consecutivos;

. Que deben tomarse las medidas sanitarias
conducentes.

En tal virtud, la cantidad de personas autorizadas
para ingresar a las instalaciones del Alto Tribunal es
la menor posible y, por ello, la actora no coincidia
con los miembros de su equipo de trabajo, lo cual
lejos de ponerla en riesgo, se realizé para disminuir
el mismo, cabe aclarar que esta regla aplica a todos
los trabajadores del Alto Tribunal, no solo a los
QASCIILOS @ [a ***++¥kks tkkrkik kt kikkkkkkktik ksG]
Ademas, conforme a la normativa sanitaria antes
sehalada, los unicos trabajadores qué estan
excluidos de realizar labores presenciales son los

que se encuentran en situacion de vulnerabilidad por
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condiciones de salud, pero la actora jamas manifesto
encontrarse en esas condiciones, por lo que era apta
para acudir a trabajar a las instalaciones del Alto
Tribunal, desde Iuego, cumpliendo todos Ilos
protocolos aplicables.

22) Sobre la manifestacion que hace respecto a que
las actividades que realiz6 en septiembre fueron
limitadas o que no contaba con el apoyo de sus
superiores jerarquicos, homoélogos y subordinados,
se estima que se trata de una apreciacion por parte
de FreFweE whwkiwk wkwx**[1] pues la carga laboral puede
ser distinta en ciertos periodos y no obedece a un
mismo ritmo siempre, por lo que se NIEGA en la
parte que corresponde al suscrito.

Respecto al estado animico que senala ni se niega,
ni se afirma por tratarse de hechos que no son
propios.

23) Es cierto que *****¥** *¥xkixk sakix¥[1] hizo de mi
conocimiento que su madre se encontraba en el
hospital, pero desconocia cual era el estado real de
salud de Ia seﬁora kkkkk hkkkkk *******[1].

24) Es falSO QUE COMO ***+kkkk khkikin kk knkkikimnek
*xx*[1] haya emitido el acuerdo de baja por pérdida
de la confianza.

Se aclara que el 13 de octubre de 2020, le fue
notificado en presencia del personal designado por
[as FrEERRERIRK ki Rk kkkkkkk  kkkkkkk ke
Frkxx**[6], el oficio *************[7] mediante el cual se
le informé que el Oficial Mayor de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, con fundamento en lo

dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo General de
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Administracion VI/2019, autorizo la procedencia de
dar de baja a ******* *x¥ixkk Hixkix[1] como trabajadora
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al
contar con los elementos suficientes para concluir
que existe una pérdida de la confianza que incide en
la eficiencia y eficacia en el servicio publico.

25) Al no ser tratarse de hechos propios, si la
exservidora publica envié una carta al Oficial Mayor,
ni se afirma, ni se niega.

26) Es cierto que el 29 de octubre de 2020, llevé a
cabo la entrega recepcion de las herramientas de
trabajo.

27) Se desconoce si el 2 de octubre de 2020 Ila
madre de ***¥*** *FRwEkwk wkix*i[1] haya fallecido, por lo
que al tratarse de hechos que no son propios, ni se
afirman, ni se niegan.

Como puede observarse, la narrativa de hechos
realizada por la actora unicamente tiene como
objetivo acreditar una acciéon por acoso laboral como
pretexto o justificacion para desviar la atencién
sobre los actos y omisiones que ella cometio y que
motivaron la pérdida de confianza. Se reitera que
esos hechos de presunto acoso ni siquiera
motivaron o formaron parte del procedimiento de
pérdida de la confianza, por lo que tampoco son
materia del presente conflicto de trabajo.

Contrario a lo que la actora expone, las causas que
motivaron la pérdida de confianza fueron:

. Falta de liderazgo y coordinacion con su equipo

de trabajo.
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. Omisiones laborales que han perjudicado Ia
difusion de informacién y eventos relevantes de los
Organos y areas de la Suprema Corte.

. Incumplimiento a las instrucciones giradas por
Su superior.

. Falta de compromiso Yy disposicion para
atender las labores a su cargo.

En especifico, dichas causas consistieron en:

a) Incumplimiento de sus responsabilidades en
relacion con las funciones inherentes a su cargo, asi
como incumplimiento de las instrucciones recibidas
por parte de su Director General.

b) Invasién de atribuciones o competencia de
otras areas del Alto Tribunal y falta de coordinacion.
Estas fueron robustecidas con la exposicion de los
hechos y pruebas que, en su momento, demostraron
que la solicitud estaba basada en hechos objetivos y
razones Ioégicas como puede observarse del
expediente de pérdida de la confianza que se agrega
al presente escrito como ANEXO 2, mismas que cabe
senalar, no fueron controvertidas por la actora en su
escrito de demanda, por lo que la baja por pérdida de
la confianza debe declararse que fue legal y
procedente. En este sentido, respecto de los hechos
que fundaron la baja por pérdida de confianza, la
actora NO DESVIRTUA ninguno, por lo que deben
tenerse por consentidos.

Ademas, como ya se menciond, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo General de
Administracion 111/2012, en la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, las conductas de acoso laboral
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son juridicamente consideradas como infracciones
administrativas, y, por lo tanto, corresponden a la
materia de responsabilidades administrativas, por lo
que esta via resulta improcedente para lo pretendido
por la actora.

Es de destacar que la actora sostiene que existen
pruebas que deben ser valoradas por el Tribunal
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pues a su decir, acreditan que fue victima de acoso
laboral lo que culmino en la supresion de su plaza.
Lo anterior, resulta falso y contrario a lo que ella
misma senala en el cuerpo de su demanda, pues de
conformidad con el procedimiento senalado en el
articulo 42 del Acuerdo General de Administracion
VI/2019, el Oficial Mayor de este Alto Tribunal,
autorizo la baja de ******* *x¥¥xkk xkixi1] por pérdida
de la confianza, por lo que de ningun modo se traté
de una supresion de plaza como afirma.

3. ‘2El darme de baja por pérdida de confianza
consumo el acoso laboral perpetrado en mi contra?
Contrario a lo que afirma la actora, la baja por
pérdida de Ila confianza no puede ni debe
considerarse como un acto que represente acoso
laboral, por las siguientes razones:

La actora era una trabajadora DE CONFIANZA, por lo
que no tiene derecho a la estabilidad en el empleo, ni
la inamovilidad por el sélo transcurso del tiempo, tal
como se establece en el articulo 6 de Ilas
Condiciones Generales de Trabajo del personal de
confianza de este Alto Tribunal, por lo que no le

asiste la razén a ******* *¥xx¥ix wkiekr{] cuando afirma
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que su baja por pérdida de la confianza puede
consumar un acoso laboral, pues dicha
determinacion, ademas de encontrarse debidamente
regulada en el articulo 42 del Acuerdo General de
Administracion VI/2019, se trata de un acto
estrictamente laboral.

Debe, ademas, reiterarse que las actuaciones
procesales realizadas por la ***+++ kxtxies sk sikkrrtirrrs
k4 KhkkkkkRE kKR SRk 6] e cuanto autoridad
investigadora, se regulan dentro del sistema de
responsabilidades administrativas y por ende, dada
la finalidad del Derecho Administrativo sancionador,
como facultad punitiva del Estado, tiene su propia
legislacion y regulacién para inconformarse con las
determinaciones que en la via administrativa
hubieren sido adoptadas o decretadas.

Asimismo, el acoso laboral esgrimido por la actora
no es materia del presente asunto, pues en su
momento, opté por la via de responsabilidades
administrativas para ejercer su derecho, por lo que
debera estarse a los procedimientos y normativa que
regulan dicha materia, ademas, de que Ia
investigacion que realiza la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas,
a la fecha, no ha concluido, por lo que resulta
improcedente la solicitud al Tribunal Pleno de Ila
interpretacion directa de los articulos 1, 14, 17 y 123
de la Constitucion Federal, en relacion con los
derechos humanos que corresponden al Trabajador
del Poder Judicial de Ila Federacion cuando se

demandan actos de acoso laboral, pues como se



62

CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

senaloé, la actora opté por otra Via para Ila
investigacion de los hechos que denuncio y que
estimo como acoso laboral, por lo que en todo caso,
es en aquella via en la que debio solicitarse dicho
pronunciamiento.

Reiterandose que, en todo caso, en la presente via, a
la actora le correspondia desvirtuar que los
incumplimientos en los que se sustenté su baja por
pérdida de confianza hubieran ocurrido, lo cual no
hace. Es decir, para acreditar su pretension no basta
con su afirmacién de acoso laboral (que por un lado
no prueba y, por el otro, la via conducente para su
reclamo es la de responsabilidades administrativas,
no el presente conflicto de trabajo), sino que debid
referirse y argumentar sobre los hechos que
motivaron la pérdida de confianza, lo cual no hizo.

4. ;:Darme de baja por pérdida de confianza vulneré
mis derechos humanos?

Contrario a lo que afirma la actora, la baja por
pérdida de la confianza, no viola sus derechos
humanos, pues se ftrata de una determinaciéon del
Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que tomé con base en los elementos que le
son aportados por el Titular del Area y la opinién que
EIMIE @ ***++irs Shkkkns xk khkkink kit (6] Dor o que
no se trata de una decision arbitraria, pues para ello,
se deben cumplir con las formalidades que Ia
normativa establece, tal y como se desprende del
expediente de baja por pérdida de la confianza,
seguido en contra de la actora que se agrega en

copia certificada como ANEXO 2.
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El expediente y los hechos que en €l se acreditan
son conocidos por la actora desde el momento de la
notificaciéon del ‘aviso de baja’ pues se acompano al
mismo una copia del dictamen emitido por la *********
kikkkkk kh kkkkkkk k6] ) Se e pUSO @ SU
disposicion el expediente completo, justamente con
el objeto de que estuviera en condiciones de ejercer
las acciones que legalmente le correspondieran.
Asimismo, es de senalarse que conforme a los
articulos 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y 46 y 47 de la Ley Federal del
Trabajo, el patréon podra dar por terminada en
cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Basta, desde luego, con que al trabajador se le dé
aviso por escrito en el que se refiera claramente la
conducta o conductas que motivan su decision, lo
que en el presente caso se cumplié a cabalidad, pues
la determinacién de dar de baja a la trabajadora, en la
que se le expusieron los motivos que dieron pie a su
baja, le fue debidamente notificada el 13 de octubre
de 2020, cuestion que ella misma reconoce en su
escrito de demanda.

Ahora bien, la accionante en su escrito inicial de
demanda, aduce que se le transgredio en su
perjuicio su garantia de audiencia y el derecho al
debido proceso, sin embargo, tales argumentos
resultan inatendibles, en virtud de lo siguiente:

En materia laboral, en especifico en el marco
aplicable a los trabajadores de confianza de Ia

Suprema Corte, la garantia de audiencia y el derecho
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al debido proceso se ejercen y son oponibles ante
las autoridades jurisdiccionales como lo es Ia
Comisién Substanciadora unica del Poder Judicial de
la Federacion y el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, no asi ante el patréon, que es en
el presente caso el titular de [a ****¥***** Fxkiwkx &
Tk w1 [6] de este Alto Tribunal en términos
de lo dispuesto en el articulo 3 de las Condiciones
Generales de Trabajo del personal de confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Lo anterior es asi, debido a que la garantia de
audiencia contenida en el articulo 14 constitucional,
consiste en el derecho subjetivo de los individuos de
ser oidos en su defensa previo al acto de privacion;
por tanto, su violacién no puede actualizarse cuando
tal acto proviene de otro particular, esto es, del
patrén.

En ese orden de ideas, en el presente caso, el titular
e [g *rrERIRR Hikkkk dk dkkkkkkkkkkk ik Kk Kk ko
*% wwwkrekk k wk eoif6] al informar de la baja por
pérdida de confianza de la hoy actora, actué como
patron, ya que si bien el Oficial Mayor emitio la
determinacion unilateralmente, tal actuacion se llevo
con base en la relacién laboral que lo unia con ésta,
es decir, actua en un plano de igualdad, y dichos
derechos y prerrogativas se ejercen ante Ilas
autoridades (relaciones de supra - subordinacion).
Sirve de apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia 2a./J.
127/2008, aprobada por la Segunda Sala de este Alto

Tribunal y publicada en el Semanario Judicial de la
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Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXVIIl, Septiembre de
2008, pagina 218:

‘CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
JALISCO. NO ESTA OBLIGADO A OTORGAR LA
GARANTIA DE AUDIENCIA A SUS TRABAJADORES
DE CONFIANZA CUANDO DECIDE NO RENOVAR
SUS NOMBRAMIENTOS. (se transcribe).

En efecto, la garantia de audiencia en sede laboral se
encuentra efectivamente salvaguardado al tener el
trabajador el derecho a presentar la demanda que
corresponda ante el organo antes mencionado, de
conformidad con lo previsto en los articulos 152 y
153 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 constitucional, en donde sera oido.

En ese sentido, es dable concluir que en el presente
caso no transgredié en perjuicio de la actora su
garantia de audiencia ni de debido proceso, ya que el
titular de la ***++sx xx skwrxssinsns sesifg]  al actuar
como patrén, no le es aplicable la exigencia de
otorgar la garantia de audiencia a la trabajadora,
pues como ya se ha senalado este derecho
fundamental solo se ejerce en relaciébn con las
autoridades.

Precisamente, este conflicto de trabajo es la sede en
la cual puede hacer valer sus derechos y en la cual
se aplican las formalidades del procedimiento, que
inicié con la presentacion de la demanda laboral
interpuesta ante la Comisién Substanciadora Unica

del Poder Judicial de la Federacion.
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Ahora bien, la baja por pérdida de la confianza no
puede ser declarada ilegal, pues esta encuentra su
fundamento en los articulos 1, tercer parrafo y 42 del
Acuerdo General de Administracion VI/2019, 45,
fraccion VI, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de Ia Nacion, en relacion con los articulos 11
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y 185 de la Ley Federal del Trabajo, mismos
que establecen que tratandose de ftrabajadores de
confianza se puede dar por terminada la relacion
laboral sin responsabilidad para este Alto Tribunal
cuando haya elementos suficientes para concluir que
existe una pérdida de confianza que incide en la
eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio
publico.

Para ello, es suficiente que, con base en hechos
objetivos y, en opinién del jefe inmediato, se estime
que la conducta del trabajador no garantiza la plena
eficiencia en su funciéon, siempre que esta
aseveracion sea logica y razonable.

Por lo tanto, para determinar si la pérdida de la
confianza se encuentra debidamente sustentada en
un motivo razonable, es necesario que se
comprueben los siguientes supuestos:

a) La existencia de un hecho objetivo o motivo
razonable de pérdida de la confianza, en el que se
sustenten las imputaciones formuladas en contra del
trabajador.

b) Que en opinion del jefe inmediato la conducta

del servidor publico no garantice la eficiencia en el
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cumplimiento de las funciones o tareas que tiene
encomendadas.

c) Que dicha opinion no sea meramente arbitraria,
sino que se encuentre apoyada en aspectos légicos
y razonables.

Sirve para robustecer lo anterior, la tesis aislada
siguiente:

‘TRABAJADORES DE CONFIANZA, RESCISION DEL
CONTRATO DE LOS, POR PERDIDA DE ESTA’. (se
transcribe).

Por tanto, para que se determine la baja de un
trabajador por pérdida de la confianza, el Titular del
Area, deberd demostrar de manera fehaciente que no
se trata de un acto arbitrario, sino que encuentra su
fundamento en hechos légicos y razonables, pues en
caso contrario, el Oficial Mayor de este Alto Tribunal,
no autorizaria la baja del trabajador senalado en la
solicitud.

Siendo en esta via en la que la actora, mas alla de
exponer un supuesto hostigamiento o acoso laboral,
debié desvirtuar los hechos y las conductas a partir
de las cuales se determiné su baja por pérdida de la
confianza, lo cual no hizo.

5. ¢;Darme de baja por pérdida de confianza viola
los acuerdos emitidos por el Tribunal Pleno?
Contrario a lo que afirma la actora, no se viold
ningun acuerdo emitido por el Tribunal Pleno de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que le
resulte aplicable, en atencién a lo siguiente:

FrERIRE Fhakiwk wxwx¥*[1], pretende basar sus argumentos

en lo dispuesto en el ‘Acuerdo (sic) numero 5/2006,
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de Diecisiete de abril de dos mil seis, del Tribunal
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
sobre la creacién de plazas, ocupacion de las
mismas y estabilidad en el trabajo del personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién’; sin
embargo, dicho acuerdo fue derogado por el
Acuerdo General 2/2007 de ocho de enero de dos mil
siete, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, relativo a la estructura y a las plazas del
personal, por lo que es improcedente que pretenda le
sea aplicada una norma que a la fecha no se
encuentra vigente.

Con independencia de lo anterior, en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la remocion de los
trabajadores que pertenecen a los Organos
administrativos se regula por las disposiciones
generales emitidas por el Ministro Presidente (y no
por diversa autoridad), por existir fundamento
expreso de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14, fracciones Xlll, XIV y XIX de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, de ahi
que el procedimiento de baja del personal de los
Organos y areas administrativas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion se regulan por los Acuerdos
del Presidente y no por los Acuerdos del Pleno.

En este sentido, el Acuerdo General de
Administracién VI/2019, sea la norma vigente que
regula lo relativo a Ilas plazas, ingresos,
nombramiento, licencias, comisiones,
readscripciones, suspension y terminacion del

nombramiento de los servidores publicos de esta
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Suprema Corte de Justicia, a excepcion del personal
que pertenezca a las Salas. Desde luego, se advierte
que FrEFIEE dwkiwkk dwkix*[1] no era personal de alguna
de la Salas del Alto Tribunal, Sino de [q ********* H&xkxix
kil ki [6], esto es, un area administrativa.
Contrario a lo que estima la actora, tampoco le es
aplicable lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pues este
regula las funciones y atribuciones de los érganos
jurisdiccionales y de apoyo al Pleno de este Alto
Tribunal, lo que Ilas normas que regulan las
funciones y atribuciones de o6rganos y areas
administrativas, como [0 es [a F*xErEx Ak
Frkpkdakakix wxkx*4[6] de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, es el Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en relacion con el Acuerdo General de
Administracién 1/2019 del Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Asi, como se senalé anteriormente, el procedimiento
de baja por pérdida de la confianza que se llevo a
cabo en contra de la actora es legal pues se
encuentra debidamente fundado y motivado
conforme a Ila normativa que le es aplicable
tratandose de un trabajador de confianza que no
pertenece a algun O6rgano jurisdiccional de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Asimismo, no le asiste la razén al pretender
denunciar una supuesta violaciéon al debido proceso,
toda vez que, en materia laboral, el patron puede dar

por terminada la relacion laboral sin responsabilidad
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siempre que el aviso de dicha determinacion le sea
notificada al trabajador por escrito.

Por lo tanto, el derecho de audiencia al que alude
Rk wkdakax dxxkxx[1] se encuentra intocado y lo esta
haciendo valer al haber instado Ila presente
controversia ante esa Comision Substanciadora

Unica del Poder Judicial de la Federacioén.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

Opongo todas y cada una de la excepciones y
defensas que se el presente escrito; y de manera
particular se oponen las siguientes:

A) PRESCRIPCION

Como se anuncié desde el inicio del presente
escrito, la accion intentada por Ila actora se
encuentra prescrita ya que de conformidad con el
articulo 113, fraccion Il, inciso a) de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional, para el caso de se exija Ila
reinstalacion en el trabajo por baja o despido
prescribe en 4 meses.

Al respecto, el computo para la prescripcion de la
citada accioén inicié a partir de la fecha en que se le
notifico su baja por pérdida de confianza, lo cual
ocurrio el 13 de octubre del ano pasado, misma
fecha en la que esta datado el documento ‘aviso de
baja’ y la recepcion del mismo por parte de *******
Fakkdx wkxkx*[1]. Es decir, que no fue notificada de la
baja el 26 de octubre de 2020, como erroneamente lo

pretende la accionante.
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Lo anterior, pues de la lectura de la demanda es claro
que fue el 13 de octubre cuando ocurrieron los
hechos de los que nace la accion principal de la
actora, consistente en la declaracion de ilegal del
aviso de baja y la reinstalacioén, por lo que desde que
el mismo le fue notificado personalmente, la actora
se encontraba en posibilidad de hacer valer las
acciones conducentes. Ademas, es falso que el
documento ‘aviso de baja’ este fechado el 26 de
octubre, como lo asevera la actora.

Sustenta lo anterior, por analogia, la Jurisprudencia
2a./J. 157/2008, aprobada por la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetfa,
Tomo XXVIIl, Noviembre de 2008, pagina 228; cuyo
rubro y texto es el siguiente:

‘DESPIDO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA QUE
PRESCRIBA LA ACCION DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE CHIAPAS INICIA A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE TIENEN
CONOCIMIENTO DE LA ORDEN DE SEPARACION,
AUNQUE NO EXISTA AVISO POR ESCRITO (LEY DEL
SERVICIO CIVIL DE LA ENTIDAD VIGENTE HASTA EL
lo. DE MAYO DE 1992)°. (se transcribe).

Asimismo, sirve de apoyo la Tesis Aislada con
numero de identificacion 243673, emitida por Ila
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Volumen 75, Quinta Parte, pagina 144;

cuyo rubro y texto es del contenido literal siguiente:
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‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REINSTALACION DE LOS. PRESCRIPCION DE LA
ACCION. COMPUTO". (se transcribe)

Asi como la Tesis Aislada con Registro digital:
800659, emitida por la Cuarta Sala, Séptima Epoca,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 70, Quinta Parte, pagina 41, que senala:
‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
REINSTALACION o INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL  PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES.’. (se transcribe).

Derivado de lo anterior y tal como obra en el
expediente de baja que se exhibe como anexo 2 y
especificamente en la constancia de notificacién, el
13 de octubre de 2020 Ie fue notificado
personalmente el oficio **** ********[7] mediante el
cual se le inform6é que se daba por terminada la
relacion laboral entre ella y la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, sin responsabilidad para este
Alto Tribunal y procedia su baja con motivo de la
pérdida de la confianza. Ello, incluso, es senalado asi
por la actora.

Por tanto, si el escrito de demanda se presentdé en
fecha 25 de febrero de 2021, es evidente que el plazo
de 4 meses para ejercer su accion precluyo pues
éste transcurrio del 13 de octubre de 2020 al 13 de
febrero de 2021.

B) INCOMPETENCIA

Se hace valer la falta de competencia, accién y
derecho para su promocion ante la Comision

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
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Federacion, asi como la aplicacion de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (en lo sucesivo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado).

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en Ia
propia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado que en sus articulos 2° y 8° establecen:
Articulo 2° y 8° (se transcriben).

Lo anterior en atencion a que la actorag ******* xkx&xx
xxi[1] se desempend como servidora publica de
confianza en atencion a que contaba desde el 1 de
julio de 2019 con nombramiento definitivo como
Kk kK kKRR KRKRE kR kK Kk ik w841 como puede
apreciarse en el nombramiento expedido a su favor
que obra a **** **¥[7], tomo 2, de su expediente
personal numero *****[7], cuyo texto, en lo que aqui
interesa es del tenor literal siguiente:

‘...Acuerdo General de Administracion V/2008, le
expido nombramiento definitivo de *****¥*x¥* % wkwkx
whkkk xk kwekk wk weeeeoor gl con efectos a partir del
primero de julio de dos mil diecinueve, en la plaza
nuamero ****[7], creada por el Comité de Gobierno y
Administracién en sesion del veintiséis de agosto de
dos mil diez, adSCrita @ fa ******+x* xkkkxek kx thkrtkirtiis
Fxxkxx*[6] (énfasis anadido).

Ahora bien, dentro del Poder Judicial de Ia
Federacion y especificamente en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, se consideran de confianza,
desde un aspecto organico, quienes ocupen

cualquiera de los cargos’:
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Articulo 180. (se transcribe).

En ese orden de ideas, en la normativa interna de
este Alto Tribunal el articulo 3, fraccion XXVIII, de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte y el articulo 2, fraccion XXIl, del Acuerdo
General de Administracion V/2008, vigente hasta el
31 de julio de 2019, se consideran como servidores
publicos de confianza al personal de la Suprema
Corte a que se refiere el articulo 180 de la Ley
Organica antes ftranscrito, entre los que se
encuentran los Directores de area.

Ahora bien, desde el punto de vista funcional, es
decir, atendiendo a Ilas tareas especificas
encomendadas a que se refiere la parte final del
articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, las funciones que tiene asignadas en
su cédula de funciones ******* x¥¥xkix wxxix**[1] misma
que se encuentra agregada al expediente de la plaza
***[4] y que se ofrece como prueba en esta
contestacion de demanda como ANEXO 3,
constituyen actividades de vigilancia y supervision,
control y manejo de bienes e inventarios, ya que
entre otros, debia:

1) Proponer y disehar las estrategias de
comunicacion interna de la SCJN.

2) Coordinar la programacion de las campanas de
comunicacion de las areas de la SCJN, en las
distintas herramientas de comunicacion institucional
3) Regular y administrar las herramientas de
comunicacion de campanas internas en pantallas

informativas y totems, tableros informativos,
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acrilicos de comunicacion, micrositio ‘En la Corte’,
intranet y portal de internet (apartados de ********¥x**
***¥**[6]) acrilicos de comunicacion y correos
electronicos semanales, con base en estrategias
integrales de la DGCS.

4) Establecer mecanismos de comunicaciéon
interna para difundir informaciéon de interés dirigida
al personal de la SCJN.

5) Coordinar la elaboracién y difusion de
materiales impresas y digitales que permitan Ila
divulgacion de informacion de campanas dirigida al
personal de la SCJUN las distintas herramientas.

6) Verificar Ila difusibn de acciones de
comunicacion de las areas en los apartados del
Portal de Internet de la SCJN que administra la
DGCS.

7) Realizar acciones de mejora para las herramientas
de comunicacion institucionales (sic) y proponer
nuevos medios que favorezcan la comunicacion
interna de la SCJN.

8) Las demas que expresamente le confiera su
superior jerarquico y/o el Director General.

En efecto, la naturaleza de Ilas funciones
desempenadas implica la supervisién y vigilancia, de
cuyo funcionamiento del servicio esta encargada, y
para ello debia, entre otros aspectos, llevar
controles, supervisar, coordinar y establecer nuevas
estrategias en materia de comunicaciéon en atencioén
a las funciones y atribuciones que [a ****¥**¥¥ ¥k %%

Frkpkiakakix wxkix¥[6] brinda al interior de la institucion.
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Finalmente, se hace notar que la propia actora *******
Fakakdx wkx**I1] en su demanda se presenta a si misma
como trabajadora de confianza y, para ello, cita como
parte del marco juridico que estima aplicable, las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza, e incluso, senala para la procedencia de
su accién, el hecho de haber ‘sido trabajadora de
confianza del Maximo Tribunal me otorga el derecho
a promover acciones que nazcan del nombramiento
otorgados y de Ilos acuerdos que fijen Ilas
condiciones generales de trabajo. Asi como de los
acuerdos emitidos por el Tribunal Pleno de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en relacion

con sus trabajadores de confianza’ (énfasis anadido).

C) IMPROCEDENCIA DE LA VIA.

Se hace valer la improcedencia de la via, en virtud de
que de la lectura de las prestaciones reclamadas y
de los hechos expuestos por la actora su accionar se
dirige en todos los casos y sin excepcion alguna a
aspectos que son inherentes a materias distintas a la
del trabajo pues se centra en acreditar el supuesto
acoso laboral que dice sufrio, sin que ello sea
materia de la presente instancia, pues las acciones
reclamadas no resultan consistentes con ello.

D) FALTA DE ACCION Y DERECHO (FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA)

La parte actora carece de accion y de derecho para
reclamar las prestaciones senaladas en su escrito de
demanda, toda vez que, del articulo 180 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion, se
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desprende que el puesto que ocupaba es de
confianza y por lo tanto se ubica en los supuestos
establecidos en los articulos 5° y 8° de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, por tanto,
no le asiste mas derecho que la percepcion de su
salario y prestaciones del régimen de seguridad
social que le corresponde.

Resultan aplicables los siguientes criterios:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2005640

Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 160/2013 (I0a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Il, pagina
1322

Tipo: Jurisprudencia

‘TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. AL CARECER DEL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU REMOCION
ORDENADA POR QUIEN CARECE DE FACULTADES
PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCIA QUE SE DECLARE PROCEDENTE
EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS (LEGISLACIONES
DE LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA Y
GUANAJUATO)'. (se transcribe).

Registro digital: 2005640

Instancia: Segunda Sala Décima Epoca
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Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 160/2013 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ila
Federacion. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo Il, pagina
1322

Tipo: Jurisprudencia

‘TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. AL CARECER. DEL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU REMOCION
ORDENADA POR QUIEN CARECE DE FACULTADES
PARA DECRETARLA, NO TIENE COMO
CONSECUENCIA QUE SE DECLARE PROCEDENTE
EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS (LEGISLACIONES
DE LOS. ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA Y
GUANAJUATO)’. (se transcribe).

Ademas, en el presente caso al tratarse de una
servidora publica de confianza, hace inaplicable la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y, contrario a la normatividad nacional, el
conocimiento del presente asunto a la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de Ia
Federacién, derivado de la falta de COMPETENCIA y
la IMPROCEDENCIA de la via elegida por la actora.
Aunado a ello, la parte actora no exhibiéo prueba
alguna con el que acreditara la procedencia de sus
pretensiones, ya que éstas no son idoneas para
probar el supuesto acoso laboral que dice haber
sufrido y que su baja por pérdida de la confianza fue
consecuencia de ello.

No obstante, a partir de su dicho no se puede

establecer que el acoso laboral existié, aunado a que
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como ella misma reconoce, en su momento, presento
la denuncia correspondiente ante la ****** **¥x¥x* %
KhkkkkkRER KRk kkRRRRKRRRE Rk [6]  instancia
que cuenta con las funciones y atribuciones en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de realizar
las acciones necesarias a fin de determinar Ila
existencia o no de hechos que pudieran encuadrar
en acoso laboral y que a la fecha no ha concluido
dicha investigacion.

En tales circunstancias, la determinacion del Oficial
Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
de darla de baja por pérdida de la confianza no se
debe considerar como wuna prueba de sus
pretensiones, pues ella se basé en los hechos
objetivos y elementos aportados por esta *********
kkkkkik Xk kkkkkkkikks ko] gue resultaron 16gicos y
razonables, de ahi que se estimara que la conducta
de la trabajadora no garantizaba la plena eficiencia
de las funciones que le fueron encomendadas.

E) FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.

En tanto el suscrito carece de facultades para
satisfacer las pretensiones de la demandante, pues
no esta dentro de mis atribuciones reinstalar, pagar
salarios, pagar aguinaldos, ni prestaciones.

F) OBSCURIDAD DE LA DEMANDA.

Al no exponer claramente los hechos en los que
funda las prestaciones de sede estrictamente laboral
que reclama, lo que impide combatirlos de forma

exhaustiva...”
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CUARTO. Proveido que recayé a la contestacion de la
demanda. Por auto de dieciocho de marzo de dos mil veintiuno,
el Presidente de la Comisidn Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del EStado, tUVO @ l@ ****ssss sxseees xx xwtkrrsrerss xakexs xx *x
KkRREE KRRR Sk weees 04 kx oeee[6] dando contestacion en tiempo

y forma al escrito de demanda.

Asimismo, se tuvieron por opuestas las excepciones y
defensas que se hicieron valer y por ofrecidas las pruebas
descritas en el escrito referido, reservandose acordar sobre su
admision o desechamiento para el momento procesal oportuno;
AdEMAS SE SEAAIArON |ag **** **kkk krk Jkkkiks kikkaks %k kkkkknk ok
TRRE R weR ke hwoberer*6], para que tuviera verificativo la
continuacion de la audiencia en la que se recibirian los medios de

prueba respectivos.

QUINTO. Recepcion del expediente personal. Mediante
acuerdo de cinco de abril de dos mil veintiuno, el Presidente de la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion tuvo por recibido el expediente personal de la actora
con ***F* 4] reservando para el momento procesal oportuno

el acuerdo sobre su admision o desechamiento.

SEXTO. Audiencia de ley. El catorce de mayo de dos mil
veintiuno se llevd a cabo la audiencia que se prevé en los
articulos 127 bis, fraccién Ill, 131, 132 y 133 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, a la que concurrieron los

apoderados de la actora y de la parte demandada.
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En dicha audiencia se abrié el periodo de recepcion de

pruebas y se admitieron de la actora las siguientes:

1.

Documental consistente en el expediente personal de
la trabajadora.

Documental consistente en copia simple del acuse del
escrito de seis de abril de dos mil veinte signado por la
trabajadora actora.

Copia simple del acuse del escrito de diez de agosto de
dos mil veinte, signado por la trabajadora.

Copia simple del escrito de veinticuatro de agosto de
dos mil veinte signado por la trabajadora.

Impresion de correo electrénico de treinta y uno de
agosto de dos mil veinte.

Acta de notificacion de trece de octubre de dos mil
veinte, signada por la actora.

Copia simple del oficio **** ********[7] de trece de
octubre de dos mil veinte, signado por g *****x** Fxkexks
*rRRRR[ 4]

Escrito signado por la trabajadora dirigido al Oficial
Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.
Impresion de constancia de hospitalizacion de la

prueba de ***** **[8], sin nombre.

10. Impresidn de acta de defuncidn de ***** *xxxx* x|,

11. Impresidén de correo electronico de diez de noviembre

de dos mil veinte.

Por otro lado, de las pruebas que ofrecié la demandada,

se admitieron las siguientes:
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. Copia certificada del nombramiento expedido al ********

kkkkhkhkk kk khkhkhkkkhkhhkhkhkhk kkhkhkhkk )k khk khkkkhkhkk kkhkkk kk kkhkhkkkkk k%

*%* ******[4] .

. Original del expediente personal de la trabajadora

actora (en el cual obra incluso de la foja *** * **** ***[7]
la autorizacion sobre la baja de la servidora publica.”
firmado de recibido por la trabajadora ******* *xwrxEx

xrrer*[1] el trece de octubre de dos mil veinte.

. Copia certificada del expediente relativo al

procedimiento de pérdida de confianza seguido a la

trabajadora actora.

. Copia certificada de la cédula de funciones de la plaza

**k%* - kkkkkkhkkk khhkkkkkk hk khkhkkkhkkkkkkk kkkkkk %%
[4], adscrita a la

*k hkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[6]

Las documentales antes precisadas se tuvieron por

desahogadas atendiendo a su propia y especial naturaleza.

SEPTIMO. Alegatos. Por diversos escritos presentados el

dieciocho y el diecinueve de mayo de dos mil veintiuno, la parte

actora y la demanda presentaron sus respectivos escritos de

alegatos, los cuales se ordend agregar a los autos mediante

acuerdos del diecinueve y del veinte de mayo de dos mil

veintiuno; en el ultimo de los mencionados se tuvo por cerrada la

instruccién y se ordend turnar al representante de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion para la elaboracion del proyecto de

dictamen correspondiente.
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PRIMERO. EIl Pleno de la Suprema Corte es competente
para resolver este conflicto laboral, segun lo disponen los
articulos 123, apartado ‘B’, fraccion Xll, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10,
fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 152, 153 y 160 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, dado que se trata de un juicio promovido
por un gobernado que presto sus servicios a este Alto Tribunal en
el cual reclama a éste el cumplimiento de un derecho laboral; v,
ademas, la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacién ya tramitdé el procedimiento en términos de lo
previsto en los articulos 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y emitié el dictamen a que se
refiere el articulo 153 de este ultimo ordenamiento legal y 1° del
Reglamento de Trabajo de dicha Comision Substanciadora,

aprobado en el Acuerdo 8/89 del Pleno de este Alto Tribunal.

Cabe sefnalar que esta determinacion se emite atendiendo
al texto vigente de los referidos preceptos antes de la entrada en
vigor del DECRETO por el que se expide la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion y la Ley de Carrera Judicial del
Poder Judicial de la Federacion; se reforman, adicionan vy
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del articulo 123 Constitucional; de la Ley Federal de
Defensoria Publica; de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y
Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del Cddigo Federal de Procedimientos

Civiles, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el siete de
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junio de dos mil veintiuno, atendiendo a lo dispuesto en su

articulo QUINTO transitorio, el cual indica: ..Los
procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto, continuaran tramitandose hasta
su resolucion final de conformidad con las disposiciones
vigentes al momento de su inicio...”. ya que la parte actora
presentd su escrito de demanda el veinticinco de febrero de dos
mil veintiuno ante la Comisién Substanciadora Unica del Poder

Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Delimitacion de la materia del presente
conflicto. Con el objeto de delimitar la litis a continuacion se
sintetizan, por una parte, las pretensiones que hace valer la
actora y, por otra, las excepciones y defensas que plantea la

demandada.

En ese orden, de la lectura integral del escrito de demanda
se advierte que las pretensiones principales que demanda la
trabajadora consisten en la reinstalaciéon en el mismo puesto
que desempend u otra equivalente, |la ilegal baja por pérdida
de confianza, pago de salarios caidos e incrementos
salariales durante el transcurso del juicio, aguinaldo y demas
prestaciones que correspondan, asi como se declare que fue

victima de acoso laboral.

kkhkkkkkk )k kk khkhkkkkkkk khkkkkkk kk khkhkkkkkkkkkk
Por su parte el

kkhkkkkhkk khk khk Kkhkkhkhkkk khkhkkk )k khkhkkkkhkk *k k% ******[6] SUStenta SUS

defensas en que la accidn para ser reinstalada esta prescrita,
aunado a que la actora fue trabajadora de confianza sin
derecho a la estabilidad en el empleo, por tanto se ubica en

los supuestos establecidos en los articulos 5° y 8° de la Ley
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado por lo que

no tiene derecho a las prestaciones accesorias.

De la sintesis anterior se concluye que la litis consiste en
determinar si la actora tiene derecho a la reinstalacién en un
puesto similar al que ocupé, o bien como lo aduce la
demandada, la accion de reinstalacion esta prescrita, ademas de
que no tiene derecho a reclamar las prestaciones accesorias

a la accién principal.

Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las
excepciones planteadas por la titular demandada y de no
prosperar alguna, se analizara si la actora desempefiaba o no
funciones que confirieran a la plaza que ocupaba el caracter de
confianza y, por ende, determinar si tiene derecho a que se le
reinstale en un puesto similar o a que se le otorgue una plaza
equivalente por haber realizado funciones propias de una
trabajadora de base y no de las que corresponden a una de

confianza.

TERCERO. Estudio de las excepciones opuestas por la
parte demandada. Una vez fijada la litis principal en el presente
conflicto laboral, es necesario abordar el estudio de las
excepciones de falta de legitimacion activa, pasiva, obscuridad de
la demanda, incompetencia, improcedencia de la via vy

prescripcion.

1. Analisis de la excepcidén de falta de legitimacion
activa. Resulta infundada dicha excepcidn, porque Ia

legitimacion en la causa implica la necesidad de que la demanda
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sea presentada por quien tenga la titularidad del derecho que se
cuestiona, y debe accionarse por aquella persona que la ley
considera como particularmente idonea para estimular en el caso

concreto la funcidn jurisdiccional.

Ahora bien, tal cuestion no puede resolverse generalmente
en el curso del juicio sino unicamente en la sentencia, por tratarse
de una cuestion de fondo, es decir, perentoria y, si bien se ha
manifestado por este Alto Tribunal que la legitimacion puede
estudiarse de oficio en cualquier fase del juicio, ello se refiere a la

legitimacion en el proceso y no a la legitimacion en la causa.

Precisado lo anterior y a efecto de determinar si la actora
tiene o no legitimacion para demandar su reinstalacion y demas
prestaciones laborales, debe tomarse en cuenta que no fue un

kkkkkkkkk

hecho controvertido que la actora estuvo adscrita a la

kkkkkkk kk kkkkkkhkkkkhkk kkkkkk kk kk hkkkkkk kkkkk *k kkkkkkkk k% %% ******[6]
)

por lo que debe estimarse que existidé entre las partes un vinculo
laboral derivado de un nombramiento, lo que genero
determinados derechos y obligaciones de caracter laboral, por lo
que, es menester concluir que la exigencia del pago de las
prestaciones laborales reclamadas por la actora, si trascienden a

su esfera juridica y la legitiman para acudir a juicio.

2. Analisis de la excepcidon de falta de legitimacién
pasiva. Resulta infundada dicha excepcion, pues debe
considerarse que la relacion de trabajo se entiende entablada
entre la actora y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a

través del titular del 6rgano al cual preste sus servicios.
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Al efecto, se debe tener presente lo que establece el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, el cual dispone:

“‘Articulo 2o0. Para los efectos de esta ley, la
relacidn juridica de trabajo se entiende establecida
entre los titulares de Ilas dependencias e
instituciones citadas y los trabajadores de base a
su servicio. En el Poder Legislativo los érganos
competentes de cada Camara asumiran dicha

relacion’.

De acuerdo con el precepto en cita, aun cuando no lo
sefale expresamente, debe estimarse que al precisarse en €l con
qué servidor publico se entiende establecida la relacion laboral,
con ello se regula por qué conducto, en representacion del
respectivo organo de la Federacion patron equiparado, se dara
dicho vinculo, para lo cual se toma en cuenta cual es la posicion
jerarquica que aquél tiene respecto de los trabajadores, la que se
sustenta en las atribuciones que le asisten para velar por que
determinados trabajadores al servicio del Estado cumplan con
sus obligaciones laborales. Esta conclusién se corrobora por el
hecho de que las diversas prestaciones a las que tienen derecho
esos trabajadores se cubriran con el patrimonio de la Federacion,
no con el del titular del 6rgano de ésta con quien se entiende

establecido el vinculo laboral.

En abono a lo anterior, antes de pronunciarse sobre las
relaciones laborales que se dan entre este Alto Tribunal y sus
trabajadores, debe tomarse en cuenta que conforme a lo

establecido en el articulo 2° antes transcrito, en el caso del Poder
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Ejecutivo Federal los multiples vinculos laborales equiparados
que se dan al seno de la administracion publica federal no se
entienden entablados entre el Presidente de la Republica y los
respectivos trabajadores al servicio del Estado, sino entre éstos y

los titulares de las dependencias correspondientes.

Ante ello, como se sostuvo por este Tribunal en Pleno al
resolver el conflicto de trabajo 3/2003-C, en la sesion celebrada el
seis de junio de dos mil cinco, tratandose de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por analogia, es posible concluir que los
respectivos vinculos laborales que se generan con sus
trabajadores se establecen con este Alto Tribunal a través
del titular del area para la que directamente prestan sus
servicios, por lo cual en cada caso es necesario analizar,
conforme a la regulacion interna que rige a esta Suprema Corte,
a qué area se encuentra o encontraba adscrito el trabajador que
es parte en un juicio laboral, para determinar por conducto de qué
servidor publico se entabld la relacion laboral correspondiente, lo
que resulta indispensable para determinar a quién debe llamarse
a juicio para que en representacion del referido Tribunal defienda

sus intereses.

Incluso, debe tomarse en cuenta que cuando el juicio
laboral implica cuestiones relacionadas con el pago de alguna
prestacion, como generalmente sucede, también debe llamarse al
titular del area encargada de administrar al personal, pues es
ésta, la que en representacion del patrén equiparado, esta dotada
de las atribuciones para llevar el control de los pagos que
respecto de las prestaciones laborales se han realizado y se
realizaran a cada uno de los trabajadores al servicio de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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En ese orden de ideas, si se acreditd que la actora estuvo
adSCrlta a |a kkkkkhkkkk hkkkkkk kk khhkkhkhkhkhkhkhkhkhk kkkkkk k% k% *kkhkkkk kkkkk k%
Rk kxR w61, por lo que debe estimarse que el Titular de
dicha direccion si goza de la legitimacion pasiva para actuar
como sujeto demandado durante el tramite de este conflicto de

trabajo.

3. Excepcién de obscuridad e imprecision de la demanda.
La parte demandada el *kkkkkk *%* *%* kkkkkkkk*k *kkkkkkk **
kkhkkhkkkkhkkhhhkhkhk *khkkhkhkk kk *k*k kkhkkhkkkk *khkkkk *k kkhkkkkkk *k %% ******[6]
opuso la excepcidon de obscuridad e imprecisiéon de la demanda,

la cual debe declararse infundada ya que manifesté lo siguiente:

“.. al no exponer claramente los hechos en los
que funda las prestaciones de sede estrictamente
laboral que reclama lo que impide combatirlos de

forma exhausta...”.

En relacion con este planteamiento, cabe sefalar que la
eficacia de dicha excepcidn esta condicionada a que la demanda
se encuentre redactada en forma tal que imposibilite darle
contestacion por carecer de los elementos necesarios que
permitan entender o conocer ante quién y por qué se demanda,
los fundamentos legales o cualquier otra circunstancia que
necesariamente pueda influir en el derecho ejercido o en la
comprension de los hechos en los que se sustenta la pretension,
colocando al demandado en un estado de indefension que le

impida oponer las defensas que al respecto pudiera tener.
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Asimismo, quien opone dicha excepcion no debe limitarse a
sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino que debe
sefalar cuales son los aspectos en los que falta claridad y las
omisiones en que el actor haya incurrido, a fin de que pueda
determinarse si la demanda es, en efecto, obscura e imprecisa,
acorde con el criterio de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.!

Al respecto, destaca que en el escrito de contestacion
respectivo, al oponer la excepcion de obscuridad, la parte
demandada no preciso los aspectos que adolecen de claridad o
las omisiones en que incurrid la actora y que, en su concepto, le
impiden combatir las pretensiones de la actora, pues se limita a
afirmar que la parte actora no expuso claramente los hechos
en los que fundoé las prestaciones que reclama, lo que desde
luego carece de precision respecto de las partes de la demanda
gue son obscuras o de la omisién en que se incurrié al formularla,
motivo suficiente para desestimar la excepcion, aunado a que,
contrariamente a lo sostenido por el demandado, es inexacto que
los términos en que aparece formulado el escrito de demanda le
impidan ejercer sus defensas, tan es asi, que la comprendié y la

contestd en su oportunidad.

4. Incompetencia por haber sido la actora empleada de
confianza. Aduce el demandado que la Comisién Sustanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacién es incompetente para
conocer del presente conflicto, dado que la actora fue empleada

de confianza, y en términos de los articulos 2° y 8° de la Ley

! “OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, EXCEPCION DE. No basta excepcionarse atribuyendo
obscuridad a la demanda, sino que es preciso sefalar cuales son sus aspectos en que falta claridad y
las omisiones en que el actor haya incurrido, que colocan en estado de indefension al demandado.”
(Sexta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: Quinta
Parte, LXXIV. Pagina 30).
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado le resulta

inaplicable dicha legislacion.

Se estima infundada la excepcion planteada, porque con
independencia de que la actora se desempenara en una plaza de
confianza, aspecto en relacién al cual no se suscribe prestacion
alguna, lo cierto es que la competencia del Pleno de este Alto
Tribunal para resolver los conflictos laborales entre la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y sus trabajadores, deriva del
articulo 123, apartado B, fraccién Xll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone:

“Articulo 123 (...) apartado B) (...) fraccién Xll, Los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federaciéon
y sus servidores seran resueltos por el Consejo de
la Judicatura Federal; los que se susciten entre la
Suprema Corte de Justicia y sus empleados seran

resueltos por esta ultima”.

Ante ello, si de lo dispuesto en la fraccién Xl del apartado B
del articulo 123 constitucional se advierte que la competencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para resolver los
conflictos que se susciten entre ésta y sus trabajadores, no se

limita a trabajadores de base, sino a cualquiera de sus

empleados, debe estimarse que constitucionalmente el Pleno de

este Alto Tribunal y, por ende, la Comision Substanciadora Unica
del Poder Judicial de la Federacién, en términos de lo previsto en

los articulos del 152 al 1562 de la Ley Federal de los

2 Articulo 152.- Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores, seran
resueltos en Unica instancia por el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 153.- Para los efectos del articulo anterior, se constituye con caracter permanente, una
comision encargada de substanciar los expedientes y de emitir un dictamen, el que pasara al Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para su resolucion.

Articulo 154.- La Comision substanciadora se integrara con un representante de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, nombrado por el Pleno, otro que nombrara el Sindicato de Trabajadores del
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Trabajadores al Servicio del Estado, es competente para conocer
de las demandas de caracter laboral promovidas por los

trabajadores de confianza contra un érgano de este Alto Tribunal.

No obsta a lo anterior lo establecido en el articulo 8° de la
referida ley burocratica en el sentido de que quedan excluidos del
régimen de esta ley los trabajadores de confianza, dado que en
todo caso, ese pronunciamiento legislativo debe interpretarse
conforme a lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy, ante ello, concluir que se refiere Unicamente
a los derechos sustantivos conferidos a los trabajadores de base
en el referido ordenamiento federal, de Ilos que
constitucionalmente estén excluidos los trabajadores de

confianza.

Dicho en otras palabras, lo establecido en el articulo 8° de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no
implica desconocer que desde la propia Constitucion vy
atendiendo al derecho de acceso efectivo a la justicia reconocido
en el articulo 17, parrafo segundo, constitucional, los trabajadores
de confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
cuentan con una via prevista en esa norma fundamental para
demandar la eficacia de sus derechos laborales ante el Pleno de

este Alto Tribunal.

Poder Judicial de la Federacién, y un tercero, ajeno a uno y otro, designado de comun acuerdo por los
mismos. Las resoluciones de la comision se dictaran por mayoria de votos.

Articulo 155.- La comisién funcionara con un Secretario de Acuerdos que autorice y dé fe de lo
actuado; y contara con los actuarios y la planta de empleados que sea necesaria. Los sueldos y
gastos que origine la comision se incluiran en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 156.- Los miembros de la Comisién Substanciadora deberan reunir los requisitos que sefiala
el articulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y
el tercer miembro, deberan ser ademas, licenciados en derecho y duraran en su encargo seis afos. El
representante del Sindicato durara en su encargo sélo tres afios. Los tres integrantes disfrutaran del
sueldo que les fije el presupuesto de egresos y uUnicamente podran ser removidos por causas
justificadas y por quienes les designaron.
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Cabe senalar que similar criterio se aplicd al resolver los
conflictos de trabajo 3/2019 y 4/2019 por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion el once de julio de dos mil

veintidos.

5. Improcedencia de la via. Aduce el demandado que la
Comisidon Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion no debe conocer de acoso laboral, por ser inherente a

otra materia.

Resulta infundada dicha excepcién, porque la via laboral si
es procedente para conocer del planteamiento sobre el acoso
laboral que también reclama la actora, pues este Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para
resolver sobre conflictos laborales, en los términos antes
precisados; en la inteligencia de que en todo caso, la existencia
de dicha conducta podra ser determinante para analizar si resulta

fundada alguna de las pretensiones planteadas por la actora.

En efecto, si bien es cierto el acoso laboral se ha regulado
como una responsabilidad administrativa en términos de lo
establecido en el Acuerdo General de Administracion numero
[11/2012, del tres de julio de dos mil doce del Comité de Gobierno
y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que emite las bases para investigar y sancionar el acoso laboral y
el acoso sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
ello en relacion con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion |, de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas® y 45,

3 Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare
a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley;
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Fraccion X, del Reglamento Organico en Materia Administrativa

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,* esa circunstancia

no obsta para que la actualizacion de una conducta de acoso

laboral pueda sustentar el incumplimiento de alguna de las

obligaciones que se establecen en el articulo 43° de la Ley

4 Articulo 45. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las
siguientes atribuciones:

X. Realizar las investigaciones por acoso laboral o sexual en los términos establecidos por la
normativa interna aplicable (...).

3> Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo 10. de esta Ley:

I.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad, a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen la unica fuente de ingreso
familiar; a los Veteranos de la Revolucion; a los supervivientes de la invasion norteamericana de 1914;
a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener mejores
derechos conforme al Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las dependencias se
formaran los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en el titulo tercero de esta ley; Il.-
Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estan obligados los
patrones en general;

lll.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separado y ordenar el pago
de los salarios caidos, a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de
plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria
y sueldo;

IV.- De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal efecto, cubrir
la indemnizacién por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar en
una sola exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y
quinquenios en los términos del laudo definitivo.

V.- Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el
trabajo convenido;

VI.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban los
beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, indemnizaciéon por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedades no
profesionales y maternidad.

c) Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los términos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias y de tiendas
econdémicas.

f) Establecimiento de escuelas de Administracion Publica en las que se impartan los cursos necesarios
para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para obtener ascensos conforme al
escalafén y procurar el mantenimiento de su aptitud profesional.

g) Propiciar cualquier medida que permita a los trabajadores de su Dependencia, el arrendamiento o la
compra de habitaciones baratas.

h) Constitucién de depositos en favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus sueldos basicos
o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento que
permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad o condominio,
habitaciones cémodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago de
pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, cuya Ley regulara los procedimientos y formas conforme a
los cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes.

VII.- Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, las prestaciones sociales a que tengan
derecho de acuerdo con la ley y los reglamentos en vigor;

VIIl.- Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en los
términos de las Condiciones Generales de Trabajo, en los siguientes casos:

a).- Para el desempefio de comisiones sindicales.

b).- Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencia
diferente a la de su adscripcion.

c).- Para desempefiar cargos de eleccion popular.

d).- A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del articulo 111 de la
presente Ley, y

e).- Por razones de caracter personal del trabajador.
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, a cargo de los

titulares que actuan como patrén equiparado en representacion
de un Organo del Estado, tal y como puede advertirse, en lo
conducente, de lo sostenido por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en el criterio contenido en la tesis
CCL/2014 (10a.).6

En ese contexto, debe estimarse que si un trabajador
plantea en su demanda laboral que ha sido objeto de acoso
laboral ello, por si solo, no implica que se trate de un
planteamiento ajeno a la materia de un juicio laboral burocratico,
sino que, en todo caso, sera necesario analizar las acciones que
hace valer y la vinculacion que, en su caso, pudieran tener las
conductas en las que sustente su reclamo con dichas acciones,
por lo que al abordar el analisis de los planteamientos respectivos
sera posible determinar si el acoso del que se duele la actora

pudiera trascender a las acciones que hace valer.

IX.- Hacer las deducciones, en los salarios, que soliciten los sindicatos respectivos, siempre que se
ajusten a los términos de esta ley.

X.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se le soliciten para el tramite
de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefalen los ordenamientos respectivos.

¢ “ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA ACOSADA CUENTA CON DIVERSAS VIAS
PARA HACER EFECTIVOS SUS DERECHOS, SEGUN LA PRETENSION QUE FORMULE. La
persona que sufre dafios o afectaciones derivadas del acoso laboral (mobbing) cuenta con
diversas vias para ver restablecidos los derechos transgredidos a consecuencia de esa conducta
denigrante. Al respecto, se parte de la base de que la verificacion de ese tipo de comportamiento
genera dafos y afectaciones en el trabajador acosado, quien posee una serie de soluciones o
alternativas legales para demandar lo que estime necesario, las cuales se traducen en diferentes
acciones que la ley prevé como mecanismos para garantizar el acceso a la justicia y el recurso
judicial efectivo a que se refieren los articulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 25, numeral 1, de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos y 10
de la Ley General de Victimas, segun lo que el afectado pretenda obtener. Asi, por ejemplo, si
pretende la rescision del contrato por causas imputables al empleador -sustentadas en el acoso
laboral (mobbing)- ese reclamo debe verificarse en la via laboral; si, por otro lado, sufre una
agresion que pueda considerarse como delito, tendra la penal para lograr que el Estado indague
sobre la responsabilidad y, en su caso, sancione a sus agresores; asimismo, podra incoar la via
administrativa si pretende, por ejemplo, que se sancione al servidor publico que incurrié en el
acto ilicito, o la civil, si demanda una indemnizacién por los dafios sufridos por esa conducta; de
ahi que cada uno de esos procedimientos dara lugar a una distribucién de cargas probatorias
distintas, segun la normativa sustantiva y procesal aplicable al caso especifico, a la que el actor
debera sujetarse una vez que opte por alguna de ellas”. Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 8, Julio de 2014, Tomo |, pagina 138, Décima Epoca Publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion Libro 8, Julio de 2014, Tomo |, pagina: 138.
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En conclusidn, lo planteado en la demanda respectiva en
cuanto a la existencia de un acoso laboral, si es competencia de
esta Comision Sustanciadora Unica del Poder Judicial de la

Federacion.

Cabe senalar que similar criterio se aplico al resolverse el
conflicto de trabajo 3/2019-C por el Pleno de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién el once de julio de dos mil veintidés.

6. Estudio de prescripcion de la pretension de
reinstalacion. En el presente caso, conforme a los argumentos
que se desarrollan resulta fundada la excepcién de
prescripcion respecto de la pretension consistente en la

reinstalacion derivada de la ilegal baja por pérdida de confianza.

Al respecto, debe tomarse en cuenta que el articulo 113,
fraccion Il, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado dispone:

“Art. 113. Prescriben: (...)

Il. En cuatro meses:

a) En caso de despido o suspension
injustificados, las acciones para exigir Ia

reinstalacion en su trabajo o la indemnizacién que

la Ley le concede, contados a partir del momento
en que sea notificado el trabajador, del despido o

suspension.”
Del precepto transcrito se desprende que existe disposicion

expresa en el sentido de que el plazo de prescripcion para

solicitar la reinstalacion es de cuatro meses y dicho plazo inicia a
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partir de la fecha en la que sea notificado el trabajador del

despido, por lo que para el inicio de dicho plazo debe tomarse en
cuenta el dia en el que se hace del conocimiento de éste la
terminacion de su nombramiento, con independencia de la causa
de ello, bien sea con motivo de su despido, su baja por
terminacion del plazo fijo del nombramiento otorgado o incluso
por supresion de la plaza que ocupa. Por ello, con independencia
de la fecha en la que concluya el nombramiento respectivo,
resulta indudable la intencion del legislador de brindar certeza a
las partes en la relacion laboral burocratica en cuanto a que una
vez notificada la terminaciéon del nombramiento correspondiente
debe iniciar el plazo de cuatro meses con el que cuenta el

trabajador para controvertir en sede judicial esa determinacion.

Cabe precisar que al patron equiparado le corresponde
proporcionar los elementos requeridos en el articulo 113, fraccion
ll, inciso a), de la citada Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado para el analisis de la prescripcion de la
pretension de reinstalacion, tales como la precision de la
pretension en contra de la cual se opone y el momento en que

nacio el derecho de la actora para ejercerla.

En adicidon a lo anterior, para el computo del plazo en
comento debe atenderse a lo previsto en el articulo 117 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el cual
dispone:

“Art. 117. Para los efectos de la prescripcion los

meses se regularan por el numero de dias que les

correspondan; el primer dia se contara completo y

cuando sea inhabil el ualtimo no se tendra por
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completa la prescripcién, sino cumplido el primer

dia habil siguiente”.

En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la
excepcion de la prescripcion, el tribunal laboral debe considerar
como punto de partida del plazo respectivo aquél que derive del
analisis de lo argumentado por las partes y de la valoracion de los

elementos probatorios que hayan aportado al respecto.”

En ese contexto, en el presente asunto se advierte que el
demandado opuso la excepciéon de prescripcion argumentando
que transcurrié en exceso el tiempo sefalado por la ley para la
presentacion de la demanda vy, por tanto, prescribié la pretension
para hacer valer las prestaciones que se demandan; ademas, con
la finalidad de realizar el computo del plazo prescriptivo, senala
como fecha de inicio de la prescripcion el dia trece de octubre

de dos mil veinte, por ser la fecha en la que surtio efectos, e

indicé que el plazo empieza a correr a partir del mismo dia en que
se notifica la separacién, por lo que al haber presentado la actora
su demanda el veinticinco de febrero de dos mil veintiuno,
transcurrid en exceso el plazo para hacerlo, pues este concluyo el

trece de febrero de dos mil veintiuno.

7 Sirve de apoyo a lo anterior la de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
tesis: 2a./J. 48/2002, Novena Epoca. Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XV, junio de 2002. pagina 156: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA
QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcion
de prescripcion es una institucion juridica de orden publico recogida por el derecho laboral en beneficio
del principio de certeza y seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa, puesto que
requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es particularmente necesario en derecho
laboral cuando la hace valer el patron, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la Ley Federal
del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de prescripcion con
distintos plazos, integrado por un conjunto de hipétesis especificas que es complementado por una
regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcion se basa en los supuestos especificos
contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los elementos necesarios para que
la Junta los analice, tales como la precision de la accion o pretension respecto de la que se opone y el
momento en que nacio el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de modo
indudable pondran de relieve que la reclamacién se presenté extemporaneamente y que, por ello, se
ha extinguido el derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como
proposito impedir que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicidon de dicha
excepcion, ademas de respetar el principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base en los elementos proporcionados en la
etapa de arbitraje”.
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Ante ello, para pronunciarse sobre la referida excepcidon es
necesario precisar los siguientes antecedentes:
1. El titular demandado al contestar la demanda sostuvo:

Al respecto, el computo para la prescripcion de

la citada accion inicio a partir de la fecha en que

se le notifico su baja por pérdida de confianza, lo

cual ocurrio el 13 de octubre del ano pasado,

misma fecha en la que esta datado el documento

‘aviso de baja’ y la recepcion del mismo por
parte de Kkkkkkk Fhkkdkkk ******[1]_ ES decir, que no
fue notificada de la baja el 26 de octubre de 2020,

como erroneamente lo pretende la accionante.

Lo anterior, pues de la lectura de la demanda es
claro que fue el 13 de octubre cuando ocurrieron
los hechos de los que nace la accion principal de
la actora, consistente en la declaracion de ilegal
del principal aviso de baja y reinstalacion, por lo
que desde que el mismo le fue notificado
personalmente, la actora se encontraba en
posibilidad de hacer valer Ilas acciones
conducentes. Ademas, es falso que el
documento de ‘aviso de baja’ esté fechado el 26
de octubre, como lo asevera la actora (foja 114-

115 del sumario).

2. La parte demandada ofreci6 como prueba de su parte:
“el oficio DGCS 070/2020 y acta de notificacion del
asunto: “baja por pérdida de confianza”, a la actora
fechados el 13 _de octubre de 2020” (foja 347 del
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expediente laboral que obra en el anexo dos de

pruebas). Ese documento indica:

100



CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

IMAGEN

101



CONFLICTO DE TRABAJO 1/2021-C

IMAGEN

3. Por su parte la trabajadora senalo en los hechos de su
demanda:

“...El_ 13 de octubre de 2020 el Lic. ***** ***kwwkinx
******[1] en su cara’cter de kkkkkkkk hkkkkkk *k kkkkkkkkkkkk

*eee**[6], emitio un acuerdo en el cual se me hizo del

conocimiento que causaria baja por pérdida de

confianza a partir del 26 de octubre de 2020. En esa

fecha se me solicito y entrequé mi credencial de la
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SCJN, motivo por el cual ya no podria ingresar al

inmueble hasta que se me requiriera para hacer el acto

de entrega-recepcion al personal de la Contraloria de
la SCJN...” (foja 32 del sumario y transcrito en la pagina

28 de esta resolucion).

De la lectura de lo transcrito se advierte que la actora no
precisa la fecha en la que tuvo conocimiento del oficio en el que
se le informd su baja por perdida de confianza ya que, por una
parte, indica que el trece de octubre de dos mil veinte se emitio el
acuerdo en el que se hizo de su conocimiento que causaria baja
por perdida de confianza a partir del veintiséis de octubre de dos
mil veinte y, por otra parte, sin la precision necesaria indica que
“en esa fecha’ se le solicitd entregar su credencial, de donde se
sigue que ni se pronuncia sobre la fecha en la que se notificd su
baja por perdida de confianza ni genera certeza sobre la fecha en
la que se le solicitd entregar su credencial, al haberse referido

previamente a dos datas diversas.

Con independencia de lo aducido por la actora, lo cierto es
que de la documental ofrecida por la demandada se acredita
plenamente que a la trabajadora actora le fue notificada la
terminacion del vinculo laboral el trece de octubre de dos mil
veinte, fecha en la que inicia el plazo prescriptivo, segun lo
establecido en el citado articulo 113, fraccion Il, inciso a), de la
ley burocratica, al tenor de la cual en caso de despido el plazo de
prescripcion de las acciones de los trabajadores para exigir la

reinstalacion se iniciara a partir del momento en que el trabajador

sea notificado.8

8 Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./J. 21/96 de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE
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Entonces, si el dia trece de octubre de dos mil veinte es
la fecha de inicio del computo de cuatro meses para que opere
la prescripcion referida, debe estimarse que el primer mes
concluyo el dia trece de noviembre de dos mil veinte, el
segundo mes el trece de diciembre de dos mil veinte y el tercer
mes si bien concluiria el trece de enero de dos mil veintiuno
debe tomarse en cuenta que del cuatro al once de este ultimo
mes no corrieron plazos ni términos procesales en las
iNVeStigaciones ante la  **x  seekex  xxekeekmerooees xx
KkxrrEERRRRRRRRRE areeeos (6] en los procedimientos
disciplinarios, ni en aquellos seguidos ante la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial Federal, en términos de
lo establecido en la Circular **********[7] emitida el veinte de
diciembre de dos mil veinte por la Comisién Especial del Consejo
de la Judicatura Federal, mediante la cual se aprobé el punto de
acuerdo denominado “Propuesta de medidas a tomar del 21 de
diciembre de 2020 al 11 de enero de 2021, en relaciéon con
contagios por la emergencia Covid-19, en los oérganos
jurisdiccionales de la Republica Mexicana y en las areas
administrativas del Consejo de la Judicatura Federal”; por lo
que descontados estos ocho dias el tercer mes se concreté el
veintiuno de enero de dos mil veintiuno. En ese tenor, el cuarto
mes corrio del veintidos de enero al veintiuno de febrero de esta

anualidad.

LAS ACCIONES EN CASO DE CESE O SUSPENSION. De conformidad con el articulo 113, fraccién
I, inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las acciones para demandar
la reinstalacion en la categoria desempefiada, o bien, la indemnizacién de ley, prescriben en cuatro
meses contados a partir del momento en que el empleado publico sea notificado del despido o
suspension, independientemente de la fecha en que se materialice cualquiera de estos actos, pues de
atender este ultimo criterio, significaria apartarse del verdadero sentido de la ley, hasta el extremo de
integrar una norma totalmente distinta a la disposicion aplicable al caso concreto, cuando no da lugar a
otras interpretaciones”. (Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo lil,
mayo de 1996, pagina 210, novena época).
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En tal virtud, si la actora presentd su demanda el

veinticinco de febrero de dos mil veintiuno, segun se

desprende del sello del reloj de Oficialia de Partes de la Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, se
impone concluir que ello tuvo lugar cuando la pretension de
reinstalacion ya se encontraba prescrita, lo que acontecio el
veintidés de febrero del afio indicado vy, por tanto, resulta fundada

la excepcion prevista en el articulo 113 antes transcrito,

Ante ello, al haber prescrito la accion de reinstalacion que
hace valer la actora en el presente juicio, resultan inoperantes
los planteamientos realizados por ésta en los que pretende
sustentar su derecho a la reinstalacion como son, por una parte,
los relacionados con el acoso laboral del que dice fue objeto e
incluso considera que se consumoé con su baja por pérdida
de la confianza y, por otra parte, los relativos a que dicha baja
resulta ilegal y violatoria de diversos derechos humanos, al
tratarse de planteamientos cuyo estudio se encuentra
condicionado al oportuno ejercicio de la accién referida, asimismo
lo relativo a dejar sin efectos el acuerdo de pérdida de

confianza.®

En el mismo orden de ideas, al constituir pretensiones
accesorias a la prescrita, resultan inoperantes por carecer del
derecho que las sustenta, las consistentes en el “pago de

salarios caidos e incrementos salariales que se otorguen

° En apoyo a lo anterior, se cita la tesis aislada que lleva por rubro, texto y datos de identificacion:
“PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES EL ESTUDIO DE LAS, CUANDO NO
ESTA ACREDITADA LA ACCION PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU PROCEDENCIA. Sila
accion principal no se acredité con los elementos de prueba aportados, y ésta debi6 servir de base
para cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar la procedencia de las demas
prestaciones reclamadas, dada la relaciéon que guardan entre si, aun cuando el pago de estas ultimas
no fueran controvertidas por la codemandada, ya que la relacién guardada las hace dependientes de
la principal, careciendo su estudio del requisito de interés”. (Séptima Epoca, Instancia: Sala Auxiliar,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 217-228 Séptima Parte, Pagina: 213).
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durante el trascurso del juicio, aguinaldo y demas

prestaciones que corresponden”.™

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en lo
dispuesto en los articulos del 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en relacién con el 10,
fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion, se resuelve:

PRIMERO La parte demandada khkkkhkk hk kk khkhkkkkhkkk kkkhkkkk

kk khkkkkkkkkkkk khkkkkk )k kk kkhkkkkk khkkkk *k khkkkkkkk kk k% ******[6]

demostro la procedencia de la excepcion de prescripcion.

SEGUNDO Se absuelve al kkkkkkk )k khk khkhkkkkkkkk *kkhkkkkk k%
kkkkhkkkhhkkhkkh hhkkkk *k kk hhkkkhkk khkkhkk kk khkhkkkkhkk k*k k% ******[6] de Ia
reinstalacion de la actora, el reconocimiento de su ilegal baja
por perdida de confianza, el pago de salarios caidos e
incrementos salariales que se generen durante el transcurso del

juicio.

TERCERO. Devuélvase el expediente relativo a la Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, para
los efectos de las notificaciones respectivas y en su oportunidad,

lo archive como asunto concluido.

CUMPLASE.

10 “REINSTALACION DEL TRABAJADOR Y PAGO DE SALARIOS CAIDOS, ACCIONES DE.
Cuando se reclama del patron la reinstalacion en el trabajo y del sindicato el pago de perjuicios
ocasionados por exclusion ilegal de su seno, y tales perjuicios se hacen consistir en los salarios caidos
dejados de percibir, si la primera de las acciones citadas desaparece, en forma concomitante o
correlativa debe concluir la de tipo secundario, por haberse extinguido la accién principal de la que
devino”. (Quinta Epoca. Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJN. Tesis 432.
Pagina 287).
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Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion por unanimidad de diez votos de las seforas Ministras
y de los sehores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez
Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales,
Pina Hernandez, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y

Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

El senor Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea

hizo la declaratoria correspondiente.

No asistio a la sesién correspondiente el sefior Ministro

Jorge Mario Pardo Rebolledo, previo aviso.

Firman el sefior Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y el Secretario General de Acuerdos que da

fe.

EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

MINISTRO ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

LIC. RAFAEL COELLO CETINA

La presente foja corresponde a la parte final de la sentencia dictada en el
Conflicto de Trabajo 1/2021-C, suscitado entre ******* x*xwxxx wxx=xx[1] y la

Fhkkhkkhkhkk khkkhkkhkk *hk Fhkdkhkkhkhkhkhkhkk kkkkkk kk kk khkhkkkhkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[6]

Conste.-

Unidad Administrativa: Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion.

Clasificacion de informaciéon: Confidencial por contener datos
personales.

Periodo de clasificacion: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: 113, fracciones | y Ill, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay, el punto Sexagésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas.

Documento del que se elabora la versién publica: 1/2021-C.
Lista de datos personales testados:

* [1] Nombre y/o apellido persona fisica.

* [2] Nombre de persona moral.

* [3] Domicilio.

* [4] Nombre o nimero de puesto.

* [5] Cifra monetaria.

* [6] Nombre y/o domicilio de diverso érgano.
* [7] Expediente, folio u oficio.

* [8] Estado de salud.

Fecha y nidmero del acta de la sesion de Comité donde se analizé la
confidencialidad de diversos datos: Resoluciones de cumplimiento
40/2019y 42/2019, de 5y 12 de diciembre de 2019, respectivamente.
Link a la version publica de las determinaciones del Comité de
Transparencia
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https.//www.cjf gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11_Cumplimiento

40 2019.pdf
https.//www.cjf gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11_Cumplimiento

42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.

Nombre: Manuel Alejandro Ortufio Maldonado.
Puesto: Analista especializado.
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