0} .
Og\w\\? j /|,,€ FORMA B-1
X 9

w,ll

& Q

A «r «uuowo R\
g5 ‘m \\N $
253 //

i a\o
%«.@i{\\\ T
SHARE

EXPEDIENTE NUMERO 4/2023-C
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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AUTORIZACION DE CESE

Ciudad de Meéxico, resolucion del Pleno de la Comision de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de Ila Federacion,

correspondiente al diez de julio de dos mil veintitrés.

.  ANTECEDENTES

1. Por oficio recibido el dos de junio de dos mil veintitrés ante la
Mesa de Control de Correspondencia de la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion, la
DErsona HHUlar de lg **#eeesss weetens o ccrkss weeeoee ok b

KkRERRE Jikkk Rk kRRRRRE K% 8% wweeeec hace del conocimiento que

el trabajador ****+* *xeess srwkncrs wkkkrx N0 Se presentd a sus

labores 'y omitid realizar su registro de asistencia

automatizado, desde el trece de marzo de dos mil

veintitrés, motivo por el cual solicita a esta Comision el cese

y terminacion de su nombramiento



Por acuerdo de cinco de junio del dos mil veintitrés, el Presidente
de la Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion requrih @l ***+++++ sk xx wrecken karrres xx ax
KkKRREE KRKKR Sk RREEEERE KR bk RRRRRC Dara 0Ue manifestara siera
su deseo promover “demanda laboral’ (foja 2 vuelta del
sumario) y, de ser asi, cumpliera con los requisitos previstos
en el articulo 129 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

Mediante  “escrito de demanda desahogando el
requerimiento realizado en el acuerdo de fecha 5 de junio de
2023” (foja 5 del sumario), presentado el trece de junio de dos
Ml VEINtITES, 1a HtUlar de g ****#sx *xxsrs kx sxrsskrrsirrnns *xkrs
KX Kk kkeRkRR KREKK KR bekkree kR xx e oon fundamento en
el articulo 41 del Acuerdo General de Administracion,
segundo parrafo, fraccion |, relativo a la terminacion de los
efectos del nombramiento de un trabajador de base de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sin necesidad de
seguir juicio, solicité la terminaciéon de los efectos del
nombramiento por abandono de trabajo en contra de ******
FrEdRE wkwkkkks dwkkxEg, con el objeto de que la Comision emita
el dictamen de cese del nombramiento a que hace referencia

ese numeral.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Asimismo, el titular actor expuso los hechos que a continuacién

se sintetizan:

3.1

3.2

3.3

3.4

kkkkkk k*kkkkk *hkkkkkkkk ******[1] Se desempeﬁa Como

kkkkkkk khk Khhkkkkkkk khkkkk *kk khkkkkk *kk khkkkk khkkkkkkk * k%

*kkkkkkkk *kkkkkk *%* kkkkkkkkkkkkkkk *kkkkk del Alto

[6]

Tribunal, con efectos a partir del uno de junio del dos mil
dieciocho, comisionado a realizar funciones
primordialmente en el edificio sede del Maximo Tribunal.
El dieciséis de marzo del afio en curso, el licenciado
R ks wemeRE0), jefe directo del trabajador, recibid
la notificacion de ausencia de ****x* xrerkx e,
por medio del cual se le inform6é que éste no se
presentd a trabajar desde el trece de marzo de dos
mil veintitrés, sin que exista justificante meédico o
documento alguno que evidencie su ausencia.

El veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, se levanto
el acta administrativa en la que hizo constar el abandono
de trabajo del servidor publico referido, por mas de dos
meses continuos, lo que denota la voluntad del
trabajador de no volver a sus labores.

Ademas, en su escrito, solicita se den por terminados
los efectos del nombramiento del servidor publico ******
TR by SRR, por haberse actualizado los
supuestos establecidos en la fraccion | del articulo 46 de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

FORMA B-1



Estado, asi como, lo dispuesto en el 41" del Acuerdo
General de Administracion VI/2019, del Presidente de la
Suprema Corte De Justicia de la Nacion.

3.5 Ofrecié como pruebas de su parte: 1. Copia certificada

del nombramiento del trabajador  ****** rEEEEE

*kkkkkkkk *kkkkk *kkkkkk *k  kkkkkkkkk
m en el cargo de
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e 2. La documental consistente en el expediente
personal del trabajador referido; 3. El oficio emitido
por el Director General de Recursos Humanos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

1 ARTICULO 41. El nombramiento o designacion de los trabajadores de base sélo dejara
de surtir efectos, sin responsabilidad para la Suprema Corte, en los casos previstos en el
articulo 46 de la Ley Reglamentaria.

Se tendra por concluido el nombramiento respectivo, sin necesidad de seguir juicio laboral,
cuando se actualicen los siguientes supuestos:

I. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a

labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de
personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspension o la deficiencia de

un servicio, o que ponga en peligro la salud o la vida de las personas, en los términos de

las disposiciones aplicables;

II. Por conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion;

[ll. Por muerte del trabajador; y

IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le impida el desempeno
de sus labores.

En estas hipétesis, previo dictamen de la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacion no sera necesario solicitar y obtener por parte del Pleno, la autorizacion

de la terminacién de los efectos de nombramiento del trabajador de base de que se trate,

pero el titular del érgano respectivo sustentara las causas que motivaron la baja del servidor
publico con los elementos probatorios que resulten idoneos.

En los supuestos contemplados en la fraccion V del articulo 46 de la Ley Reglamentaria,
sera necesario llevar a cabo los procedimientos establecidos para tal efecto en el presente

Acuerdo, asi como solicitar y obtener por parte del Pleno, previo dictamen de la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién, la autorizacion de la terminacién
de los efectos de nombramiento del respectivo trabajador de base.
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S por medio del cual se realizo la solicitud que dio origen

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION al presente asunto; 4. La documental consistente en
copia certificada del reporte de entrada y salida a
nombre del trabajador, por el periodo del uno de marzo
al treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés, del cual
se desprende que durante los meses de marzo, abril y

*kkkkk *kkkkk *kkkkkkkk *'k**k'k*k[1

mayo fue omiso en

presentarse al desempefio de sus labores.

4. Mediante acuerdo del catorce de junio de dos mil veintitrés, el
Presidente de la Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion tuvo, por un lado, a la persona titular

kkhkkkkkhkhkk k) khkhkhkkkhkhk kkkkkhkk

de la ey desahogando el requerimiento
formulado en auto de cinco de junio del afo en curso y, por
otro lado, admiti6 la promocion instaurada por la persona
HHULAr g g F***esss % sakriehtntiknkn kakihk Thkin %k ok Shkikih Shkk
TR RwRmRwRx Rwokw BRRERe, asi mismo, tuvo por acreditada la
personalidad de las partes y por senalado el domicilio para
oir y recibir notificaciones que para ese efecto sefialaron, y
con fundamento en el articulo 41, segundo parrafo, fraccion | y
penultimo parrafo, del Acuerdo General de Administraciéon
VI/2019 antes sefalado y ordend remitir al representante de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién los autos originales y
su anexo para el efecto de que se determine lo conducente

respecto de la procedencia de baja por abandono



de empleo del servidor publico que solicita la persona titular de

Ia khkkkkhkhkk khkhkhhkkkh hk khkhkhkhhhhkhkhhhhkhk khkkhkhk kkk kkhkk kkkkkhkkk

Il. INCOMPETENCIA DE LA COMISION DE CONFLICTOS
LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

5. Conforme a lo establecido en los articulos del 152 al 1612 de la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado; en el

2 Articulo 152.- Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidoras o
servidores, seran resueltos por una Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de
la Federacién. Dichas resoluciones podran ser impugnadas mediante el correspondiente
recurso de revocacion que se presente ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por lo que respecta a sus trabajadoras o trabajadores o ante el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal tratandose de sus empleadas o empleados. La resolucion de este
recurso sera definitiva e inatacable.

Articulo 153.- Las cuestiones relativas a la substanciacion de los asuntos a que hace
referencia el presente Capitulo, incluido el recurso de revocacion, se regulara a través de
los acuerdos generales que para tal efecto emita el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion o del Consejo de la Judicatura Federal, segun corresponda.

Articulo 154.- La Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion se
integrara de la siguiente forma: |. Tratandose de conflictos laborales de servidoras o
servidores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por las o los siguientes
representantes: a) Una o uno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, nombrado por
el Pleno de ésta, quien la presidira; b) Una o uno nombrado por el Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacion, y ¢) Una o un tercero ajeno a los mencionados en los
incisos anteriores, designado de comun acuerdo por las y los demas integrantes de la
Comision. Il. Tratandose de conflictos laborales de servidoras y servidores del Consejo de
la Judicatura Federal, por los siguientes representantes: a) Una o uno del Consejo de la
Judicatura Federal, nombrado por el Pleno de dicho Consejo, quien la presidira; b) Una o
uno nombrado por el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, y c)
Una o un tercero ajeno a los mencionados en los incisos anteriores, designado de comun
acuerdo por las y los demas integrantes de la Comision. La o el representante del Sindicato,
asi como la tercera ajena o el tercero ajeno, a que se hace referencia en los incisos b) y c),
de las fracciones | y Il de este articulo, seran las mismas personas en ambos supuestos.

Articulo 155.- La comision funcionara con un Secretario de Acuerdos que autorice y dé fe
de lo actuado; y contara con los actuarios y la planta de empleados que sea necesaria. Los
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PODERIDICALDELAFEDERAON 15 | ey Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley de
Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion; se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; de la Ley Federal de

Defensoria Publica; de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los

sueldos y gastos que origine la comision se incluiran en el Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 156.- Las personas integrantes de la Comisiéon de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion deberan reunir los requisitos que sefala el articulo 121 de esta
Ley. Las personas a que se refieren los incisos a) y c) de las fracciones | y Il del articulo
154 de esta Ley, deberan ser, ademas, licenciadas y licenciados en derecho y duraran en
su encargo seis anos. La persona representante del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion durara en su encargo sélo tres afos. Las personas integrantes de
la Comision disfrutaran del sueldo que les fije el presupuesto de egresos y Unicamente
podran ser removidas por causas justificadas y por quienes les designaron.

Articulo 157.- Los miembros de la Comisiéon substanciadora que falten definitiva o
temporalmente, seran suplidos por las personas que al efecto designen los mismos que
estan facultados para nombrarlos.

158.- La Comisién Substanciadora, se sujetara a las disposiciones del capitulo Il del Titulo
Séptimo de esta Ley, para la tramitacion de los expedientes.

Articulo 159.- En los conflictos en que sea parte un Tribunal Colegiado de Circuito, una
Magistrada o Magistrado Colegiado de Apelaciéon o una Jueza o Juez de Distrito y tengan
que desahogar diligencias encomendadas por la Comision de Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la Federacién, actuaran como auxiliares de la misma con la intervencion
de una persona representante del Sindicato. La persona trabajadora afectada tendra
derecho a estar presente.

160.- La Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién se reunira
cuantas veces sea necesario, para conocer y resolver por mayoria los conflictos laborales
que se le presenten.

Articulo 161.- La audiencia se reducira a la lectura y discusion del proyecto de resolucion
del caso y a la votacién del mismo por la Comisién de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion. Si fuere aprobado en todas sus partes o con alguna modificacion,
pasara a la Presidenta o Presidente de la Comision para su cumplimiento.



articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y
Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles.”, publicado el siete de junio de dos mil veintiuno, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién3, asi como en los
transitorios sexto y décimo primero* del Acuerdo General
Conjunto de los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal que regula a la
Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion, asi como a los Procedimientos de su Competencia
(en adelante AGCCCL). este Organo Colegiado carece de
atribuciones para pronunciarse sobre el procedimiento de baja

*kkkkkkkk *kkkkkk *%

iniciado por la persona titular de la

kkkkkkkkkkkhkhkkk khkhkkkkk *k khk khkkkhkkhkk *khkkkk *k khkhkkkkkk )k khk kkkkkk
)

respecto del cese y terminacion del nombramiento del

3 “Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion, salvo lo siguiente: (...) IV. Las reformas a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, entraran en vigor a los 18 meses de la publicacién del
presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion”.

4 “SEXTO. Los juicios y diversos procedimientos que se encuentren en tramite en la
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién, con anterioridad
a la entrada en vigor de este Acuerdo General, se resolveran con base en la normativa
vigente a la fecha en que iniciaron.

Los juicios cuya demanda se presente a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo
General se sustanciaran conforme a las disposiciones establecidas en el presente
instrumento normativo.

“DECIMO PRIMERO. Se derogan las disposiciones normativas contrarias al presente
Acuerdo General".
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's trabajador , en términos de lo

P°"ER“""C"“"E“‘FE"E’“‘C""”previsto en el articulo 46, fraccion |, de la citada Ley Federal.

6. En efecto, para arribar a esta conclusion, es conveniente
narrar los antecedentes normativos relacionados con la
atribucion derivada de lo previsto en el articulo 46, fraccion
|, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

7. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al
resolver el ocho de agosto de dos mil cinco el conflicto de
trabajo 2/2004°, en el cual la trabajadora actora hizo valer

su reinstalacion y ese Alto Tribunal, por conducto de los

5 Cabe recordar que a partir de las consideraciones sostenidas en este fallo se aprobd la
tesis que lleva por rubro, texto y datos de identificacion “TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EL ACTA LEVANTADA PARA ACREDITAR LA CAUSAL DE CESE POR
ABANDONO DE EMPLEO, A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DEL ARTICULO 46 DE
LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO REQUIERE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA
UNA DE LAS FORMALIDADES MENCIONADAS EN EL DIVERSO NUMERAL 46 BIS DE
LA MISMA LEY. Si conforme a los articulos 46 y 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el acta administrativa a que se refiere este ultimo
numeral debe levantarse cuando se incurra en alguna de las causales de la fraccion V del
citado articulo 46, es evidente que en el caso de la terminacion del nombramiento de un
servidor publico por abandono de empleo, prevista en la fraccion | del precepto ultimamente
citado, el acta que al efecto se levante para hacer constar esa circunstancia no requiere
cumplir con las formalidades sefaladas en el numeral 46 bis, debido a que el abandono no
constituye uno de los supuestos establecidos en este dispositivo, sin menoscabo de que en
las actas relacionadas con el abandono de trabajo se plasmen los datos que
fehacientemente permitan concluir la actualizacién del supuesto descrito en la referida
fraccion |. (Registro digital: 176084, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Novena Epoca, Tesis: P. LV/2005, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXIII, Enero de 2006, pagina 7).



titulares de las Direcciones Generales respectivas, hicieron
valer la excepcion de abandono de empleo. Ademas, aun
cuando se hubiere declarado prescrita dicha pretension,
para pronunciarse sobre diversas prestaciones
econdmicas, se analizo la referida excepcion y se arribd a
las siguientes conclusiones:
7.1. De la interpretacién sistematica de las fracciones |y V
del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al

13

Servicio del Estado “...cuando un trabajador se
ausenta por mas de cuatro dias consecutivos de su
centro de trabajo sin justificar las causas de tales
ausencias, debe estimarse que tal conducta es
reveladora de la intencion de no continuar en el
desempeno del servicio publico
correspondiente...”.

7.2. Del analisis de constancias de autos, se declara
fundado la excepcion de abandono de empleo al

advertirse que el veintisiete de enero de dos mil tres,

[13 el kkkkkkkk kk kkkkkkkk ***********4 kkkkkk kkkkk kkkkkkk
T y y

inicié levantamiento de acta administrativa para
hacer constar la causal de cese por abandono de
empleo en que incurrig ***** ***xx *kxxkxx,  supuesto
contemplado en el articulo 46, fraccién I, de Ila ley
burocratica, al haber dejado de asistir a sus
labores desde el dos de enero de dos mil tres y

continuar tal circunstancia a esa fecha,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION hechos y dos testigos de asistencia; debiendo
agregarse que con independencia de la naturaleza
de base o de confianza del nombramiento que tenia
dicha actora, lo cierto es que al tratarse de un
abandono de trabajo la referida acta no tenia que
cumplir con todas y cada una de las formalidades
que requiere el numeral 46 bis de dicho
ordenamiento en relacién con la fraccion V del
citado articulo 46, en virtud de que aquéllas
Unicamente son aplicables para hacer valer las
causales de cese previstas en la referida fraccion V
y no para acreditar la causal de abandono de trabajo
que se contiene en la fraccion | antes transcrita, sin
menoscabo de que en las actas relacionadas con el
abandono de trabajo se plasmen los datos que
fehacientemente permitan concluir al patrén
equiparado que se ha dado el supuesto al que se
refiere la fraccion I del articulo 46 de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado...”

8. En conclusion, en ese precedente se reconocio la validez de la
terminacion de la relacion de trabajo respectiva con base en el
acta levantada por el patron equiparado, con motivo del
abandono de trabajo que se estimo actualizado en virtud de que

el trabajador respectivo se ausentd de su trabajo, por lo que

11



implicitamente se sostuvo que, sin necesidad de acudir a juicio,
el titular del 6rgano respectivo de ese Alto Tribunal puede dar por
terminada la relacion laboral cuando se actualice el supuesto
previsto en el articulo 46, fraccidén |, de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

8.1. Posteriormente, el veinticinco de septiembre de dos mil
doce, al resolver la contradiccion de tesis 66/2010, el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostuvo en
esencia:

a) Que el abandono referido en el citado articulo 46,
fraccion |, se actualiza, entre otros supuestos, cuando
el trabajador se ausente por mas de tres dias y, sin que
haya regresado a su empleo, la autoridad levante el

acta correspondiente®.

6 De la referida sentencia derivo la tesis jurisprudencial que lleva por rubro, texto y datos de
identificacion: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ABANDONO DE
EMPLEO, COMO CAUSAL DE CESE, SE CONFIGURA CUANDO LA AUSENCIA DEL
TRABAJADOR OBEDECE A SU DETERMINACION DE NO VOLVER DEFINITIVAMENTE,
LO QUE PUEDE INFERIRSE DE LO QUE HAYA EXPRESADO O A PARTIR DE LOS
HECHOS CONCRETOS QUE ASi LO REVELEN O LO HAGAN PRESUMIR. Es incorrecto
identificar el abandono de empleo previsto como causal de cese en la fraccion | del articulo
46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con la diversa de faltas
injustificadas por mas de 3 dias consecutivos, prevista en la fraccién V, inciso b), del mismo
precepto, porque en términos generales abandonar significa dejar una ocupacion después
de haberla empezado, de ahi que por abandono de empleo debe entenderse que el
trabajador, iniciada la prestacion del servicio, se ausenta de él debido a su intencion de no
volver definitivamente, lo que puede inferirse de lo que haya expresado o a partir de los
hechos concretos que asi lo revelen o lo hagan presumir, como pudiera ser que se ausente
por mas de 3 dias y, sin que haya regresado a su empleo, la autoridad levante el acta
correspondiente, o bien, que ya esté prestando sus servicios en otro lugar con un horario
similar al del empleo que abandona, pues ello materializa dicha intencion. Es decir, la causal
de cese por abandono supone por parte del trabajador una libre determinacién a la que
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que ya existan cuatro ausencias injustificadas, y el
trabajador tampoco se presente al quinto dia siguiente,
su nombramiento dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para los titulares de las dependencias,
y sin necesidad de que asi lo declare el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, ya que la circunstancia de
que persista su ausencia, y ni siquiera se ocupe de
manifestar los motivos que la originan, es signo
inequivoco de su voluntad de ya no continuar prestando
sus servicios con la regularidad que el cargo publico le
exige, por lo que bastara con que se haga constar lo
anterior prescindiendo de su comparecencia, pues si no

se hace presente, tampoco existe la obligacion de

sigue un estado de separacion definitiva de sus labores. Por tanto, el abandono de empleo
y la causal prevista en la citada fraccion V son diferentes, pues esta Ultima, para ser
declarada, requiere que se agote el procedimiento previsto en el articulo 46 BIS del
ordenamiento legal apuntado. Debe precisarse que al lado del abandono de empleo, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece en la misma fraccion | del
articulo 46 otra causal constituida por el abandono o repetida falta injustificada a labores
técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de personas,
que ponga en peligro esos bienes o cause la suspension o deficiencia en un servicio, o
ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los términos que sehfalen los
reglamentos de trabajo aplicables a la dependencia respectiva. Sin embargo, en este caso
la actualizacion de la causal no depende del aspecto temporal, sino que debe atenderse
objetivamente al tipo de actividades llevadas a cabo por el trabajador y si el abandono o la
ausencia observada actualizé alguno de los riesgos o deficiencias precisados, porque esta
causal tiende a salvaguardar determinado tipo de actividades y de bienes al posibilitar el
cese del trabajador que las desatienda. (Registro digital: 2002427, Pleno, Décima Epoca,
Tesis: P./J. 30/2012 (10a.), Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XV,
Diciembre de 2012, Tomo 1, pagina 66).
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esperarlo indefinidamente para poder escuchar las
razones que tuviere para desatenderse de su empleo.
8.2. El articulo 33 del Acuerdo General de Administracion
V/2008, del doce de junio de dos mil ocho, del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, por el que se establecen los requisitos y
los procedimientos para la creacion de plazas,
el otorgamiento de nombramientos y de licencias, asi como
para la comisién, la readscripcion, la suspension y la
remocion de los servidores publicos de este Alto Tribunal,
salvo los de sus Salas’, en relacion con la atribucion prevista
en el articulo 46, fraccion |, de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, estableci6 que al

7 Articulo 33. Ningun trabajador podra ser cesado sino por causa justa. El nombramiento o
designacién de los trabajadores de base sélo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad
para la Suprema Corte, en los casos previstos en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria.
Se tendra por concluido el nombramiento respectivo, sin necesidad de seguir juicio laboral,
cuando se actualicen los siguientes supuestos: |. Por renuncia, por abandono de empleo o
por abandono o repetida falta injustificada a labores técnicas relativas al funcionamiento de
maquinaria o equipo, o a la atencidén de personas, que ponga en peligro esos bienes o que
cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o la
vida de las personas, en los términos de las disposiciones aplicables; Il. Por conclusion del
término o de la obra determinantes de la designacion; lll. Por muerte del trabajador; vy, IV.
Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de
sus labores. En estas hipétesis, previo dictamen de la Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion no sera necesario solicitar y obtener por parte del Pleno, la
autorizacion de la terminacion de los efectos de nombramiento del trabajador de base de
que se trate, pero el titular del érgano respectivo sustentara las causas que motivaron la
baja del servidor publico con los elementos probatorios que resulten idéneos. En los
supuestos contemplados en la fracciéon V del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, sera
necesario llevar a cabo los procedimientos establecidos para tal 30 efecto en el presente
Acuerdo, asi como solicitar y obtener por parte del Pleno, previo dictamen de la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, la autorizacion de la terminacion
de los efectos de nombramiento del respectivo trabajador de base.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION fracciones de la | a la IV, del articulo 46 de la Ley Federal
mencionada, el nombramiento respectivo se tendria por
concluido sin necesidad de seguir juicio laboral, en la
inteligencia de que “En estas hipotesis, previo dictamen de
la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, no sera necesario solicitar y obtener por parte
del Pleno, la autorizacion de la terminacion de los efectos de
nombramiento del trabajador de base de que se trate, pero
el Titular del organo respectivo sustentara las causas que
motivaron la baja del servidor publico con los elementos
probatorios que resulten idéneos”™

8.3. En el articulo 41° del citado Acuerdo General de

Administracion VI/2019 del Presidente de la Suprema Corte

s Cabe destacar que esta regulacion sustituyo a lo previsto en el Acuerdo General de
Administracion 1/2007 el cual establecia en su articulo 30, parrafo cuarto: “En estas
hipotesis no sera necesario solicitar y obtener por parte del Pleno, previo dictamen
de la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, Ia
autorizacion de la terminacion de los efectos de nombramiento del trabajador de base
de que se trate, pero el Titular del 6rgano respectivo sustentara las causas que
motivaron la baja del servidor publico con los elementos probatorios que resulten
idéneos”.

® ARTICULO 41. El nombramiento o designacién de los trabajadores de base sélo dejara
de surtir efectos, sin responsabilidad para la Suprema Corte, en los casos previstos en el
articulo 46 de la Ley Reglamentaria. Se tendra por concluido el nombramiento respectivo,
sin necesidad de seguir juicio laboral, cuando se actualicen los siguientes supuestos: |.
Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencion de
personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspension o la deficiencia de
un servicio, o que ponga en peligro la salud o la vida de las personas, en los términos de
las disposiciones aplicables; Il. Por conclusion del término o de la obra determinantes de la
designacion; Ill. Por muerte del trabajador; y IV. Por incapacidad permanente del trabajador,
fisica o mental, que le impida el desempefno de sus labores. En estas hipotesis, previo
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de Justicia de la Nacion, emitido el once de julio de dos mil
diecinueve, se reitero la facultad de la entonces Comisiéon
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacién para emitir un dictamen que recayera a la
propuesta del titular del 6rgano de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidon que pretendiera dar por concluido el
nombramiento de un trabajador de base del Alto Tribunal con
motivo de la actualizacion de algunos de los supuestos
previstos en las fracciones de la | a la IV del articulo 46 de la
referida Ley Federal, sin que dicho dictamen tuviera que
someterse a la consideracion del Pleno de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.

9. En ese contexto, conforme a lo previsto en los articulos del 152
al 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, vigentes a partir del seis de diciembre del dos mil
veintidos, asi como en lo sefalado en el articulo transitorio

PRIMERO, fraccién 1V del Decreto publicado el siete de junio de

dictamen de la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién no sera
necesario solicitar y obtener por parte del Pleno, la autorizacién de la terminacion de los
efectos de nombramiento del trabajador de base de que se trate, pero el titular del érgano
respectivo sustentara las causas que motivaron la baja del servidor publico con los
elementos probatorios que resulten idéneos. En los supuestos contemplados en la fraccion
V del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, sera necesario llevar a cabo los procedimientos
establecidos para tal efecto en el presente Acuerdo, asi como solicitar y obtener por parte
del Pleno, previo dictamen de la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, la autorizacion de la terminacion de los efectos de nombramiento del respectivo
trabajador de base.
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S 2 dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion y en el
PODERJUDICIALDELAFEDERACIONAGCCCL es pOS|b|e ConCIUIr
9.1 A partir del seis de diciembre de dos mil veintidds, la
Comisidn Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federaciéon se transformé en la Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion
9.2 Los juicios y diversos procedimientos que se
encontraran en tramite ante la referida Comision
Substanciadora al cinco de diciembre de dos mil
veintidos se resolveran con base en la normativa
vigente a la fecha en que iniciaron y los que se iniciaran
a partir del seis de diciembre siguiente se substanciaran
conforme a las disposiciones establecidas en el
AGCCCL, tomando en cuenta que en los términos de lo
indicado en su articulo 1°, parrafo ultimo, a lo no
previsto en éste es aplicable supletoriamente lo
establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, conforme a la cual el ejercicio de la
facultad prevista en las fracciones de la | a la IV del
articulo 46 de ese ordenamiento, no requiere de la
emision de dictamen alguno por parte de esta Comision.
9.3 En términos de lo previsto en el articulo 152 de la
referida Ley Federal: “Los conflictos entre el Poder
Judicial de la Federacion y sus servidoras o
servidores, seran resueltos por una Comision de

Conflictos Laborales del Poder Judicial de Ia
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9.4

Federacion. Dichas resoluciones podran ser
impugnadas mediante el correspondiente recurso
de revocacion que se presente ante el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon por lo que
respecta a sus trabajadoras o trabajadores o ante el
Pleno del Consejo de Ila Judicatura Federal
tratandose de sus empleadas o empleados. La
resolucion de este recurso sera definitiva e
inatacable”.

Conforme a lo previsto en el articulo 153 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los
procedimientos de la competencia de la Comision de
Conflictos Laborales se regularan a través de los
Acuerdos Generales que para tal efecto emitan los
Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y

del Consejo de la Judicatura Federal.

9.5 El articulo 42 del AGCCCL establece: “Terminacion de

los efectos de nombramiento de las personas
servidoras publicas de base de la Suprema Corte y
del Consejo. El procedimiento de terminacion de los
efectos del nombramiento de las personas
servidoras publicas de base de la Suprema Corte y
del Consejo se regulara mediante los acuerdos
generales que, respectivamente, emitan los Plenos

de ambas instituciones”.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION la Nacion no ha emitido alguna norma general que

regule el procedimiento referido en el citado articulo 42.

10. En el contexto antes precisado, es posible concluir que, a partir
del seis de diciembre de dos mil veintidos, por una parte, la
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion fue sustituida por esta Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion y, por otra parte,
los procedimientos de su competencia son los derivados de lo
previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como en el AGCCCL.

11.  En ese tenor, si en el contexto normativo vigente a partir del seis
de diciembre de dos mil veintidés dentro de las atribuciones
de esta Comision de Conflictos Laborales no se encuentra la de
emitir dictamenes sobre las propuestas de terminacién de
empleo que formulen los titulares de 6rganos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion al actualizarse alguna de las
causas previstas en las fracciones de la | a la IV del articulo 46
de la referida Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se impone concluir que la remitida el dia el trece de junio
de dos mil veintitrés por la persona titular de |g ********x Fxwewks wx

kkkkkhkhhkkhkhkhkhkkkh Khikkkhkkk khk *k khkhkkhhkkk *kkhkk *k *hkkkkhkkk *%x k% ******[6]

reSpeCtO de kkkkkk kkkkkk kkkkkkkkk ******[1]’ en relacién
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con las faltas de asistencia en las que incurrié desde el trece de
marzo de dos mil veintitrés, se rige por el marco juridico vigente
y, por ende, al no existir en esta regulacion atribucion alguna para
que este Organo Colegiado se pronuncie al respecto, se
concluye que carece de competencia para conocer de dicha
solicitud, por lo que, se debe devolver al referido titular para que
actue en el ambito de su competencia; maxime que como
precisado quedo, los criterios sostenidos por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién brindan los elementos

suficientes para que ejerza sus atribuciones.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en el articulo 128
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se

resuelve:

Ill. DECISION

UNICO. La Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial

*kkkkk *kkkkk

de la Federacion carece de competencia

kkhkkkkkkkk kkkkkk

Notifiquese a las partes la presente resolucion y cumplase.
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Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos, los integrantes de la

%ﬁf\.\.\i;///
PoDER UDICALDELARRERAI® 5 de Conflictos laborales del Poder Judicial de la Federacion
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Firman los que en ella intervinieron y la Secretaria de Acuerdos

quien autoriza y da fe.

TERCER INTEGRANTE Y PRESIDENTE DE LA
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JOSE ARTURO LUIS PUEBLITA PELISIO

INTEGRANTE DESIGNADO POR LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

RAFAEL COELLO CETINA

21



INTEGRANTE DESIGNADO POR EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

TOMAS ESPINO GARCIA

SECRETARIA DE ACUERDOS

LIC. ALMA MARGARITA FLORES RODRIGUEZ

Esta pagina corresponde a la resolucion emitida por los integrantes de la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion en sesion celebrada de diez de
julio de dos mil veintitrés, en el conflicto de trabajo 4/2023-C. Conste.

Unidad Administrativa: Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion.
Clasificacion de informacion: Confidencial por contener datos personales.

Periodo de clasificacién: Sin temporalidad por ser confidencial.
Fundamento Legal: 113, fracciones | y Ill, de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica y, el punto Sexagésimo Tercero de los
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/ynaC/on asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

G#fmento del que se elabora la version publica: 4/2023-C.

a de datos personales testados:

PODER JUDICIAL DE WAFFNfSMbre y/o apellido persona fisica.
* [4] Nombre o nimero de puesto.
* [6] Nombre y/o domicilio de diverso érgano.

Fecha y numero del acta de la sesiobn de Comité donde se analizé la
confidencialidad de diversos datos: Resoluciones de cumplimiento 40/2019 y
42/2019, de 5y 12 de diciembre de 2019, respectivamente.

Link a la versién publica de las determinaciones del Comité de Transparencia

https.//www.cjf. gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 40 2019.pdf

httos./www.cif.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.

Nombre: Manuel Alejandro Ortuiio Maldonado.
Puesto: Analista especializado.
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