CONFLICTOS DEL TRABAJO
ACUMULADOS
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******[6]

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon correspondiente a la sesién del cuatro

de septiembre de dos mil veintitrés.

I ANTECEDENTES

kkkkkk kkkkk

1. Mediante escritos presentados por los actores:
wirrr[{] (3/2020-C); *ersss wxwrs wxxx[q] (4/2020-C); ****+ *awe wrrwns
skrrrra[{] %G[020-CH* *reeee wkkkkx warax[{](7/2020-C) y *** FeRx
PRk 2% 1] (9/2020-C) el once de marzo de dos mil veinte, todos
ellos ante la Mesa de Control de Correspondencia de la entonces
Comisiéon Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,
demandaron de manera similar de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, el cumplimiento y pago de las siguientes prestaciones:

Prestaciones

3/2020_C *khkkkkk kkkkk *****[1]
4/2020_C kkkkkkk kkkkk kkkk*k [1]
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6/2020_0 khkkkk kkkk kkkkkk kkkkkkkkk [1]
7/2020_0 *hkkkk hkkkkkk hkkkkk [1]
9/2020_C *kk khkkkk kkkkkkkkkk ****[1]

Indemnizacién
“El importe de tres meses de salario,

constitucional.
calculado con el salario diario
integrado que  se encuentra
desglosado en el inciso b) de esta
demanda, de conformidad con el
articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo supletoriamente a la Ley
Federal de Ilos Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado b) del articulo 123

Constitucional.”

Indemnizacién legal
“El importe de veinte dias de salario

por cada uno de los anos de
servicios prestados, en términos del
articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo supletoriamente a la Ley
Federal de Ilos Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado b) del articulo 123

Constitucional.”

Prima dominical
“Consiste en el importe por prima

dominical en términos del articulo 71
de la Ley Federal del Trabajo
supletoriamente a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado

b) del articulo 123 Constitucional.”
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Salarios vencidos
“El pago de los salarios e intereses

los términos previstos en el articulo
48 parrafo segundo de la Ley Federal
del Trabajo supletoriamente a la Ley
Federal de Ilos Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado b) del articulo 123

Constitucional.”

Vacaciones
“El pago de vacaciones,

correspondiente a este afno y el afno
anterior, de conformidad con el
articulo 30 y demas correlativos de
la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado b) del articulo 123

constitucional.”

Prima vacacional
“Consistente en el importe por prima

vacacional en términos del articulo
40 parrafo tercero de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado

b) del articulo 123 constitucional.”

Aguinaldo
“El pago proporcional de aguinaldo,

de conformidad con el articulo 42 bis
de JIla Ley Federal de Ios
Trabajadores al Servicio Del Estado,
reglamentaria del apartado b) del

articulo 123 constitucional.”
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El pago de horas

extras

“Se reclama el pago de la prestacion
que me corresponde por haber
laborado horas extras de
conformidad con el articulo 39 de la
Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado b) del articulo 123
Constitucional, toda vez que mi
horario diario oficialmente era de
09:00 a 15:00 horas para Iluego
retomar actividades de 16:00 a 19:00
horas, sin embargo, realmente
retomaba actividades a las 16:00 hrs.
para terminar a las 22:00 hrs. y los
dias sabados de 09:00 a 15:00

horas.”

Dias

de

obligatorio.

descanso

“El pago de los dias de descanso
obligatorios que labore en el ultimo
ano, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional; 10. De
enero; el primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero; el
tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; el 1
de mayo; el 16 de septiembre; el
tercer Ilunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;
el 1 de diciembre, el 25 de diciembre y

demas que senale el calendario
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oficial’.

Prima de antiguedad

“Consistente en doce dias por cada
ano laborado de conformidad con el
articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, siendo 12 dias por el ano
laborado supletoriamente a la Ley
Federal de Ilos Trabajadores al
Servicio del Estado reglamentaria
del apartado B) del articulo 123

Constitucional.”

El pago de las

aportaciones
FOVISSSTE e ISSSTE.

al

“El pago de mis cuotas de aportaciéon
de seguridad social, por parte de la
demandada al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) de
igual forma ante el Instituto del Fondo
de Ila Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), contado desde la fecha
que ingresé a laborar hasta el dia en

que se emita el laudo condenatorio.”

El pago de la AFORE

“lL o cual solicito sea condenada la
parte patronal hasta el total

cumplimiento del laudo.”

Los demas derechos
laborales y
prestaciones adquiridas
mediante los convenios

de revision,

“Que se, hayan generado y los que se

generen hasta el dictado del laudo.”
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modificacion, y pagos

retroactivos

Por otro lado, los hechos expuestos por los actores son los

siguientes:

HECHOS:

Hechos 3/2020-C

kkkkkk kkkkk *****[1 ]

Ingreso a kkkk kk k%

kkkkkkk kkkkkkkk k%
*kkkkkkkk kkkk

**********[6]

“El 1 de febrero de 2008.”

Horario

“Las actividades profesionales eran de
lunes a viernes, iniciando de las 9:00
horas concluyendo a las 14:00 horas, para
retomar actividades de 16:00 a 19:00
horas, sin embargo por la carga del
Trabajo siempre terminaba las labores en
mi lugar del Trabajo a las 22:00 horas y los
sabados de 08:00 a 14:00 horas,
trabajando seis dias a la semana; de lo
anterior se colige que estaba a disposicion
de la parte patronal por tiempo
extraordinario el de TRES HORAS DIARIAS
DURANTE CINCO DIAS A LA SEMANA Y
SABADOS SEIS HORAS, que resultan en
un total de VEINTIUN HORAS
extraordinaria semanales. Las cuales Ia
patronal omitio hacer efectivo en mi favor.
Con base a lo anterior por este acto
reclamo el pago de MIL NOVENTA Y DOS
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HORAS laboradas en forma extraordinaria,
que corresponden al ultimo ano en que le
presté mis servicios, y que se producen de
manera retroactiva a la fecha en la que se
dio el despido injustificado, en Ilos
términos expuestos en la presente
demanda; horas extras que deberan
hacerse efectivas en mi favor de Ia
siguiente forma, de conformidad con el
articulo 39 de la Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional y 68 de la Ley Federal
del Trabajo usada de manera supletoria.
(foja 114)”

Cargo

kkkkkkkkkkkk kkkkk % kk kk kkkkkk kkkkkk kkkk kkk kkkkk

****14] mis actividades las desarrollé en la

ya mencionada fuente del Trabajo.”

Salario

“De kkkkkkkkkk kkkkk kkkk khkk khkkkkkkkkkk kkkkkkk *
kkkkk hkkkk kkkkkk kkkk  kkkkkkkkkk kkkkkkkk kkkk

kkkkkkk kkkkkk kk hkkkkkk kkkkk kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk

Kkkkk  Kkkkkk *****[5] Y el cual por hora del

Trabajo se traduce en la cantidad de * *****

kkkkk kkkkkkk * Fkkkk kkkkk *hkkkkk *****[5] monto

que era depositado via némina.”

Despido
“Fue hasta el dia 24 de enero de 2020, al

terminar con todas las labores que
comunmente hacia, que el Director

General de Recursos Humanos el Lic.
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hkkkk hkkkkkkk hhkkkk ****[1] me notifica
mediante oficio OM/DGRH/036/2020
que a partir del dia 1 de febrero del
presente seria el ultimo dia en el que
laboraria por la supresion de la plaza
namero kkkk kkk hkkkk hkkk kk kkkkkkkkkkk kkkkk
*4] esto a causa de Ila supuesta
reestructuracion de organizacional de
las areas que conforman el maximo

tribunal y en particular de la *********

kkkkhkk kk hkk hkkkk kk kk kkkkkkk ********[6]

Es importante mencionar de igual forma
que ante la extincidon de la **** ** *x ¥k
ik ik ik %k kkk kikkkkko 4] af cesar
las plazas se nos niega al derecho a la
indemnizacion, ya que, mis antiguos
patrones unicamente reconocen el derecho
a un finiquito como si de una renuncia
voluntaria se tratara, lo cual resulta a todas
luces inconstitucional, siendo que Io
correcto es garantizar lo previsto en el
articulo 123 constitucional, cuyo apartado
B, fraccion IX. (foja 5).”

Horas “La jornada extraordinaria en que de
Extras manera permanente prestase mi servicio,
ya que todos los dias de lunes a viernes
labore 3 horas extraordinarias,
quedandome a laborar de 9:00 a 14:00
horas para retomar actividades de 16:00 a
19:00 horas, pero por la carga del Trabajo

siempre terminaba saliendo a las 22:00
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horas y lo sabados de 08:00 a 14:00 horas.

Por otra parte, a Ilas prestaciones

ordinarias que integraban el salario
quincenal de la actora, debe incluirse la
parte proporcional del importe de las horas
extras, que laboré de forma continua y
permanente que, como se expreso eran 21
horas semanales. Que, conforme a la ley,
deben ser cubiertas con un 100% mas del
salario que corresponde a las de la jornada
normal. Lo anterior en términos del articulo
39 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del

apartado b) del articulo 123 constitucional.

Ahora bien, el importe de una hora normal
asciende a * *****5] que con un 100% mas,
suma $ *****{5] Entonces las 21 horas del
Trabajo extraordinario a Ila semana
representan $ *******¥5], que dividido entre
7, implican un importe diario de $ *****{5]

(foja 13).”

Los pagos de las
prestaciones

reclamadas me

sean cubiertas
conforme al
salario diario

integrado que es

la cantidad

kkkkkkkkk hkkk khkkkkkkkkk kkkkkkkkk % khkkk hkkkk

*kkkkk ****[5] (foja 13). EL
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Jefe inmediato

“Fungia como mi jefe inmediato el
licenciado ******* *¥x** *¥*41]  quien fue
Director de Ia kkkk kk  kk  hkkhkkkk hkkkkkkk k%

********[6] 1

Hechos 4/2020-C

*kkkkkk kkkkk ****[1 ]

Ingreso a *kkk kk k%

*kkkkkk kkkkkkkk k%
kkkkkkkkk kkkk

**********[6]

“El 16 de junio de 2003, el que
suscribe inicid con la prestacion de
servicios personales subordinados”
(foja 299).

Horario

“Mis actividades profesionales eran de
lunes a viernes, iniciando a de las 9:00
horas concluyendo a las 15:00 horas,
para retomar actividades de 16:00 a 19:00
horas, sin embargo por la carga del
Trabajo siempre terminaba las labores en
mi lugar del Trabajo a las 22:00 horas y
los sabados de 08:00 a 14:00 horas,
trabajando seis dias a la semana; de lo
anterior se colige que estaba a
disposicion de la parte patronal por
tiempo extraordinario el de TRES HORAS
DIARIAS DURANTE CINCO DIAS A LA
SEMANA Y SABADOS SEIS HORAS, que
resultan en un total de VEINTIUN HORAS
extraordinarias semanales. Las cuales la
patronal omiti6 hacer efectivo en mi
favor. Con base a lo anterior por este acto
reclamo el pago de MIL NOVENTA Y DOS
HORAS laboradas en forma
extraordinaria, que corresponden al

ultimo ano en que le presté mis servicios,
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y que se producen de manera retroactiva
a la fecha en la que se dio el despido
injustificado, en los términos expuestos
en la presente demanda: horas extras
que deberan hacerse efectivas en mi
favor de Ila siguiente forma, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley
Federal de Los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del articulo 123 Constitucional y 68 de
la Ley Federal del Trabajo usada de

manera supletoria (foja 308).”

Cargo “Como ya se manifestdé con
anterioridad mi ualtimo cargo
desempenado fue el de F****FxEF**
Frkikdakax dwkkx *M4] mis actividades las
desarrollé en la ya mencionada fuente
del Trabajo.” (foja 307).

Salario “El ultimo salario que se me asignara
por motivo de mis servicios
personales subordinados por el
patron y demandado fue por Ia
can tidad de kkkkkkkhik kkkkkkkhik *kk
P T T —
FrerwxEsxi5] Teniendo como salario
diario de *hkkhhkhkhkrk  hhkkkk  kkk  kkkkkkkkkk
Fkkddkkkdkkkk Jkkkk kkkkkk kkkkk k Rk kkkk  kkk
kkkk khkk hhkkkhkk hk khhkkhkhkk hk kk hhkkkkkikk %

kkkkkkk hkkkk kkkkkk hkkkkkkkk % hkkk khkkkk

Frrkwx wx¥*45] monto que era entregado

en efectivo.” (foja 307).
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Despido

“Fue hasta que, por oficio de 5 de
agosto de 2019, el Director General de
Recursos Humanos el Lic. ***** **¥x*¥xx
Fakakk #x%31] me notifica que a partir del
dia 15 de agosto de esa misma
anualidad seria el ultimo dia en el que
laboraria por la supresiéon de la *****
kkkkkhhhhhkrk hhkkkkkhkikk hkkkk **[4] esto a
causa de la supuesta reestructuracioén
de organizacional de las areas que
conforman el maximo ftribunal y en

particular de Ia kkkkkkkkk khkkkkkk %%k kk%k

kkkkk kk kk kkkkkkk ********[6]

Es importante mencionar, de igual
forma que ante la extinciéon de la Casa
de la Cultura Juridica del Estado de
Baja California, al cesar las plazas se
nos niega al derecho a |Ia
indemnizacién, ya que, mis antiguos
patrones unicamente reconocen el
derecho a un finiquito como si de una
renuncia voluntaria se tratara, lo cual
resulta a todas luces inconstitucional,
siendo que lo correcto es garantizar lo
previsto en el articulo 123
constitucional, cuyo apartado B,
fraccion IX (foja 300).”

Horas Extras

“Observado de manera independiente lo
que corresponde respecto a la jornada
extraordinaria en que de manera

permanente prestase mi servicio, ya que

12
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todos los dias de lunes a viernes laboré 3
HORAS EXTRAORDINARIAS,
QUEDANDOME A LABORAR DE 09:00 A
15:00 HORAS PARA RETOMAR
ACTIVIDADES DE 16:00 A 19:00 HORAS,
pero por la carga del Trabajo siempre
terminaba saliendo a las 22:00 horas y
los sabados de 08:00 a 14:00 horas.

Por oftra parte, a las prestaciones
ordinarias que integraban el salario
quincenal de la actora, debe incluirse la
parte proporcional del importe de las
horas extras, que Ilaboré de forma
continua y permanente que, como se
expres6 eran 21 semanales. Que
conforme a la ley deben ser cubiertas con
un 100% mas del salario que corresponde
a las de la jornada normal. Lo anterior en
téerminos del articulo 39 de la Ley Federal
de Los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del Apartado B) del

articulo 123 Constitucional.

Ahora bien, el importe de una hora
normal asciende a $******{5], que con un
100% mas, suma $*****5] entonces las
21 horas del Trabajo extraordinario a la
semana representan $********[5]  que
dividido entre 7, implican un importe
diario de $******[5].” (foja 308).

Los pagos de las

prestaciones

bfkk hkkkkkkkk kkkkk kkk kkk kkkkkk kkkkkkkk % kkk

kkkkk kkkkkk *****[5] 1
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reclamadas me
sean cubiertas
conforme al salario
diario integrado

que es la cantidad

Jefe inmediato

“Fungia como mi jefe directo el
IicenCiadO *kkkkkk hkkkkkkk *********[1]’

quien fue Director de la **** ** ** x¥xwix

kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk [6]

Hechos 6/2020-C

*kkkk kkkk kkkkkk ********[1]

Ingreso a *kkk *k k%

kkkkkkk kkkkkkkk *%

“El 16 de mayo de 2007, la que suscribe

inici6 con la prestacion de servicios

Rk **** | personales subordinados.” (foja 527).

**********[6]

Horario “Presté mis servicios todos los dias de
lunes a viernes Ilaboré 3 horas
extraordinarias de lunes a viernes siendo
que iniciaba mis labores de 9:00 a 14:00
horas y retomarlas de 16:00 a 19:00
horas.” (foja 536).

Cargo kkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk kk kkkkk kkk kkkkkk [4]
(foja 535).

Salario “El altimo salario que me asignara por

motivo de mis servicios personales
subordinados por el patron hoy
demandado fue por la cantidad de
*kkkhkhkkikik kkkkk *kkk *kk kkkkkkkkkkkkk
Khkkkkkkkink kkikik kkkkkx 5] anincenal,

Teniendo como salario diario de *******

14
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kkkkk khkkkkkkkkkk khkkkkkk * kk khkkkk khkkkkk hkkk

[5]. Y el cual por hora del Trabajo se

traduce en la cantidad de ****** *****

*kkkkkk k kkkkk kkkkk kkkkkk kkkk [5] monto que
J

era pagado via nomina.” (foja 535).

Despido “Fue hasta que, por oficio de 05 de
agosto de 2019, el Director General de
Recursos Humanos el Lic. ***** ¥x¥xwkx
Fakakk ¥*¥41] me notifica que a partir del
dia 15 de agosto de esa misma
anualidad seria el altimo dia en el que
laboraria por la suspension de la plaza
kkkkkkk hkkkkkkkkk hkkkk hk khkkkk *kkk ****[4],
esto a <causa de Ila supuesta
reestructuracion de organizacion de las
areas que conforman el maximo tribunal

y en particular de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkk

kkkkk kk kk hkkkkkk ********[6]

Es importante mencionar de igual forma
que ante la extincion de la **** ** **
e (3]
al cesar las plazas se nos niega al
derecho a la indemnizacién, ya que, mis
antiguos patrones Unicamente
reconocen el derecho a un finiquito
como si de una renuncia voluntaria se
tratara, lo cual resulta a todas luces
inconstitucional, siendo que lo correcto
es garantizar lo previsto en el articulo
123 constitucional, cuyo apartado B,
fraccion IX.” (foja 527).
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Horas Extras “Observando de manera independiente
lo que corresponde respecto la jornada
extraordinaria en que de manera
permanente prestase mi servicio, ya que
todos los dias de lunes a viernes laboré
3 HORAS EXTRAORDINARIAS DE
LUNES A VIERNES SIENDO QUE
INICIABA MIS LABORES DE 9:00 A
14:00 HORAS Y RETOMARLAS DE 16:00
A 19:00 HORAS, pero por la carga del
Trabajo siempre terminaba saliendo a
las 22:00 horas, ademas de que en
ocasiones debia presentarme a laborar

fines de semana.”

Por otra parte, a las prestaciones
ordinarias que integraban el salario
quincenal de la actora, debe incluirse la
parte proporcional del importe de las
horas extras, que laboré de forma
continua y permanente que, como se
expres6 eran 15 semanales. Que
conforme a la ley deben ser cubiertas
con un 100% mas del salario que
corresponde a las de la jornada normal.
Lo anterior en términos del articulo 39
de Ila LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. Ahora bien, el

importe de una hora normal asciende a

$*¥****5] que con un 100% mas, suma
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$*****=*:5] Entonces las 15 horas del
Trabajo extraordinario a la semana
representan $*******5] que dividido
entre 7, implican un importe diario de
$***xxxiB] (foja 535).

Mis actividades profesionales eran de
lunes a viernes, iniciando a de las 9:00
horas concluyendo a las 14:00 horas,
para retomar actividades de 16:00 a
19:00 horas, sin embargo por la carga
del Trabajo siempre terminaba Ias
labores en mi lugar del Trabajo a las
22:00 horas, trabajando 5 dias a la
semana; de lo anterior se colige que
diariamente estaba a disposicion de la
parte patronal por tiempo extraordinario
el de TRES HORAS DIARIAS DURANTE
CINCO DIAS A LA SEMANA, que
resultan en un total de QUINCE HORAS
extraordinarias semanales. Las cuales
la patronal omitié hacer efectivo en mi
favor. Con base en lo anterior por este
acto reclamoé el pago de SETECIENTAS
OCHENTA horas laboradas en forma
extraordinaria, que corresponden al
ultimo ano en que le presté mis
servicios, y que se producen de manera
retroactiva a la fecha en que se dio el
despido injustificado, en los términos
expuestos en la presente demanda;
horas extra que debe la siguiente forma

de conformidad con el articulo 39 de Ia

17
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LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL y 68 de la Ley
Federal del Trabajo usada de manera

supletoria.” (foja 536).

Los pagos de las
prestaciones

reclamadas me
sean cubiertas
conforme al salario
diario integrado

que es la cantidad

“Ahora bien, el importe de una hora
normal asciende a ******[5] que con un
100% mas, suma *******[5] Entonces las
15 horas del Trabajo extraordinario a la
semana representan ********35] que
dividido entre 7, implican un importe

diario de ******* [5]

Por lo anterior solicito que los pagos de
las prestaciones reclamadas me sean
cubiertas conforme al salario diario
integrado que es la cantidad de *********

kkkkk kkk kkk kkkkkkkkkhkkkk kkkkkkk %k kkk khkkkk

Fkkkkk *xxxx[5]” (foja 536).

Jefe inmediato

“Bajo protesta de decir verdad
manifiesto que la ultima persona de la
que recibi o6rdenes directas en mi

antiguo Ilugar del Trabajo fue el

Licenciado kkkkkkkk kkkkkkhkk kkkkkkkk kk %%k

kkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk k% **********[4]

Hecho 7/2020-C

*kkkkk kkkkkkk *****[1]

Ingreso a **** **

k% kkkkkkk khkkkkikkk

“El 16 noviembre de 1997, el que

suscribe inicio con la prestacion de
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*% *kkkkkkkk *kkk

servicios personales subordinados,
FrEEREEREE6] ingresando como oficial de servicios y
mantenimiento, cabe mencionar que
he desempenado diferentes cargos,
siendo el Ultimo el de ****¥** ¥k

kkkkk h hk kk kkkk kk kk hkkkkkk khkkkkkkk %%k

*kkkkdkkk kkkk ************[6] (foja 840)-

Horario “Mis actividades profesionales eran de
lunes a viernes, iniciando a de las 9:00
horas concluyendo a las 15:00 horas,
para retomar actividades de 16:00 a
19:00 horas, sin embargo, por la carga
del Trabajo siempre terminaba las
labores en mi lugar del Trabajo a las
22:00 horas, trabajado cinco dias a la

semana.” (foja 849).

Cargo “Como ya se manifestdé con
anterioridad mi ualtimo cargo
desemperiado fue el de ****+++ wikrrrerik
*xx¥x *[4], mis actividades las desarrollé
en la ya mencionada fuente del
Trabajo.” (foja 848).

Salario “El ultimo salario que se me asignara
por motivo de mis servicios
personales subordinados por el patréon

hoy demandado fue por la cantidad de

khkkhkkhkk kkkkk hkkkk kkk hhkkkhkkhkhkkkk *hkkkkikk *
kkk kkkkk hkkkkk hkkk khkkkkkkkkk hkkkkkkk khkkk
kkkkkkk hkkkkk kk  kkkkkkk kkkkk  khkkkkkkkkkk
kkkkkkk h kkkk kkkkk khkkkkk kkkkk k kk kkkk kkk

*kkk kkk khkkkkkk hk khkkkkk k% kk khkkkkkk %%k
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kkkkkk hkkkk kkkkkkk %k kkkk kkkkk kkkkkk *****[5]

monto que era entregado en efectivo.”
(foja 848).

Despido “Fue hasta el dia 24 de enero de 2020,
al terminar con todas las labores que
comunmente hacia, que el Director
General de Recursos Humanos el Lic.
kkkkk khkkkkkkk hkkkkk ****[1] me notifica que
a partir del dia 1 de febrero del
presente seria el ultimo dia en el que
laboraria por la supresion de la plaza
de encargado de promocién 'y
publicaciones, esto a causa de la
supuesta reestructuracion de
organizacional de las areas que
conforman el maximo tribunal y en

particular de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkk kkkkk

k% kk kkkkkkk ********[6]

Es importante mencionar de igual
forma que ante la extincion de la **** **
Kk kkkkkkk  kkkkkkkk kkk kkkkkk Rk Rk
Frxsxkaxsx*[1] al cesar las plazas se nos
niega al derecho a la indemnizacion,
ya que, mis antiguos patrones
unicamente reconocen el derecho a un
finiquito como si de una renuncia
voluntaria se tratara, lo cual resulta a
todas luces inconstitucional, siendo
que lo correcto es garantizar Ilo
previsto en el articulo 123

Constitucional, cuyo apartado B,
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fraccion IX.” (foja 849).

Horas Extras “Observado de manera independiente
lo que corresponde respecto a la
jornada extraordinaria en que de
manera permanente prestase mi
servicio, ya que todos los dias de
lunes a viernes Ilaboré 3 horas
extraordinarias, quedandome a laborar
de 09:00 a 15:00 horas para retomar
actividades de 16:00 a 19:00 horas,
pero por la carga del Trabajo siempre
terminaba saliendo a las 22:00 horas,
ademas de que en ocasiones debia
presentarme a laborar fines de
semana.

Por otra parte, a las prestaciones
ordinarias que integran el salario
quincenal del actor, debe incluirse la
parte proporcional del importe de las
horas extras, que laboré de forma
continua y permanente que, como se
expres6 eran 15 semanales. Que
conforme a la ley deben ser cubiertas
con un 100% mas del salario que
corresponde a las de Ila jornada
normal. Lo anterior en términos del
articulo 39 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B) del

articulo 123 Constitucional.
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Ahora bien, el importe de una hora
normal asciende a $*****[5], que con un
100% mas, suma $******[5] entonces
las 15 horas del Trabajo extraordinario
a la semana representan $********[5],
que dividido entre 7, implican un
importe diario de $******[5].” (foja 849).

113 kkkkkkkkk khkkkk kkk hkkkkkhkkk kkkkk hkkkkk
Los pagos de De

las prestaciones ****[5] (foja 849).”
reclamadas me
sean cubiertas
conforme al
salario diario
integrado que es

la cantidad

Jefe inmediato “La unica persona de quien recibia
6rdenes hasta el momento de Ia
supresioén de mi plaza era bajo el cargo

del Lic kkkkkkk kkkkk ****[1] b2

Hecho 9/2020-C

*kk hkkkk kkkkkkkkkk ****[1]

Ingreso a **** ** ** “Con fecha de 16 de mayo de 1998, Ia
Frkdds Rk que suscribe inicio con la prestacion
ks ek de servicios personales subordinados
FrkdkakR*6] para el hoy demandado como *******
Firkkpxkkxxkk* 4] iniciando labores en **

*kkk hk kk kkkkkkk hkkkkkkk )k kkkkkkkkk kkkk

FededededkdekRdkdeok [6] (foja 1090)-

Horario “Mis actividades profesionales eran
de lunes a viernes, iniciando a de las

9:00 horas concluyendo a las 14:00
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horas, para retomar actividades de
16:00 a 19:00 horas.” (foja 1099).

Cargo

“Como ya se manifestd con
anterioridad mi ultimo cargo
desempenado fue el de **FrFFFEFRE
kkkkkkkkk kkkkk *%k%k *kkkk *[4], mis
actividades las desarrollé en la ya
mencionada fuente del Trabajo.” (foja
1098).

Salario

“El ultimo salario que se me asignara
por motivo de mis servicios
personales: subordinados por el
patron hoy demandado fue por Ia
cantidad de $********* kkkkk hkkkkkkkk kkk
*kkkkkkkkk *kkkk *kkkk *kkkkk ****[5]
quincenal Teniendo como salario
diario de $ kkkkkkkk hhkkk *hkk  hhhhkhhkhkikikk

kkkkkkk % khkkkkk kkkkk khkkkkk ***[5]) Y el

cual por hora del Trabajo se traduce
en Ia cantidad de $****** kkkkk hkkkkk
kkkkkkkkk k hkkkkk kkkkk kkkkkk ***[5])’ monto
que era depositado via nomina.” (foja
1098).

Despido

“Fue hasta que, por oficio de 5 de
agosto de 2019, el Director General de
Recursos Humanos él Lic. ***** *x*¥x*¥x
Frxkax *3411] me notifica que a partir del
dia 15 de agosto de esa misma

anualidad seria el ultimo dia en el que

laboraria por la supresion de la plaza
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que ocupaba, esto a causa de Ia
supuesta reestructuracion de
organizacional de las areas que
conforman el maximo ftribunal y en

particular de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkk kkkkk

*%k kk hkkkkkk ********[6].

Es importante mencionar de igual
forma que ante la extincion de la Casa
de la Cultura Juridica del estado de
Baja California, al cesar las plazas se
nos niega al derecho a |Ia
indemnizacién, ya que, mis antiguos
patrones uUnicamente reconocen el
derecho a un finiquito como si de una
renuncia voluntaria se tratara, lo cual
resulta a todas luces inconstitucional,
siendo que lo correcto es garantizar lo
previsto el articulo 123 constitucional,
cuyo apartado B, fracciéon IX.” (foja
1090).

Horas Extras
“Observado de manera independiente

lo que corresponde respecto a Ila
jornada extraordinaria en que de
manera permanente prestase mi
servicio, ya que todos los dias de
lunes a VIERNES LABORE 3 HORAS
EXTRAORDINARIAS, QUEDANDOME A
LABORAR DE 09:00 A 14:00 HORAS
PARA RETOMAR ACTIVIDADES DE
16:00 A 19 HORAS, pero por la carga
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del Trabajo siempre terminaba
saliendo a las 22:00 horas, ademas de
que en ocasiones debia presentarme a

laborar fines de semana.

Por otra parte, a las prestaciones
ordinarias que integraban el salario
quincenal de la actora, debe incluirse la
parte proporcional del importe de las
horas extras, que laboré de forma
continua y permanente que, como se
expres6 eran 15 semanales. Que
conforme a la ley deben ser cubiertas
con un 100% mas del salario que
corresponde a las de la jornada normal.
Lo anterior en términos del articulo 39
de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123

Constitucional.

Ahora bien, el importe de una hora
normal asciende a *******[5], que con un
100% mas, suma * ******[5]. Entonces las
15 horas del Trabajo extraordinario a la
semana representan * ********* [5] que
dividido entre 7, implican un importe
diario de * ******** 5] (foja 1099).

Los pagos de las

“$ kkkkkkkk kkkk kkk kkkkkkkkkk kkkkkkk * kkkk kkkkk

prestaciones
******[5] M.N) 7 (foja 1099)-

reclamadas me
sean cubiertas
conforme al
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salario diario
integrado que es

la cantidad

Jefe inmediato “Fungia como mi jefe inmediato el
Licenciado *kkkkkk kkkkkkkk *********[1 ],

quien fue Director de [a **** ** ** x¥x¥¥x%

kkkkkkkk kk **********[6]

Los actores coincidieron en apoyar sus argumentos en las siguientes

tesis jurisprudenciales:

1. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. AL
NO ESTAR CONTEMPLADA COMO CAUSAL DE
CESE LA SUPRESION DE PLAZAS, TIENEN
DERECHO A QUE SE LES OTORGUE UNA
EQUIVALENTE O A LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, SIN IMPORTAR QUE SEAN DE
BASE O DE CONFIANZA. (Se transcribe).

2. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. AL
NO ESTAR PREVISTA LEGALMENTE LA SUPRESION
DE PLAZAS COMO CAUSAL DE CESE O
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, EL
EMPLEADO QUE DEMANDA SU REINSTALACION
TIENE DERECHO A QUE SE LE OTORGUE OTRA
EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA. (Se transcribe).

3. "TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DEL
TRABAJO, TIENEN DERECHO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO. (Se transcribe).
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4. "TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LIBRE
DESIGNACION Y PERTENECIENTES AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE BAJA CALIFORNIA
SUR. PRESTACIONES QUE |INTEGRAN SU
INDEMNIZACION EN CASO DE DESPIDO
INJUSTIFICADO. (Se transcribe).

5. "COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES
REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.
(Se transcribe).

6. “COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS. EN EL MANDAMIENTO ESCRITO
QUE CONTIENE EL ACTO DE MOLESTIA, DEBE
SENALARSE CON PRECISION EL PRECEPTO
LEGAL QUE LES OTORGUE LA ATRIBUCION
EJERCIDA Y, EN SU CASO, LA RESPECTIVA
FRACCION, INCISO Y SUBINCISO. (Se transcribe).

7. "FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. (Se transcribe).
"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. (Se transcribe).
"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, NO EXISTE
CUANDO EL ACTO NO SE ADECUA A LA NORMA EN
QUE SE APOYA." (Se transcribe).

2. Por autos dictados en los asuntos 3/2020-C (****** *****
Krxkrra[{] 4[2020-C (Fre**** wkrx wwek[q]): B/2020-C (FHFF RrRE ks
wkrrrrraa[1]7/2020-C  (FHrRr wemmees keeeek[(] g QID020-C (R
Framrkaerx x%%%*1] el trece de marzo de dos mil veinte. El Presidente de
la entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacién, ordend la formacién de los expedientes respectivos, se
tuvieron por sefalados los domicilios de los actores para oir y recibir
notificaciones; asimismo, con fundamento en los articulos 129, 152,
153, 158 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, se admitieron a tramite las
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*kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk

demandas respectivas en contra del titular de la
k% kk khkkkkkk khkhkkkkkkk kk kk khkhkkkkk khkhkkkk khk khkhkkkkkk *k k% ******[6]. por
ofrecidas las pruebas a las que hizo referencia en sus escritos de
demanda, reservandose acordar sobre su admision o desechamiento
para el momento procesal oportuno, en términos de lo previsto en el

articulo 132 del ordenamiento citado.

3. Se recibieron en la mesa de Control de Correspondencia
de la entonces Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion, escritos de los actores por conducto de sus respectivos
apoderados legales en los asuntos 3/2020-C (****** *Fxxx wedeq],
4]2020-C (**++wis wewes xxxxar( ]y 9[D020-C (F** *ekr* wrrwwiinnx xxxxx[{] gf
dia veintiuno de agosto de dos mil veinte y por lo que respecta a los
ASUNLOS 6/2020-C (***** *wwk wxwwns wxxrrrrss{] y 7/Q020-C (Frr*** *rwwss
******[1] el veintiocho de agosto de dos mil veinte, mediante los cuales
los actores sefalaron que era también su voluntad tener como parte

demandada al titular de Ia khkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkk

kkkkhk kk kkhkkkkhkk k% k% ******[6]*

4. Ante la mesa de control de correspondencia de la

Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion,

H khkkkhkkkkk khkkkkkk )k khkkkk %k kk khkkkkkk khkkkkkkk kk kk kkkkkkk
el titular de la

kkkkhk kk kkhkkkhkhkk kk kk kkkkkk

[6], dio contestacidn en los asuntos 3/2020-C
(Rrerrs sen wRRras[ 4]0y QD(D(0-C (FFF ek wkkkrrrrrs +eex[{]) gl dia UNO
de septiembre de dos mil veinte; y en los asuntos 4/2020-C (*******
wkrn wxrrr[{] §2020-C (FHHHF ek wrkkrn wrwrreees 4]y 7/2020-C (Y4
Frrmpky wkwerx [1] el ocho de septiembre de dos mil veinte. Asimismo,
solicitd se le reconociera la personalidad con la que comparece y se
tuvieran por designados como sus apoderados y representantes
legales, en términos del articulo 134 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, a las personas que senalaron en

28



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.
sus escritos; ademas, dio contestacion la demanda instaurada en su

contra en los siguientes términos:

5 *k kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk khkkkkkkk kk k%
.

kkkkkkk hkkkk kk kkhkkhkkkkk kk kk kkkkkk

[6] contestd las prestaciones, como se
precisa a continuacion, en los mismos términos respecto de cada
persona actora, salvo por lo que se refiere a la denominada

indemnizacion constitucional. Al respecto sostuvo:

CONTESTACION DE LA kkkkhkkkk kkkkkkk kk kkkkk *k kk kkkkkkk kkkkkkkk k%

kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[6]

3/2020-C ***x** wxkx kxkan[q]
4]2020-C **r*xwx swkxx wwnix 4]
6/2020_C kkkkk kkkk kkhkkk khkkkkhkk [1]
T/2020-C ****** *kkrkdkx kkdkdx [1]
9/2020_C kkk kkkkk kkkkkkkkkk ****[1]

Indemnizacién “Niego la accién y derecho de la parte
constitucional. actora de reclamar el pago de Ia
indemnizacién constitucional calculado
con el salario diario integrado.

(Sdlo se da || as INDEMNIZACIONES (Constitucional
respuesta respecto )
de los actores: y Legal) reclamadas son improcedentes,
Kkkkkk  kkkkk *****[1] pues la disolucion o conclusion del

(3/2020-C) y vinculo laboral acaecié en virtud de Ia

*kkkkk *kkhkkkkk *****[1 ]

(7/2020-C).

supresion de las plazas de confianzas
que tenian los actores.

Los actores ****** x*¥x* xx%%¥1] (3/2020-C)
y Rk wmwetkk k(] %7/2020-C)

ocupaban plazas de confianza, por lo

que se encuentra en el supuesto que
senala el articulo 8° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado,
es decir, no gozaban de estabilidad en el

empleo.
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Asimismo, de conformidad con Io
senalado en el articulo 6 de las
Condiciones Generales del Trabajo del
Personal de Confianza de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, los
trabajadores de confianza no adquieren
el derecho a la inamovilidad por el sélo
transcurso del tiempo, amén de que no
fue despedida, sino que la terminacion
de la relacion laboral se debi6o a la
supresion de la plaza derivado de la
Reestructuracion Organico-Ocupacional
N fas **HFE FE Kk whkkkkk wkRTE] 1 CUYO
dictamen fue emitido el 2 de agosto de
2019 por el Director General de

Planeacion, Seguimiento e Innovacion.”

Indemnizacion “El articulo 123, apartado B, fraccion IX
legal Constitucional, establece que, en caso

de supresion de plazas, los trabajadores
Respuesta P P y

tendran derecho a que se les otorgue
para todos

otra equivalente o a la indemnizacién de
los actores

ley; sin embargo, la fraccion X1V, de ese
en los

mismo articulo apartado, determina
conflictos del y ap

que los trabajadores de confianza sélo

Trabajo:

disfrutaran de Ilas medidas de
:::;TH protecciéon al salario y gozaran de los
*3/2020-C** beneficios de la seqguridad social. Dicho

kkkkkkk kkkkk

****11] 4/2020- ] o
C* transferencia electronica.

*kkkk kkkk kkkkkk

depdsito le fue entregado, mediante

Asimismo, la prestacion que identifican

********[1]

*6/2020-C** como  INDEMNIZACION  LEGAL

*kkkhkk kkhkkkkkx

—l basandose en el articulo 50 de la Ley
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*7/2020-C**

*x% *kkkk

*kkkkkkkhkk

****[1]
*9/2020-C**

Federal del Trabajo, por virtud de la cual
reclama 20 dias de salario por cada uno
de los anos de servicios prestados son
improcedentes, toda vez que dependen
de la existencia de un despido sin causa

justificada (los cuales no existen).”

Prima

dominical

Respuesta

para todos
los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]
*3/2020-C**
sxxx[1] 4/2020-
(:*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkhkkk

kkkkkkkkkk

****[1]
*9/2020-C**

“Niego la accion y derecho de la parte
actora de reclamar el pago de prima
dominical en términos de lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria, pues
no se ubicaron en los supuestos para su
pago. (...)

La parte actora no Ilaboré ningun
domingo a efecto de poder exigir la
PRIMA DOMINICAL, tal como se

acreditara con las listas de asistencia de

ka kkkk kk hk kkkkkkk kkkkkkkk hk kkkkkkkkk kkkk

**********[6]

Igualmente resulta improcedente el pago
de descanso y dias de descanso
obligatorios, pues no acreditan haberlos
laborado y no aparece tal situacion en
los controles de asistencia.

Con independencia de que al trabajador
se le exime, por regla general, de la
carga de la prueba conforme al articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, ello no
significa que se encuentre exento de
probar los hechos constitutivos de su
accion, ya que es deber del tribunal

examinar si los hechos narrados
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justifican dicha accion.

Asimismo, en el caso especifico de los
dias de descanso obligatorio, Ia
Segunda Sala del Maximo Tribunal de la
Nacioén establecié que le corresponde al
trabajador justificar y demostrar que
efectivamente los labor6 y no
simplemente afirmarlo sin ningun

sustento ni fundamento.”

Salarios

vencidos

Respuesta

para todos
los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]
*3/2020-C**
*xx41] 4/2020-
(:*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkkkk

****[1]
*9/2020-C**

“Niego la accion y derecho de la parte
actora de reclamar salarios vencidos, ya
que, al no tener como accion principal
reclamada, la reinstalacion, la

prestacion carece de fundamento.

(...)

Los SALARIOS VENCIDOS reclamados
también son improcedentes porque para
que se generen debié haber existido un
despido injustificado o que no exista
causa de la rescision laboral, ademas de
que las acciones principales deben ser
la reinstalacion (y en los presentes
casos no acontece) en términos del
articulo 43, fraccion Ill, de la Ley
Burocratica y 53, fraccion 1V, de las
Condiciones Generales del Trabajo de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Vacaciones

Niego la accion y derecho de la parte

actora de reclamar el pago de vacaciones
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Respuesta para

todos los actores

en los conflictos

del Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1 ]
*3/2020-C**
*xx41] 4/2020-
C*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*k* *kkk*x kkhkkkkkkkkk

***[1] *9/2020-C**

correspondiente a este ano y el ano

anterior, pues las mismas fueron
cubiertas por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion. (...)

Los PAGOS de
vacacional, aguinaldo, dias de descanso
de

seguridad social reclamados por la parte

vacaciones, prima

obligatorio y Ilas aportaciones
actora son improcedentes en virtud de
que ya le fueron cubiertos, tal como
consta en sus recibos de némina, en los
cuales aparecen dichos rubros
desglosados e incluso se le pagaron las
partes proporcionales correspondientes
al ano 2020.

Para demostrar lo anterior, se adjunta
de

correspondientes al ultimo mes laborado

como los recibos némina
(enero 2020), el finiquito de las partes

proporcionales que le fue pagado
mediante transferencia a sus cuentas y
un apoyo econdémico equivalente a 3
meses de su sueldo que en forma
extraordinaria le fue autorizado, el cual
también se le pago en febrero del afno en

curso.”

Prima

vacacional

Respuesta

para todos

“Niego la accion y derecho de la parte
actora de reclamar el pago de prima
vacacional al haber sido pagada por la
Suprema Corte de Justicia de Ia

Nacion.”
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los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkhkk kkhkkk

*****[1]
*3/2020-C**
*xxx[1] 4/2020-
(:*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkkhkk

****[1]
*9/2020-C**

Aguinaldo “Niego la accion y derecho de la parte
Respuesta actora de reclamar el pago proporcional

para todos
los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]
*3/2020-C**
****[1] 4/2020-
(:*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkkkk

de aguinaldo, pues este le fue cubierto
por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

No les corresponde el pago de
vacaciones, primas y aguinaldo, pues les
fueron pagados en la forma proporcional

que le correspondia.”
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****[1]
*9/2020-C**

El pago de

horas extras

Respuesta

para todos

los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]
*3/2020-C**
#5111 4/2020-
(:*

********[1]

*6/2020-C**

kkkkkk kkkkkkk

*****[1]
*7/2020-C**

kkkkkkkkkkx

****[1]
*9/2020-C**

“Niego la accion y derecho de la parte
actora de reclamar el pago de horas
extras al no haber laborado tiempo
extraordinario (...) pues de las listas de
asistencia firmadas por los actores no se
observa que hubiese laborado hasta las
22:00 horas como afirma en su demanda
y mucho menos que se hubiese cumplido
con el procedimiento establecido en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
para que proceda el pago de horas

extras.”

Dias de descanso
obligatorio.
Respuesta
para todos
los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

“Niego Ila accion y derecho de la parte
actora del pago de dias de descanso
obligatorio que, a su decir, laboré en el

ultimo ano.”
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*kkkkk kkhkkk

*kkk* *3/2020_
c:**

#5111 4/2020-
(:*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkhkhkk kkhk*k

[1] ¥9/2020-C**

Prima de

antigliedad.
Respuesta para

todos los actores

en los conflictos
del Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]

*3/2020-C**
#5111 4/2020-
C*

********[1 ]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkkkk

“Niego la accién y derecho de la parte
actora de reclamar el pago de prima por
antigtiedad. (...)

La PRIMA DE ANTIGUEDAD no le
corresponde, porque es una prestacion
exclusiva para trabajadores de base y la
parte actora se desempenaba como
trabajadores de confianza, ademas de no
estar prevista en la Ley Federal para los

Trabajadores del Estado.”

****[1]
*9/2020-C**
El pago de las | “Niego Ila accion y derecho de la parte

aportaciones al
FOVISSSTE e
ISSSTE.

actora de reclamar el pago de las
aportaciones al ISSSTE y FOVISSSTE.”
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Respuesta

para todos
los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]
*3/2020-C**
sxx4[1] 4/2020-
(:*

********[1]
*6/2020-C**
*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

kkkkkkkkkk

****[1]
*9/2020-C**

El pago de Ila
AFORE.

Respuesta

para todos
los actores
en los
conflictos del

Trabajo:

*kkkhkk kkhkkk

*****[1]
*3/2020-C**
*xxx[1] 4/2020-
(:*

********[1]

*6/2020-C**

“Niego la accion y derecho de la parte

actora de reclamar el pago de la AFORE.”

37



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

*kkkkk kkhkkkkkx

*****[1]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkkkk

****[1]
*9/2020-C**

Los demas
derechos
laborales y

prestaciones
adquiridas
mediante los
convenios de
revision,
modificacion, y
pagos

retroactivos.

Respuesta
para todos
los actores
en los
conflictos del
Tr1101abajo:

*kkkkk kkkkk

*****[1]
*3/2020-C**
#5111 4/2020-
(:*

*kkkkkkkk

*6/2020-C**

“Niego la accion y derecho de la parte
actora de reclamar el pago de los "demas
derechos

laborales y prestaciones

adquiridas mediante los convenios de
pagos

revision, modificacion y

retroactivos.”
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*kkkkk kkhkkkkkx

*****[1 ]
*7/2020-C**

*kk kkkkk

*kkkkkkkkk

****[1 ]
*9/2020-C**

*kkkkkkkk khkkkkhkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk k%

1Ademas, el titular de la
Kk khkhkkkkkk kkhkkk )k khkhkkkkkkk kk k% ******[6] dlo ConteStaC|én a IOS heChOS

expuestos por cada una de las personas actoras, en los siguientes

términos:
CONTESTACION HECHOS
Contestacion Hechos 3/2020-C
*kkkkk kkkkk kkkkk
[1]
Ingreso

“El correlativo que se contesta en la parte
relativa a la fecha en que senala que inicid Ila
relacion laboral con este Alto Tribunal y el
tiempo por el que se le otorgo el puesto o cargo
(,e *hkkkhkhhkhhkhk khkhkkkkkk Kk hk hhkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk %%
whkkkkkrk wxkk weersr(] NO ES PROPIO, por lo

que no se afirma ni se niega.

Sin embargo, en su expediente personal consta a
foja 77 que, el entonces Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de Ila Nacion,
GUIlIErMO I, **+++ *xwissssss (] oforgQ @ ** wmes
****¥11] un nombramiento de *********4] de
confianza por 3 meses en la plaza 2001, con
efectos a partir del 1° de febrero de 2008 y, en
ese tenor, se emitio su nombramiento por tiempo

fijo.”
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Horario

“Se NIEGAN los horarios que menciona ******
Frxex wxx¥41], pues lo cierto es que tenia asignado
un horario de conformidad con la Circular
1/2010 referente a la jornada laboral y al horario
de Servicio de las ***+* * *+ xxxxesx wxxrerx[6] (Dara
pronta referencia se adjunta copia simple como
ANEXO 4), que no establece la posibilidad de
laborar horas extras, sino que, de acuerdo con
las necesidades del servicio, los titulares de las
krkkk kK k% wkkkrs o] compensarian las

horas laboradas.

Debe tenerse presente que, tratandose del
personal de confianza, el horario se rige por lo
establecido en el acuerdo SEGUNDO del
Acuerdo General de Administracion 9/2000, que
indica que “las jornadas del Trabajo de los

servidores publicos de confianza de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién se rigen por las
cargas del Trabajo y las necesidades del
servicio de las oficinas judiciales y

administrativas.

De igual manera, el articulo 8, fraccion VII, de las
Condiciones Generales del Trabajo del Personal
de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, establece que es obligacion del
trabajador “observar los horarios establecidos y
contar con disponibilidad que de conformidad

con las necesidades del servicio se requiera.”

Despido

“En el mismo hecho, ****** ***** **¥*¥1] reconoce

que le fue notificado el oficio
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OM/DGRH/036/2020, en el que se le indic6 que en
atencion a las necesidades propias del servicio
se llevdé a cabo Ila reestructuracion
organizacional de diversas areas que conforman
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén,
entre ellas, Ia kkkkkkkkk hkkkkkk khk hkkkk *k kk hkkkkkk
Fxkxkix¥6], por lo que, derivado de la cancelacion
de la operacién y funcionamiento de la **** ** **
*hkkkkhkhk  khhkkkkhkkk kk  hhkkkkkkkk hhkkk **********[6] quedé
suprimida la plaza que ocupaba a partir del 1° de
febrero de 2020.

Debe senalarse que a pesar de que Ilos
servidores publicos de confianza no gozan de la
inamovilidad o estabilidad en el empleo, lo que
en su caso daria lugar, tratandose de supresion
de plazas, al pago de una indemnizacion, en el
particular se autorizé un apoyo econémico a la
actora consistente en 3 meses de sueldo, con lo
que se dieron por terminados de manera
definitiva los efectos de su nombramiento. Dicho
apoyo economico le fue transferido a su cuenta
bancaria como se aprecia en los recibos de

némina que se adjunta a la presente (ANEXO 3).

Dicha notificacion sobre la supresiéon de la plaza
le fue realizada por el actuario judicial adscrito a
la Subsecretaria General de Acuerdos del Alto
Tribunal el 27 de enero de 2020. Se adjunta como
ANEXO 5 la copia certificada de la mencionada
notificacion realizada por el actuario, de la razén
asentada por éste y del oficio
OM/DGRH/036/2020, no obstante que dichas
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constancias obran dentro de su expediente

personal a fojas 317 a 319 (tomo 2).

En atencion a lo manifestado anteriormente, el
articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los servidores publicos

de confianza no tienen derecho a la estabilidad

laboral que gozan los trabajadores de base, pues
unicamente tienen derecho a la proteccion del
salario y la seguridad social, durante el tiempo
que permanezcan en el cargo; de ahi que no le
asista la razén a la actor de demandar Ila
indemnizacidén legal o el pago de indemnizacion
alguna, pues ello sélo corresponde cuando se
demuestra que el despido fue injustificado, lo

que en el presente caso no sucedio.

Ademas, es importante reiterar que un trabajador

de confianza no adquiere el derecho a Ila

inamovilidad por el sélo transcurso del tiempo,
tal como lo dispone el articulo 6 de Ilas
Condiciones Generales del Trabajo del Personal
de Confianza de este Alto Tribunal, ya que la
relacion laboral para la cual le es otorgado el
nombramiento puede darse por concluida en
cualquier momento, ya sea por término de
actividad o funcién, de ahi que no le asista razén

a la actora.

Asimismo, en términos de los articulos 2° y 8° de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, quedan excluidos del réegimen de dicha

ley los trabajadores de confianza, de donde se
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desprende Ila IMPROCEDENCIA de Ias
prestaciones reclamadas de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5° y 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.”

Horas

Extras

“El correlativo que se contesta SE NIEGA, ya
que FxFFxE Fxwkx x%%%3(1] no laboré horas extras
conforme a la listas o controles de asistencia
de fa *r* Ex ok dekkkkkk kkkkdkkk kk kkkkkkkkk  kkkk
wxrrrree 3] (ANEXO 2).

Ademas de las normas ya indicadas (Circular
1/2020 referente a la jornada laboral y al
horario de servicio de las ***** ** x dwwkiex
wknkxix[6]; acuerdo SEGUNDO del Acuerdo
General de Administracion 9/2000 y, el articulo
8, fraccion VII, de las Condiciones Generales
del Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion), debe
considerarse que la peticion del pago de horas
extras resulta improcedente conforme a lo
ordenado en el punto QUINTO Ios
Lineamientos para el desarrollo y pago del
trabajo extraordinario en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Dichos Lineamientos a la letra establecen:
“QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
puedan desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area o las
personas que los mismos determinen, emitan

su autorizacién por escrito para tal efecto,
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precisando las causas que motivaron el
mismo, siendo su responsabilidad remitir a la
Secretaria General de la Presidencia y Oficialia
Mayor, en el formato establecido para tal
efecto y dentro de los tres dias posteriores a la
conclusion de cada mes, la relacion de horas
del Trabajo extraordinario que se hubieran
acordado en dicho periodo, asi como Ila
autorizacion por escrito que ampare las
mismas, a efecto de que dicha instancia
otorgue su aprobacion y sancién definitiva, en
su caso, se turne a la Direccion General de
Personal para que proceda a su aplicacion en
némina.

Conforme a lo anterior, para que dentro de
este Alto Tribunal se generen las horas extras,
éstas deben acordarse, establecerse por
escrito y reclamarse o solicitarse unicamente
respecto del mes calendario inmediato
anterior, cuestion que en Ila especie no
acontecié, de ahi que no sea atendible lo

solicitado por la actora.

En ese orden de ideas, de los registros de
entradas y salidas de la actora se puede
colegir que sus horarios eran variables, pero
contrario a lo que afirma ****** **¥x* *:q]
desde enero de 2019 en adelante, no se
aprecia que haya Ilaborado en sabados,
domingos ni dias festivos y tampoco que se
haya retirado del trabajo a las 22:00 horas,

ademas, conforme al control de asistencia de

Ia kkkk  kk  kk  kkkkkkk  kkkkkkkk kk  kkkkkkkkk  kkkk
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FrrInkaki*6], se aprecian las horas que trabajo
por semana, sin que pase desapercibido que,
en su caso, el periodo durante el cual podria
considerarse el computo de horas “extras”
exigibles serian de marzo de 2019 a marzo de
2020, ya que fuera de este plazo la accion esta

prescrita.”

Contestacion Hechos 4/2020-C

kkkkkkk kkkkk ****[1]

Ingreso “Ello porque del expediente personal del actor
se desprende que efectivamente inicié sus
labores para esta Suprema Corte de Justicia de

la Nacién el 16 de mayo de 200

Por lo que respecta a lo senalado en el inciso
A) de la demanda, SE ACLARA que a *******
Frekx *%*¥1] le fue otorgado nombramiento

definitivo para ocupar el cargo de ***********

kkkkhkkkkk kkkkk kk hkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkk kkkkkk kkkkk

kkkkkkkk % k% hkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk hkkkkkkkk kkkk

Frkrkaksx4d] como se aprecia del udltimo
nombramiento expedido a su favor el 8 de
octubre de 2013, que obra a foja 98 de su

expediente personal.”

Horario “Es preciso ACLARAR que, de las listas de
asistencia del personal adscrito en la **** **
s ()
horario de labores registrado y firmado por el
propio trabajador, fue de 9:00 a 15:00 horas y

de 17:00 a 19:00 horas de lunes a viernes.”
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Despido “Asimismo, se tiene que mediante oficio
OM/DGRH/322/2019, notificado a ******* *¥***x
***1] el 7 de agosto del 2019, se le informé que
derivado de la reestructura organizacional de
Jas ***ex wr ok wweees xeeese] se determinG
cancelar la operacion y funcionamiento de la
e )]
y en consecuencia quedaba suprimida la plaza
(e *rewrmrrrn wekkrrenk woek w4] de Ja cual era
titular, con efectos al 16 de agosto de 2019 (el
oficio y su notificacion obran a fojas 164 y 165

del expediente personal).

NO ES CIERTO que se le haya negado el
derecho a la indemnizacion que legalmente le
correspondia y que se le hubiese reconocido
unicamente el derecho de un finiquito como si
se hubiese tratado de una "renuncia
voluntaria.” Lo anterior, debido a que su baja
como servidor publico fue por supresion de
plaza, lo que puede observarse del "Aviso de
Baja" que obra a foja 163 de su expediente
personal, ademas, en ningun momento le fue
negado el pago indemnizatorio que legalmente
le correspondia, pues como se indico en el
citado oficio OM/DGRH/322/2019, a fin de
reconocer sus derechos Ilaborales como
trabajador de base en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en términos de Io
dispuesto en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl (sic), segundo parrafo de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, articulos 48 y 50 de la Ley Federal
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del Trabajo, de aplicacion supletoria, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11 de Ia
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B), del
articulo 123 Constitucional, le fue otorgada una
indemnizacién consistente en 3 meses de
sueldo tabular mensual bruto y 20 dias de
salario por cada uno de los anos de servicio
prestados, mismos que fueron pagados a
través de transferencia electronica el 23 de
agosto de 2019, por la cantidad total neta de
Gtk Sk R ok kR
Khkk  keekkk kkkeee eeeeeMIA] como puede
observarse del recibo de némina de esa misma
fecha (ANEXO 2).

De lo anterior se demuestra que, en ningun
momento la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion desconocié derecho alguno del hoy
actor, en vista de que, contrario a lo que
expone **x¥xxk wkxxk x43%[1], si se le garantizé y se
le otorg6 el pago indemnizatorio que por ley le
correspondia, derivado de la supresion de la
plaza de kkkkkkkhkhkk khkkhkkhkhkhkhkk kkkkk %% [4] de Ia cual

era titular.”

Horas “Por otro lado, el actor sehnala que de lunes a
viernes tenia un horario de 9:00 a 14:00 horas
Extras
para retomar actividades de 16:00 a 19:00 horas
y que, a su decir, por la carga del Trabajo
terminaba las labores hasta las 22:00 horas; no
obstante, de los registros suscritos por el

accionante, se tiene que laboraba de 9:00 a
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15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas de lunes a
viernes, ademas, de conformidad con Ilo
establecido en la CIRCULAR 1/2010 de 3 de
junio de 2010 (ANEXO 6), dirigida a los titulares
e Jas *FrFE Kk Kk Kk kkkkikk Rk Kk ki Kk ok
wikkkiik wx w61y en cumplimiento a o
ordenado por el Comitée de Gobierno y
Administracién en su sesion de 27 de mayo de
2010, se establecié el horario de labores y se
indic6 que, en el supuesto de que Ilos
requerimientos de la **** ** * wrwkkex skkrrrig]
asi lo ameritaran, un evento o en una época
determinada asi se justificara, podria
modificarse el horario de los trabajadores, sin
que la jornada laboral excediera de 40 horas
semanales y, en caso de excederse, el titular

podria compensar las horas Ilaboradas

afectando el horario Ilaboral, posterior o

anterior, sequn sea el caso, del propio

trabajador en beneficio de éste.

En congruencia con lo anterior, los articulos 30
y 31, de las Condiciones Generales del Trabajo
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciodn,

establecen respecto a la jornada del Trabajo

Esto es, para que dentro de este Alto Tribunal
se generen las horas extras, las mismas deben
acordarse, establecerse por escrito y
reclamarse o solicitarse unicamente respecto
del mes calendario inmediato anterior, cuestion
que en la especie no acontecio, de ahi que no

sea atendible lo solicitado por el actor, ademas
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de que existe un tope de 9 horas semanales.

A mayor abundamiento y suponiendo sin
conceder que tenga derecho al pago de horas
extras, es inverosimil que trabajara horas
extras todos los dias, por ende, le corresponde
la carga de la prueba de ello a la parte actora,

de conformidad con el siguiente criterio:

Asimismo, de sus registros de entradas y
salidas se puede colegir que sus horarios eran
congruentes con lo senalado en la citada
CIRCULAR 1/2010, e incluso, contrario a lo que
afirma, de enero a agosto de 2019, se aprecia
que *FFRFRx ks k1] cubrio un horario del
Trabajo de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00

horas.

Al respecto, se resalta que el trabajador no
laboré las horas extras que senala, ademas, de
conformidad con Ila Circular 1/2010, en el caso
de que se requiriera que el trabajador, por
necesidades del servicio, le fuera modificado el

horario del Trabajo, el titular podria
compensar las horas laboradas afectando el
horario laboral, posterior o anterior, segun sea
el caso del propio trabajador en beneficio de
éste”, de ahi que, en su momento debié ser
compensado, por lo que se estima que no

procede la prestacion pretendida por el actor.

Ademas, como se senalé anteriormente, de
conformidad con los "Lineamientos para el

desarrolloy pago del trabajo extraordinario

en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién",
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en el caso de horas extras, éstas debieron ser
solicitadas, autorizadas y pagadas dentro del

siguiente mes al en que fueron laboradas.

En cualquier caso, tal como lo ha establecido la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, para tener derecho al pago de
horas extra no necesariamente basta que el
trabajador alegue un tiempo de permanencia
adicional en el centro del Trabajo, sin que debe
atenderse a las particularidades normales del
trabajo o a circunstancias especiales que le
permitan definir si se presté el trabajo en
exceso, por lo que en el caso que origina la
presente demanda, es <claro que Ia
disponibilidad de horario que en su momento
Se eXigi® a las *+x* *x wk wkkrkkk skkek6] So
basaba en el tipo de servicio que prestaban a la
comunidad juridica del Estado en el que se
encontraran ubicadas, por Ilo que esa
particularidad es la que debe tomarse en
cuenta para considerar que no existe derecho

al pago de horas extras.

Asimismo, es necesario subrayar que,

conforme al régimen laboral del actor, que era

un trabajador de base al servicio del Estado,

para el pago de las horas extras se requeria

forzosamente Ila autorizacion del patron

conforme a los lineamientos para el desarrollo

y pago del trabajo extraordinario en la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.
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En este orden de ideas, para salvaguardar el
cumplimiento de estos principios, el pago de
horas extras reclamado por el actor se
encuentra sujeto al requisito normativo previo
de contar con la autorizacion de la Suprema
Corte, mismo que en el caso no se cumplié.
Esto es, no basta con que, en su caso, se haya
laborado tiempo adicional, sino que se requiere
esa autorizacién, la cual se exige como un
medio razonable para asegurar que Ilos
recursos econémicos de que dispone el Poder
Judicial de Ila Federaciéon se ejerzan con
criterios de racionalidad presupuestaria, y no
existan abusos ni actos unilaterales por parte
del trabajador para recibir pagos que no le

corresponden.

En relacion con lo anterior, respecto al inciso
C), NO ES CIERTO que el actor en el ano 2019
hubiese trabajado tres horas diarias durante
cinco dias a la semana y los sabados seis
horas, y por ende, pueda reclamar el pago de
1092 (Mil noventa y dos) horas laboradas en
forma extraordinaria, pues de las listas de
asistencia que se ofrecen como ANEXO 3,
queda demostrado las horas y dias que trabajé
Fakdd wkdx #%4M1] registro de propia mano y
como se menciono anteriormente, en el caso
sin conceder, que existan esas horas laboradas
extraordinariamente, le corresponde al actor

probar su dicho.
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Ahora bien, es importante destacar que, para
reclamar la prestacion de horas extras, el actor
expreso6 que laboraba cinco dias a la semana y
los sabados, por lo que dichos senalamientos
resultan incongruentes con su peticion de
reclamar el pago de prima dominical en
términos de lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley Federal del Trabajo, habida cuenta que de
las listas de asistencia no se aprecia que
hubiese laborado en domingo y €l mismo

reconoce que no fue asi.

Lo mismo sucede con su manifestacion
respecto a que laboraba dias de descanso
obligatorio, ya que, de las listas de asistencia
firmadas por él mismo, se observa que fueron
senalados los dias inhabiles en los que no
existe registro de su asistencia, por lo que, en
el caso sin conceder, de que si hubiese
laborado en esos dias, le corresponde a actor

probar su dicho.”

Prescripcion “De conformidad con lo senalado en el articulo
de la accion 113, fraccion Il, inciso b) de la Ley Federal de
principal los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional, para el caso de supresion de
plazas, las acciones para reclamar el pago

indemnizatorio, prescribe en 4 meses.

Ahora bien, la supresion de la plaza senalada
en el oficio OM/DGRH/322/2019 le fue notificada
el 7 de agosto de 2019 por el actuario judicial

adscrito a Ila Subsecretaria General de
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Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, misma que obra a fojas 164 y 165 de su
expediente personal, mediante el cual le fue
informado que por necesidades propias del
servicio se autorizo Ila reestructuracion
organizacional de Ias kkkkk kk kk hkkkkkk ********[6]

J
en la que se determiné cancelar la operacion
de Ia kkkk hk  kk  kkkkkkk  hkkkkkkk kk  khkkkkkkkk kkkk
Frkaxkax¥i6] y en consecuencia, se suprimio la
plaza 2003 de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk **[4] de Ia

cual, el hoy actor era titular.

Por lo tanto, si la supresion de la plaza surtio
efectos a partir del 16 de agosto de 2019, como
se senala en el mencionado oficio que
reconoce el propio ******* x*¥x* xx¥31] y el escrito
de demanda es de 6 de marzo de 2020, resulta
evidente que el plazo de 4 meses para reclamar
cualquier pago indemnizatorio precluyo. De ahi
que se solicite a esa H. Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federaciéon que se tenga por prescrita

cualquier accion intentada por el demandante.”

Contestacion Hechos 6/2020-C

*kkkk kkkk kkkkkk ********[1]

Ingreso “Del expediente personal del actor se
desprende que efectivamente inici6 sus
labores para esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacién el 16 de mayo de 2017.

Horario De las listas de asistencia del personal

adscrito en Ia kkkk khk hkkkkkk kkkkkkkk k% hkkkkkkkk

Fakx wkikdkwkwxsx [1] el horario de Ilabores
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registrado y firmado por el propio trabajador,
fue de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00

horas de lunes a viernes.”

Cargo “Por lo que respecta a lo sefnalado en el inciso
A) de la demanda, SE ACLARA que a ***** ****
Frkdan Fwwkix*i1] le fue otorgado nombramiento

definitivo para ocupar el cargo de ***********

kkkkhkkkkk kkkkk kk kkkkkk k% ****[4] *%k kk kkkkk kkkkkk
J

kkkkk kkkkkkkk k k% kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk

Rk wkaankki6], como se aprecia del ultimo
nombramiento expedido a su favor el 8 de
octubre de 2013, que obra a foja 98 de su

expediente personal.

En lo que se refiere al inciso B), en el cual el
hoy actor hace referencia al salario que tenia
asignado, se ACLARA que el suscrito lo
desconoce pues ello no es parte de mis

atribUCioneS como kkkkhkkk kkkkkkk k% kkkkk k% k%

kkkkkkk ********[4] L

Despido “Asimismo, se tiene que mediante oficio
OM/DGRH/322/2019, notificado a ***** ****
ik wkixk*¥1] el 7 de agosto del 2019, se le
informé que derivado de Ila reestructura
organizacional de las ***** ** xF wkwwke
Frkxxk*[6], se determind cancelar la operacion
y fUNCIONAMIENto de fa **¥* ** ** wxkkii wikxkiik
kk kkkkkkkkk kkkk ***********[6] y en consecuencia
quedaba suprimida la plaza de ********¥***
Frkikdakin whwkx ** 4] de la cual era titular, con
efectos al 16 de agosto de 2019 (el oficio y su

notificacion obran a fojas 164 y 165 del
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expediente personal).

NO ES CIERTO que se le haya negado el
derecho a la indemnizacion que legalmente le
correspondia y que se le hubiese reconocido
unicamente el derecho de un finiquito como
si se hubiese tratado de una "renuncia
voluntaria.” Lo anterior, debido a que su baja
como servidor publico fue por supresion de
plaza, lo que puede observarse del "Aviso de
Baja" que obra a foja 163 de su expediente
personal, ademas, en ningun momento le fue
negado el pago indemnizatorio que
legalmente le correspondia, pues como se
indicé en el citado oficio OM/DGRH/322/2019,
a fin de reconocer sus derechos laborales
como trabajador de base en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en términos
de lo dispuesto en el articulo 123, apartado
B, fraccion Xl (sic), segundo parrafo de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 48 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria,
en términos de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B), del articulo 123 Constitucional,
le fue otorgada wuna indemnizacion
consistente en 3 meses de sueldo tabular
mensual bruto y 20 dias de salario por cada
uno de los anos de servicio prestados,
mismos que fueron pagados a través de

transferencia electrénica el 23 de agosto de
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2019, por la cantidad total neta de ***********
kkkkkkkkkkk khkkkkk khkk khhkkkkkkkkkkkk khkkkkkkkkk kkkkk
*kkkkk kkkkkk ********[5» como puede Observal’se
del recibo de nédmina de esa misma fecha
(ANEXO 2).

De lo anterior se demuestra que, en ningun
momento la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion desconocié derecho alguno del hoy
actor, en vista de que, contrario a lo que
expone kkkkk hkkk hkkkkk *********[1] SI’ se Ie
garantizd y se le otorgo el pago
indemnizatorio que por ley le correspondia,
derivado de la supresion de la plaza de
kkkkkkkkkk kkkbkkkkek ki WAL e [a cual era

titular.”

Horas “Por otro lado, el actor sehnala que de lunes a
Extras viernes tenia un horario de 9:00 a 14:00 horas
para retomar actividades de 16:00 a 19:00
horas y que, a su decir, por la carga del
Trabajo terminaba las labores hasta las 22:00
horas; no obstante, de los registros suscritos
por el accionante, se tiene que laboraba de
9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas de
lunes a viernes, ademas, de conformidad con
lo establecido en la CIRCULAR 1/2010 de 3 de
junio de 2010 (ANEXO 6), dirigida a los
titulares de Jas ***** ** *k wxkkkkx dkkkkik xk kk
I T
cumplimiento a lo ordenado por el Comité de
Gobierno y Administracion en su sesion de 27

de mayo de 2010, se establecié el horario de
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labores y se indicé que, en el supuesto de que
los requerimientos de la Casa de la Cultura
Juridica asi lo ameritaran, un evento o en una
época determinada asi se justificara, podria
modificarse el horario de los trabajadores, sin
que la jornada laboral excediera de 40 horas
semanales y, en caso de excederse, el titular
podria compensar las horas Iaboradas
afectando el horario laboral, posterior o
anterior, segun sea el caso, del propio

trabajador en beneficio de éste.

Asimismo, debe atenderse lo ordenado en el
punto QUINTO de los Lineamientos para el
Desarrollo y pago del trabajo extraordinario en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, que

a la letra establece:

QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

puedan desarrollar trabajo extraordinario, es

necesario que el titular de cada area o las
personas que los mismos determinen, emitan
su autorizacion por escrito para tal efecto,
precisando las causas que motivaron el
mismo, siendo su responsabilidad remitir a la
Secretaria General de Ila Presidencia y
Oficialia Mayor, en el formato establecido para
tal efecto y dentro de los tres dias posteriores
a la conclusion de cada mes, la relacion de
horas del Trabajo extraordinario que se

hubieran acordado en dicho periodo, asi como
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la autorizaciéon por escrito que ampare las
misma, a efecto de que dicha instancia
otorgue su aprobacidén y sancion definitiva y,
en su caso, se turne a la Direccion General de
Personal para que proceda a su aplicacion en

nomina.”

Esto es, para que dentro de este Alto Tribunal
se generen las horas extras, las mismas
deben acordarse, establecerse por escrito y
reclamarse o solicitarse unicamente respecto
del mes calendario inmediato anterior,
cuestion que en la especie no acontecio, de
ahi que no sea atendible lo solicitado por el
actor, ademas de que existe un tope de 9

horas semanales.

A mayor abundamiento y suponiendo sin
conceder que tenga derecho al pago de horas
extras, es inverosimil que trabajara horas
extras todos los dias, por ende, le
corresponde la carga de la prueba de ello a la

parte actora.

Asimismo, de sus registros de entradas y
salidas se puede colegir que sus horarios
eran congruentes con lo senalado en la citada
CIRCULAR 1/2010, e incluso, contrario a lo
que afirma, de enero a agosto de 2019, se
aprecia que **+++ wxrx wxwikx wireen 1] cubrié un
horario del Trabajo de 9:00 a 15:00 horas y de
17:00 a 19:00 horas.

A mayor abundamiento, se acompana a la

presente el registro de entradas y salidas
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firmado por los servidores publicos adscritos
Q]2 Citada **** ** #* wxrkiix dekkkiiik %k Kk Jkk
Frakiakaxi 6] (ANEXO 3), mismos que fueron en
su momento, remitidos para su resguardo, a la
Direccion General de Recursos Humanos
(ANEXO 5), del cual se aprecia que el actor NO
trabajo las horas extras que senala de (19:00 a
22:00 horas todos los dias).

Al respecto, se resalta que el trabajador no
laboré las horas extras que senala, ademas,
de conformidad con Ila Circular 1/2010, en el
caso de que se requiriera que el trabajador,
por necesidades del servicio, le fuera
modificado el horario del Trabajo, "el titular
podria compensar las horas Iaboradas
afectando el horario laboral, posterior o
anterior, segun sea el caso del propio
trabajador en beneficio de éste”, de ahi que,
en su momento debié ser compensado, por lo
que se estima que no procede la prestacion

pretendida por el actor.

Ademas, como se senalé anteriormente, de
conformidad con los "Lineamientos para el
desarrolloy pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion"”,
en el caso de horas extras, éstas debieron ser
solicitadas, autorizadas y pagadas dentro del

siguiente mes al en que fueron laboradas.

En cualquier caso, tal como lo ha establecido
la jurisprudencia de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, para tener derecho al
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pago de horas extra no necesariamente basta
que el trabajador alegue un tiempo de
permanencia adicional en el centro del
Trabajo, sin que debe atenderse a Ilas
particularidades normales del trabajo o a
circunstancias especiales que le permitan
definir si se presto el trabajo en exceso, por lo
que en el caso que origina la presente
demanda, es claro que la disponibilidad de
horario que en su momento se exigio a las
kkkkk kk kk kkkkkkk ********[6] se basaba en el tipo
de servicio que prestaban a la comunidad
juridica del Estado en el que se encontraran
ubicadas, por lo que esa particularidad es la
que debe tomarse en cuenta para considerar

que no existe derecho al pago de horas extra.

Asimismo, es necesario subrayar que,
conforme al régimen laboral del actor, que era
un trabajador de base al servicio del Estado,
para el pago de las horas extra se requeria
forzosamente Ila autorizacion del patréon
conforme a los lineamientos para el desarrollo
y pago del trabajo extraordinario en Ia

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En este orden de ideas, para salvaguardar el
cumplimiento de estos principios, el pago de
horas extras reclamado por el actor se
encuentra sujeto al requisito normativo previo
de contar con la autorizacion de la Suprema
Corte, mismo que en el caso no se cumplié.

Esto es, no basta con que, en su caso, se
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haya laborado tiempo adicional, sino que se
requiere esa autorizacion, la cual se exige
como un medio razonable para asegurar que
los recursos economicos de que dispone el
Poder Judicial de la Federacion se ejerzan con
criterios de racionalidad presupuestaria, y no
existan abusos ni actos unilaterales por parte
del trabajador para recibir pagos que no le

corresponden.

En relacion con lo anterior, respecto al inciso
C), NO ES CIERTO que el actor en el ano 2019
hubiese trabajado tres horas diarias durante
cinco dias a la semana y los sabados seis
horas, y por ende, pueda reclamar el pago de
1092 (Mil noventa y dos) horas laboradas en
forma extraordinaria, pues de las listas de
asistencia que se ofrecen como ANEXO 3,
queda demostrado las horas y dias que
frabajo *++* wxkk wewkex s 1] registro de
propia mano y como se menciono
anteriormente, en el caso sin conceder, que
existan esas horas laboradas
extraordinariamente, le corresponde al actor

probar su dicho.

Ahora bien, es importante destacar que, para
reclamar la prestacion de horas extras, el
actor expresé que laboraba cinco dias a la
semana y los sabados, por lo que dichos
senalamientos resultan incongruentes con su
peticion de reclamar el pago de prima

dominical en términos de lo dispuesto en el
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articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo,
habida cuenta que de las listas de asistencia
no se aprecia que hubiese laborado en

domingo y él mismo reconoce que no fue asi.

Lo mismo sucede con su manifestacion
respecto a que laboraba dias de descanso
obligatorio, ya que, de las listas de asistencia
firmadas por él mismo, se observa que fueron
senalados los dias inhabiles en los que no
existe registro de su asistencia, por lo que, en
el caso sin conceder, de que si hubiese
laborado en esos dias, le corresponde a actor

probar su dicho.”

Contestacion Hechos 7/2020-C

kkkkkk kkkkkkk *****[1]

Ingreso “El correlativo que se contesta en la parte
relativa a la fecha en que senala que inici6 la
relacion laboral con este Alto Tribunal y el

tiempo por el que se le otorgo el puesto o

*hkkkkhkhkhkhkrk dhhkkkkkk * kk khkkk kk *k khkkhkhkkk
cargo de

*kkkkkkk *% kkkkkkkkk *kkk **********[4] NO ES

PROPIO, por Io que no se afirma ni se niega.

Sin embargo, en su expediente personal
consta a foja 9 que, el entonces Secretario
General de la Presidencia y Oficial Mayor
kikkkkikk kkk kkRE kR 1] OfOrgG @ FHRRR
Fakikdx ¥4%%311] un nombramiento de Oficial de
Servicios y mantenimiento__interino por 3
meses en la plaza 7302, con efectos a partir
del 1° de noviembre de 1997.
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Horario Por otro lado, se NIEGAN los horarios que
menciong ****** ¥k ek (1], pues lo cierto
es que tenia asignado un horario de 9:00 a
15:00 horas y de 16:00 a 18:30 horas de
conformidad con la Circular 1/2010 referente
a la jornada laboral y al horario de servicio de
Jas *xx w% wx swrrwrs s ] (ANEXO 4), que
no establece la posibilidad de laborar horas
extras, los titulares de [as ***** ** ** Hxkwkk

Frkaxk*¥ 6] compensarian las horas laboradas.

Debe tenerse presente que, tratandose del
personal de confianza, el horario se rige por
lo establecido en el acuerdo SEGUNDO del
Acuerdo General de Administracion 9/2000,
vigente desde el 15 de julio de 2000, que
indica que “las jornadas del Trabajo de los

servidores publicos de confianza de Ia

Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
rigen por las cargas del Trabajo y Ilas
necesidades del servicio de las oficinas

judiciales y administrativas.”

De igual manera, el articulo 8, fraccion VI, de
las Condiciones Generales del Trabajo del
Personal de Confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, establece que es
obligacién del trabajador “observar Ilos
horarios establecidos y contar con
disponibilidad que de conformidad con las

necesidades del servicio se requiera.”

Lo anterior porque tratandose de

trabajadores de confianza y dadas Ilas
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funciones de vigilancia, control e inventarios
que llevan a cabo, sus horarios del Trabajo
podrian variar e incluso alargarse, de ahi que
deban contar con la disponibilidad debida a
fin de atender de manera oportuna y eficaz

las labores que desempena.”

Cargo “Por lo que respecta a lo sehnalado en el
inciso A) de la demanda, SE ACLARA que a
wirrek  wikkes wee1] lo fue  otorgado
nombramiento definitivo para ocupar el
Cargo de **rxrek wekkkirsk wxekk 4] puesto de
confianza, en la plaza 2004 adscrito a la **** **
e 1)
como se aprecia del udltimo nombramiento
expedido a su favor el 6 de septiembre de
2010.”

Despido “En el mismo hecho, ****** xiikx ]
reconoce que le fue notificado el oficio
OM/DGRH/037/2020, en el que se le indicé
que en atencién a las necesidades propias
del servicio se Illevd a cabo Ia
reestructuracion organizacional de diversas
areas que conforman a la Suprema Corte de
Justicia de Ia Nacion, entre ellas, la *********
kikkkkk ok Kk Kk K6 kikkkk sG] Do O qUe,
derivado de la cancelacién de la operacion y
funcionamiento de Ja **** ** ** xkxkkik xikiksk *k
kkkkkkkkk hkkk **********[4] quedé suprimida la
plaza que ocupaba a partir del 1° de febrero
de 2020.
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Debe senalarse que a pesar de que los
servidores publicos de confianza no gozan
de la inamovilidad o estabilidad en el
empleo, lo que en su caso daria lugar,
tratandose de supresion de plazas, al pago
de una indemnizacién, en el particular se
autoriz6 un apoyo econoémico a la actora
consistente en 3 meses de sueldo, con lo
que se dieron por terminados de manera
definitiva los efectos de su nombramiento.
Dicho apoyo econdomico le fue transferido a
su cuenta bancaria como se aprecia en los
recibos de némina que se adjunta a la
presente (ANEXO 3).

La notificacién sobre la supresion de la plaza
le fue realizada el 27 de enero de 2020 como
se acredita con la copia certificada del
mencionado oficio OM/DGRH/036/2020 que
se adjunta como ANEXO 5.

En atencién a lo manifestado anteriormente,
el articulo 123, apartado B, fraccion X1V, de Ia
Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los servidores

publicos de confianza no tienen derecho a la

estabilidad laboral que gozan Ios
trabajadores de base, pues unicamente
tienen derecho a la proteccion del salario y
la seguridad social, durante el tiempo que
permanezcan en el cargo; de ahi que no le

asista la razon a la actor de demandar Ia

indemnizacion legal o el pago de
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indemnizacién alguna, pues ello sdlo
corresponde cuando se demuestra que el
despido fue injustificado, lo que en el

presente caso no sucedio.

Asimismo, en términos de los articulos 2° 5°
y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, quedan excluidos del
régimen de dicha ley los trabajadores de
confianza, de donde se desprende Ia
IMPROCEDENCIA de |Ias prestaciones

reclamadas.

Por lo tanto, al no encontrarse en la norma
establecido algun pago que deban recibir los
trabajadores de confianza en el caso de
supresion de plazas y toda vez que se trata
del ejercicio de recursos publicos que deben
ser debidamente justificados, es que se
insista, es procedente el pago

indemnizatorio que solicita el actor.”

Horas “En lo que se refiere al inciso B), es
PARCIALMENTE CIERTO, pues el actor

sehala que de lunes a viernes tenia un

Extras

horario de 9:00 a 15:00 horas para retomar
actividades de 16:00 a 19:00 horas y que, a
su decir, por la carga del Trabajo terminaba
las labores hasta las 22:00 horas, sin
embargo, de los registros de asistencia que

obran correspondientes a la **** ** ** wkxxkx

kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkk **********[6], se tiene que

éste solo laboraba de 9:00 a 15:00 horas y de
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16:00 a 18:30 horas de lunes a viernes
(registros TODOS coincidentes) y solo en
algunas ocasiones se presenté después de
esa hora, ademas de conformidad con lo
establecido en la CIRCULAR 1/2020 de 3 de
junio de 2010 (ANEXO 4), dirigida a los
titulares de Jas ***** ** *% wxkkikkx kkkdrkkk kh kk
e A
cumplimiento a lo ordenado por el Comité de
Gobierno y Administracion en su sesion de
27 de mayo de 2010, se establecié el horario
de labores y que en el supuesto de que los
requerimientos de a **** ** ** xxxtki sikrrriig]
asi lo ameritaran, porque las necesidades del
servicio para atender un evento o una época
determinada asi se justificara, podria
modificarse el horario de los trabajadores,
sin que la jornada laboral excediera de 40
horas semanales y, en caso de excederse, el
titular podria compensar las horas laboradas
afectando el horario laboral, posterior o
anterior, segun sea el caso, del propio

trabajador en beneficio de éste.

No obstante, respecto a los trabajadores de
confianza y dadas las funciones de
vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones o inventarios, el articulo 8,
fraccion VI, de las Condiciones Generales
del Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

establece respecto a la jornada del Trabajo,

lo siguiente:
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Asimismo, en el punto QUINTO de Ios
Lineamientos para el desarrollo y pago del
trabajo extraordinario en la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, se indica:

“QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
puedan desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area o las
personas que los mismos determinen,
emitan su autorizaciéon por escrito para tal
efecto, precisando las causas que motivaron
el mismo, siendo su responsabilidad remitir
a la Secretaria General de la Presidencia y
Oficialia Mayor, en el formato establecido
para tal efecto y dentro de los tres dias
posteriores a la conclusién de cada mes, la
relacién de horas del Trabajo extraordinario
que se hubieran acordado en dicho periodo,
asi como la autorizacion por escrito que
ampare las mismas, a efecto de que dicha
instancia otorgue su aprobaciéon y sancién
definitiva, en su caso, se turne a la Direccion
General de Personal para que proceda a su

aplicacion en némina.”

Esto es, para que dentro de este Alto
Tribunal se generen las horas extras, las
mismas deben acordarse, establecerse por
escrito y reclamarse o  solicitarse

unicamente respecto del mes calendario
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inmediato anterior, cuestion que en la
especie no acontecio, de ahi que no sea

atendible lo solicitado por el actor.

A mayor abundamiento y suponiendo sin

conceder que tenia derecho al pago de horas
extras, es inverosimil que trabajara horas
extras, es inverosimil que trabajara horas

extras todos los dias, por Ilo que le

corresponde la carga de la prueba de ello

En ese orden de ideas, de los registros de
entradas y salidas de la actora se puede
colegir que sus horarios eran congruentes a
lo senalado en la citada CIRCULAR 1/2010, e
incluso contrario a lo que afirma de enero a
agosto de 2019, se aprecia ****** *xwkxEx
*****[1] cubrié un horario del Trabajo de 9:00
a 15:00 horas y de 16:00 a 18:30, mismo que
a estricta cabalidad y solo en algunas
ocasiones, el registro fue después de esa

hora.

Se acompana a la presente el registro de
entradas y salida firmado por los servidores
publicos adscritos a la citada **** ** ** x*¥¥ixx
e TRV 2 (o )
mismos que fueron en su momento
remitidos para su resguardo, a la Direcciéon
General de Recursos Humanos (ANEXO 7),
del cual se aprecia que el actor NO trabajo
las horas extras que senala (de 19:00 a 22:00

horas todos los dias).
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Como puede observarse, se tiene ****** x¥x¥¥x*
*****[1] durante 2019, no laboré las horas
extras que sehala, de conformidad con la
CIRCULAR 1/20210, de ahi que no deba ser
atendida la prestacion pretendida por el

actor.

Ademas, como se senalé anteriormente, en
el caso de trabajadores de confianza y
debido las funciones que desempenan, es
que se encuentran obligados no solo a
observar el horario que se les haya
establecido, sino también a tener
disponibilidad de acuerdo con Ilas
necesidades del servicio, de ahi que su
horario pudiera en algun momento ser mayor
que el de un trabajador de base. En cualquier
caso, tal como Ilo ha establecido Ia
jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, para tener derecho al
pago de horas extras no necesariamente
basta que el trabajador alegue un tiempo de
permanencia adicional en el centro del
Trabajo, sino que debe atenderse a las
particularidades normales del trabajo o a
circunstancias especiales que le permitan
definir si se presentd el trabajo en exceso,
por lo que en el caso que se origina la
presente demanda, es claro que Ila
disponibilidad de horario que exige a un
trabajador de confianza es una particularidad

del trabajo que debe tomarse en cuenta para
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considerar que no existe derecho al pago de

horas extras.

Asimismo, es necesario subrayar que,
conforme al régimen laboral del actor, que
era un trabajador de confianza al servicio del
Estado, para el pago de las horas se requiera
forzosamente la autorizacion del patron
conforme a los Lineamientos para el
Desarrollo y pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justicia de Ia

Nacion.

Ello es asi, puesto que el régimen de los
trabajadores de confianza al servicio del
Estado tiene particularidades de las cuales
carece el resto de los estamentos laborales.
En efecto, dicho régimen debe atender y
guardar consistencia con lo previsto en los
articulos 126 y 134 de Ila Constitucion
General que disponen que no puede hacerse
pago alguno que no esté previsto en el
Presupuesto de Egresos y que los recursos
econémicos de que disponga la Federacion
se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

En este orden de ideas, para salvaguardar el
cumplimiento de estos principios, el pago de
horas extras reclamado por el actor se

encuentra sujeto al requisito normativo
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previo de contar con la autorizacion de la
Suprema Corte, mismo que en el caso no se
cumplié. Esto es, no basta con que, en su
caso, se haya laborado tiempo adicional,
sino que se requiere esa autorizacion, la cual
se exige como un medio razonable para
asegurar que los recursos economicos de
que dispone el Poder Judicial de Ia
Federacion se ejerzan con criterios de
racionalidad presupuestaria, y no existan,
abusos ni actos unilaterales por parte del
trabajador de confianza para recibir pagos

que no le corresponden.

Por otra parte, respecto al inciso C), NO ES
CIERTO que el actor en el ano 2019 hubiese
trabajado tres horas diarias durante cinco
dias a la semana y, por ende, pueda reclamar
el pago de 780 (Setecientos ochenta) horas
laboradas en forma extraordinaria, pues de
las listas de asistencia que se ofrecen como
ANEXO 2, queda demostrado las horas
laboradas que ****** **¥x¥¥x x¥3%¥ 1] registro de

propia mano.

Ahora bien, es importante senalar que, para
reclamar la prestacion de horas extras, el
actor expresoé que laboraba cinco dias a la
semana, por lo que dichos sehalamientos
resultan incongruentes con su peticion de
reclamar el pago de prima dominical en
términos de lo dispuesto en el articulo 71 de

la Ley Federal del Trabajo, pues ademas de
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que las listas de asistencia no se aprecian
que hubiese laborado en domingo, él mismo

reconoce que no fue asi.

Lo mismo sucede con su manifestacion
respecto a que laboraba dias de descanso
obligatorio, ya que, de Ilas listas de
asistencias firmadas por él mismo, se
observa que fueron senalados los dias
inhabiles en los que no existe registro de su
asistencia, por lo que, en el caso sin
conceder, que hubiese laborado en esos
dias, le corresponde al actor probar su

dicho.”

Contestacion Hechos 9/2020-C

*kk kkkkk kkkkkkkkkk ****[1]

Ingreso “Del expediente personal de la actora se
desprende que efectivamente inicié sus
labores para esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacién el 16 de mayo de 1998; sin
embargo, es preciso ACLARAR que, de las
listas de asistencia del personal adscrito en
[q *HRE Rk kk kkkikkk kkkkkkkk Rk kikkkikkk ok
Frrkawkxxi6], el horario de labores registrado
y firmado por la propia trabajadora, fue de

9:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.”

Horario “De las listas de asistencia del personal
adscrito en Ia kkkk kk  kk  kkkkkkk hkkkkkkkk k%
*kkkkkkkk kkkk ***********[6] el horario de Iabores
registrado y firmado por Ila propia
trabajadora, fue de 9:00 a 16:00 horas de
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lunes a viernes.”

Cargo “Por lo que respecta a lo senalado en el inciso
A) de la demanda, SE ACLARA que, a *** *****
FrrpEIaEk #2%41], le fue otorgado nombramiento

definitivo para ocupar el cargo de ***********

kkkkkkkkkk kkkkk kk kkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkk kkkkkk kkkkk

kkkkkkkk * %k kkkk kk kk hhkkkkk hkkhkhkhkhkk kk kkkkkkikkk kkkk

Frkkakai6], como se aprecia del udltimo
nombramiento expedido a su favor el 23 de
agosto de 2016, que obra a foja 312 de su

expediente personal.

En Ilo que se refiere al inciso B), es
PARCIALMENTE CIERTO, pues como se
observa del recibo de pago de némina
correspondiente al 15 de agosto de 2019,

efectivamente su sueldo tabular era de

kkkkkkkkkk hhkkkkhkkkk khhk hhkkhkkkkk kkkkk kkkkk kkkkkk

*kkkkk *********[5] b

Despido “Asimismo, se tiene que, mediante oficio
OM/DGRH/321/2019, notificado a *** *****
Frakpakaak »¥41] el 7 de agosto del 2019, se le
informé que derivado de Ila reestructura
OrganizaCiOI‘Ial de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk *k *k
Frakpak  wwwmid6], se determindé cancelar la
operacion y funcionamiento de la **** ** **
e A
consecuencia, quedaba suprimida la plaza de
kkkkkkkkkkk hkkkkkkkkk khkkkk **[4] de Ia cual era
titular, con efectos al 16 de agosto de 2019
(ANEXO 2).
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NO ES CIERTO que se le haya negado el
derecho a la indemnizacion que legalmente le
correspondia y que se le hubiese reconocido
unicamente el derecho de un finiquito como si
se hubiese tratado de una "renuncia
voluntaria.” Lo anterior, porque su baja como
servidora publica fue por supresion de plaza,
lo que puede observarse del "Aviso de Baja”
que obra a foja 352 de su expediente personal,
ademas en ningun momento le fue negado el
pago indemnizatorio que Ilegalmente Ie
correspondia, pues como se indico en el
citado oficio OM/DGRH/321/2019, a fin, de
reconocer sus derechos laborales como
trabajadora de base en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de conformidad con Io
establecido en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl (sic), segundo parrafo de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulos 48 y 50 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11 de Ia
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B), del
articulo 123 Constitucional, le fue otorgada
una indemnizacién consistente en 3 meses de
sueldo tabular mensual bruto y 20 dias de
salario por cada uno de los anos de servicio
prestados, mismos que le fueron pagados a

través de transferencia electronica el 23 de

agosto de 2019, por la cantidad total neta de
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kkkkhkkkkkk khkkkkkkkkkk kkkk khkk kkkkkkkkkkk hkkkk kkkkk

kikkkk kkkkk kS como puede observarse
del recibo de némina de esa misma fecha
(ANEXO 3).

De lo anterior se demuestra que, en ningun
momento la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion desconocié derecho alguno, pues
contrario a lo que expone la hoy actora, si se
le garantiz6 y se le otorgdo el pago
indemnizatorio que por ley le correspondia,
derivado de la supresion de la plaza de
khkkkkkkkkk hkkkkkkkkk hhkkk **[4] de la cual era
titular.

Ahora bien, por lo que respecta a las
manifestaciones en el sentido de que desde su
"injustificado despido” le fueron vulnerados
sus derechos humanos y esfera juridica, asi
como también, a su decir, de toda su familia,
dichos senalamientos resultan FALSOS, ello
porque como se ha venido senalando, su baja
como servidora publica de la Suprema Corte
de Justicia de Ila Nacion, derivo de Ia
reestructura de fa ** e s wxkxrks dx dokkkx ok ok
Tk k6] en la que se determiné
cancelar la operacion y funcionamiento de la
R e 9]
Y, en consecuencia, la supresion de la plaza de
ki Shkkkkkek tekkk A1 de Ja cual era titular
y ademas, como se puede observar de las
documentales que se agregan al presente
escrito como ANEXOS 2 y 3, le fueron

reconocidos y garantizados sus derechos
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laborales como trabajadora de base y fue

indemnizada conforme a lo dispuesto en la ley.

Horas

Extras

Sin embargo, la actora sehala que de lunes a
viernes tenia un horario de 9:00 a 14:00 horas
para retomar actividades de 16:00 a 19:00 horas
y que, a su decir, por la carga del Trabajo
terminaba las labores hasta las 22:00 horas, no
obstante, de los registros suscritos por la
accionante, se tiene que ésta unicamente
laboraba de 9:00 a 16:00 horas de lunes a
viernes y solo en un par de ocasiones laboro
hasta las 19:00, ademas, de conformidad con lo
establecido en la CIRCULAR 1/2010 de 3 de junio
de 2010 (ANEXO 5), dirigido a los titulares de las
** #ixin6] y en cumplimiento a lo ordenado por el
Comité de Gobierno y Administracion en su
sesiéon de 27 de mayo de 2010, se establecio el
horario de labores y se indic6é que, en el
supuesto de que los requerimientos de la **** **
I dkk wkakx*i6] asi lo ameritaran, porque las
necesidades del servicio para atender un evento
0 en una época determinada asi se justificara,
podria modificarse el horario de los trabajadores,
sin que la jornada laboral excediera de 40 horas
semanales y, en caso de excederse, el titular
podria: compensar las horas Ilaboradas
afectando el horario laboral, posterior o anterior,
segun sea el caso, del propio trabajador en

beneficio de éste.
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Conforme a lo ordenado en el punto QUINTO de
los Lineamientos para el desarrollo y pago del
trabajo extraordinario en la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, se establece:

"QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion puedan

desarrollar trabajo extraordinario, es necesario

que el titular de cada area o las personas que los
mismos determinen, emitan su autorizacion por
escrito para tal efecto, precisando las causas
que motivaron el mismo, siendo su
responsabilidad remitir a la Secretaria General
de la Presidencia y Oficialia Mayor, en el formato
establecido para tal efecto y dentro de los tres
dias posteriores a la conclusion de cada mes, la
relacion de horas del Trabajo extraordinario que
se hubieran acordado en dicho periodo, asi
como la autorizacion por escrito que ampare las
misma, a efecto de que dicha instancia otorgue
su aprobacioén y sancion definitiva y, en su caso,
se turne a la Direccion General de Personal para

que proceda a su aplicacion en nébmina.”

Esto es, para que dentro de este Alto Tribunal se
generen las horas extras, las mismas deben
acordarse, establecerse por escrito y reclamarse
o solicitarse unicamente respecto del mes
calendario inmediato anterior, cuestion que en la
especie no acontecidé, de ahi que no sea
atendible lo solicitado por la actora, ademas de

que existe un tope de 9 horas semanales.

78




CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

A mayor abundamiento y suponiendo _sin

conceder que tuviera derecho al pago de horas
extras, es inverosimil que trabajara horas extras

todos los dias por lo que le corresponde la carga

de la prueba de ello.

Asimismo, de sus registros de entradas y salidas
se puede colegir que sus horarios eran
congruentes a lo senalado en Ia citada
CIRCULAR 1/2010, ademas, contrario a lo que
afirma, de enero a agosto de 2019, se aprecia
QU *** *wkrk swkkereeks 1] cyubrié un horario
corrido del Trabajo de 9:00 a 16:00 horas y sélo
en un par de ocasiones el horario fue conforme a

la mencionada circular.

A mayor abundamiento, se acompana a la
presente el registro de entradas y salidas
firmado por los servidores publicos adscritos a
Ia citada kkkk kk hk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkk
Frakrwarsi6] (ANEXO 4), mismos que fueron, en su
momento, remitidos para su resguardo, a la
*kkkkhkkkk *hkkkkkk %%k kkkkkkkk *******[6] (ANEXO 7) del
cual se aprecia que la actora NO trabajo las
horas extras que senala (de 19:00 a 22:00 horas

todos los dias).

Como puede observarse, se tiene que *** *****
Fakpkdakak #x*¥41], durante 2019, no laboré mas de
40 horas a la semana, de conformidad con la
Circular 1/2010 y las Condiciones Generales del
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de ahi que no deba ser atendida Ia

prestacion pretendida por la actora.
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En relacién con lo anterior, respecto al inciso C),
NO ES CIERTO que la actora en el ano 2019
hubiese trabajado tres horas diarias extras
durante cinco dias a la semana y, por ende,
pueda reclamar el pago de 780 (setecientas
ochenta) horas laboradas en forma
extraordinaria, pues de las listas de asistencia
que se ofrecen romo ANEXO 4, queda
demostrado las horas laboradas que *** *****
FrkFaEIaEk ***¥41] registr6 de propia mano y se
reitera, en el caso sin conceder, que existan esas
horas laboradas extraordinariamente, le

corresponde a la actora probar su dicho.

Ahora bien, es importante hacer notar que para
reclamar la prestacion de horas extras la actora
expres6 que laboraba de Ilunes a viernes y
reconocio que trabajaba cinco dias a la semana,
por lo que dichos senalamientos resultan
incongruentes con su peticion de reclamar el
pago de prima dominical en términos de lo,
dispuesto en el articulo 71 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ademas de que de las listas de
asistencia no se aprecia que hubiese laborado

en domingo, ella misma reconoce que no fue asi.

Lo mismo sucede con su manifestacion respecto
a que laboraba dias de descanso obligatorio, ya
que, de las listas de asistencia firmadas por ella
misma, se observa que fueron senhalados los
dias inhabiles en los que no existe registro de su
asistencia, por lo que, en el caso sin conceder,

que si hubiese laborado en esos dias, le
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corresponde a la actora probar su dicho.”

Prescripcion
accion

principal

“De conformidad con lo senalado en el articulo
113, fraccion i, inciso b) de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional, para el caso de supresion de
plazas, las acciones para reclamar el pago

indemnizatorio, prescribe en 4 meses.

Ahora bien, la supresion de la plaza sehnalada
en el oficio OM/DGRH/321/2019 le ful notificada
el 7 de agosto de 2019 por el actuario judicial
adscrito a la Subsecretaria General de
Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, mismo que se adjunta en copia.
certificada como ANEXO 2, mediante el cual le
fue informa o que por necesidades propias del
servicio se autorizo6 la reestructuracion

organizacional de Ia kkkkhkkkk hkkkkkk k% kkkkk k% k%

kkkkkkk kkkkkkkkk kk kk  kkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk k%
kkkkhkkkk kk kk kkkk kk hk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkk

kkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkkkkkk kk kkkkkkkk kk hkkkk kkkk k%

kkkkkkkkkkk hkkkkkkkkk kkkkk **[6] de Ia cuaI’ Ia hoy

actora era titular.

Por lo tanto, si la supresion de la plaza surtio
efectos a partir del 16 de agosto de 2019 como
se senala en el mencionado oficio, lo cual
reconoce *** ik wrrrrrinx w4 1] y ef escrito de
demanda es de 6 de marzo de 2020, resulta
evidente que el plazo de 4 meses para clamar
cualquier pago indemnizatorio precluyo. De ahi

que se le solicite a esa H. Comision
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Substanciadora Unica del Poder Judicial de Ia
Federacion se tenga por prescrita cualquier

accion intentada por la demandante.”

Incluso, al contestar las demandas respectivas, el titular de la

kkkkkkkkk hkhkkkhkkk kk kkkkk kk kk khkkkkhkk kkkkkhkkk kk kk kkhkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k%

*x EREEEE6] opuso, respecto de cada una de las personas actoras, las

siguientes:
EXCEPCIONES
Excepciones 3/2020-C
*kkkkk kkkkk *****[1]
Inaplicabilidad “Se hace valer la inaplicabilidad de la Ley

de la Ley Federal
de los
Trabajadores al
Servicio del
Estado,
reglamentaria
del apartado B)
del articulo 123
constitucional
respecto a los

trabajadores de

Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en aspectos sustantivos relativos

a los trabajadores de confianza.

Lo anterior en cumplimiento a Ilo
establecido en la propia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado que en

sus articulos 2° y 8°.”

confianza

La de falta de “La parte actora carece de accién y de
accién y derecho para reclamar las prestaciones
derecho senaladas en su escrito de demanda, toda

vez que se ubica en los supuestos
establecidos en los articulos 5° y 8° de la

Ley Federal de Ilos Trabajadores al
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Servicio del Estado, por tanto, no le asiste
mas derecho que la percepcion de su
salario y las prestaciones del régimen de

seguridad social que le corresponde.”

La de falta de
legitimacién

pasiva

“EI que suscribe, como *kkkkkkk khkkkkkk k%
makkk Rk ak kweeeek weeeeo(4] carece  de
facultades para satisfacer las pretensiones
de la demandante, pues no esta dentro de
mis atribuciones pagar indemnizaciéon
alguna o reconocer horas extras cuya

peticion esta prescrita.”

La de
obscuridad
en la

demanda

“Se opone esta excepcion derivada de las
prestaciones reclamadas por la actora en
forma genérica de las que el suscrito

queda en estado de indefension.”

La de

prescripcion

“No obstante que la pretension de Ia
actora de reclamar horas extras resulta
improcedente por ser trabajadora de
confianza, tal como se senalé en parrafos
anteriores, aunado a que de ser
procedente hubiera tenido que realizar la
formalidad de solicitarlo con un mes de
anticipacion en términos de la
normatividad aplicable, cabe oponer Ia
excepcion de prescripcion, en tanto, como
ya se expuso, ha fenecido el derecho de la
actora para reclamar horas extras no

comprendidas en el periodo de marzo de

83




CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

2019 a enero de 2020, independientemente
de que, como ya se acredito, no fueron

elaboradas.

Ademas, ha prescrito el derecho de Ia
actora de reclamar cualquier prestacion
adicional de conformidad con los articulos
112 y 113, fraccion I, inciso a) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en relacion con normatividad

interna del Alto Tribunal.”

Excepciones 4/2020-C

*kkkhkkk kkkkk ****[1]

Falta de “La parte actora carece de accion y de
legitimacién derecho para reclamar las prestaciones
activa senaladas en su escrito de demanda,

toda vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno
de los extremos previstos en la
normatividad, ademas de que se
sustenta en las necesidades del servicio

y la racionalidad del gasto.

Debe destacarse que en todo momento
se atendio el derecho del actor a recibir

la correspondiente indemnizacién

constitucional.”
Falta de 111 H *kkkkkkk *kkkkkkk k%
El que suscribe, como
IegltlmaCIon kkkkk kk  kk  kkkkkkk ********[4] carece de
pasiva

facultades para satisfacer las
pretensiones del demandante, debido a
que no esta dentro de mis atribuciones

calcular y pagar salarios,
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indemnizaciones, horas extras,

etcétera.”

Prescripcion
“De conformidad con lo senalado en el

de la accion articulo 113, fraccion Il, inciso b) de Ia
Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado b) del articulo 123
Constitucional, para el caso de
supresion de plazas, las acciones para
reclamar el pago indemnizatorio,

prescribe en 4 meses.

Ahora bien, la supresion de la plaza
sefalada en el oficio OM/DGRH/323/2019
le fue notificada el 7 de agosto de 2019
por el actuario judicial adscrito a la
Subsecretaria General de Acuerdos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
misma que se adjunta en copia
certificada como ANEXO 2, mediante el
cual le fue informado que por
necesidades propias del servicio se
autorizo la reestructuracion
organizacional de las ***** ** ** ek
Frkakixt[6], en la que se determind
cancelar la operacion de la **** ** **

kkkkhkk kkkkkkkk kk hkkkkkkkk kkkk **********[6] y

en Consecuencia’ se sup”'mio' *k kkkkk dkkk

*k kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk **[4] de Ia cual,

el hoy actor era titular.

Por lo tanto, si la supresion de la plaza

surtio efectos a partir del 16 de agosto
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de 2019, como se senala en el
mencionado oficio que reconoce el
propio ***¥xE* Fixkk 3%3(1] y el escrito de
demanda es de 6 de marzo de 2020,
resulta evidente que el plazo de 4 meses
para reclamar cualquier pago
indemnizatorio precluyo. De ahi que se

solicite a esa H.

Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion que se
tenga por prescrita cualquier accién

intentada por el demandante.”

Pago de . o

“Lo anterior, porque como senalo en la
indemnizacién ..
contestacion de Ilos hechos en el

constitucional y o .
numeral 1, en términos de lo dispuesto

legal. en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl
(sic), segundo parrafo de la Constitucion
Politica de Ilos Estados Unidos
Mexicanos, articulos 48 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del apartado
B), del articulo 123 Constitucional, le fue
otorgada una indemnizacion consistente
en 3 meses de sueldo tabular mensual
bruto y 20 dias de salario por cada uno
de los anos de servicio prestados,
misma que le fue pagada el 23 de agosto

de 2019, por la cantidad neta de ****¥*¥*¥*¥*¥***
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kkkkhkkkkkkk kkkkkkk %k khkkkk kkk kkkhkkkkkkk kkkkkkk

* hkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk ***********[5]

Horas extra. . .
“Como se senaldé en la contestacion del

hecho 2, de los registros de asistencia
que se agregan al presente escrito como
ANEXO 4, no se acredita que el actor
hubiese laborado las horas que senalo,
incluso se tiene que, de enero a agosto
de 2019, trabajé en un horario de 9:00 a
13:00 y de 15:00 a 19:00 horas de lunes a
viernes. Ademas, tal como se preciso
anteriormente, en este Alto Tribunal, de
conformidad con los Lineamientos para
el desarrollo y pago del (trabajo
extraordinario en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, para el pago de
horas extras, estas debieron ser
solicitadas por escrito y autorizadas
dentro de los tres dias siguientes al
termino del mes en que se dio el

supuesto.

No obstante, se hace hincapié que es
inverosimil que el actor hubiese
trabajado todos los dias horas extras,
por lo que, se estima que le corresponde

a él probar su dicho.”

Dias de .
“Contrario a lo senalado por el actor, no

descanso. o )
trabajo en dias no laborables, porque
como se menciondé en la contestacion

del hecho 2, inciso C), de las listas de
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asistencia prestadas como ANEXO 4, no
se tiene registro de que hubiese asistido
a trabajar en un dia no Ilaborable,
incluso, aquellos fueron debidamente
marcados en las listas de asistencia
como INHABIL.

Por lo tanto, al no existir prueba alguna
que demuestre que los dias no
laborables el actor acudié a trabajar, se
solicita a esa H. Comisioén
Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacion que determine Ila
improcedencia del pago pretendido por

el demandante.”

Pago de . .

“El 13 de septiembre de 2019. Mediante
primas, . -

transferencia electronica Ila fueron
vacaciones,

depositados al actor, la parte

asignaciones . . ]
proporcional de prima vacacional,

adicionales
y aguinaldo, ayuda de despensa

parte , . . .
asignaciones adicionales ayuda al

proporcional . .
personal operativo, y vacaciones por un

monto total de kkkkkhkkkk hkkkkkkkk *k kkkkk *kk

kkkkkkkkkkk *k kkkk *k kkkk khkkkkk *********[5]

de aguinaldo

(ANEXO 6).”

Excepciones 6/2020-C

*kkkhk kkkk hkkkhkk kkkkkkhkk [1]

88



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS

3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

Falta de
legitimacioén

activa

“La parte actora carece de accién y de
derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno de
los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en Ilas
necesidades del servicio y la racionalidad

del gasto.

Debe destacarse que en todo momento se
atendio el derecho del actor a recibir la
correspondiente indemnizacion

constitucional.”

Falta de
legitimacion

pasiva

“EJ QUE SUSCIIDE, COMO *******k *ikwixs wx wrxkx
FxwE ko wkkekx¥4] carece de facultades
para satisfacer las pretensiones del
demandante, debido a que no esta dentro
de mis atribuciones calcular y pagar
salarios, indemnizaciones, horas extras,

etcétera.”

Prescripcion de la

accion

“De conformidad con lo senalado en el
articulo 113, fraccién Il, inciso b) de Ila Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional, para el caso de
supresion de plazas, las acciones para
reclamar el pago indemnizatorio, prescribe

en 4 meses.

Ahora bien, Ila supresion de la plaza
senalada en el oficio OM/DGRH/322/2019 le
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fue notificada el 7 de agosto de 2019 por el
actuario judicial adscrito a la Subsecretaria
General de Acuerdos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, misma que obra a
fojas 164 y 165 de su expediente personal,
mediante el cual le fue informado que por
necesidades propias del servicio se
autorizé la reestructuraciéon organizacional
de las **+++ ** wx wrrekn w61 an o que
se determiné cancelar la operacion de la

kkkk  kk  kk  kkkkkkk  kkkkkkkk kk  kkkkkkkkk  kkkk

*xxxxxriB] y en consecuencia, se suprimio

kk kkkkk hkkk kk hkkkkkhkkkk kkkkkkkkkk kkkkk *[4] de
J

la cual, el hoy actor era titular.

Por lo tanto, si la supresion de la plaza
surtio efectos a partir del 16 de agosto de
2019, como se senala en el mencionado
oficio que reconoce el propig ***** *xx¥ wukxkx
Frxkx*i1] y el escrito de demanda es de 6 de
marzo de 2020, resulta evidente que el
plazo de 4 meses para reclamar cualquier
pago indemnizatorio precluyé. De ahi que
se solicite a esa H. Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion que se tenga por prescrita
cualquier accién intentada por el

demandante.”

Pago de
indemnizacion
constitucional y

legal.

“Lo anterior, porque como senaléo en la
contestacion de los hechos en el numeral 1,
en términos de lo dispuesto en el articulo

123, apartado B, fraccion Xl (sic), segundo
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parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 48 y
50 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B), del
articulo 123 Constitucional, le fue otorgada
una indemnizacién consistente en 3 meses
de sueldo tabular mensual bruto y 20 dias
de salario por cada uno de los anos de
servicio prestados, misma que le fue
pagada el 23 de agosto de 2019, por la

cantidad neta de $********** kkkkhkkkkkk khkkkkk

kkk  kkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk *kkkk  kkkkkk kkkkkk

********[5]) b

Horas extra. “Como se senalé en la contestacion del
hecho 2, de los registros de asistencia que
se agregan al presente escrito como
ANEXO 3, no se acredita que el actor
hubiese laborado las horas que senalo,
incluso se tiene que, de enero a agosto de
2019, trabajoé en un horario de 9:00 a 15:00
y de 17:00 a 19:00 horas de lunes a viernes.
Ademas, tal como se preciso
anteriormente, en este Alto Tribunal, de
conformidad con los Lineamientos para el
desarrollo y pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, para el pago de horas extras, estas
debieron ser solicitadas por escrito y

autorizadas dentro de Ilos tres dias
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siguientes al téermino del mes en que se dio

el supuesto.

No obstante, se hace hincapié que es
inverosimil que el actor hubiese trabajado
todos los dias horas extras, por lo que, se

estima que le corresponde a él probar su

dicho.”
Dias de “Contrario a lo senalado por el actor, no
descanso. trabajé en dias no laborables, porque como

se mencion6 en la contestacion del hecho
2, inciso C), de las listas de asistencia
presentadas como ANEXO 3, no se tiene
registro de que hubiese asistido a trabajar
en un dia no laborable, incluso, aquellos
fueron debidamente marcados en las listas

de asistencia como INHABIL.

Por lo tanto, al no existir prueba alguna que
demuestre que los dias no laborables el
actor acudio a trabajar, se solicita a esa H.
Comisién Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion que determine la

improcedencia del pago pretendido por el

demandante.”
Pago de “Ello, porque como se mencioné en el
primas, capitulo I CONTESTACION A LAS
vacaciones, PRESTACIONES el 13 de septiembre de
asignaciones 2019. Mediante transferencia electrénica la
adicionales y fueron depositados al actor, la parte
parte proporcional de prima vacacional,
proporcional aguinaldo, ayuda de despensa
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de aguinaldo.

asignaciones adicionales ayuda al personal
operativo, y vacaciones por un monto total

de kkkkhkkkkk khkkhkkkk khkk hkhkkkkkkkkk kkkkkkkk *

kkkkk kkkkk kk kkkk kkkkkk *********[5] (ANEXO 4). 1

Excepciones 7/2020-C

*kkkhkk kkhkkkkkx *****[1]

Inaplicabilidad de
la Ley Federal de
los Trabajadores
al Servicio del
Estado,
reglamentaria del
apartado B) del
articulo 123
constitucional
respecto a los
trabajadores de

confianza

“Se hace valer la inaplicabilidad de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en aspectos sustantivos relativos a

los trabajadores de confianza.

Lo anterior en cumplimiento a Io
establecido en la propia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado que en

sus articulos 2° y 8° establece:

En relacion con lo anterior es importante
mencionar que de conformidad con lo
establecido en el articulo 180 de Ila Ley
del Poder Judicial de Ia

Federacioén en la Suprema Corte de Justicia

Organica

de la Nacidén se consideran trabajadores de

confianza, entre otros, a todo aquel

trabajador que realice funciones de
vigilancia, control, manejo de recursos,

adquisiciones o inventarios.

En ese contexto, se tiene que ****** *¥xx¥xx
****1] desempendé funciones de confianza
QN [ FFE K Ex ekkkkik kkkkkkkk Kk ik ok
Frwkaakax¥6] al tener a su cargo la venta de
las publicaciones oficiales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, y para lo

cual debia realizar inventarios y llevar el
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control de las ventas durante las ferias de
libro a las que acudia, lo que se traduce en
el manejo de recursos publicos como
puede observarse de las documentales que
se agregan al presente escrito como
ANEXO 6.

Dichas funciones, al ser de la naturaleza de
confianza son acordes a lo senalado en el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion,
independientemente del cargo que
ostentaba, de ahi que se insista, le sea
aplicable Ila Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado y, por
lo tanto, IMPROCEDENTE Ia accion

intentada por el actor.”

La de falta de

accion y derecho

“La parte actora carece de accion y de
derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que se ubica en los supuestos
establecidos en los articulos 5° y 8° de Ila
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, por tanto, no le asiste mas
derecho que la percepcién de su salario y
las prestaciones del régimen de seguridad

social que le corresponde.”

La de falta de
legitimacién

pasiva

“EI que suscribe como kkkkkkkk khkkkkkk kk kkkkk
J

x AR kil wkakkxkx¥4] carece de facultades

para satisfacer las pretensiones de Ia

demandante, pues no esta dentro de mis

atribuciones pagar indemnizacién alguna o
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prescrita.”

reconocer horas extra cuya peticion esta

La de obscuridad

en la demanda

prestaciones reclamadas por la parte

“Se opone esta excepcion derivada de las

actora en forma genérica de las que el

suscrito queda en estado de indefensioén.”

La de
prescripcion

horas extras

por ser trabajador de confianza, tal como

ya se expuso, ha fenecido el derecho del

“No obstante que la pretension del actor de

reclamar horas extras resulta improcedente

se senalé en parrafos anteriores, aunado a
que de ser procedentes hubiera tenido que
realizarla formalidad de solicitarlo con un
mes de anticipacion en términos de Ia
normatividad aplicable, cabe oponer Ia

excepcion de prescripcion, en tanto, como

actor para reclamar horas extras no
comprendidas en el periodo de marzo de
2019 a enero de 2020, independientemente
de que, como ya se acredité, no fueron

laboradas.”

Excepciones 9/2020-C

*kk hkkkk kkkkkkkkkk ****[1]

Falta de
legitimacién

activa

“La parte actora carece de accién y de

senaladas en su escrito de demanda, toda

derecho para reclamar las prestaciones

vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno de
los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en las

necesidades del servicio y la racionalidad

95



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

del gasto.

Debiendo destacarse que en todo momento
se atendio el derecho de la actora a recibir
la correspondiente indemnizacion

constitucional.”

Falta de “EI que suscribe, como kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk
legitimacién FxHE ko wkinakkn®i6] carece de facultades
pasiva para satisfacer las pretensiones de Ia

demandante, pues no esta dentro de mis
atribuciones pagar salarios,

indemnizaciones, horas extras, etcétera.”

Prescripcion “De conformidad con lo senalado en EI
de la accién articulo 113, fraccién Il, inciso b) de la Ley
Federal de los trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional, para el caso de
supresion de plazas, las acciones para
reclamar el pago indemnizatorio, prescribe

en 4 meses.

Ahora bien, la supresion de la plaza
senalada en el oficio OM/DGRH/321/2019 le
fue notificada el 7 de agosto de 2019 por el
actuario judicial adscrito a la Subsecretaria
General de Acuerdos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, mismo que se
adjunta en copia. certificada como ANEXO
2, mediante el cual le fue informado que
por necesidades propias del servicio se

autorizé la reestructuracién organizacional

de Ia kkkkhkkkk hkhkkkkkk kk kkkkk kk  kk kkkkkkk
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FEEEEE¥O] en la que se determiné cancelar
Ia Operacio'n de Ia kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk %%
*kkkkkkkk kkkk **********[6] y en consecuencia

y J
se suprimié Ila plaza 2000 de *****xxxw*x
FRIRERRIIR WRx¥* M4], de la cual, la hoy actora

era titular.

Por lo tanto, si la supresion de la plaza
surtio efectos a partir del 16 de agosto de
2019 como se senala en el mencionado
oficio, 1o cual reconoce *** ***** Hxiwkkiix
***1] y el escrito de demanda es de 6 de
marzo de 2020, resulta evidente que el
plazo de 4 meses para clamar cualquier
pago indemnizatorio precluyd. De ahi que
se le solicite a esa H. Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion se tenga por prescrita
cualquier accién intentada por Ia

demandante.”

Pago de “Como se senalé en la contestacion de los
indemnizacion hechos en el numeral 1, en términos de lo
constitucional dispuesto en el articulo 123, apartado B,
y legal. fraccion Xl (sic), segundo parrafo de la

Constitucion Politica de Ilos Estados
Unidos Mexicanos y articulos 48 y 50 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado reglamentaria del apartado B), del

articulo 123 Constitucional, le fue otorgada
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a la actora una indemnizacion consistente
en 3 meses de sueldo tabular mensual
bruto y 20 dias de salario por cada uno de
los anos de servicio prestados, misma que
le fue pagada el 23 de agosto de 2019, por
Ia cantidad total neta de kkkkkkkkkk khkkkkkkkkkk
Fhkk  kkk dkkkkkkkkkk bRk kkkkk  kkkkkk  kkkkkk
ks 5] como puede observarse del
recibo de pago de némina de esa fecha que

se agrega al presente como ANEXO 3.”

Horas extras “Como se senalé en la contestacion del
hecho 2, de Ilos registros de asistencia que
se agregan al presente escrito como
ANEXO 4, no se acredita que la actora
hubiese laborado las horas que senalo,
incluso se tiene que, de enero a agosto de
2019, trabajé en un horario corrido de 9:00
a 16:00 horas de lunes a viernes. Ademas,
como se menciond, en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de conformidad: con
lo dispuesto en los Lineamientos para el
desarrollo y pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justiciade Ia
Nacion, para el pago de horas extras, éstas
debieron ser solicitadas por escrito y
autorizadas dentro de los tres dias
siguientes al término del mes en que se dio

el supuesto.

No obstante, se hace hincapié que es
inverosimil que la actora hubiese trabajado

todos los dias horas extras, por lo que le
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corresponde a ella probar su dicho.”

Dias de

descanso

ANEXO 4, no se tiene registro de que ella

Por lo tanto, al no existir prueba alguna que

pretendido por la actora.”

“Contrario a lo senalado por la actora,
respecto a haber trabajado en dias no
laborables, como se mencioné en la
contestacion del hecho 2, inciso C), de las

listas de asistencia presentadas como

hubiese asistido a trabajar en un dia no
laborable, incluso, aquéllos fueron
debidamente marcados en las listas de

asistencia como INHABIL.

demuestre que en los dias no laborables Ia
actora efectivamente acudié a trabajar, se
solicita a esa H. Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion

que determine la improcedencia del pago

Pago
primas,
vacaciones,
asignaciones
adicionales
parte
proporcional

aguinaldo.

de

y

de

proporcional de  prima vacacional,

personal operativo, y vacaciones, por un

“Ello, porque como se mencioné en el
capitulo I CONTESTACION A LAS
PRESTACIONES, el 13 de septiembre de
2019, mediante transferencia electronica le

fueron depositados a la actora, la parte

aguinaldo, ayuda de despensa,

asignaciones adicionales, ayuda al

monto total de kkkkkkkkkk hkkkkkkkk % kkkkk *kk

kkkkkkkkkkk khkkkkkk *hkkkk khkkkkk kkkkkk kkkkkkkkk [5]

(ANEXO 8).”
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6. El Presidente de la entonces Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion tuvo al titular ** *x *xxsxxixx
*re*x[6] contestando en tiempo y forma la demanda instaurada en su
contra en las siguientes fechas: a) En los asuntos 3/2020-C (******
wwwrr eenx[]) Y Q[2020-C (F** *wekr weewnnenx +ee4]) el uno de
septiembre de dos mil veinte; y b) En los asuntos 4/2020-C (*******
wkrn wxxx[4]): §/2020-C (FF*** *rwx sk wxxrrras1]):y 7/2020-C (FFFF*

Frwwmer xxx**1]) el ocho de septiembre de dos mil veinte.

Asimismo, tuvo por opuestas las excepciones y defensas que
dicho titular hizo valer en los escritos de cuenta, por ofrecidas las
pruebas que estimé pertinentes y reservd pronunciarse sobre su
admision o desechamiento para el momento procesal oportuno y tuvo
también como demandado al titular ** ** *xkskrirs xkxkrkn sk xkrrrers
KRRREEE ko kkKRRR XbERE ok kkkkkrrt o] 3] cual emplazd y
corrié traslado, por lo que reservo acordar lo conducente sobre la
continuacion del tramite en el expediente, asi como correr traslado al
actor con la copia de los escritos de contestaciéon de la demanda,
hasta en tanto no obren las contestaciones presentadas por éste

ultimo.

7. Ante la mesa de Control de Correspondencia de la entonces
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,
el ﬁtular *k kk khkkkkkhhkk hhkkkhhk khkh Khkhkhkhhhkhkkh Khkhkhkhhkk kk khk hkhkkkhkkk *kkkkk k%
PRk kw ok wene*[6]* presentd las diversas contestaciones a las
demandas instauradas en su contra en los asuntos 3/2020-C (******
*kkkk Khkhkkkkk [1] 4/2020_C (******* *kkkk K*khkkkk [1] 6/2020_C (***** *kk*
*kkkkk kkkkkkkkk [1] 7/2020_C (****** *kkkkkk ******[1] * 9/2020_C (*** *kkk*

kkkkkkkkhkk kkkkkx

[1], el diez de septiembre de dos mil veinte.
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Asimismo, solicitd en cada escrito se le reconociera la
personalidad con la que comparecio y se tuvieran por designados
como sus apoderados y representantes legales, en términos del
articulo 134 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, a las personas que sefalé.

Ademas, al responder las demandas respectivas, el titular de la
Jkkkkkhkk  kkkkkkk kk  kkkkkkkk  kkkkkkk  kk kk kkkkkkk  kkkkk  kk  kkkkkkkk  kk ok
*reerx[6] contestd las prestaciones como se precisa enseguida, en
primer lugar, se refiere a las dos personas actoras respecto de las
cuales no se planted la prescripcion de la accion principal y en el
segundo bloque se refiere a las tres personas actoras en relacion con

las cuales si se planteo dicha excepcion.

CONTESTACION DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION DE LOS JUICIOS (3/2020-C ****** *¥*xx =x**x[1] Y 7/2020-C

kkkkkk hkkkkkk *****[1 ])

3/2020_C *kkkkk kkkkk *****[1]
7/2020_C *kkkkk kkkkkkk *****[1]

Carece de accién y

“El importe de tres meses de
derecho la parte

salario, calculado con el salario
actora para reclamar

. . .. |diario integrado que se encuentra
la indemnizacion

constitucional desglosado en el inciso B) de esta
demanda de conformidad con el
articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo supletoriamente a la LEY
FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO

123 CONSTITUCIONAL.”
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Carece de accion

“La improcedencia de estas dos
y derecho Ila

prestaciones radica en el hecho

actora para
. fundamental, que la disolucién o
reclamar la
. L conclusion del vinculo Ilaboral
indemnizacién
sucedio debido a la supresion de
legal

las plazas de confianza que tenia
los actores, como se advierte de
los oficios de 24 de enero del
presente ano, a través de los cuales
se hace del conocimiento a los
actores, que derivado de Ilas
necesidades propias del servicio,
se autorizé Ila reestructuracion
organizacional de las areas que
conforman este Maximo Tribunal,
en particular, de la *+xxxsx wrxskir xx
Rk kk Rk kkkkk tee 6] en 2 qUe
se determiné cancelar la operacion
y el funcionamiento de la **** ** **
kkkkkkk hkkkkkkk hkkkkkk kk hkkkkkkkk kkkk
Frakiakaxdie] lo que trajo como
consecuencia que se suprimieran

las plazas descritas.

Asimismo, en dicho documento se
hizo de su conocimiento que
derivado de Io anterior y no
obstante que Ios servidores
publicos de confianza no gozan de
un beneficio adicional al de

proteccion al salario y de seguridad

social, se autorizo otorgarle por
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Unica vez, el apoyo econémico
consistente en 3 meses de sueldo
tabular mensual bruto derivado de

la supresién de las plazas.

Es importante resaltar que en el
presente caso la demandante, su
nombramiento era de confianza,
por lo tanto, de conformidad con el
articulo 123, apartado B, fraccion
XIV, de Ia Constitucion, Ilos
servidores publicos de confianza
no tienen derecho a la estabilidad
laboral que gozan los trabajadores
de base, pues unicamente tienen
derecho a la protecciéon del salario
y a la seguridad social, durante el
tiempo que permanezcan en el
cargo, de ahi que no le asista la
razén al actor de demandar Ia
indemnizacién legal o el pago de
alguna ofra, pues esto solo
corresponde cuando se demuestra
que el despido fue injustificado, lo
que en el presente asunto no

sucedio.

Ademas, un trabajador de
confianza no adquiere el derecho a
la inamovilidad por el sélo
transcurso del tiempo tal como lo

senala el articulo 6 de Ilas

Condiciones Generales del Trabajo
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del Personal de Confianza de esta
Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Asimismo, en términos de Ilos
articulos 2° y 8° de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del
Estado, quedan excluidos del
régimen de dicha Ley, Ilos
trabajadores de confianza, de
donde se desprende la
improcedencia de sus prestaciones
de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 5° y 8° de la Ley
Federal de Ilos Trabajadores al
Servicio del Estado. (...)

De igual forma, la prestacion que
denomina INDEMNIZACION LEGAL,
tomando como base el articulo 50
de la Ley Federal del Trabajo a
través de la cual reclama 20 dias de
salario por cada uno de los arnos de
servicios prestados es
notoriamente improcedente, ya que
depende de la existencia de un
despido sin causa justificada,
supuesto que no se actualiza en el

caso concreto de la actora.

Debe tenerse presente que los
trabajadores de confianza carecen

de estabilidad en el empleo, por
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ello, no tienen accion ni derecho
para solicitar una indemnizacién
por despido o por supresion de

plaza.

No obstante lo anterior, se hizo del
conocimiento a los accionantes la
supresion de su plaza, también se
le informé que Ilo servidores
publicos de confianza no gozan de
un beneficio adicional al de
proteccion al salario y de seguridad
social, sin embargo, se autorizo
otorgarle por unica vez, el pago de
una indemnizacién a través de un
apoyo economico consistente en 3
meses de sueldo tabular mensual
bruto, por lo que no le asiste la
razéon a la parte actora para
reclamar dichas prestaciones, tal y
como se acredita con el recibo de
pago correspondiente denominado
APOYO ECONOMICO 2020.”

Carece de accion y | “Carece de accion y derecho Ia
derecho la parte | parte actora en reclamar el pago de
actora para | PRIMA DOMINICAL, toda vez que
reclamar el pago de | como se senala en el articulo 71 de
prima dominical. la Ley Federal del Trabajo, solo
procede el pago de una prima
dominical cuando el trabajador

preste sus servicios en domingo,

supuesto que no se actualiza en el
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presente caso, toda vez que de los
listados de asistencia denominadas
de de

de Ia *kkk kk k% kkkkkkk

kkkkkkkk *k kkkkkkkkk kkkk **********[6] a
J

"Control Asistencia

Personal”

la que se encontraba adscrita la
demandante, no laboraron ningun
domingo, sino por el contrario
consta que unicamente laboro de

lunes a viernes.”

Carece de accion y

derecho la parte
actora para
reclamar "el PAGO
DE SALARIOS
VENCIDOS E
INTERESES.

“Carece de accion y derecho Ia
accionante para demandar el pago
de salarios vencidos, asi como los
intereses que éstos sufran, en
virtud, ha

mencionado, no se ftrata de un

que como se

despido injustificado, o de una
reinstalacion, derivado de una
rescision, sino de una supresioén de
plaza, tal y como se prevé en los
articulos 43, fraccion lll, de la Ley
Burocratica y 53, fraccidén 1V, de las
Condiciones Generales del Trabajo
de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.”

Niego la accién y
de |la
parte de
reclamar "el PAGO
DE VACACIONES.

derecho

actora

“Es totalmente improcedente el
de Ia de

vacaciones que refiere los actores,

reclamo prestacion

en virtud de que ésta siempre
de

vacacionales a que tenia derecho y,

disfrutoé los periodos

asimismo, dicho concepto ya le fue
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pagado en forma proporcional al
tiempo efectivamente Ilaborado
mediante transferencias bancarias,
documentales que se ofrecen como
prueba desde este momento, para
acreditar dicho pago, razén por la

cual se opone la excepcién de

pago.”

Niego la accién y
derecho de |Ia
parte actora de
reclamar el pago
de prima

vacacional.

“Es totalmente improcedente el
reclamo de la prestacion de prima
vacacional que refiere la parte
actora en este numeral que ahora
se atiende, en virtud de que dicho
concepto ya le fue pagado en forma
proporcional al tiempo
efectivamente laborado, mediante

transferencia bancaria.”

Carece de acciony
derecho la parte
actora de reclamar
"El pago de
AGUINALDO.

“Es totalmente improcedente el
reclamo de Ia prestacion de
aguinaldo que refiere la parte
actora en este numeral 7 de su
demanda, en virtud de que dicho
concepto ya le fue pagado en forma
proporcional al tiempo
efectivamente laborado, mediante

transferencia bancaria.”

Carece de accion y
derecho Ila parte
actora en reclamar

la prestacion

“Carece de accion y derecho Ia
parte actora en reclamar EL PAGO
DE HORAS EXTRAS, toda vez que

no se reconoce que los
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denominada el pago | accionantes hayan trabajado horas
de horas extras extraordinarias a la semana ni
mucho menos laborado los
sabados, porque de las listas de
asistencia "Control de Asistencia
de Personal” que se llevaba en la
Jokkk kk Rk kkRkkkk Rk Rk kkkkkkk kkkk
Frakaakai6] no se desprende que
hubiese laborado hasta las 22:00
horas, ni que haya trabajado los
dias sabados, como afirma en su
demanda y mucho menos que se
hubiera cumplido con el
procedimiento establecido en Ia
Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon para que proceda el pago

de horas extras.

Los actores no acreditan de manera
alguna haber laborado el numero
de horas que senaldé, ni los dias
sabados, sino por el contrario, del
listado de asistencia "Control de
Asistencia del Personal” de Ilos
servidores publicos adscritos a la
Jkdk kk kk Rkkkkkk kkkkkkkk kk kkkbkkdk kkokk
Frakaakaxi6], se advierte claramente
que trabajaron un horario legal, sin
dejar de lado, que de conformidad
con lo dispuesto en los
Lineamientos para el desarrollo y
pago del trabajo extraordinario en

la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion, para el pago de horas
extras, se debieron solicitar por
escrito y ser autorizadas dentro de
los tres dias siguientes al término
del mes en que se dio el supuesto,
de ahi la

reclamo,

improcedencia de su
aunado a que tal
circunstancia debe ser acreditada
por la propia accionante como se
detallara al dar contestacion a los
infundados hechos de la

demanda.”

Carece de accion y

derecho la parte
actora para
reclamar la
prestacion

denominada "DIAS
DE DESCANSO
OBLIGATORIO

“Es improcedente el pago de dias
de descanso y dias de descanso
obligatorio que se reclama en este
numeral, podra

porque como

advertir esta H. Comisioén
Substanciadora Unica del Poder
Judicial de Ila Federacion, en los
registros de asistencia existentes,
fueron senalados los dias inhabiles
y no se asienta ningun registro de
que la parte actora hubiera asistido,
por lo que, suponiendo sin
conceder, que si hubiese laborado
en esos dias, le corresponde a ésta

probar tal afirmacion.

Contrario a lo senalado por los
actores, respecto a haber trabajado
en dias no laborables, como se

menciona en la contestacion al
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hecho 2, de las listas de asistencia
denominadas "Control de
Asistencia del Personal"” de los
servidores  publicos que se
Jlevaban en la **** ** % wxkxiex siksiik
R A T
tiene registro de que la actora
hubiese asistido a trabajar en un
dia no laborable, incluso, aquéllos
fueron marcados en las listas de
asistencia como "INHABIL", por
ello, la carga de la prueba de
acreditar que los Ilaboré Ie
corresponde precisamente a Ia
actora, tal y como se lo senalo la
Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de Ila Nacién, que
determind, que tratandose de los
dias de descanso obligatorios,
precisamente, le corresponde al
trabajador justificar y demostrar
que efectivamente los laboré y no
simplemente afirmarlo sin ningun

sustento ni fundamento.”

Carece de accién y | “Es improcedente el pago que se
derecho la parte | reclama, por las razones
actora para reclamar | expresadas al dar contestacion a
la prestacién | las improcedentes prestaciones
denominada prima | reclamadas en los numerales 1) y 2)
de antiguedad de su escrito de demanda, por lo
que solicito que en obvio de

repeticiones innecesarias se
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tengan aqui por reproducidas como
si a la letra se insertaran, reiterando
que se ftrata de un trabajador de
confianza por lo que carece de
accion para reclamar su nulidad o
una antigiiedad en una categoria
como "trabajador de base”,
situacion que no acontece en el

presente caso.”

Carece de acciéon y

derecho la parte
actora para
reclamar la
prestacién
denominada el
pago de las
aportaciones al
FOVISSSTE e
ISSSTE.

l‘EI

aportacion de seguridad social, por

pago de mis cuotas de
parte de Ila demandada al
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
(ISSSTE) de igual forma ante el
Instituto del FONDO DE LA
VIVIENDA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
(FOVISSSTE) contado desde Ia
fecha que ingresé a laborar hasta el
dia en que se emita el laudo

correspondiente.

Es improcedente el reclamo de las
FOVISSSTE e
ISSSTE por parte de la actora ya

aportaciones al

que este Alto Tribunal siempre
cumpli6 con sus obligaciones

obrero-patronales con Ila ahora
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demandante, cubriendo todas las
cuotas del FOVISSSTE e ISSSTE en
tiempo y forma, sirve de ejemplo a
esto, el recibo de nomina de Ia
segunda quincena de enero con
fecha 30 de enero de 2020, en la
parte de deducciones, por tal

motivo se opone la excepcién de

pago.”

Carece de accion

y derecho la parte

actora para
reclamar la
prestacién

denominada EL

“Es improcedente el reclamo de la
aportacion al PAGO DEL AFORE
por parte de la actora ya que este
Alto Tribunal siempre cumplié con
sus obligaciones obrero-patronales

en tiempo y forma con la ahora

PAGO DEL demandante, cubriendo los rubros

AFORE correspondientes de Seguridad
Social.”

Carece de acciény | “La improcedencia de  esta

derecho la parte
actora para
reclamar LOS
DEMAS
DERECHOS

LABORALES Y
PRESTACIONES

ADQUIRIDAS
MEDIANTE LOS
CONVENIOS DE
REVISION,

MODIFICACION Y

prestacion deviene del hecho de
que el accionante, no refiere de
manera puntual a cuales son las
demas prestaciones, aunado a que
no acredita de manera alguna la
existencia de algun derecho para
reclamar prestaciones
dado

presente asunto se trata de una

extraordinarias, que el

supresion de plaza y no de un

despido injustificado.”
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PAGOS
RETROACTIVOS.

CONTESTACION DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION DE LOS JUICIOS ( 4/2020-C ***#xkx swkxk soku[q]x
9/2020_c *k%k  hkkkk kkkkkkkkkk ****[1], 6/2020_c *kkkk khkkk khkkkkk

*********[ 1 ]

Carece de acciony | “La improcedencia de esta

derecho la parte prestacion radica en el hecho
actora para fundamental, que la terminacién de
reclamar la los efectos del nombramiento de los
indemnizacion actores, derivo de la supresioén de la
constitucional. plaza que ocupaba, de ahi que su

derecho para solicitar la

indemnizacion constitucional

prescribié conforme a lo establecido
en el articulo 113, fraccion Il, inciso
b) de Ila Ley Federal de Ios
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional, para el
caso de supresion de plazas, las
acciones para reclamar los citados
pagos prescriben en 4 meses, de ahi
que dichas prestaciones se

encuentran Prescritas.”

Lo anterior, en virtud de que el oficio,
de 5 de agosto del ano préximo
pasado, a través del cual se hace del
conocimiento a los actores, que
derivado de las necesidades propias
del servicio, se autorizd Ia

reestructuracion organizacional de
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las areas que conforman este
Maximo Tribunal, en particular, de la
khkkhhhkhkrk  hhhkhkhkhkhk  kk kkkkk kk  kk  kkkkkkk
Frxkxei6] en la que se determiné
cancelar la operacion y el
funcionamiento de Jq **** ** ** ¥wkxkix
*kkkkkkk *kkkkkk *%* *kkkkkkkk *kkk
Frkkakkai6] lo que trajo como
consecuencia que se suprimieran las

plazas que ocupaban.

Asimismo en dichos oficios, también
se le hizo del conocimiento que por
lo anterior, a efecto de garantizar sus
derechos laborales como
trabajadores de base de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon, con
fundamento en lo dispuesto por el
articulo 123, apartado B, fraccion XI
(SIC), segundo parrafo, de Ia
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Suprema Corte
considero otorgarle la indemnizacién
de ley; oficios que le fueron
notificados el dia 7 de agosto de
2019, a través del Actuario Judicial
adscrito a Ila Subsecretaria de

Acuerdos de este Maximo Tribunal.

De ahi que, si el escrito de demanda
fue presentado el 6 de marzo de
2020, es a todas luces indudable que

el plazo de 4 meses para haber
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reclamado cualquier pago por
concepfto de indemnizacion

precluyo.

Para reforzar la procedencia de Ia
excepcion de prescripcion hecha
valer en el presente ocurso, basta
con revisar la confesion expresa de
la parte actora que se desprende de
su escrito inicial de demanda, en

especial en el capitulo de HECHOS.

Dicha confesion expresa debe ser
tomada en cuenta por esta H.
Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion, para
la procedencia inminente de Ia

prescripcion hecha valer.”

Carece de accion “La improcedencia de esta
y derecho Ia prestacion radica en el hecho
parte actora para fundamental, que, por tratarse de
reclamar la una supresion de plaza, tenia como
indemnizacioén plazo para ejercer su derecho para
legal solicitar la indemnizacién

constitucional en un término de 4
meses, por lo que le prescribio
conforme a lo establecido en el
articulo 113 en su numeral Il) de la
LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO REGLAMENTARIA. DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123,

tal y como se ha senalado al dar
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contestacion a Ila  prestacion
marcada con el numeral 1 del
presente ocurso, el cual, solicito se
tenga por inserto en el presente
numeral como si a la letra estuviese,
para evitar innecesarias
repeticiones, oponiendo desde este
momento la excepcion de
prescripcion conforme a lo
establecido en el invocado articulo
113 fraccion Il inciso B) de la Ley
Federal de Ilos Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria
del apartado B) del articulo 123
Constitucional, ya que mediante
confesion expresa el actor admitio

que por oficio de 5 de agosto de

2019 el kkkkkkkk kkkkkkk k% kkkkkkkk kkkkkkk
J

*k  hkkk  kkkkk hkkkkkkk kkkkkk ****[ 1 ] Ie

notificé que a partir del 15 de agosto
de esa misma anualidad seria el
ultimo dia en que laboraria por la
supresion de las plazas, a causa de
la supuesta reestructuracion
organizacional; por Ilo que el
aparente derecho que intenta
ejercitar el accionante corrio a partir
del dia en que surtio efecto Ia
supresion de su plaza en el mes de
agosto de 2019.

No obstante, lo anterior, como se

advierte del contenido de los oficios,
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se le reconocié el derecho a la
indemnizacién, misma que le fue
otorgada y pagada mediante
transferencia electrénica, tal y como
se acredita con los recibos de pago
correspondiente denominado
"NOMINA DE INDEMNIZACION 2019",
razon por la cual este Alto Tribunal
no adeuda cantidad alguna a los
actores por dicho concepto, ni por

ningun otro.

Se anexa a la presente contestacion
como medio de prueba de lo anterior,
el recibo denominado "NOMINA DE
INDEMNIZACION 2019", a favor de

los actores.

Por las razones senaladas esta H.
Comisiéon Substanciadora Unica del
Poder Judicial de Ila Federacion,
debera absolver al suscrito de la
accion ejercitada por la parte actora
consistente en Ila Indemnizacién

Legal que reclama.”

Carece de acciony | “Carece de accion y derecho la parte

derecho la parte actora en reclamar el pago de PRIMA
actora para DOMINICAL, toda vez que como se
reclamar el pago senala en el articulo 71 de la Ley
prima dominical Federal del Trabajo, s6lo procede el

pago de una prima dominical cuando
el trabajador preste sus servicios en

domingo, supuesto que no se
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actualiza en el presente caso, toda
vez que de los registros de
asistencia "Control de Asistencia de
Personal”, de la **** ** *x sweeek
e N
que se encontraba adscrito el
demandante, se acredita que en el
ultimo ano, unicamente laboro de
lunes a viernes en un horario

discontinuo de 9:00 a 19:00 horas.”

Carece de acciony | “Carece de accion y derecho la parte
derecho la parte | actora para demandar el pago de
actora para | salarios vencidos, asi como los
reclamar EL PAGO | intereses que estos sufran, en virtud
DE SALARIOS | de que como se ha mencionado, no
VENCIDOS E | se trata de un despido injustificado y
INTERESES por ende no se trata de una
reinstalacion, sino de una supresioéon
de plazas, asimismo al ser
improcedente las acciones
principales ejercitadas por la parte
actora, deberan de serlo también, las
prestaciones accesorias reclamadas,
en virtud de que como es de
explorado derecho, lo accesorio
sigue la suerte de lo principal y en
primer término al encontrarse
prescrita la principal, se debera
absolver de la misma manera a este
Alto Tribunal de la prestacion que

nos ocupa.
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Aunado a lo anterior, al haberse
otorgado a Ilos actores las
indemnizaciones de ley, asi como de
sus finiquitos y estar plenamente
justificadas Ila supresion de Ilas
plazas que ocupaban y estas
prestaciones son accesoria a la
principal, como ya se sehald, son
improcedentes las prestaciones que

se reclaman en el presente inciso.”

Niego la accion y | “Es totalmente improcedente el
derecho de Ila | reclamo de Ilas prestaciones de
parte actora de | vacaciones que refieren los actores,
reclamar EL PAGO | en virtud de que éstos siempre
DE VACACIONES disfrutaron de los periodos
vacacionales a que tenian derecho,
asimismo, dichos conceptos ya les
fueron pagados en forma
proporcional al tiempo efectivamente
laborado mediante transferencias
bancarias, razén por la cual se

opone la excepcion de pago.”

Niego la acciéon y | “Es totalmente improcedente el
derecho de la parte | reclamo de la prestacion de primas
actora de reclamar | vacacionales que refieren Ilos
el pago de prima | actores, en virtud de que dichos
vacacional conceptos ya les fueron pagados en
forma proporcional al tiempo
efectivamente Ilaborado, mediante
transferencias bancarias, razén por

la cual también se opone Ia
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excepcion de pago.”

Carece de acciony
derecho la parte
actora de reclamar
EL PAGO DE

AGUINALDO

“Es

reclamo de Ilas prestaciones de

totalmente improcedente el
aguinaldo que refieren los actores,
en virtud de que dichos conceptos
ya les fueron pagados en forma
proporcional al tiempo efectivamente
transferencia

laborado, mediante

bancaria.”

Carece de accién y
derecho la parte
actora en reclamar
la prestacion
denominada el
pago de horas

extras

“Carece de accioén y derecho la parte
actora en reclamar el pago de horas
extras, toda vez que no se reconoce
que los accionantes hayan trabajado
horas extraordinarias a la semana,
asi como que hubiesen trabajado los
dias sabado, porque de los registros
de asistencia "Control de Asistencia
del Personal” que se llevaba en la

*kkk kk kk khkkkhkkk Fhkkhkkhkkk k% khkkkkkkkk *kkk

**********[6]
J

hubiesen laborado hasta las 22:00

no se desprende que

horas, ni los sabados, como afirman
en sus demandas y mucho menos
acreditan que se hubiera cumplido
con el procedimiento establecido en
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para que proceda el pago de

horas extras.

Los actores no acreditan de manera
alguna que hubieran laborado el

numero de horas que sehalaron, sino
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por el contrario, de los registros de
las listas de asistencia "Control de
del

mencionado, adscritos a la **** ** **

Asistencia Personal”

*kkkkkk kkkkkkkk *% kkkkkkkkk *kkk

Frkakkx*¥6], sin dejar de lado, que de
conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos para el desarrollo y
pago del trabajo extraordinario en la
Suprema Corte de Justicia de Ila
Nacion, para el pago de horas extras,
se debieron solicitar por escrito y ser
autorizadas dentro de los tres dias
siguientes al término del mes en que
de ahi Ia

reclamo,

se dio el supuesto,
de

aunado a que tal circunstancia debe

improcedencia su

ser acreditada por los accionantes.”

Carece de accion y

derecho la parte
actora para
reclamar la
prestacion
denominada DIAS
DE DESCANSO
OBLIGATORIO

“Es improcedente el pago que se
reclama en este numeral, porque
como podra advertirse en los
registros de asistencia existentes,
fueron senalados los dias inhabiles y
no se asienta ningun registro de que
la parte actora hubiera asistido, por
lo que, suponiendo sin conceder,
que si hubiesen laborado en esos
dias, les corresponde a éstos probar

tal afirmacion.

Contrario a lo senhalado por los

actores, respecto a haber trabajado
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en dias no Ilaborables, como se
menciona en la contestacion al
hecho 2, del listado de asistencia
"Control de Asistencia del Personal”
de los servidores publicos que se
Ilevaban en Ia kkkk kk kk khkkkkkk kkkkkkkk
I T AN R
tienen registros de que hubiesen
asistido a trabajar en un dia no
laborable, incluso, aquéllos fueron
marcados en dichas listas como

"INHABIL.”

Carece de accién y

derecho la parte
actora para
reclamar la
prestacion

denominada prima

de antiguedad

“Es improcedente el reclamo de esta
prestacion en razén a que la misma
ni siquiera se encuentra prevista en
la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional.”

Carece de accién y

derecho la parte
actora para
reclamar la
prestacion

denominada el
pago de las

aportaciones al
FOVISSSTE E
ISSSTE.

“Es improcedente el reclamo de las
aportaciones al FOVISSSTE e ISSSTE
por parte de los actores ya que este
Alto Tribunal siempre cumpliéo con
sus obligaciones obrero-patronales
los ahora

con demandantes,

cubriendo todas Ilas cuotas del
FOVISSSTE e ISSSTE en tiempo y

forma.”

Carece de accién y

derecho la parte

“Es improcedente el reclamo de las

aportaciones al pago de la afore por
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actora para | parte de los demandantes ya que
reclamar la | este Alto Tribunal siempre cumplié
prestacion con sus obligaciones obrero-
denominada el | patronales en tiempo y forma con los
pago del AFORE. ahora demandantes, cubriendo los

rubros correspondientes de

Seguridad Social.”

Carece de accién y

“La improcedencia de esta

derecho la parte | prestacion deviene del hecho de que
actora para | los accionantes, no refieren de
reclamar los | manera puntual a cuales son las
demas derechos | demas prestaciones, aunado a que
laborales y | no acreditan de manera alguna la

prestaciones

existencia de algun derecho para

adquiridas reclamar prestaciones
mediante los | extraordinarias, dado que se trata de
convenios de | supresion de plazas y no de
revision, despidos injustificados, por lo que
modificacion, y |en su momento le fue pagada

pagos retroactivos | conforme a la ley las
indemnizaciones y las prestaciones

que les correspondian.”

Por lo que se refiere a los hechos planteados en cada una de las

H *k kk kkkhkkkkkhkk khkhkkkkk khk kkhkkhkkkkhkk khkhkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk
demandas, el titular

*k kkhkkkkhkk k% hk kkkkkk

sostuvo:

CONTESTACION HECHOS
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CONTESTACION HECHOS DEL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION DEL 3/202(-* ***x** skiex xxx*¥¥1]

Ingreso

“Del expediente personal de la actora se
advierte que inicié sus labores para este
Maximo Tribunal el 1 de febrero de 2008.”

Horario

“De los registros de asistencia del personal
adscrito en Ia kkkk kk kk kkkkkhkk khkhkhkhkhkk *kk kdkdkhkdkhkiii
Fakk wdkwin**[1], el horario de Ilabores
cumplido por la propia actora, fue de 9:00 a
16:00 horas de lunes a viernes, registros que
se anexan a la presente contestacién en

copia certificada.”

Salario

“Es cierto unicamente por cuanto hace al
ultimo salario asignado a la actora como
sueldo tabular bruto, que ampara la segunda

quincena del mes de enero de 2020, por la

H kkkkkkkkkk kkkkk kkk khkkkkkkkkkk kkkkkkk %
cantidad de

kkkkk kkkkk khkkkkk kkkkkkkkkkk [1]

Despido

“Es falso que el suscrito el 24 de enero de
2020, al terminar con todas las labores que
comunmente hacia, le hubiere notificado
mediante oficio OM/DGRH/036/2020, que a
partir del dia 1 de febrero del presente, seria
el dltimo dia que laboraria por la supresion de
la plaza de encargado de promocion y
publicaciones, toda vez que fue el Actuario
Judicial adscrito a la Subsecretaria General
de Acuerdos de este Alto Tribunal, quien le
notifico personalmente dicho oficio el dia 27
de enero de 2020, (SIC) tal y como se

acredita con la cédula de notificacion emitida
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por dicho servidor publico federal, que desde
este momento se ofrece como prueba y se
acompana a la presente contestacion de

demanda.

Pero aun mas, en dicho oficio
OM/DGRH/036/2020, se le inform@ * ****** *¥xx*
*»***11], que derivado de Ila reestructura
organizacional de Ia kkkkkkhkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk
Frkkkkk  kkkkdi 6], se determindé cancelar la
operacion y funcionamiento de ** **** ** xx

kkkkkkk khkkkkkkk *kk hkkkkkkkk kkkk khkkkkkkkk
‘6] y en

consecuencia, quedaba suprimida la plaza
numero kkkk kkk hkkkk kkkk kk hkkkkkkkhkk kkkkk hkkk k%
Frkaixi4] de la que era titular, con efectos al
1 de febrero de 2020; oficio que, de igual
forma se acompana en copia -certificada,
resaltando que dicho documento se
encuentra incorporado al expediente personal
del actora. (SIC)

Estimando importante resaltar a esa H.
Comisién Substanciadora Unica del Poder
Judicial de Ila Federacion, que Ia
inaplicabilidad de dichos criterios, se debe a
que el presente asunto se trata de la figura de
SUDresion de la plaza **+* xxxk wkx wewkk wwwx +x
FRIRRAA IRk Wkdkxx wxx44] deriva del "Dictamen de
Reestructuracién Organico-Ocupacional 2019
de fas ¥+ *k wx wxwrerk wxrress[617 o fecha 2 de
agosto del 2019, emitido por la Direccién

General de Planeacién, Seguimiento e

Innovaciéon y autorizado por el Ministro
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Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea con
las facultades que le confiere el udltimo
parrafo del articulo 100 de nuestra Carta

Magna.

De igual forma es falso que se le haya negado
el derecho a la indemnizacién que legalmente
le correspondia y que sdélo se le reconocio el
derecho de un finiquito como si se hubiera
tratado de una "renuncia voluntaria.” Lo
anterior, porque se reitera, su baja como
servidora publica fue por supresion de *****
e P
que ocupaba como servidora publica de

confianza.

En este contexto, debe resaltarse que a pesar
de que los servidores publicos de confianza
no gozan de la inamovilidad o estabilidad en
el empleo, lo que en su caso daria lugar, en el
caso de supresion de plazas, al pago de una
indemnizaciéon, se autoriz6 un apoyo
economico consistente en 3 meses de sueldo
tabular mensual bruto, con lo que se dio por
terminado de manera definitiva los efectos de
su nombramiento. Dicho apoyo econdémico le
fue transferido electronicamente a su cuenta
bancaria como se aprecia en el recibo de
némina "APOYO ECONOMICO 2020", como
consta de dicho recibo, mismo que se ofrece
como prueba desde este momento y con el

cual se acredita el pago efectuado en los

terminos ordenado. (...) En atencién a Ilo
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manifestado anteriormente, el articulo 123,
apartado B, fraccion X1V, de la Constituciéon
los servidores publicos de confianza no
tienen derecho a la estabilidad laboral que
gozan los ftrabajadores de base, pues
unicamente tienen derecho a la proteccion
del salario y a la seguridad social, durante el
tiempo que permanezcan en el cargo, de ahi
que no le asista la razéon a la actora de
demandar la indemnizacién legal o el pago de
indemnizacién alguna, pues ello sélo
corresponde cuando se demuestra que el
despido fue injustificado, lo que en el

presente caso no acontecio.

Ademas, resulta importante reiterar que un
trabajador de confianza no adquiere el
derecho a Ila inamovilidad por el sdlo
transcurso el tiempo tal como lo senala el
articulo 6 de las Condiciones Generales del
Trabajo del personal de Confianza de este
Alto Tribunal.

Asimismo, en términos de los articulos 2° y 8°
de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, quedan excluidos del
régimen de dicha Ley, los trabajadores de
confianza, de donde se desprende Ia
improcedencia de sus prestaciones de
conformidad con Ilo dispuesto por Ilos
articulos 5° y 8° de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado. (...)
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No obstante lo anterior, en ningun momento
le fue negado ningun derecho a la parte
actora como falsamente lo alegan, ello en
razon a que, como se senala en el propio
oficio OM/DGRH/036/2020, se hizo de su
conocimiento que no obstante que los
servidores publicos de confianza no gozan de
un beneficio adicional al de proteccion al
salario y de seguridad social, se autorizé
otorgarle por unica vez, el apoyo econémico
consistente en 3 meses de sueldo tabular
mensual bruto derivado de la supresion de la

kkkkk hkkkkk kkkk kkk kkkkk hkkk *k kkkkkkkkkkk kkkkk khkkk

*%* *********[4] adscrita a Ia kkkk kk  kk  kkkkkkk
J

kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkk kkkk **********[6], mismo

que le fue cubierto a través de transferencia

electronica a la cuenta bancaria **********9], el

12 de febrero de 2020, por la cantidad total

kkkkkkkkkk khkkkkkkkk * khkkk kkk khkkkkkkkkkk
neta de

kkkkkkk %  kkkk khkkkk khkkkkk hkkkkk kkkkkkkkk como

puede observarse del recibo de noémina
"APOYO ECONOMICO 2020" de esa misma

fecha que se ofrece como medio probatorio.

Con lo anterior, claramente se acredita que, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, no
obstante tratarse de una trabajadora de
confianza le otorgd derivado de la supresion
de la plaza que ocupaba el apoyo econémico

antes enunciado.”

Horario

y

“Sin embargo, son falsas las

manifestaciones vertidas por la accionante
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Horas en el sentido de que, de lunes a viernes
laboraba 3 horas extraordinarias, esto en
Extras
razon a que de los registros de asistencia
que Ilevaba Ia *kkk hk  kk  kkkkkkk khkkkkkkk k%
*kkkkkkkk kkkk **********[6] se acredita que *kkkkk
J
Fakix wkx¥31] laboraba unicamente de las 9:00

a las 16:00 horas de lunes a viernes.

Por otra parte, el articulo SEGUNDO del
Acuerdo General de General de
Administracion 9/2000, de la Presidencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en el que se determinan las Jornadas del
Trabajo y los Horarios de los Servidores
Publicos de este Alto Tribunal, establecen
que las jornadas del Trabajo de Ios
servidores publicos de confianza de Ia
Suprema Corte se rigen por las cargas del
Trabajo y las necesidades del servicio de

las oficinas judiciales y administrativas.

Las jornadas del Trabajo de los servidores
publicos de confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién se rigen por las
cargas del Trabajo y las necesidades del
servicio de las oficinas judiciales y
administrativas; y los horarios podran ser
fijados, de manera congruente, razonable y
responsable, por los titulares de cada una
de éstas, o por los respectivos superiores

jerarquicos.

Asimismo, las Condiciones Generales del

Trabajo del Personal de Confianza de la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
su articulo 8, establecen como obligacién
de los servidores publicos de confianza, la
de observar los horarios establecidos y
contar con la disponibilidad que se requiera

derivado de las necesidades del servicio.

En este tenor, los Lineamientos para el
desarrollo y pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, en su punto QUINTO, prevé que,
para que los servidores publicos adscritos a
las unidades administrativas, de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién puedan
desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area, emitan
su autorizacion por escrito, precisando las
causas que motivaron el mismo, en el
formato establecido para tal efecto y dentro
de los tres dias posteriores a la conclusion
de cada mes, la relacion de horas del
Trabajo extraordinario que se hubieran
acordado en dicho periodo, asi como Ia
autorizacion por escrito que ampare las

mismas.

"QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
puedan desarrollar trabajo extraordinario,
es necesario que el titular de cada area o las
personas que los mismos determinen,

emitan su autorizacién por escrito para tal
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efecto, precisando las causas que
motivaron el mismo, siendo su
responsabilidad remitir a Ila Secretaria
General de la Presidencia y Oficialia Mayor,
en el formato establecido para tal efecto y
dentro de los tres dias posteriores a la
conclusion de cada mes, la relacion de
horas del Trabajo extraordinario que se
hubieran acordado en dicho periodo, asi
como la autorizacidn por escrito que
ampare las mismas, a efecto de dicha
instancia otorgue su aprobacion y sancion
definitiva y, en su caso, se turne a la
Direccion General de Personal para que

proceda a su aplicaciéon en némina.”

De los preceptos invocados, es claro que la
jornada del Trabajo es la que fijen, entre
otros, los titulares de los o6rganos de
acuerdo con las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de cuarenta horas y
s6lo por circunstancias especiales y
atendiendo los requisitos establecidos en
los Lineamientos para el desarrollo y pago
del trabajo extraordinario en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, por lo que
las mismas deben acordarse, establecerse
por escrito y reclamarse o solicitarse
unicamente respecto del mes calendario
inmediato anterior, circunstancia que Ia
parte actora no acredita de manera alguna

haber cumplido.
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Tomando en cuenta el cuerpo normativo
invocado, es inverosimil que la actora
trabajara horas extraordinaria todos los
dias, ante tal circunstancia, le corresponde
precisamente a la actora probar su

afirmacion.

A efecto de acreditar que la actora no
trabajé las horas extraordinarias que
reclama de 19:00 a 22:00 horas todos los
dias, incluyendo los sabados de 8:00 a
14:00 horas y que su horario de entrada y
salida era realmente de las 9:00 a las 19:00
horas de lunes a viernes, se acompana a la
presente, copias certificadas de las Listas
de Asistencia “Control de Registro de
Personal”, en particular el registro de
entradas y salidas de la exservidora publica

adscrita a Ia citada kkkk kk hk kkkkkkk kkkkkkkk *k

*kkkkkkkk kkkk ***********[6]

Con el "Control de Asistencia del Personal”
referido, de la Casa de la Cultura Juridica a
la que estaba adscrita la accionante, se
precisan las horas trabajadas por semana
de enero a noviembre de 2019 que ésta
cubria y se acredita que durante ese periodo
no laboré mas de 40 horas a la semana, tal y
como se encuentra previsto en las propias
Condiciones  Generales del Trabajo
invocadas, de ahi la improcedencia del pago

que reclama.
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Adicional a lo anterior, para reforzar la
improcedencia del pago de horas extras, se
estima importante resaltar, la incongruencia
de la demandante al pretender el pago de
horas extras, ya que, en el apartado de
Prestaciones, en la marcada con el numero
8, asenté que trabajé los dias sabado de
9:00 a 15:00 horas, mientras que, en los
HECHOS, en el numeral 2 inciso C), afirma
que laboro los sabados de las 08:00 a 14:00
horas, por lo que debera absolverse al

suscrito del pago de horas extras.

Por cuanto hace a las manifestaciones
vertidas en el inciso C) Horario, es falso que
la parte actora hubiese trabajado siempre
hasta las 22:00 horas, los cinco dias de la
semana y los sabados de 08:00 a 14:00
horas, esto es, tres horas diarias de manera
extraordinaria y sabados seis horas, y que
por ello reclame el pago de 1090 horas
laboradas de manera extraordinaria, toda
vez que, con el "Control de Asistencia del
Personal”, que se llevaba en la **** ** **
kkkkkkk kkkkkkkk kk hkkkkkkkk kkkk ***********[6] a Ia
que se encontraba adscrita la demandante,
se acredita las horas laboradas realmente
por el accionante y de ninguna forma
arrojan que hubiera tenido el horario que
afirma cumplia, de ahi que le corresponda
acreditar tal aseveracion. Documento que se

ofrece como prueba desde este momento.
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Todo lo antes senalado, de igual forma es
aplicable para acreditar la improcedencia de
que laboraba Ilos dias de descanso
obligatorio, ya que como se advierte del
citado registro de asistencia, los dias
marcados como "INHABIL", no aparece
registro alguno de que hubiera asistido
esos dias, por lo que de igual forma le
corresponde a la parte actora acreditar su

dicho.”

CONTESTACION HECHOS DEL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION DEL 4/2020-C ******x wxxks wxxx[1]

Ingreso

“Del expediente personal del
demandante se advierte que inicio sus
labores para este Maximo Tribunal el 16
de junio de 2003 y de los registros de

asistencia del personal adscrito en la ****

*% *% *kkkkkk *kkkkkkk *% *kkkkkkkk *kkk

**********[6] bR

Horario

“el horario de labores efectuado por el
propio actor fue de 9:00 a 19:00 horas de

lunes a viernes.”

Despido

“Es falso que el suscrito el 05 de agosto
de 2019, Ile haya notificado al
demandante de manera personal que a
partir del dia 15 de agosto de esa misma
anualidad seria el ultimo dia en el que
laboraria por la supresiéon de la plaza de
kkkkkkkkRE Sikkkkreks ook 5141 9 causa de la
"supuesta reestructuracion

organizacional”, lo cierto es que fue el
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Actuario Judicial adscrito a Ia
Subsecretaria General de Acuerdos de
este Alto Tribunal, quien el 7 de agosto
de 2019, le notifico personalmente el
contenido y alcance del oficio
OM/DGRH/323/2019, tal y como se
acredita con la cédula de notificaciéon
emitida por dicho servidor publico
federal, que desde este momento se
ofrece como prueba y se acompana a la

presente contestacion de demanda.

Pero aun mas, en dicho oficio
OM/DGRH/323/2019, se le informé a
kkkkkkk  kkkkk ****[1] que derivado de Ia
reestructura organizacional de la *********
kkkkkkk *kk khkkkk )k khk khkkkkkk ********[6] Se
J
determiné cancelar la operacion Yy
funcionamiento de Ia **** ** ** doeeoas
kkkkkkkk khk hkkkkkkkk kkkk **********[6] y en
consecuencia, quedaba suprimida Ila
kk khkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk *
plaza 4] de Ila
cual era titular, con efectos al 16 de
agosto de 2019; oficio que de igual forma
se acompaha en copia certificada y no
obstante esto, dicho documento se
encuentra incorporado al expediente

personal de la actora.

Estimando importante resaltar a esa H.
Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacién, que la

inaplicabilidad de dichos criterios, se
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debe a que el presente asunto se trata de
la figura de supresion de ** ***** *x¥Fx wxx
ik kb Rk KRR kiR kR RRR ]
misma que se encuentra prevista en el
"Dictamen de Reestructuracion
Organico-Ocupacional 2019 de las ***** **
*h wrriiek w617 e fecha 2 de agosto
del 2019, emitido por Ila Direccién
General de Planeacién, Seguimiento e
Innovacion y autorizado por el Ministro
Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea con las facultades que le confiere
el dltimo parrafo del articulo 100 de

nuestra Carta Magna.

Con base en lo antes senalado, es claro
que de ninguna forma se violo en
perjuicio del accionante el articulo 16 de
nuestra Carta Magna, pues la supresion
de la plaza que nos ocupa se encuentra
debidamente justificada y autorizada por
el Ministro Presidente de este Maximo

Tribunal con plenas facultades.

De igual forma es falso que se le haya
negado el derecho a la indemnizacion
que legalmente le correspondia y que
solo se le reconocié el derecho de un
finiquito como si se hubiera tratado de
una "renuncia voluntaria.” Lo anterior,
porque se reitera, su baja como servidor
publico fue por supresion de su plaza

****[4] que ocupaba, y en ningun
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momento le fue negado el pago de la
indemnizacion que Ilegalmente le
correspondia, pues como se senalo en el
oficio OM/DGRH/323/2019, a fin de
reconocer sus derechos laborales como
trabajador de base en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 123,
apartado B, fraccion Xl (sic), segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulos 48
y 50 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria, en términos de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, reglamentaria del apartado
B), del articulo 123 Constitucional, le fue
otorgada una indemnizacion consistente
en 3 meses de sueldo tabular mensual
bruto y 20 dias de salario por cada uno
de los anos de servicio prestados,
mismos que le fueron pagados a través
de transferencia electréonica a la cuenta
bancaria **********[7] el 23 de agosto de

2019, por la cantidad total neta de

kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkk *k%k

kkkkhkkkkk hkkkkkk * hkkkk hkkkk kkkkkk kkkkkk

Frkinkxxi[6] como puede observarse del
recibo de némina "NOMINA DE
INDEMNIZACION 2019" de esa misma
fecha que se ofrece como medio

probatorio.
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Con lo anterior, claramente se acredita
que, en ningun momento la Suprema
Corte de Justicia de Ila Nacién
desconocié derecho alguno, sino por el
contrario, se le garantiz6 y otorgo el
pago de la indemnizacién que por ley le
correspondia, derivado de la supresion

de Ia kkkkk khkkk kk hkkkkkkkkkk khkkkkkkkkk kkkkk

*[4], de la que era titular.

De igual forma resultan falsas las
manifestaciones en el sentido de que
desde su ‘"injustificado despido” Ie
fueron vulnerados sus  derechos
humanos y esfera juridica y de toda su
familia, toda vez que, como se senald, su
baja como servidor publico de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
derivé de la reestructura organizacional
de fg FrrEERRER Sk dx Rkkkk XK Kk ks
*rxkaxii6] en la que se determiné cancelar
la operaciéon y funcionamiento de la ****
Fk Rk kkkkkkk kkkkkkkk  kk kkkkkkkbk kkkk
Fakkixii6] y  en  consecuencia, la
supresién de Ia kkkkk hhkkkk kk  kkkkkkkkkkk
Fakddkkx wkkxx Y4], de la que era titular,
ademas, como se advierte de Ilas
documentales que se agregan al
presente escrito como medios de prueba
le fueron reconocidos y garantizados sus
derechos laborales como trabajador de
base y fue indemnizado conforme a lo

dispuesto en la ley.
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Finalmente, respecto a los restantes
criterios invocados por la accionante,
éstos no constituyen jurisprudencias,
sino tesis aisladas emitidas por
Tribunales Colegiados de Circuito que,
por lo que no resultan obligatorios para
la Suprema Corte de Justicia de Ia

Nacion.”

Salario “Respecto a las afirmaciones vertidas en
el inciso B), resulta cierto que el ultimo
salario que se le asignara por motivo de
sus servicios personas subordinados
fuera por Ia cantidad de kkkkkhkhhhhkhhkhhkhhhkiis
Fkk Rkkkkkkkdkk  Rkkkkkk K kk kkkkk kkkkkk  kkkkkk
Frekankari6] como se acredita del recibo
de pago de némina correspondiente al 15
de agosto de 2019.”

Horas “Sin embargo, son falsas las
Extras manifestaciones vertidas por la accionante
en el sentido de que, de Ilunes a viernes
laboraba 3 horas extraordinarias, esto en
razon a que del "Control de Registro de
Asistencia” que llevaba ** **** ** % Sk
kkkkkkk Kk kkkkkkik Kiik kiG] se acredita

que dicho actor laboraba unicamente de las

9:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes.”

De igual forma en el referido "Control de
Asistencia” a que se hace referencia no
existe registro alguno de que el C. *******

¥iukx 1] hubiese laborado los dias

sabado.
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Por otra parte, las Condiciones Generales
del Trabajo de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén, en sus articulos 30 y 31,
establecen que la jornada del Trabajo es el
tiempo durante el cual el servidor publico
esta a disposicion de la Suprema Corte para
prestar sus servicios y sera la que fijen,
entre otros, los titulares de los 6rganos de
acuerdo con las necesidades del servicio,
sOlo por circunstancias especiales sin que
pueda exceder de cuarenta horas a la
semana, podra requerir por escrito al
personal para que se aumente la jornada
maxima, sin perjuicio de la remuneracién
que corresponda por el trabajo
extraordinario, y para ello el Maximo
Tribunal establecera el mecanismo para
regular y controlar la prestacion del servicio

extraordinario.

Sélo por circunstancias  especiales,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 26
de la Ley Reglamentaria, el titular del 6rgano
podra requerir por escrito al personal para
que se aumente la jornada maxima,
procurando la existencia de un sistema
rotatorio, sin perjuicio de la remuneracién
que corresponda por el trabajo

extraordinario.

En este tenor, los Lineamientos para el
desarrollo y pago del trabajo extraordinario

en la Suprema Corte de Justicia de Ila
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Nacién, en su punto QUINTO, prevé que;
para que los servidores publicos adscritos a
las unidades administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de Ila Nacion puedan
desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area, emitan
su autorizacién por escrito, precisando las
causas que motivaron el mismo, en el
formato establecido para tal efecto y dentro
de los tres dias posteriores a la conclusion
de cada mes, la relacion de horas del
Trabajo extraordinario que se hubieran
acordado en dicho periodo, asi como la
autorizacion por escrito que ampare las

mismas.

"QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
puedan desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area o las
personas que los mismos determinen,
emitan su autorizacion por escrito para tal
efecto, precisando las causas que motivaron
el mismo, siendo su responsabilidad remitir
a la Secretaria General de la Presidencia y
Oficialia Mayor, en el formato establecido
para tal efecto y dentro de los ftres dias
posteriores a la conclusion de cada mes, la
relacion de horas del Trabajo extraordinario
que se hubieran acordado en dicho periodo,
asi como la autorizacion por escrito que

ampare las misma, a efecto de que dicha
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instancia otorgue su aprobacién y sancién
definitiva y, en su caso, se turne a la
Direccion General de Personal para que

proceda a su aplicaciéon en némina.”

De los preceptos invocados, es claro que la
jornada del Trabajo es la que fijen, entre
otros, los titulares de los organos de
acuerdo con las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de cuarenta horas y
solo por circunstancias especiales y
atendiendo los requisitos establecidos en
los lineamientos para el desarrollo y pago
del trabajo extraordinario en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, por lo que las
mismas deben acordarse, establecerse por
escrito y reclamarse o  solicitarse
unicamente respecto del mes calendario
inmediato anterior, circunstancia que Ila
parte actora no acredita de manera alguna

haber cumplido.

A efecto de acreditar que la actora no
trabajé las horas extraordinarias que
reclama de 19:00 a 22:00 horas todos los
dias, y que su horario de entrada y salida
era realmente de las 9:00 a las 19:00 horas
de lunes a viernes, y que no laboro los
sabados, se acompana a la presente, copias
certificadas del registro de entradas y

salidas del exservidor publico adscrito Ia

H kkhkkk khk kk khkkkkkk khkkkkkkk )k khkkkkkkkk k(kkk
citada

**********[6].
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En el registro de asistencia citado, se
precisan las horas trabajadas
por semana de enero a agosto de 2019 por
parte actora y se acredita que durante ese
periodo no laboré6 mas de 40 horas a la
semana, tal y como se encuentra previsto en
las propias Condiciones Generales del
Trabajo invocadas, de ahi la improcedencia

del pago que reclama.

Con base en Ilo anterior, se estima
importante resaltar, la incongruencia del
actor al pretender el pago de horas extras,
ya que, en el apartado de Prestaciones, en la
marcada con el numero 8, asentdé que
trabajé los dias sabado de 9:00 a 15:00
horas, mientras que, en los HECHOS, en el
numeral 2 inciso O), afirma que labor6 los
sabados de las 08:00 a 14:00 horas, de ahi la
improcedencia y lo falso de la prestacion
que se reclama, por Ilo que debera
absolverse al suscrito del pago de horas

extras.

Por cuanto hace a las manifestaciones
vertidas en el inciso C) Horario, es falso que
la actora hubiese trabajado siempre hasta
las 22:00 horas, los cinco dias de la semana,
esto es, tres horas diarias de manera
extraordinaria y que los dias sabado laboré
6 horas, y que por ello reclame el pago de
1090 horas laboradas de manera

extraordinaria, pues con los registros de
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asistencia aludidos, mismos que se ofrecen
como prueba desde este momento, se
acredita las horas laboradas realmente por
el accionante y de ninguna forma arrojan
que hubiera tenido el horario que afirma
cumplia, de ahi que le corresponda acreditar

tal aseveracion.

Por otra parte, cabe resaltar que la parte
actora para exigir el pago de horas extras,
afirmoé que laboraba de lunes a viernes e
incluso el sabado, por Ilo que tales
aseveraciones resultan incongruentes con
su exigencia de reclamar el pago de prima
dominical en términos de lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que existe reconocimiento de su
parte que laboré de lunes a sabado, esto
adminiculado con el propio registro de
asistencia en el que consta que laboré de
lunes a viernes, resulta a todas Iuces
improcedente también el reclamo del pago

por concepto de prima dominical.

Todo lo antes senalado, de igual forma es
aplicable para acreditar la improcedencia de
que laboraba Ilos dias de descanso
obligatorio, ya que como se advierte del
“Control de Asistencia del Personal” esos
dias se encuentran marcados como
"INHABIL", y no aparece registro alguno de
que hubiera asistido esos dias, por lo que

de igual forma le corresponde a la parte
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actora acreditar su dicho.”

CONTESTACION HECHOS DEL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION DEL 6/2020-C ***** ***x ke

********[ 1 ]

Ingreso “Del expediente personal del demandante
se advierte que inicid sus labores para este
Maximo Tribunal el 16 de mayo de 2007.”

Horario “el horario de labores efectuado por el
propio actor fue de 9:00 a 19:00 horas de
lunes a viernes, y no a las 22:00 incluyendo

los sabados como falsamente lo afirma.”

Cargo “El ultimo cargo que desempené fue de
s YA
igual forma resulta ser falso que el actor
hubiere recibido la cantidad de **** ******
Fhkkk  kkk  Rkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkk  kkkkk  kkkokkk
Frakix wwaadkaki5] como su dltimo salario
derivado de la prestacion de sus servicios,
lo anterior, en razéon a que de conformidad
con su recibo de némina de la 2° quincena
de agosto de 2020 el importe por el puesto

que ocupaba era de $*** kkkk hk  hkkkk kkk

kkkkhkkkkkk hkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkkkkkkkk [5]

Despido “Es falso que el suscrito el 05 de agosto de
2019, le haya notificado al demandante de
manera personal que a partir del dia 15 de
agosto de esa misma anualidad seria el
ultimo dia en el que Ilaboraria por Ia
SUpresion de la plaza de ***++srxs sxwirsrres

Kkkkk *[4] a causa de Ia "supuesta

reestructuracion de organizacional”, Ilo
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cierto es que fue el Actuario Judicial
adscrito a la Subsecretaria General de
Acuerdos de este Alto Tribunal, quien el 7
de agosto de 2019, Ile notificé
personalmente el contenido y alcance del
oficio OM/DGRH/322/2019, tal y como se
acredita con la cedula de notificacion
emitida por dicho servidor publico federal,
que desde este momento se ofrece como
prueba y se acompana a la presente

contestacion de demanda.

Cabe hacer la aclaracion que el oficio
OM/DGRH/322/2019, de 5 de agosto a que
hace referencia el accionante en el Hecho 1
que se contesta, claramente se sehnala que
se trata de la plaza de ****+++ wrerikrrs wrwk xx
* HE ok kKRR KkkkkkRRRE SkkR% $TT COmO [0
aduce, por lo que con mayor razéon debe
declararse improcedente el reclamo de Ia
parte actora por tratarse de una plaza de la

cual no era su titular.

Asi mismo, en dicho oficio
OM/DGRH/322/2019, se le inform6é a *****
ware wkmwre w1 gue  derivado de la
reestructura organizacional de la *********
kkkkkkk hk  kkkkk kk  kk kkkkkkk ********[6], se
determiné cancelar Ila operaciéon y
funcionamiento de Ia kkkk hk kk kkkkkkk kkkkkkkk
I A
consecuencia, quedaba suprimida la ***** **

kkkkkkk hkkkkkkkkk khkkkk **[4] de Ia cual era
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titular con efectos al 16 de agosto de 2019,
oficio que de igual forma se acompana en
copia certificada y no obstante, esto, dicho
documento se encuentra incorporado al

expediente del hoy actor.

Estimando importante resaltar a esa H.
Comisiéon Substanciadora Unica del Poder
Judicial de Ila Federacion, que |Ia
inaplicabilidad de dichos criterios, se debe
a que el presente asunto se ftrata de la
FIGUIPa cle ***+kiin ko sk Skkiok dkick ik ik kick
kh Kkkkkkh ShkkkkkeE kRS S94] miSma que se
encuentra prevista en el "Dictamen de
Reestructuracién Organico-Ocupacional
2019 de las **++* * w wkirrek skt Gl oo
fecha 2 de agosto del 2019, emitido por la
Direccioén General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion y autorizado por
el Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea con las facultades que le
confiere el ultimo parrafo del articulo 100

de nuestra Carta Magna.

Con base en lo antes senalado, es claro
que de ninguna forma se violbé en perjuicio
del accionante el articulo 16 de nuestra
Carta Magna, pues la supresion de la plaza
que nos ocupa se encuentra debidamente
justificada y autorizada por el Ministro
Presidente de este Maximo Tribunal con

plenas facultades.
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De igual forma es falso que se le haya
negado el derecho a la indemnizacion que
legalmente le correspondia y que solo se le
reconocio el derecho de un finiquito como
si se hubiera tratado de una "renuncia
voluntaria.” Lo anterior, porque se reitera,
su baja como servidor publico fue por
supresioén de su plaza 2003 que ocupaba, y
en ningun momento le fue negado el pago
de la indemnizacién que legalmente le
correspondia, pues como se senalé en el
oficio, a fin de reconocer sus derechos
laborales como trabajador de base en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 123, apartado B, fraccion Xl (sic),
segundo parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y
articulos 48 y 50 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B), del articulo 123
Constitucional, le fue otorgada una
indemnizaciéon consistente en 3 meses de
sueldo tabular mensual bruto y 20 dias de
salario por cada uno de los anos de
servicio prestados, mismos que le fueron
pagados a través de (transferencia

electréonica a la cuenta bancaria **********[7]

el 23 de agosto de 2019, por la cantidad
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total neta de *kkkk khkkkk khkkkkkkkkkk khkkkkk *kk

kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkk *kkkkk *kkkkk

Frkiakaxi[5] como puede observarse del
recibo de némina "NOMINA DE
INDEMNIZACION 2019" de esa misma
fecha que se ofrece como medio

probatorio.

Con lo anterior, claramente se acredita que,
en ningun momento la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion desconocié derecho
alguno, sino por el contrario, se le
garantizd y otorgé el pago de Ia
indemnizacién que por ley le correspondia,
derivado de la supresion de lq ***** **** **
kkkkkkk hhkkkkkkhkkk hkkkk **[4] de Ia que era

titular.”

Horas “Asi tambieén, son falsas las
Extras manifestaciones vertidas por la accionante
en el sentido de que, laboraba 3 horas
extraordinarias de lunes a viernes, dado
que del "Control de Registro de
Asistencia” que llevaba la **** ** ** *x&kwkx
kkkkkkkk *%* *kkkkkkkk *kkk **********[6]’ se
acredita que dicho actor Iaboraba
Unicamente de las 9:00 a las 19:00 horas de

lunes a viernes.

Por otra parte, las Condiciones Generales
del Trabajo de Ila Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en sus articulos 30 y
31, establecen que la jornada del Trabajo

es el tiempo durante el cual el servidor
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publico esta a disposicion de la Suprema
Corte para prestar sus servicios y sera la
que fijen, entre otros, los titulares de los
o6rganos de acuerdo con las necesidades
del servicio, sélo por circunstancias
especiales sin que pueda exceder de
cuarenta horas a la semana, podra requerir
por escrito al personal para que se
aumente la jornada maxima, sin perjuicio
de la remuneracion que corresponda por el
trabajo extraordinario, y para ello el
Maximo Tribunal establecera el mecanismo
para regular y controlar la prestacion del

servicio extraordinario.

En este tenor, los Lineamientos para el
desarrollo y pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en su punto QUINTO, prevé que;
para que los servidores publicos adscritos
a las unidades administrativas de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
puedan desarrollar trabajo extraordinario,
es necesario que el titular de cada area,
emitan su autorizacion por escrito,
precisando las causas que motivaron el
mismo, en el formato establecido para tal
efecto y dentro de los tres dias posteriores
a la conclusion de cada mes, la relacion de
horas del Trabajo extraordinario que se
hubieran acordado en dicho periodo, asi
como la autorizacion por escrito que

ampare las mismas.
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"QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
puedan desarrollar trabajo extraordinario,
es necesario que el titular de cada area o
las personas que los mismos determinen,
emitan su autorizacién por escrito para tal
efecto, precisando las causas que
motivaron el mismo, siendo su
responsabilidad remitir a la Secretaria
General de Ila Presidencia y Oficialia Mayor,
en el formato establecido para tal efecto y
dentro de los tres dias posteriores a la
conclusion de cada mes, la relacion de
horas del Trabajo extraordinario que se
hubieran acordado en dicho periodo, asi
como la autorizacion por escrito que
ampare las misma, a efecto de que dicha
instancia otorgue su aprobacién y sancion
definitiva y, en su caso, se turne a la
Direccion General de Personal para que

proceda a su aplicaciéon en némina.”

De los preceptos invocados, es claro que
la jornada del Trabajo es la que fijen, entre
otros, los titulares de los Organos de
acuerdo con las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de cuarenta horas y
solo por circunstancias especiales y
atendiendo los requisitos establecidos en
los Lineamientos para el desarrollo y pago
del trabajo extraordinario en la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, por lo que
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las mismas deben acordarse, establecerse
por escrito y reclamarse o solicitarse
Unicamente respecto del mes calendario
inmediato anterior, circunstancia que Ila
parte actora no acredita de manera alguna

haber cumplido.

A efecto de acreditar que la actora no
trabajé las horas extraordinarias que
reclama de 19:00 a 22:00 horas todos los
dias, y que su horario de entrada y salida
era realmente de las 9:00 a las 19:00 horas
de lunes a viernes, y que no laboro los
sabados, se acompana a la presente,
copias certificadas del registro de entradas
y salidas del exservidor publico adscrito la

H kkkk kk kk kkkkkkk khkkkkkkk kk khkkkkkkkk kkkk
citada

**********[6]

En el registro de asistencia citado, se
precisan las horas trabajadas por semana
de enero a agosto de 2019 por parte actora
y se acredita que durante ese periodo no
laboré mas de 40 horas a la semana, tal y
como se encuentra previsto en las propias
Condiciones Generales del Trabajo
invocadas, de ahi la improcedencia del

pago que reclama.

Por cuanto hace a las manifestaciones
vertidas en el inciso C) Horario, es falso
que la actora hubiese trabajado siempre
hasta las 22:00 horas, los cinco dias de Ila

semana, esto es, tres horas diarias de
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manera extraordinaria y que por ello
reclame el pago de 780 horas laboradas de
manera extraordinaria, pues con los
registros de asistencia aludidos, mismos
que se ofrecen como prueba desde este
momento, se acredita las horas laboradas
realmente por el accionante y de ninguna
forma arrojan que hubiera tenido el horario
que afirma cumplia, de ahi que Ile

corresponda acreditar tal aseveracion.

Por otra parte, cabe resaltar que la parte
actora para exigir el pago de horas extras,
afirmo que laboraba de lunes a viernes e
incluso el sabado, por Ilo que tales
aseveraciones resultan incongruentes con
su exigencia de reclamar el pago de prima
dominical en términos de lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que existe reconocimiento de su
parte que laboré de lunes a sabado, esto
adminiculado con el propio registro de
asistencia en el que consta que laboré de
lunes a viernes, resulta a todas Iluces
improcedente también el reclamo del pago

por concepto de prima dominical.

Todo lo antes senalado, de igual forma es
aplicable para acreditar la improcedencia
de que laboraba los dias de descanso
obligatorio, ya que como se advierte del
"Control de Asistencia del Personal" esos

dias se encuentran marcados como
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"INHABIL", y no aparece registro alguno de
que hubiera asistido esos dias, por lo que
de igual forma le corresponde a la parte

actora acreditar su dicho.”

CONTESTACION HECHOS DEL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION DEL 7/2020-C ****** wxwskkik wwwx*[1]

Ingreso “Del expediente personal de la parte
actora se advierte que inicié sus labores
para este Maximo Tribunal el 16 de

noviembre de 1997.”

Horario “De los registros de asistencia del
personal adscrito en la **** *x ** ki
*kkkkkkk *% *kkkkkkkk *kkk **********[6] el
J
horario de labores cumplido por la propia
actora, fue de 9:00 a 18:30 horas de lunes

a viernes.”

Cargo “Por cuanto hace a la afirmacion de la
parte actora en el inciso A), es cierto que
su dltimo nombramiento definitivo

expedido a su favor fue para ocupar el

kkkkkkk *khkkkkkkkkk k(kkkk * *kkkkk *%k
cargo de i

Fakakxsi4], en la plaza numero 2004,
AdSCrito @ Ja **** ** #x kxkxrk kkakakk ok
kkkkkkkkk kkkk **********[6]’ otorgado el 6 de
septiembre de 2010, mismo que obra
inserta en su expediente personal a foja
110, y se ofrece como prueba desde este
momento a efecto de acreditar Io

senalado.”
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Salario “Respecto a las afirmaciones vertidas en
el inciso B), es cierto unicamente por
cuanto hace al udltimo salario asignado
actor por la cantidad de ********* xwkiwk wix
Fhkhkkkhkkk  kkkkkkk ok kkk  kkkkk  kkkbkk bkt
Frkaixk*¥ 5] como se acredita del recibo de
pago de nomina correspondiente al 30 de
enero de 2020.”

Despido “Es falso que el suscrito el 24 de enero de
2020, al terminar con todas las labores
que comunmente hacia, le hubiere
notificado, mediante oficio
OM/DGRH/037/2020, que a partir del dia 1
de febrero del seria el ultimo dia que
laboraria por la supresion de la plaza de
encargado de promocion y publicaciones,
toda vez que fue el Actuario Judicial
adscrito a la Subsecretaria General de
Acuerdos de este Alto Tribunal, quien le
notifico personalmente dicho oficio el dia
27 de enero de 2020, tal y como se
acredita con la cédula de notificacion
emitida por dicho servidor publico
federal, que desde este momento se
ofrece como prueba y se acompana a la
presente contestacion de demanda.

Pero aun mas, en dicho ©oficio
OM/DGRH/037/2020, se le informo6 a ******
Fakiadkx  wx11], que derivado de Ia
reestructura organizacional de la *********

kkkkkkk hk  hkkkk kk  kk  kkkkkkk ********[6] se
J

determiné cancelar Ila operacion y
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funcionamiento de la **** ** ** cwekieex
e LI A
consecuencia, quedaba suprimida la *****
kk kkkiik skkkrkkes ki W41 e Ja cual era
titular, con efectos al 1 de febrero de
2020; oficio que de igual forma se
acompana en copia certificada y no
obstante esto, dicho documento se
encuentra incorporado al expediente
personal del actora.

Ahora bien, por lo que respecta a las
jurisprudencias emitidas por el Tribunal
Pleno y la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, que invoca la parte actora
cuando senala que el actuar de Ila
autoridad fue injustificado, en particular
aquellos cuyo rubro son:
"COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION
ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE
AUTORIDAD" y "COMPETENCIA DE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, EN
EL MANDAMIENTO ESCRITO QUE
CONTIENE EL ACTO DE MOLESTIA,
DEBE SENALARSE CON RECISION EL
PRECEPTO LEGAL QUE LES OTORGUE
LA ATRIBUCION EJERCIDA Y, EN SU
CASO, LA RESPECTIVA FRACCION Y
SUBINCISO.”

No son aplicables al presente caso,
aunado a que el accionante no plasma

argumento alguno que indique en qué

consiste esa ausencia o carencia en el
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caso concreto.

Estimando importante resaltar a esa H.
Comision Sustanciadora Unica del Poder
Judicial de Ila Federacién, que Ia
inaplicabilidad de dichos criterios, se
debe a que el presente asunto se trata de
la figura de supresion de [q ***** *x*¥x* wxkix
R (]
deriva del "Dictamen de Reestructuracion
Organico-Ocupacional 2019 de las ***** **
wx dkwrrk wreees[617 e fecha 2 de agosto
del 2019, emitido por la Direccion General
de Planeacién Seguimiento e Innovacion
y autorizado por el Ministro Presidente,
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea con las
facultades que le confiere el ultimo
parrafo del articulo 100 de nuestra Carta
Magna.

De igual forma es falso que se le haya
negado el derecho a la indemnizacién que
legalmente le correspondia y que solo se
le reconocié el derecho de un finiquito
como si se hubiera tratado de una
"renuncia voluntaria.” Lo anterior, porque
se reitera, su baja como servidor publico
fue por supresion de su plaza 2004 que
ocupaba como servidor publico de
confianza.

En este contexto, debe resaltarse que a
pesar de que los servidores publicos de

confianza no gozan de la inamovilidad o

estabilidad en el empleo, lo que en su
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caso daria lugar, en el caso de supresion
de plazas, al pago de una indemnizacion,
se autoriz6 un apoyo econémico
consistente en 3 meses de sueldo tabular
mensual bruto, con lo que se dio por
terminado de manera definitiva los
efectos de su nombramiento. Dicho
apoyo economico le fue transferido
electronicamente a su cuenta bancaria
como se aprecia en el recibo de némina
"APOYO ECONOMICO 2020", como
consta de dicho recibo, mismo que se
ofrece como prueba desde este momento
y con el cual se acredita el pago
efectuado en los términos ordenados.

En atencion a lo manifestado
anteriormente, el articulo 123, apartado B,
fraccion XIV, de Ila Constitucion Ilos
servidores publicos de confianza no
tienen derecho a la estabilidad laboral
que gozan los trabajadores de base, pues
Unicamente tienen derecho a |Ia
proteccion del salario y a la seguridad
social, durante el tiempo que
permanezcan en el cargo, de ahi que no le
asista la razén a la actora de demandar la
indemnizacion legal o el pago de una
indemnizaciéon alguna, pues ello sdlo
corresponde cuando se demuestra que el

despido fue injustificado, lo que en el

presente caso no acontecio.
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Ademas, resulta importante reiterar que
un trabajador de confianza no adquiere el
derecho a la inamovilidad por el sélo
transcurso del tiempo tal como lo senala
el articulo 6 de las Condiciones Generales
del Trabajo del personal de Confianza de

este Alto Tribunal.

Asimismo, en términos de los articulos 2°
y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, quedan excluidos
del régimen de dicha Ley los trabajadores
de confianza, de donde se desprende Ia
improcedencia de sus prestaciones de
conformidad con lo dispuesto por los
articulos 5° y 8° de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

No obstante lo anterior, en ningun
momento le fue negado ningun derecho a
la parte actora como falsamente lo alega,
ello, en razén a que, como se senala en el
propio oficio OM/DGRH/037/2020, se hizo
de su conocimiento que no obstante que
los servidores publicos de confianza no
gozan de un beneficio adicional al de
proteccion al salario y de seguridad
social, se autorizé6 otorgarle por unica
vez, el apoyo econdémico consistente en 3
meses de sueldo tabular mensual bruto

derivado de Ia supresién de g ***** *kkkkk

kkkk kkk hkkkk kkkk kk kkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk **[4]
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adscrito a Ia kkkk khk kk kkkkkkk hkkkkkkk hkkkkkk

%% *kkkkkkkkk *kkkk **********[6] mismo que Ie
J
fue cubierto a través de transferencia
electronica a Ila cuenta Bbancaria
Frkwwinxx[7], el 12 de febrero de 2020, por
la cantidad total neta de *******¥*¥** *kkkkkikx *
kkkk khkk khkkkkk kkkkkkk k kkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk
¥k [5] como puede observarse del
recibo de némina "APOYO ECONOMICO
2020" de esa misma fecha que se ofrece

como medio probatorio.

Con lo anterior, claramente se acredita
que, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, no obstante ftratarse de un
trabajador de confianza le otorgo
derivado de la supresion de la plaza que
ocupaba el apoyo economico antes

enunciado.

Finalmente, respecto a los restantes
criterios invocados por la accionante,
éstos no son aplicables al presente caso
porque se trata de un servidor publico de
confianza y porque la accion principal no
versa sobre un despido injustificado y
por ende de una reinstalacién, aunado a
que no le son aplicables las legislaciones

de Guanajuato y Baja California Sur”.

Horarios y “Sin embargo, son falsas las
Horas manifestaciones vertidas por el

accionante en el sentido de que, de lunes
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Extras a viernes laboraba 3 horas
extraordinarias, esto en razéon a que de
los registros de asistencia que llevaba la
Fhkk  kk ok dkkkkkk  kkkkkkkk  kk  kkkkkkkkk  kkkk
Frkwninkr*[6], se acredita que el actor
laboraba unicamente de las 9:00 a las

18:30 horas de lunes a viernes.

Por otra parte, el articulo SEGUNDO del
Acuerdo General de Administracion
9/2000, de la Presidencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en el que
se determinan las Jornadas del Trabajo y
los Horarios de los Servidores Publicos
de este Alto Tribunal, establecen que las
jornadas del Trabajo de los servidores
publicos de confianza de la Suprema
Corte se rigen por las cargas del Trabajo
y las necesidades del servicio de las

oficinas judiciales y administrativas.

SEGUNDO. Las jornadas del Trabajo de
los servidores publicos de confianza de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
se rigen por las cargas del Trabajo y las
necesidades del servicio de las oficinas
judiciales 'y administrativas; y Ilos
horarios podran ser fijados, de manera
congruente, razonable y responsable, por
los titulares de cada una de éstas, o por

los respectivos superiores jerarquicos.
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Asimismo, las Condiciones Generales del
Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en su articulo 8, establecen como
obligacion de los servidores publicos de
confianza, la de observar los horarios
establecidos y contar con la
disponibilidad que se requiera derivado

de las necesidades del servicio.

En este tenor, los Lineamientos para el
desarrollo y  pago del trabajo
extraordinario en la Suprema Corte de
Justicia de Ila Naciéon, en su punto
QUINTO, prevé que; para que los
servidores publicos adscritos a las
unidades administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon puedan
desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area,
emitan su autorizacion por escrito,
precisando las causas que motivaron el
mismo, en el formato establecido para tal
efecto y dentro de Ilos tres dias
posteriores a la conclusion de cada mes,
la relacion de horas del Trabajo
extraordinario que se hubieran acordado
en dicho periodo, asi como |Ia
autorizacion por escrito que ampare las

mismas.
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"QUINTO. Para que Ilos servidores
publicos adscritos a Ilas unidades
administrativas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion puedan desarrollar
trabajo extraordinario, es necesario que
el titular de cada area o las personas que
los mismos determinen, emitan su
autorizaciéon por escrito para tal efecto,
precisando las causas que motivaron el
mismo, siendo su responsabilidad remitir
a la Secretaria General de la Presidencia
y Oficialia Mayor, en el formato
establecido para tal efecto y dentro de los
tres dias posteriores a la conclusiéon de
cada mes, la relacion de horas del
Trabajo extraordinario que se hubieran
acordado en dicho periodo, asi como Ia
autorizacion por escrito que ampare las
misma, a efecto de que dicha instancia
oforgue su aprobaciébn y sancion
definitiva y, en su caso, se turne a la
Direccion General de Personal para que

proceda a su aplicaciéon en némina.”

De los preceptos invocados, es claro que
la jornada del Trabajo es la que fijen,
entre otros, los titulares de los 6rganos
de acuerdo con las necesidades del
servicio, sin que pueda exceder de
cuarenta horas y solo por circunstancias

especiales y atendiendo los requisitos

establecidos en los Lineamientos para el
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desarrollo y  pago del trabajo
extraordinario en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, por lo que las
mismas deben acordarse, establecerse
por escrito y reclamarse o solicitarse
Unicamente respecto del mes calendario
inmediato anterior, circunstancia que la
parte actora no acredita de manera
alguna haber cumplido.

Tomando en cuenta el cuerpo normativo
invocado, es inverosimil que la actora
trabajara horas extraordinarias todos los
dias, ante tal circunstancia, le
corresponde precisamente a la actora

probar

A efecto de acreditar que el actor no
trabajo las horas extraordinarias que
reclama de 19:00 a 22:00 horas todos los
dias, y que su horario de entrada y salida
era realmente de las 9:00 a las 19:00
horas de lunes a viernes, se acompana a
la presente, copias certificadas de las
Listas de Asistencia “Control de Registro
de Personal”, en particular el registro de
entradas y salidas del exservidor publico
adSCrito a la citada **** ** ** wxkxkkr wkkkik
R (7]

En el registro de asistencia citado, se
precisan las horas trabajadas por semana

de enero a noviembre de 2019, que cubria

el actor y se acredita que durante ese

164




CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

periodo no laboré mas de 40 horas a la
semana, tal y como se encuentra previsto
en las propias Condiciones Generales del
Trabajo invocadas, de ahi la

improcedencia del pago que reclama.

Por cuanto hace a las manifestaciones
vertidas en el inciso C) Horario, es falso
que la parte actora hubiese trabajado
siempre hasta las 22:00 horas, los cinco
dias de la semana, esto es, tres horas
diarias de manera extraordinaria y que
por ello reclame el pago de 780 horas
laboradas de manera extraordinaria, en
razon a que con los registros de
asistencia aludidos, mismos que se
ofrecen como prueba desde este
momento, se acreditan Ilas horas
laboradas realmente por el accionante y
de ninguna forma arrojan que hubiera
tenido el horario que afirma cumplia, de
ahi que le corresponda acreditar tal

aseveracion.

Por otra parte, cabe resaltar que la parte
actora para exigir el pago de horas extras,
afirmoé que laboraba de lunes a viernes y
reconocioé que trabajaba cinco dias a la
semana, por lo que tales aseveraciones
resultan incongruentes con su exigencia

de reclamar el pago de prima dominical

en términos de lo dispuesto en el articulo
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71 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez
ante el reconocimiento de que
Unicamente laboré de lunes a viernes,
aunado al propio registro de asistencia,
resulta a todas Iuces improcedente
también el reclamo del pago por concepto

de prima dominical.

Todo lo antes senalado, de igual forma es
aplicable para acreditar la improcedencia
de que laboraba los dias de descanso
obligatorio, ya que como se advierte del
citado registro de asistencia, los dias
marcados como "INHABIL", no aparece
registro alguno de que hubiera asistido
esos dias, por lo que de igual forma le
corresponde a la parte actora acreditar su

dicho.”

CONTESTACION HECHOS DEL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION DEL 9/202(-C *** **¥*x sawkiiins *¥%¥1]

Ingreso “Del expediente personal de la actora se
advierte que inicio sus labores para este
Maximo Tribunal el 16 de mayo de 1998.”

Horario “lLa actora laboraba unicamente de las
9:00 a las 16:00 horas de Ilunes a
viernes.”

Cargo “Por cuanto hace a la afirmacion de Ila

actora en el inciso A), resulta cierto, en
virtud de que efectivamente el ultimo cargo

que se desempeno la parte actora fue el de

H *kkkkkkkk kkkkk kkkkk kkkkk k khkkkkkkk %
Profesional |
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%%k  hkkk kk k% kkkkkkk hkkkkkkk k%  kkkkkkkkk kkkk

FrrFREEr*i4], tal y como obra a foja 312 de su
expediente personal, se ofrece como
prueba éste, en el que obra la constancia a

la que se hace referencia.”

Despido “Es falso que el suscrito el 05 de agosto de
2019, al terminar con todas las labores que
comunmente hacia, le hubiere notificado
mediante oficio OM/DGRH/321/2019. Se le
iNformo a ** *x weeess 1] gue
derivado de la reestructura organizacional
dE fg *rEERRRR Skkkkk dk ik kikkkk kk kk kkkkkk
ekkxi4], se determiné cancelar Ia
operacion y funcionamiento de la **** ** **

kkkkkkk khkkkkkkk kk khkkkkkkkk kkkk khkkkkkkkk
6] y en

consecuencia, quedaba suprimida la *****
kkkk khkk khkkkk khkkkk hkkkkhkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kkk *k
****44] de la cual era titular, con efectos al
16 de agosto de 2019, oficio que da igual
forma se acompana en copia certificada y
no obstante esto, dicho documento se
encuentra incorporado al expediente

personal de la actora.

No son aplicables al presente caso, aunado
a que el accionante no plasma argumento
alguno que indique en qué consiste esa

ausencia o carencia en el caso concreto.

Estimando importante resaltar a esa H.
Comisioén Substanciadora Unica del Poder

Judicial de Ila Federacion, que |Ia
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inaplicabilidad de dichos criterios, se debe
a que el presente asunto se trata de la
figura de supresion de [aq ***** *x** ¥kx wwkkx
e P
deriva del "Dictamen de Reestructuracion
Organico-Ocupacional 2019 de las ***** ** **
Frakiak wkwexr*[6]" de fecha 2 de agosto del
2019, emitido por la Direccion General de
Planeacion, Seguimiento e Innovacion y
autorizado por el Ministro Presidente,
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea con las
facultades que le confiere el ultimo parrafo

del articulo 100 de nuestra Carta Magna.

Con base en lo antes senalado, es claro
que de ninguna forma" se violé en perjuicio
del accionante el articulo 16 de nuestra
Carta Magna, pues la supresion de la plaza
que nos ocupa se encuentra debidamente
justificada y autorizada por el Ministro
Presidente de este Maximo Tribunal con

plenas facultades.

De igual forma es falso que se le haya
negado el derecho a la indemnizacion que
legalmente le correspondia y que solo se le
reconocio el derecho de un finiquito como
si se hubiera tratado de una "renuncia
voluntaria.” Lo anterior, porque se reitera,
su baja como servidora publica fue por

supresion de su plaza ****[4] que ocupaba,

y en ningun momento le fue negado el pago
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de la indemnizacion que legalmente e
correspondia, pues como se senalé en el
oficio OM/DGRH/321/2019, a fin de
reconocer sus derechos laborales como
trabajadora de base en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 123, apartado
B, fracciéon Xl (sic), segundo parrafo de la
Constitucioén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulos 48 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, en términos de lo dispuesto en,
el articulo 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B), del articulo
123 Constitucional, le fue otorgada una
indemnizacién consistente en 3 meses de
sueldo tabular mensual bruto y 20 dias de
salario por cada uno de los anos de
servicio prestados, mismos que le fueron
pagados a través de transferencia
electronica a la cuenta bancaria ***********[7]

el 23 de agosto de 2019, por la cantidad

total neta de KhkkkkhkkFhd  khkkkkkhhhkhkhk  kkkk ki

kkkkkkkkkk hkkkk hkkkk kkkkkk hkkkkk *********[5]

como puede observarse del recibo de
némina NOMINA DE INDEMNIZACION 2019
de esa misma fecha que se ofrece como

medio probatorio.

Con lo anterior, claramente se acredita que

en ningun momento la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacién desconocié derecho
alguno, sino por el contrario, se le
garantizo y otorgo el pago de Ia
indemnizacién que por ley le correspondia,
derivado de la supresion de [a ***** ¥k *¥x

*kkkk kkkk kk kkkkkkkkkkk khkkkkkkkkk kkkkk ***[4] de

base, de la que era titular.”

De igual forma resultan falsas Ias
manifestaciones en el sentido de que desde
su "injustificado despido le fueron
vulnerados sus derechos humanos y esfera
juridica y de toda su familia, toda vez que,
como se senalé, su baja como servidora
publica de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, derivdo de Ila reestructura
OrganizaCionaI de Ia kkkkkkkkkk kkkkkkk %%k *hkkkk
*h ok wwwrrk w61 o [ que se determiné
cancelar la operacion y funcionamiento de

Ia *kkk  kk  kk  kkkkkkk  khkkkkkkk kk  khkkkkkkkk kkkk

wrakixxk**[6] y en consecuencia, la supresiéon
de Ia plaza kkkkk hkk khkkkk hkkk kk hkkkkkkkkkk
wikkkkkak dikkk kek xk oeig] de o cual era
titular y ademas, como se advierte de las
documentales que se agregan al presente
escrito como medios de prueba le fueron
reconocidos y garantizados sus derechos
laborales como trabajadora de base y fue
indemnizada conforme a lo dispuesto en la

ley.

Por cuanto hace a la afirmacion de la actora
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en el inciso A), resulta cierto, en virtud de
que efectivamente el ultimo cargo que se

desempené Ila parte actora fue el de

*kkkkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkk *kkkk *kkkk **[4]

H kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk
adscrita a la

*kkk **********[6] tal y como Obra a *kkk ***[7]
J

de su expediente personal, se ofrece como

prueba éste, en el que obra la constancia a

la que se hace referencia.”

Horas “Sin embargo, son falsas las manifestaciones
Extras vertidas por la accionante en el sentido que
de Ilunes a viernes Ilaboraba 3 horas
extraordinarias, ya que de los registros de
asistencia que llevaba la **** ** *x ¥k
Fakikdak e wikkxkx[6], se acredita que dicha
actora laboraba unicamente de las 9:00 a las

16:00 horas de lunes a viernes.

Por otra parte, las Condiciones Generales del
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en sus articulos 30 y 31, establecen
que la jornada del Trabajo es el tiempo
durante el cual el servidor publico esta a
disposicion de la Suprema Corte para prestar
sus servicios y sera la que fijen, entre otros,
los titulares de los 6rganos de acuerdo con
las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de cuarenta horas a la semana y sélo
por circunstancias especiales, el titular del
6rgano podra requerir por escrito al personal
para que se aumente la jornada maxima, sin
perjuicio de la remuneracion que

corresponda por el trabajo extraordinario, y
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para ello el Maximo Tribunal establecera el
mecanismo para regular y controlar Ia

prestacion del servicio extraordinario.

En este tenor, los Lineamientos para el
desarrollo y pago del trabajo extraordinario
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en su punto QUINTO, prevé que; para que los
servidores publicos adscritos a las unidades
administrativas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion puedan desarrollar
trabajo extraordinario, es necesario que el
titular de cada area, emitan su autorizacion
por escrito, precisando las causas que
motivaron el mismo, en el formato
establecido para tal efecto y dentro de los
tres dias posteriores a la conclusién de cada
mes, la relacion de horas del Trabajo
extraordinario que se hubieran acordado en
dicho periodo, asi como la autorizaciéon por

escrito que ampare las mismas.

"QUINTO. Para que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
puedan desarrollar trabajo extraordinario, es
necesario que el titular de cada area o las
personas que los mismos determinen, emitan
su autorizacién por escrito para tal efecto,
precisando las causas que motivaron el
mismo, siendo su responsabilidad remitir a la

Secretaria General de Ila Presidencia y
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Oficialia Mayor, en el formato establecido
para tal efecto y dentro de los tres dias
posteriores a la conclusion de cada mes, la
relacion de horas del Trabajo extraordinario
que se hubieran acordado en dicho periodo,
asi como la autorizacion por escrito que
ampare las misma, a efecto de que dicha
instancia otorgue su aprobacion y sancioén
definitiva y, en su caso, se turne a la
Direccion General de Personal para que

proceda a su aplicacién en némina.”

De los preceptos invocados, es claro que la
jornada del Trabajo es la que fijen, entre
otros, los titulares de los 6érganos de acuerdo
con las necesidades del servicio, sin que
pueda exceder de cuarenta horas y solo por
circunstancias especiales y atendiendo los
requisitos establecidos en los Lineamientos
para él desarrollo y pago del trabajo
extraordinario en Ila Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, por lo que las mismas
deben acordarse, establecerse por escrito y
reclamarse o solicitarse unicamente respecto
del mes calendario inmediato anterior,
circunstancia que la parte actora no acredita

de manera alguna haber cumplido.

Tomando en cuenta el cuerpo normativo
invocado, es inverosimil que actora trabajara
horas extraordinarias todos los dias, ante tal

circunstancia, le corresponde precisamente a
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la actora probar su afirmacion

A efecto de acreditar que la actora no trabajo
las horas extraordinarias que reclama de
19:00 a 22:00 horas todos los dias, que su
horario de entrada y salida era realmente de
las 9:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
se acompana a Ila presente, copias
certificadas del "Control de Asistencia del
Personal” que se llevaba en la citada **** ** **
e TR N
que la exservidora publica registraba de su
puno y letra su hora de entrada y salida de

lunes a viernes.

En el registro de asistencia citado, se
precisan las horas trabajadas por semana de
enero a agosto de 2019 por parte de actora y
se confirma que durante ese periodo no
labor6 mas de 40 horas a la semana, tal y
como se encuentra previsto en las propias
Condiciones Generales del Trabajo
invocadas, de ahi la improcedencia del pago

que reclama.

Por cuanto hace a Ilas manifestaciones
vertidas en el inciso C) Horario, es falso que
la actora hubiese, trabajado siempre hasta las
22:00 horas, los cinco dias de la semana, esto
es, tres horas diarias de manera
extraordinaria y que por ello reclame el pago
de 780 horas Ilaboradas de manera
extraordinaria, ya que con los registros de

asistencia aludidos, mismos que se ofrecen
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como prueba desde este momento, se
demuestra que las horas laboradas realmente
por la accionante y de ninguna forma arrojan
que hubiera tenido el horario que afirma
cumplia, de ahi que le corresponda acreditar

tal aseveracion.

Por otra parte, cabe resaltar que la parte
actora para exigir el pago de horas extras,
afirmo que laboraba de lunes a viernes y
reconocié que trabajaba cinco dias a la
semana, por lo que tales aseveraciones
resultan incongruentes con su exigencia de
reclamar el pago de prima dominical en
téerminos de lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley Federal del Trabajo, toda vez ante el
reconocimiento de que unicamente laboro de
lunes a viernes, aunado al propio Conftrol de
Asistencia, resulta a todas luces
improcedente también el reclamo del pago

por concepto de prima dominical.

Todo lo antes sehalado, de igual forma es
aplicable para acreditar la improcedencia de
que laboraba Ilos dias de descanso
obligatorio, ya que como se advierte del
citado Control de Asistencia, los dias
marcados como "INHABIL", no aparece
registro alguno de que hubiera asistido esos
dias, por lo que de igual forma le corresponde

a ésta acreditar su dicho.”
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Finalmente, respecto de cada una de las demandas, el titular

de Ia khkkkkkkk kkhkkkkk kk khkkkkkk kkkkkkk kk kk khkkkkk khkkkk kk kkkkkkkk kk k%

*re**[6] opuso las siguientes:

EXCEPCIONES

Excepciones 3/2020-C

*kkkkk kkkkk *****[1]

Inaplicabilidad “Se hace valer la inaplicabilidad de la Ley
de la Ley Federal | Federal de los Trabajadores al Servicio del
de los | Estado, en aspectos sustantivos relativos
Trabajadores al | a los trabajadores de confianza.

Servicio del
Estado,
reglamentaria
del apartado b)
del articulo 123

constitucional

Lo anterior en cumplimiento a Ilo
establecido en la propia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado que en

sus articulos 2° y 8°.”

respecto a los

trabajadores de

confianza.

Falta de “La parte actora carece de acciéon y de

accioén y derecho para reclamar las prestaciones

derecho. senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que se ubica en los supuestos
establecidos en los articulos 5° y 8° de la
Ley Federal de Ilos Trabajadores Al
Servicio del Estado, por tanto, no le asiste
mas derecho que la percepcion de su
salario y las prestaciones del régimen de
seguridad social que le corresponde™*

Falta de | “El que suscribe, comoQ **¥***¥*¥ Fwkikin wk

IegitimaCién *kkkk *%* *% kkkkkkk *********[6] carece de
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pasiva.

facultades para satisfacer las pretensiones
de la demandante, pues no esta dentro de
mis atribuciones pagar indemnizacion
alguna o reconocer horas extras cuya

peticion esta prescrita.”

Obscuridad en la

demanda.

“Se opone esta excepcioén derivada de las
prestaciones reclamadas por la actora en
forma genérica de las que el suscrito

queda en estado de indefension.”

Prescripcion de

horas extras.

“No obstante que la pretensiéon de la actora
de reclamar horas extras resulta
improcedente por ser trabajadora de
confianza, tal como se senalé en parrafos
anteriores, aunado a que de ser procedente
hubiera tenido que realizar la formalidad de
solicitarlo con un mes de anticipacion en
términos de la normatividad aplicable, cabe
oponer la excepcion de prescripcion, en
tanto, como ya se expuso, ha fenecido el
derecho de la actora para reclamar horas
extras no comprendidas en el periodo de
marzo de 2019 a enero de 2020,
independientemente de que, como ya se

acredito, no fueron elaboradas.

Ademas, ha prescrito el derecho de la
actora de reclamar cualquier prestacion
adicional de conformidad con los articulos
112 y 113, fraccion I, inciso a) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en relacion con normatividad

interna del Alto Tribunal.”
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Excepciones 4/2020-C

*kkkkkk kkkkk ****[1]

Falta de

legitimacion

“La parte actora carece de accién y de
_ derecho para reclamar las prestaciones
activa senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno de
los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en las
necesidades del servicio y la racionalidad
del gasto publico y se encuentra
autorizada por el Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
con las facultades a él otorgadas en el
articulo 100 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Aunado a que en todo momento le fue
respetado su derecho a recibir Ia

indemnizacion constitucional.”

Falta de

legitimacién

“En tanto que el suscrito carece de
_ facultades para satisfacer las
pasiva pretensiones de la demandante, pues no
esta dentro de mis atribuciones reinstalar,
pagar salarios, pagar indemnizaciones,
etc., aunado a que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 43 del Acuerdo
General de Administracion VI/2019, del
Presidente de Ila Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de once de julio de
2019, por el que se establecen las normas

relativas a las plazas, ingresos,
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nombramiento, licencias, comisiones,
readscripciones, suspension y
terminacion del nombramiento de Ilos
servidores publicos y que regula Ila
administracion de los recursos humanos
de este Alto Tribunal, salvo los de sus
Salas, y articulo 4 de las Condiciones
Generales del Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, no debe
considerarseme como patron sustituto y
el hecho de que el suscrito unicamente
haya notificado a la parte actora el oficio
OM/DGRH/323/2019, de 5 de agosto de
2019, ello fue en cumplimiento a las
facultades otorgadas en el articulo 22,
fracciones Xlll en relacién con la XVIII del
Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.”

Prescripcién de
“De conformidad con lo senalado en el

la accion articulo 113, fraccién ll, inciso b) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional, tratandose de
supresion de plazas, las acciones para
reclamar el pago indemnizacién

correspondiente prescribe en 4 meses.

Lo anterior obedece al hecho de que la
supresion de Ila plaza hecha del
conocimiento de la parte actora mediante
oficio OM/DGRH/323/2019 le fue notificada
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el 7 de agosto de 2019 por el actuario
judicial adscrito a la Subsecretaria
General de Acuerdos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, mediante el cual
le fue informado que por necesidades
propias del servicio se autorizo Ia
reestructuracion organizacional de Ila
kkkkkhkhk khkkkkkk kk khkkkk kk kk hkkkkkk *********[6]
en la que se determiné cancelar Ia
OPEracion de la **+* ** kkxekk ikkrkik  kx
kkkkkkhkhkrk kkkk **********[6] y en ConsecuenCia,
SE SUDIIMIG [a ***** ek kk wkkikkrkien
wekkiirrk ek 4] de la cual, la hoy

accionante era titular.

Por lo anterior, si la supresion de la plaza
surtio efecto a partir del 16 de agosto del
2019, tal y como lo afirma el actor, y
presenté su demanda el 6 de marzo de
2020, es indudable que el plazo de 4
meses para reclamar el pago de

indemnizacion haya precluido.

Para reforzar Ila procedencia de Ia
excepcion de prescripcion que ahora se
hace valer, desde este momento se toma
la confesién expresa de la parte actora
que se desprende de su escrito inicial de
demanda en el capitulo de HECHOS, bajo
el numeral 1, segundo parrafo; el cual fue
transcrito al dar contestacion a la
improcedente prestacion de
"INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL"
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hecha valer con el numero 1, lo cual
solcito se tenga aqui por reproducida
como si a la letra se insertara en obvio de

repeticiones innecesarias.

Hay que destacar que en todo momento
se atendio el derecho del accionante a
recibir una indemnizacion constitucional,
por lo que se solicita a esa H. Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacion, determine procedente
por las causas senaladas la excepcioéon de

prescripcion hecha valer.”

Pago . ,
“De conformidad con el articulo 123,

apartado B, fracciéon IX, Constitucional,
que establece que, en caso de supresion
de plazas, los trabajadores tendran
derecho a que se les otorgue otra
equivalente o a la indemnizacién de ley,
como puede apreciarse del oficio
OM/DGRH/323/2019, en el que se le
hicieron saber las causas o motivos de la

supresion de la plaza 2005, de| ***** **** **

kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk kkk k% ****[6]

También se le informé que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién derivado de
esa supresion, autorizé otorgarle, por
Unica ocasioén, una indemnizacion por el
importe de 3 meses de sueldo tabular
bruto de conformidad con el "Tabulador

General de Sueldos y Prestaciones para

181



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

Mandos Superiores, Mandos Medios y
Personal Operativo, por la aplicacion del
ajuste salarial al Personal Operativo, con
efectos a partir del 1° de enero de 2019.” y
veinte dias por cada uno de los afnos de
servicio prestados en el Maximo Tribunal,
conceptos que le fueron cubiertos en
tiempo y forma, asi como el pago de las
prestaciones correspondientes, lo que se
desprende de los recibos de némina de la
2? quincena de julio y la quincena de
agosto, de 12 de julio y 15 de agosto de
2019, respectivamente; recibo de
"NOMINA DE INDEMNIZACION 2019" con
fecha 23 de agosto de 2019 y del recibo de
"FINIQUITOS PRIMERA QUINCENA DE
SEPTIEMBRE 2019" con fecha 13 de
septiembre de 2019, razén por la cual no
se adeuda cantidad alguna al demandante

por dicho concepto, ni por ningun otro.”

Pago de | “Como se senald, en términos de Io
indemnizacion dispuesto en el articulo 123, apartado B,
constitucional vy |fraccion Xl (sic), segundo parrafo de Ia
legal Constitucion Politica de Ilos Estados
Unidos Mexicanos y articulos 48 y 50 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B), del

articulo 123 Constitucional, le fue

otorgada al actor una indemnizacion
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consistente en 3 meses de sueldo tabular
mensual bruto y, 20 dias de salario por
cada uno de Ilos anos de servicio
prestados, misma que le fue pagada el 23

de agosto de 2019, por la cantidad total

kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkk k kkkkk kkk
neta de

kkkkkkkkkk kkkkkkk Kk kkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk

Frakiakii5] como se acredita con el recibo
de pago de "NOMINA DE
INDEMNIZACION 2019" de esa fecha que

se agrega a la presente contestacion

noémina

como medio probatorio.”

Falta de accién y
derecho para
reclamar pago de

horas extras

“Como se acredita con los registros de
asistencia con los que contaba la **** ** **
ik kkkbkk Kk Kbkt Kbk kit [6] 10
existe evidencia que el ** ***¥x** FFwEE w3 1]
hubiese trabajado las horas que senalo,
incluso se acredita que laboro de las 9:00
a las 19:00 horas de lunes a viernes,
aunado a que segun el dicho del
accionante trabajo tres horas diarias
durante los cinco dias de la semana y los
sabados 6 horas, lo que resulta
inverosimil que haya laborado 21 horas
extraordinarias a la semana y por tal
motivo le recae la carga de la prueba para

acreditar tal afirmacion.”

Falta de accion y
derecho para
reclamar el pago

de

dacecancen

los dias de

“Como se manifesto al dar contestacion al
Hecho 2 de la infundada demanda, con el

"Control de Asistencia del Personal” de Ila

kkkk  kk  kk  kkkkkkk  kkkkkkkk kk  kkkkkkkkk kkkk

183




CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS

3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

Frkaiak*¥6] se acredita que el actor no
laboré ningun dia marcado como de
descanso, por lo tanto, al no haber
ofrecido ninguna prueba tendente a
demostrar su dicho, es clara Ia
improcedencia del reclamo de pago por

este concepto.”

Pago de primas,
vacaciones, y
parte

proporcional de

aguinaldo

“Como se menciono en el cuerpo de la
presente contestacion a la infundada e
improcedente demanda, el 13 de
septiembre de 2019, mediante
transferencia electronica le fueron
depositados al demandante, la parte
proporcional de las prestaciones a que
tenia derecho por un monto total de
Fkkkkkkkkk Rkkhkkhkk k kkkkk kkk kkkkkkkkkkk kk kkk
kkkkkk hkkkkk **********[5] documental que Se
acompana a la presente contestaciéon a

la demanda como medio de prueba.”

kkkkk kkkk kkkkkk kkkkkkkkk [1]

Excepciones 6/2020-C

Falta de
legitimacién

activa

“La parte actora carece de accién y de
derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno de
los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en las
necesidades del servicio y la racionalidad
del gasto publico y se encuentra autorizada
por el Ministro Presidente de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion con las
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facultades a él otorgadas en el articulo 100
de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.”

Aunado a que en todo momento le fue
respetado su derecho a recibir Ila

indemnizacion constitucional.”

Falta de | “En tanto que el suscrito carece de
legitimacion facultades para satisfacer las pretensiones
pasiva de la demandante, pues no esta dentro de

mis atribuciones reinstalar, pagar salarios,
pagar indemnizaciones, etc., aunado a que
de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 43 del Acuerdo General de
Administracion VI/2019, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, de
once de julio de 2019, por el que se
establecen las normas relativas a las
plazas, ingresos, nombramiento, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y
terminacion del nombramiento de Ilos
servidores publicos y que regula Ila
administracion de los recursos humanos de
este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas, y
articulo 4 de las Condiciones Generales del
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, no debe considerarseme como
patron sustituto y el hecho de que el
suscrito unicamente haya notificado a la
parte actora el oficio OM/DGRH/322/2019,
de 5 de agosto de 2019, ello fue en

cumplimiento a las facultades otorgadas en
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el articulo 22, fracciones Xlll en relacion
con la XVIIl del Reglamento Organico en
Materia de Administracion de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.”

Prescripcion de la

accion

“De conformidad con lo sehnalado en el
articulo 113, fraccién Il, inciso b) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional, tratandose de
supresion de plazas, las acciones para
reclamar el pago indemnizacioén

correspondiente prescribe en 4 meses.

Lo anterior obedece al hecho de que la
supresion de Ila plaza hecha del
conocimiento de la parte actora mediante
oficio OM/DGRH/322/2019 le fue notificada
el 7 de agosto de 2019 por el actuario
judicial adscrito a la Subsecretaria General
de Acuerdos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, mediante el cual le
fue informado que por necesidades propias
del servicio se autorizo la reestructuracion
OrganizaCional de Ia kkkkkkkkk hkkkkkk kk hkkkk *k
T ki dwkakix¥6], en la que se determind
cancelar la operacién de la **** ** ek
kkkkkkkk *%* *kkkkkkkk *kkk **********[6] y en
consecuencia, se suprimioé la ***** **** **
kkkkkkk hkkkkkkkkk Rkkkk *[4]’ de Ia cual’ Ia hoy

accionante era titular.

Por lo anterior, si la supresion de la plaza

surtié efecto a partir del 16 de agosto del
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2019, tal y como lo afirma el actor, y
presenté su demanda el 6 de marzo de
2020, es indudable que el plazo de 4 meses
para reclamar el pago de indemnizacion

haya precluido.”

Pago “De conformidad con el articulo 123,
apartado B, fraccion IX, Constitucional, que
establece que, en caso de supresion de
plazas, los trabajadores tendran derecho a
que se les otorgue otra equivalente o a la
indemnizacion de Iley, como puede
apreciarse del oficio OM/DGRH/322/2019, en
el que se le hicieron saber las causas o
motivos de la supresion de [q ***** ***¥*x *¥x

kkkkk khkkk kk  kkkkkkkkkkk hhkhkkkhkkkk dhhkkkk kkk k%

****[4].

También se le informé que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion derivado de
esa supresion, autorizé otorgarle, por unica
ocasion, una indemnizacién por el importe
de 3 meses de sueldo tabular bruto de
conformidad con el "Tabulador General de
Sueldos y Prestaciones para Mandos
Superiores, Mandos Medios y Personal
Operativo, por la aplicacion del ajuste
salarial al Personal Operativo, con efectos a
partir del 1° de enero de 2019.” y veinte dias
por cada uno de los anos de servicio
prestados en el Maximo Tribunal,
conceptos que le fueron -cubiertos en

tiempo y forma, asi como el pago de las
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prestaciones correspondientes, lo que se
desprende de los recibos de nomina de Ia
2? quincena de julio y la quincena de agosto
con fecha 15 de agosto de 2019, recibo de
"NOMINA DE INDEMNIZACION 2019" con
fecha 23 de agosto de 2019 y del recibo de
"FINIQUITOS PRIMERA QUINCENA DE
SEPTIEMBRE 2019" con fecha 13 de
septiembre de 2019, razén por la cual no se
adeuda cantidad alguna al demandante por

dicho concepto, ni por ningun otro.”

Para reclamar el
pago de
indemnizacion

constitucional vy

legal

“Como se senald, en términos de Ilo
dispuesto en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl (sic), segundo parrafo de Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulos 48 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 11 de la Ley Federal
de los Trabadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B), del articulo
123 Constitucional, le fue otorgada al actor
una indemnizacién consistente en 3 meses
de sueldo tabular mensual bruto y 20 dias
de salario por cada uno de los anos de
servicio prestados, misma que le fue
pagada el 23 de agosto de 2019, por la
cantidad total neta de $r+ rseres wimmrcinin
Frkaink**[5] como se acredita con el recibo
de pago de némina "NOMINA DE
INDEMNIZACION 2019" de esa fecha que se
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agrega a la presente contestacion como

medio probatorio.”

Falta de accién y
derecho para
reclamar el pago

de horas extras

“Toda vez que como se acredita con los
registros de asistencia con los que contaba
Ia kkkk hk  kk  kkkkkkk hkkkkkkk khk hhhhhhhkhkk hhkk
Frkaiaks¥6], no existe evidencia que el C.
wkkkk wkkk ks k1] hubjese trabajado
las horas que senald, incluso se acredita
que laboré de las 9:00 a las 19:00 horas de
lunes a viernes, aunado a que segun el
dicho del accionante trabajo tres horas
diarias durante los cinco dias de la semana
y los sabados 6 horas, lo que resulta
inverosimil que haya laborado 21 horas
extraordinarias a la semana y por tal motivo
le recae la carga de la prueba para acreditar

tal afirmacion.”

Falta de acciény
derecho Para
reclamar el pago
de los dias de

descanso

“Esto, en virtud de que como se manifesto
al dar contestacion al Hecho 2 de Ia
infundada demanda, con el "Control de
Asistencia del Personal” de la **** ** **
I
acredita que el actor no laboré ningun dia
marcado como de descanso, por lo tanto, al
no haber ofrecido ninguna prueba tendente
a demostrar su dicho, es clara Ia
improcedencia del reclamo de pago por

este concepto.”

Falta de accién
y derecho para

reclamar el pago

“Como se mencion6 en el cuerpo de la
presente contestacion a la infundada e

improcedente demanda, el 13 de
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de primas
vacaciones, y
parte
proporcional de

aguinaldo,

septiembre de 2019, mediante transferencia
electronica le fueron depositados al
demandante, la parte proporcional de las

prestaciones a que tenia derecho por un

monto total de kkkkkkkkkk kkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkk

kkkkkkkk Kk kkkkk hkkkk hkkkkk kkkkkk **********[5]

documental que se acompana a la presente
contestacion a la demanda como medio de

prueba.”

Excepciones 7/2020-C

kkkkhkk kkhkkkkk ******[1]

Falta de
legitimacién

activa

“La parte actora carece de accién y de
derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno de
los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en las
necesidades del servicio y la racionalidad
del gasto publico. Aunado a que el
exservidor publico ahora demandante

ocupaba una plaza de confianza.”

La inaplicabilidad
de Ley Federal de
los Trabajadores
al Servicio del
Estado,
reglamentaria del
apartado b) del
articulo 123
constitucional

respecto a los

“Esta excepcion se hace valer en razén a
que tratandose de servidores publicos de
confianza no les es aplicable la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
ello de conformidad con los articulos 2° y

8° del propio cuerpo normativo.”
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trabajadores de

confianza

Falta de acciony | “Esta excepcién se hace consistir en que el
derecho. accionante carece de accién y de derecho
para reclamar las prestaciones senaladas
en su escrito de demanda, ello, por
ubicarse en los supuestos establecidos en
los articulos 5° y 8° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, por
tanto, no le asiste ningun mas derecho que
la percepciéon de su salario y prestaciones

del régimen de seguridad social que le

corresponda.”
Falta de | “En tanto que el suscrito carece de
legitimacién facultades para satisfacer las pretensiones
pasiva del demandante, pues no esta dentro de

mis atribuciones reinstalar, pagar salarios,
pagar indemnizaciones, etc., aunado a que
de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 43 del Acuerdo General de
Administracion VI/2019, del Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
de once de julio de 2019, por el que se
establecen las normas relativas a las
plazas, ingresos, nombramiento, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y
terminacion del nombramiento de Ios
servidores publicos y que regula Ia
administracion de los recursos humanos
de este Alto Tribunal, salvo los de sus

Salas, y articulo 3 de las Condiciones
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Generales del Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, no debe considerarseme
como patron, ya que la relacién juridica
laboral se entiende establecida entre los
trabajadores y la Suprema Corte por
conducto, entre otros, del titular del 6rgano
para el que aquél preste sus servicios y el
hecho de que el suscrito unicamente haya
notificado al demandante el oficio
OM/DGRH/037/2020, de 24 de enero de
2020, ello fue en cumplimiento a Ilas
facultades otorgadas en el articulo 22,
fracciones Xlll en relacion con la XVIII del
Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de

Justicia de Ia Nacion.”

Pago “Toda vez que derivado de la supresiéon de

Ia kkkkk hkkkkk kkkkk kkk  hkkkk kkkk kk  kkkkkkk

wkkkikinkk whkkk AL adSCrit @ la HRE e
kkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkk *%* kkkkkkkkk *kkk
Frkankaks*[6], con efectos a partir del 1 de
febrero de 2020, este Maximo Tribunal
determin6 que no obstante que Ilos
servidores publicos de confianza no gozan
de un beneficio adicional al de proteccién
al salario y de seguridad social, se autorizé
otorgarle por unica vez, el apoyo
economico consistente en 3 meses de
sueldo tabular, apoyo que le fue cubierto el
12 de febrero de 2020, de conformidad con

el "Tabulador General de Sueldos y
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Prestaciones para Mandos Superiores,
Mandos Medios y Personal Operativo, con
efectos a partir del 1° de enero de 2019’
mediante transferencia bancaria a la cuenta
6063540231, situacion que se acredita con
el recibo de néomina denominado "APOYO
ECONOMICO 2020", mismo que ofrece
como prueba desde este momento para
acreditar la excepciéon de pago que se hace

valer.”

Falta de accién y

derecho

proteccion al salario y de seguridad

“Para reclamar el PAGO DE
INDEMNIZACION  CONSTITUCIONAL y
LEGAL, porque como se sefald, se trata de
un servidor publico de confianza y por ello

no gozan de un beneficio adicional al de

social.”

Falta de accién y
derecho para
reclamar el pago

de horas extras

“toda vez que como se acredita con los
registros de asistencia con los que contaba
[q FERE RE Rk kkkkkk kkkikkkkk kk kbl ke
Frkakxk**[6], no existe evidencia que el actor
hubiese trabajado las horas que senalo,
incluso se acredita que laboré de las 9:00 a
las 18:30 horas de lunes a viernes, aunado
a que segun su dicho, trabajo tres horas
diarias durante los cinco dias de Ia
semana, lo que resulta inverosimil que
haya laborado 15 horas extraordinarias a la
semana y por tal motivo le recae la carga

de la prueba para acreditar tal afirmacion.”
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Falta de accién y
derecho para
reclamar el pago
de

descanso

los dias de

esto, en virtud de que como se manifesto al
Hecho 2 de Ia
infundada demanda, con los registros de
asistencia de Ja **** ** *x wexkxrk kkkirkk %
wakkkiikk ik wreeeoes 6] se acredita que la

actora no laboro ningun dia marcado como

dar contestacion al

de descanso, por lo tanto, al no haber
ofrecido ninguna prueba tendente a
dicho,

improcedencia del reclamo de pago por

demostrar su es «clara Ia

este concepto.”

Excepciones 9/2020-C

kkk kkkkk kkkkkkkkkk ****[1]

Falta

legitimacién

de

activa

“La parte actora carece de acciéon y de
derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que la supresion de la plaza que
ocupaba cumplié con todos y cada uno de
los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en las
necesidades del servicio y la racionalidad
del gasto publico. Aunado a que en todo
momento le fue respetado su derecho a

recibir la indemnizacion constitucional.”

Falta

legitimacién

de

pasiva

“En tanto que el suscrito carece de
facultades para satisfacer las pretensiones
de la demandante, pues no esta dentro de
mis atribuciones reinstalar, pagar salarios,
pagar indemnizaciones, etc., aunado a que
de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 43 del Acuerdo General de
Administracion VI/2019, del Presidente de
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plazas, ingresos, nombramiento, licencias,

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
de once de julio de 2019, por el que se

establecen las normas relativas a Ilas

comisiones, readscripciones, suspension y
terminacion del nombramiento de Ilos
servidores publicos y que regula Ia
administracion de los recursos humanos
de este Alto Tribunal, salvo los de sus
Salas, y articulo 4 de las Condiciones
Generales del Trabajo de la Suprema Corte
de Justicia de Ila Nacion, no debe
considerarseme como patrén sustituto y el
hecho de que el suscrito unicamente haya
notificado a Ila parte actora el oficio
OM/DGRH/321/2019, de 5 de agosto de
2019, ello fue en cumplimiento a Ilas
facultades otorgadas en el articulo 22,
fracciones Xlll en relacion con la XVIII del
Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de

Justicia de Ia Nacion.”

Prescripcion de la

accion

“De conformidad con lo senalado en el
articulo 113, fraccion Il, inciso b) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional, tratandose de
supresion de plazas; las acciones para
reclamar el pago indemnizacién

correspondiente prescribe en 4 meses.
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Lo anterior obedece al hecho de que la
supresion de Ila plaza hecha del
conocimiento de la parte actora mediante
oficio OM/DGRH/321/2019 le fue notificada
el 7 de agosto de 2019 por el actuario
judicial adscrito a la Subsecretaria General
de Acuerdos de la Suprema Corte de
Justicia de Ila Nacion, mismo que se
adjunta en copia certificada y que se ofrece
como prueba desde este momento,
mediante el cual le fue informado que por
necesidades propias del servicio se
autorizé la reestructuracién organizacional
de Ia kkkkkkkkk khkkkkkk *k  kkkkk kk  kk kkkkkkk
FrEaxkx¥6], en la que se determind cancelar
Ia operacio’n de Ia kkkk kk kk hkkkhkkk khkkhkkikikk %%
FrwkaRE6], Baja California y en
consecuencia, se suprimié la plaza **** ***
kkkkk hhkkk hhhhkhkhkhkhkikhk khhkkkkhik khkkkk ***[4] de
base, de la cual, la hoy accionante era

titular.

Por lo anterior, si la supresion de la plaza
surtio efecto a partir del 16 de agosto del
2019, tal y como lo afirma la propia actora,
y presento su demanda el 6 de marzo de
2020, es indudable que el plazo de 4 meses
para reclamar el pago de indemnizacién

haya precluido.”

Pago “En virtud de que, derivado de la supresion
de la plaza, de conformidad con el articulo
123, apartado B, fraccion IX,
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Constitucional, que establece que, en caso
de supresion de plazas, los trabajadores
tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la indemnizaciéon de ley, y
como puede apreciarse del oficio
OM/DGRH/321/2019, en el que se le hicieron

saber las causas o motivos de la supresion

de Ia kkkkk hkkk kkk kkkkk kkkkk kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk

*kkkk kkk k% *****[4]

También se le informé que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién derivado de
esa supresion, autorizo otorgarle, por unica
ocasion, una indemnizacion por el importe
de 3 meses de sueldo tabular bruto de
conformidad con el “Tabulador General de
Sueldos y Prestaciones para Mandos
Superiores, Mandos Medios y Personal
Operativo, por la aplicacion del ajuste
salarial al Personal Operativo, con efectos
a partir del 1° de enero de 2019" y veinte
dias por cada uno de los afnos de servicio
prestados en el Maximo Tribunal,
conceptos que le fueron cubiertos en
tiempo y forma, asi como el pago de las
prestaciones correspondientes, lo que se
desprende de los recibos de némina de Ila
1° quincena de agosto con fecha 15 de
agosto de 2019, recibo de "NOMINA DE
INDEMNIZACION 2019" con fecha 23 de
agosto de 2019 y del vrecibo de
"FINIQUITOS PRIMERA QUINCENA DE
SEPTIEMBRE 2019" con fecha 13 de
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septiembre de 2019, razdn por la cual no se
adeuda cantidad alguna a la actora por

dicho concepto, ni por ningun otro.”

Falta de accién y
derecho

Para reclamar el
pago de
indemnizacion
constitucional y

legal

“Como se senald, en términos de Ilo
dispuesto en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl (sic), segundo parrafo de Ia
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y articulos 48 y 50 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
de

dispuesto en el articulo 11 de Ila Ley

supletoria, conformidad con o
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B), del
articulo 123 Constitucional, le fue otorgada
a la actora una indemnizacion consistente
en meses de sueldo tabular mensual bruto
20 dias de salario, por cada uno de los
anos de servicio prestados, misma que le
fu pagada el 23 de agosto de 2019, por la

cantidad total neta de kkkkkkkk k% kkkkkkkkkkk

kkkk  kkkk  kkkkkkkkkk  kkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk

FRERERXX*E[S] como se acredita con el recibo

de pago de némina de esa fecha que se

agrega al presente como  medio
probatorio.”
Falta de accién y | “Como se acredita con el "Control de

derecho para
reclamar el pago

de horas extras.

Asistencia del Personal” con los que

kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk
contaba la

Tk wkkskx**[6], no existe evidencia que la

actora hubiese trabajado las horas que
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senald, incluso se acredita que labor6 de
las 9:00 a las 16:00 horas de lunes a
viernes, aunado a que segun el dicho de Ia
actora trabajo tres horas diarias durante
los cinco dias de la semana, lo que resulta
inverosimil que haya laborado 15 horas
extraordinarias a la semana y por tal
motivo le recae la carga de la prueba para

acreditar tal afirmacion.”

Falta de accién y
derecho para
reclamar el pago
de

descanso

los dias de

“Como se manifesté al dar contestacion al
Hecho 2 de Ila infundada demanda, con los
registros de asistencia de la **** ** ** x*¥x*¥x
kkkkkkkk kk hkkkkkkkk kkkk **********[6] se acredita
que la actora no laboré ningun dia marcado
como de descanso, por lo tanto, al no
haber ofrecido ninguna prueba tendente a
dicho,

improcedencia del reclamo de pago por

demostrar su es clara Ia

este concepto.”

Pago de primas,
vacaciones,
asignaciones
adicionales y
parte
proporcional de

aguinaldo

“Como se mencioné en el cuerpo de la
presente contestacion a la infundada e
de

septiembre de 2019, mediate transferencia

improcedente  demanda, el 13

electronica le fueron depositados a Ia

actora, la parte proporcional de prima

vacacional, aguinaldo, ayuda de despensa,

asignaciones adicionales, ayuda al

personal operativo, y vacaciones, por un

monto total neto de $********* kkkkkkkkk kk hkkkk

*kkk kkkkkkkkkkk *kkkkkk *kkkk kkkkkk *kkkkk

k) [5], documental que se acompana a
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la presente contestacion a la demanda

como medio de prueba.”

AUDIENCIA DE LEY DEL CONFLICTO DE TRABAJO 6/2020-C

8. El nueve de noviembre de dos mil veinte, en la audiencia
de ley celebrada en el conflicto del trabajo 6/2020-C (foja 794 del
sumario), se admitieron las siguientes pruebas de ***** **x* swweEex

FreEE**[1] y de los titulares demandados®

Pruebas ofrecidas por

*kkkk kkkk kkkkkk ********[1]

1. Copia simple del recibo de pago de quince de agosto de dos mil
diecinueve, a nombre del trabajador ***** **x* xkwwks sweee1],
en una foja, que obra a foja veintiocho de los presentes autos.

2. Copia simple del recibo de pago de treinta y uno de mayo de
dos mil siete a nombre del actor, constante en una foja, que
obra a foja veintinueve de los presentes autos.

3. Copia simple del oficio OM/DCRH/322/20 de cinco de agosto
de dos mil diecinueve, signado por g **x*#xek ke sk kb
*reerx*4] de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
obra a foja veintitrés de los presentes autos.

4.Copia simple de la constancia de antigiedad de doce de
agosto de dos mil diecinueve expedido a nombre del trabajador,
por el Director de Administracion de Personal de la *********
Rk ek ek weeekk*[4] del Alto Tribunal, constante en una
foja, que obra a foja veintisiete de los presentes autos.

5. Copia simple de dos nombramientos a favor de ***** *x*x *xerex
Freerx**[1] de diez de agosto y dieciséis de noviembre de dos

mil siete, expedidos por los entonces Oficial Mayor y Ministro

Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en

una foja cada uno, que obran a fojas veinticuatro y veinticinco
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de autos.

6. Copia simple del aviso de baja de dieciséis de agosto de dos
mil diecinueve expedido a nombre del trabajador por el ********
PRy R wkiwkws wkeRr*4] del Alto Tribunal, constante en una
foja que obra agregada a foja veintiséis de autos.

7. Copia simple de la ficha multiple de depdsito de treinta y uno de
mayo de dos mil siete del Banco HSBC, en una foja, que obra a

foja treinta de autos.

Pruebas ofrecidas por el titular de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.

1. Copia certificada del nombramiento de uno de febrero de
dos mil diecinueve, suscrito por el ministro presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

2. El expediente que corresponde a la ***** ****[4] de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

3. El expediente personal *****[4] que a nombre de ***** ****
Frawak wemekr**[1] se lleva en la Direccidon General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

4. Copia certificada del oficio OM/DGRH/322/2019 de cinco
de agosto de dos mil diecinueve y de la notificacion de
siete de agosto de dos mil diecinueve.

5. Copia certificada del Dictamen de Procedencia vy
Razonabilidad de Estructura Organica y ocupacional 2019
de la Direccion de **** * *x wwwwssx wxxxssw¥g] de g
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

6. Copia certificada de un recibo de pago de veintitrés de

agosto de dos mil diecinueve en una foja.
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7. Copia certificada del recibo de pago de fecha trece de
septiembre de dos mil diecinueve.

8. Constancias que emite el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado (ISSSTE), Fondo de Vivienda de ese Instituto
(FOVISSSTE), asi como de PENSIONISSSTE, respecto
del correcto y completo pago de aportaciones que efectud
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a favor del
actor hasta el quince de agosto de dos mil diecinueve
fecha en que se tuvo por terminado su hombramiento por
supresion de plaza.

9. copia certificada de la impresion de las listas de asistencia
correspondiente al personal adscrito a la casa de la
Cultura Juridica en Mexicali, Baja California.

10.Copias certificadas de los recibos de pago de doce de julio
y quince de agosto, ambos de dos mil diecinueve.

11.Copia certificada del "TABULADOR GENERAL DE
SUELDOS y PRESTACIONES PARA MANDOS
SUPERIORES, MANDOS MEDIOS Y PERSONAL
OPERATIVO POR LA APLICACION DEL AJUSTE
SALARIAL AL PERSONAL OPERATIVO CON EFECTOS
A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2019".

12.Confesional expresa consistente en "..la que el
accionante hizo en su escrito de demanda, en el capitulo
de hechos, bajo el numeral 1, sequndo parrafo, misma
que fue descrita al dar contestacion a las improcedentes
prestaciones reclamadas”;

13.La instrumental de actuaciones.

14.La presuncional en su doble aspecto legal y humana.
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Pruebas ofrecidas por el titular de g ***#x*¥x* Fokison sk sk %k

kkkkkkk kkkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% k% ******[6]

1. Copia certificada del nombramiento de uno de febrero de dos
mil diecinueve, suscrito por el ministro presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

2. El expediente personal *****[4] que a nombre de ***** ****
Frmmek wwekrx**[1] se lleva en la Direccion General de Recursos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

3. Copia certificada de un recibo de pago de veintitrés de
agosto de dos mil diecinueve.

4. Copia certificada de las listas de asistencia correspondiente

kkkk kkh khkhkkkkk khkkkhkhkkk kk kkhkhkkkhkhkk *kkk

al personal adscrito a la
S

5. CIRCULAR 1/2010 de tres de junio de dos mil diez.

6. En copia certificada del recibo de pago de trece de
septiembre de dos mil diecinueve, a nombre del trabajador.

7. Constancias que emitan el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(ISSSTE), Fondo de Vivienda de ese Instituto (FOVISSSTE),
asi como el PENSIONISSSTE, respecto del correcto y
completo pago de aportaciones que efectué la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion a favor del actor hasta el
quince de agosto de dos mil diecinueve, fecha en que se
tuvo por terminado su nombramiento por supresion de plaza.

8. La instrumental de actuaciones.

9. La presuncional en su doble aspecto legal y humana
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TRAMITE DE ACUMULACION
En esa misma audiencia la parte actora promovié incidente de
acumulacion de los asuntos 3/2020-C, 4/2020-C, 6/2020-C, 9/2020-C,
7/2020-C, 8/2020-C, y 10/2020-C, el cual se tuvo por interpuesto y se

dio vista a los apoderados de la parte demandada.

9. El doce de noviembre de dos mil veinte se ordend turnar los
autos al representante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
para la elaboracion del proyecto de resolucién del incidente de

acumulacion respectivo.

10. El diecinueve de febrero de dos mil veintiuno, se resolvio el
incidente de acumulacion promovido por ***** #xx* wkxkx sxkex=**1] en el

conflicto del Trabajo 6/2020-C, en el que se determiné:

“...PRIMERO. Resulta extemporanea la acumulacién

solicitada respecto del conflicto del Trabajo 8/2020.

SEGUNDO. Resulta improcedente la acumulacion de
los conflictos del Trabajo 5/2020 y 10/2020.

TERCERO. Resulta procedente la acumulacion de los
conflictos del Trabajo 3//2020, 4/2020, 6/2020, 7/2020 y
9/2020; en la inteligencia de que los cuatro ultimos

deberan acumularse al primero de ellos ...”

11. Por acuerdo presidencial del catorce de mayo de dos mil
veintiuno, a fin de que tuviera verificativo la audiencia de ley de los
asuntos acumulados 3/2020-C, 4/2020-C, 7/2020-C y 9/2020-C se
senalaron las diez horas con treinta minutos del siete de julio de

dos mil veintiuno.
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AUDIENCIA DE LEY 3/2020-C, 4/2020-C, 7/2020-C y 9/2020-C

12. Siendo las diez horas con treinta minutos del siete
de julio de dos mil veintiuno, se llevo a cabo la audiencia de ley
de los asuntos acumulados 3/2020-C, 4/2020-C, 7/2020-C y
9/2020-C, en la que se admitieron las pruebas que se indican a
continuacioén, (importa destacar que previamente, en la audiencia
de ley celebrada el nueve de noviembre de dos mil veinte, se
admitieron las pruebas ofrecidas en el diverso conflicto de trabajo
6/2020-C, las que se indicaron en el cuadro visible en el parrafo 8

anterior).

Pruebas ofrecidas por los actores
3/2020_C *kkkkk kkkkk *****[1 ];
4/2020_C *kkkkkk kkkkk ****[1 ];

7/2020_C kkkkkk kkkkkkk *****[1 ]*
9/2020_C kkk kkkkk kkkkkkkkkk ****[1 ]*

1. Impresion del recibo de pago a nombre de ****** ***** *****[1] de

treinta de enero de dos mil veinte.

2. Copia simple del recibo de pago a nombre deg ****** *xx** =xxex[q]

de quince de febrero de dos mil ocho.

3. Copia simple del oficio OM/DGRH/036/2020 de veinticuatro de
enero de dos mil veinte, signado por el Director General de

Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

4. Copia simple del nombramiento de nueve de mayo de dos mil
ocho expedido a nombre de ****** **¥x* *x*¥*[1], signado por el

Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon.

5. Copia simple de la constancia de antigledad de veintisiete de
enero de dos mil veinte, expedida a nombre de ****** *&¥x* Faxkx[1],

por la Directora de Nomina del Maximo Tribunal.

6. Copia simple del nombramiento de quince de enero de dos mil

ocho expedido a nombre de ****** ***** *****[1] por el entonces
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Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

7. Copia simple del oficio numero OM/DGRH/323/2019 de cinco de
agosto de dos mil diecinueve, signado por el Director General de

Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

8. Impresion de dos recibos de pago expedidos al trabajador
promovente, el treinta de junio de dos mil tres y el quince de agosto

de dos mil diecinueve.

9. Copia simple del nombramiento expedido al trabajador
promovente el veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, signado

por el Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

10. Copia simple de la credencial para votar expedida al trabajador
promovente por el Registro Federal de Electores del Instituto

Federal Electoral.

11. Coplas simples de las identificaciones de las cinco personas
que el promovente sefaldé como apoderados para oir y recibir

notificaciones en su escrito de demanda.

12. Copia simple del oficio numero OM/DGRH/037/2020 de
veinticuatro de enero de dos mil veinte, signado por el Director
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.

13. Impresion de un recibo de pago expedido al trabajador

promovente, el treinta de enero de dos mil veinte.

14. Copia simple de dos nombramientos expedidos al trabajador
promovente el diecinueve de noviembre de mil novecientos
noventa y siete y de seis de septiembre de dos mil diez, signados
por el entonces Secretario General de la Presidencia y el entonces

Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

206



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS
3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

15. Copia simple del aviso de baja expedido al trabajador
promovente el uno de septiembre de dos mil diez, signado por el
entonces Director General de Personal de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

16. Copia simple de una constancia expedida al trabajador
promovente el veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, por la
entonces Directora de Nomina de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.

17. Copia simple de la credencial para votar expedida al trabajador

promovente por el Instituto Nacional Electoral.

18. Copia simple de las identificaciones de las cinco personas que
el promovente sefaldé como apoderados para oir y recibir

notificaciones en su escrito de demanda.

19. Copia simple del nombramiento de veintitrés de agosto de dos
mil dieciséis a nombre dg *** *x¥¥¥* Fkwkdakiak ****[1], signhado por el

Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

20. Copia simple del nombramiento de dos de junio de mil
novecientos noventa y ocho expedido a nombre de *** *****
Fakpwdkakax **¥1], por el entonces Secretario General de la
Presidencia y Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

21. Copia simple del oficio OM/DGRH/321/2019 de cinco de agosto
de dos mil diecinueve, signado por el Director General de Recursos

Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

22. Copia simple del recibo de pago a nombre de *** **x** wkwkksi

****[1], de quince de agosto de dos mil diecinueve.

23. Confesional a cargo del titular de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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1. Dira el absolvente ser cierto que las plazas que
son motivos del presente conflicto obedecen a

supresioén de plazas.

R: Si es cierto, las plazas que ocupaban los actores

en estos juicios acumulados se suprimieron

2. Dira el absolvente ser cierto que los actores en el
presente conflicto mantenian una relacion laboral

con su representada kkkkk khk kk kkkkkkk kkkkkkkk *kk k%

kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[6]

R: No, pues la relacién laboral se establecio con la
Direccion General de ***** ** ** wkixekk wewrrrs[6] op)
terminos de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
Federal de los Trabajadores del Estado, en
relacion con lo senalado en el articulo 43 del
Acuerdo General de Admision VI/2019, articulo 4
de las Condiciones Generales del Trabajo de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y articulo 3
de las Condiciones Generales del Trabajo del
personal de confianza de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

3. Dira el absolvente ser cierto que, en virtud de
dicha supresion de plazas, se le rescindié de la
relacion laboral que le unia a los actores con las
*kkkk kk kk kkkkkkk ********[6] en Ia que se encontraban
adscritas de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

R: No es cierto, porque la rescision no es una
institucién juridica prevista en la Ley Federal de

Trabajadores al Servicio del Estado, ni en la

normativa interna de la Suprema Corte de Justicia
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de la Nacion.

4. Dira el absolvente ser cierto que el pago por apoyo
econdémico para los trabajadores denominados de
confianza no son las indemnizaciones marcadas
en ley. (desechada por resolucién del trece de mayo
de dos mil veintidés, dictada por los integrantes de la
entonces Comisiéon Sustanciadora Unica del Poder

Judicial de la Federacién).

5. Dira el absolvente ser cierto que no les fueron
pagadas la indemnizacién legal y la indemnizacion
constitucional que establece la Constitucion por
supresioén de plazas. (desechada por resolucién del
trece de mayo de dos mil veintidés, dictada por los
integrantes de la entonces Comision Sustanciadora

Unica del Poder Judicial de la Federacion).

6. Dira el absolvente ser cierto que a los trabajadores
les corresponde el pago de la indemnizacién

constitucional y legal por supresion de plaza.

R: No es cierto, puesto que los trabajadores al
servicio del estado se dividen en dos: los de base
y los de confianza. por lo que respecta a los
trabajadores de confianza, unicamente cuentan
con las medidas de proteccion al salario y los
beneficios de su fundamento en el articulo 123,
apartado B, fraccién XIV de la Constitucion
General, haciendo énfasis en el pago de
indemnizacién Constitucional en casos de
supresion, es exclusiva de los trabajadores de
base, por lo que se cubrié debidamente dicho

concepto a Ios actores *kk kkkkk kkkkkkkkkk *****[1] *kkkk

*kkk khkkkkk ********[1] * kkkkkkk khkkkk *****[1] (de Ia fOJa
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1677 a 1678).

Pruebas ofrecidas por el Director General de Recursos

Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

1. Copia certificada de un legajo integrado por el oficio
OM/DGRH/036/2020 de veinticuatro de enero de dos mil veinte
signado por el Director General de Recursos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, CIRCULAR 1/2010 de tres

de junio de dos mil diez.

2. Copia certificada del Dictamen de Procedencia y Razonabilidad
de Reestructuracion Organico-Ocupacional 2019, ***** ** x* skwkwks
Frekrx**6] de dos de agosto de dos mil diecinueve, emitido por la
Direccidn General de Planeacidén, Seguimiento e Innovacién de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

3. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a nombre
de la actora correspondiente al quince y treinta de enero, doce y

veintiocho de febrero, todos de dos mil veinte.

4. Copia certificada de la parte correspondiente al Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones para mandos superiores,
mandos medios y personal operativo por la aplicacion del ajuste
salarial al personal operativo con efectos a partir del uno de enero

de dos mil diecinueve, correspondiente al puesto de secretaria.

kkkk kk kk kkkkkkk

5. Copia certificada de las listas de asistencia de la

kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkk*k **********[6]

6. Legajo de copias certificadas constante de dos fojas utiles, que
contiene el oficio OM/DGRH/323/2019, de cinco de agosto de dos

mil diecinueve y la constancia de notificacién del actor de dicho

oficio de siete de agosto siguiente.
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7. Copia certificada del Dictamen de Procedencia y Razonabilidad
de Reestructuracion Organico-Ocupacional 2019, ***** *x % swwkexx
Frekrx*6] de dos de agosto de dos mil diecinueve, emitido por la
Direccidn General de Planeacidén, Seguimiento e Innovacién de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

8. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a nombre
del actor, correspondientes al veintitrés de agosto de dos mil
diecinueve, trece de septiembre de dos mil diecinueve, doce de
julio de dos mil diecinueve, y quince de agosto de dos mil

diecinueve.

9. Copia certificada de la parte correspondiente al Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones para mandos superiores,
mandos medios y personal operativo por la aplicacién del ajuste
salarial al personal operativo con efectos a partir del uno de enero
de dos mil diecinueve, correspondiente al puesto de Profesional

Operativo.

10. Copia certificada de las listas de asistencia de la **** ** **

kkhkkkkkk hkkkkkkhkk kk kkkkkkkkk kkk*k **********[6]

11. Legajo de copias certificadas constante de dos fojas utiles, que
contiene el oficio OM/DGRH/037/2020, de veinticuatro de enero de
dos mil veinte y la constancia de notificacién al actor de dicho oficio

de veintisiete de enero siguiente.

12. Copia certificada del Dictamen de Procedencia y Razonabilidad
de Reestructuracidon Organico-Ocupacional 2019, ***** *x *x swwkexx
Freerx*6] de dos de agosto de dos mil diecinueve, emitido por la
Direccidn General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

13. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a
nombre del actor correspondientes al doce de febrero, veintiocho

de febrero, quince de enero y treinta y uno de enero, todos de dos
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mil veinte.

14. Copia certificada de la parte correspondiente al Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones para mandos superiores,
mandos medios y personal operativo por la aplicacion del ajuste
salarial al personal operativo con efectos a partir del uno de enero
de dos mil diecinueve, correspondiente al puesto de Técnico

Operativo.

15. Copia certificada de las listas de asistencia de la **** ** **

kkkkkkk kkhkkkhkhkk kk hkkkhkhkkkk kkkk **********[6]

16. Copia certificada de un legajo integrado por el oficio
OM/DGRH/321/2019, de cinco de agosto de dos mil diecinueve,
signado por el Director General de Recursos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, de la constancia de
notificacion y la razén actuarial de siete de agosto de dos mil
diecinueve practicada a la actora por el actuario adscrito a la

Subsecretaria General de Acuerdos de ese Alto Tribunal.

17. Copia certificada del Dictamen de Procedencia y Razonabilidad
de Reestructuracién Organico-Ocupacional 2019, ***** ** % swwkixx
FrekEx**[6] de dos de agosto de dos mil diecinueve emitido por la
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

18. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a
nombre de la actora correspondientes al veintitrés de agosto de
dos mil diecinueve, trece de septiembre de dos mil diecinueve,
doce de julio de dos mil diecinueve y quince de agosto de dos mil

diecinueve.

19. Copia certificada de la parte correspondiente al Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones para mandos superiores,
mandos medios y personal operativo por la aplicacion del ajuste

salarial al personal operativo con efectos a partir del uno de enero
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de dos mil diecinueve, correspondiente al puesto de Profesional

Operativo.

*kkk *%k k%

20. Copia certificada de las listas de asistencia de la

kkkkkkk kkkkkkkhk kk kkkkkkkkk kkk*k **********[6]

21. Los expedientes que corresponded a las plazas 2001, 2005,
2004 y 2000 de la Direccion General de Recursos Humanos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

22. Los expedientes personales que de los trabajadores actores
*kkkkk kkkkk *****[1] *kkkkkk kkkkk ****[1] *kkkkk kkkkkkk *****[1] y *kk kkkk*k
Frmpkerr 2**1], se llevan en la Direccion General de Recursos

Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

23. Constancias que emitan el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE),
Fondo de Vivienda de ese instituto (FOVISSSTE), asi como de
PENSIONISSSTE, respecto del correcto y completo pago de
aportaciones que efectué la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion a favor de los actores hasta la fecha en que se tuvo por

terminado su nombramiento por supresion de plaza.
24. La instrumental de actuaciones.

25. La presuncional en su doble aspecto legal y humana.

Pruebas ofrecidas por el titular de la Direccion General de *****

k% kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kk kkkhkkk kkkkk kk khkkkkkkk kk %%k ******[6]

kkkk kk kk kkkkkkk

1. Copia certificada de las listas de asistencia de la

kkkkkkkk kk kkkkkkkkk kkk*k **********[1]

2. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a nhombre

de los actores con numeros de folios consecutivos 1592, 1590, 5y

10. correspondientes al quince y treinta de enero, doce y veintiocho
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de febrero, todos de dos mil veinte.

3. Copia certificada de la Circular 1/2010 de tres de junio de dos mil

*kkkk kk *kk khkkkkkk kkkkkkkk k% *%

diez, dirigida a los titulares de las

kkhkkkkkk hkkkk kk kkkkkkkk k% k% ******[6]

4. Copia certificada de un legajo integrado por el oficio
OM/DGRH/036/2020 de veinticuatro de enero de dos mil veinte
signado por el Director General de Recursos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de la constancia de
notificacion y la razén actuarial de veintisiete de enero del presente
ano practicada a la actora por el actuario adscrito a |la

Subsecretaria General de Acuerdos de ese alto Tribunal.

5. Copia certificada de tres recibos de pago pedidos a nhombre de
los actores, correspondientes al veintitrés de agosto, trece de

septiembre y catorce de noviembre, todos de dos mil diecinueve.

kkkk kk kk khkkkkkk

6. Copia certificada de las listas de asistencia de la

kkkkhkkkk kk kkkkkkkhk *kkk **********[6]

7. Copia simple de la Circular 1/2010 de tres de junio de dos mil

*kkkk kk *kk khkkkkkk khkkkkkkk kk *%

diez, dirigida a los titulares de las

kkhkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[6]

8. Legajo de copias certificadas constante de dos fojas utiles, que
contiene el oficio OM/DGRH/323/2019, de cinco de agosto de dos
mil diecinueve y la constancia de notificacién al actor de dicho

oficio de siete de agosto siguiente.

9. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a hombre
del actor, correspondientes al quince de enero, treinta de enero,

doce de febrero y veintiocho de febrero, todos de dos mil veinte.

10. Copia certificada de las listas de asistencia de la **** ** **

kkkkhkkk khkhkkkhkhkk kk hkkkhkhkkkhk *kkk **********[6]
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11. Copia simple de la circular 1/2020 de tres de junio de dos mil

diez, dirigida a los titulares de lag ***** ** *x swkwkix dkwkiaer e owx

kkkkkkk kkhkkk kk kkkkhkkkhk k% k% ******[6]

12. Legajo de copias certificadas constante de dos fojas utiles, que
contiene el oficio OM/DGRH/037/2020, de veinticuatro de enero de
dos mil veinte y la constancia de notificacidn al actor de dicho oficio

de veintisiete de enero siguiente.

13. Copia certificada de la Hoja de Control expedida a nombre del
trabajador actor, por la Direccion General de Personal de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

14. Legajo de copias certificadas que contiene los informes de la
Venta de Publicaciones obtenidos del Sistema Integral de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del

periodo de enero a julio de dos mil diecinueve.

15. Legajo de copias certificadas que contiene los inventarios que
se obtuvieron del Sistema Integral de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del periodo de enero a

julio de dos mil diecinueve.

16. Copia certificada del nombramiento de catorce de febrero de
dos mil diecinueve expedido a nombre del Director General,
signado por el Ministrito Presidente de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

17. Copia certificada de un legajo integrado por el oficio
OM/DGRH/321/2019 de cinco de agosto de dos mil diecinueve
signado por el Director General de Recursos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y la constancia de
notificacion de siete de agosto del afio pasado practicada a la
actora por el actuario adscrito a la Subsecretaria General de

Acuerdos de ese Alto Tribunal.
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18. Copia certificada de cuatro recibos de pago expedidos a
nombre de la actora con numeros de folios consecutivos 2, 3, 783 y
789, correspondientes al veintitrés de agosto, trece de septiembre,
doce de julio y quince de agosto, todos de dos mil diecinueve,

respectivamente.

19. Copia certificada de listas de asistencia de la Casa de la

Cultura Juridica en Mexicali, Baja California.

20. Copia certificada de la Circular 1/2020 de tres de junio de dos

kkhkkkk kk kk hkkkhkkk kkkkhkkkk *k k%

mil diez, dirigida a los titulares de las

*kkkkkk khkkkk kk kkhkkkkkk kk k% ******[6]
b

21. Los originales de los expedientes personales que de los
trabajadores aCtoreS *kkkkkk khkkkk *****[1] *kkkkkk *hkkkk ****[1] *kkkkk
*kkkkkk *****[1] y *kk kkhkkkk kkkkkkkkkk ****[1] Se ”evan en Ia DIreCCI(’)n
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.

22. Las constancias que emitan el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(ISSSTE), Fondo de Vivienda de ese instituto (FOVISSSTE), asi
como de PENSIONISSSTE, respecto del correcto y completo pago
de aportaciones que efectud la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion a favor de los actores hasta la fecha en que se tuvo por

terminado su nombramiento por supresion de plaza.

23. La presuncional en su doble aspecto legal y humana.

24 . La instrumental de actuaciones.
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RECURSO DE REVISION CONTRA DETERMINACIONES
ADOPTADAS EN LA AUDIENCIA DE LEY

13 EI tltUlar de |a *kkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkk
.

Ik Sk Aok wk xnx[6] interpuso el ocho y nueve de julio de
dos mil veintiuno, recurso de revision en contra de las

determinaciones realizadas en la audiencia de ley.

14. Mediante resolucion del trece de mayo de dos mil
veintidés, dictada por los integrantes de la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, se resolvio

el recurso de revision en los siguientes términos:

“...PRIMERO. Es parcialmente fundado el recurso de
revisio’n interpuesto por Ios kkkkkkkkkk khkkkkkkkk *k kkkkk %%k
kk khkkkkkk kkkkkkkk k kk hkkkkkkk kkkkhkk kkkkk kk kk kkkkkkk *kkkk %%k
Tk &% wx wixk**[6] en contra del proveido del ocho de
julio de dos mil veintiuno dictado por la secretaria de

acuerdos de esta Comision Substanciadora.

SEGUNDO. Queda firme la admision de la prueba
confesional ofrecida por la parte actora, asi como la
calificaciéon de legales de las posiciones uno, dos, tres
y seis realizadas por la secretaria de acuerdos de la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de

la Federacion.

TERCERO. Se revoca la determinacion adoptada por la
secretaria de acuerdos de la Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacién a cargo de Ia
audiencia de ley del ocho de julio de dos mil veintiuno
de las posiciones cuatro y cinco a cargo de los

titulares demandados en los términos y para los
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efectos precisados en la parte final de la presente

resolucion...”

15. Alegatos. Por auto dictado el trece de octubre de dos mil
veintidos, se tuvo por perdido el derecho de los actores para presentar
alegatos y se tuvieron por formulados los alegatos de los

demandados titulares *k kkhkkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk k kk kkkkkkhkk kkkkkkk k%

kk kkhkkkkhk hkkkk kk khkhkkkkkk kk k% ******[6]

16. Turno. En esa misma fecha se tuvo por cerrada la
instruccion y se ordend turnar el asunto al representante de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion para la elaboracion del

proyecto de dictamen correspondiente.

. COMPETENCIA

1. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver el presente conflicto laboral, segun lo
disponen los articulos 123, apartado ‘B’, fraccion Xll, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10,
fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; v,
152 y 160 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, habida cuenta que se trata de un juicio promovido por quien
goza de un nombramiento para ocupar una plaza de este Alto
Tribunal, en el cual se reclama el cumplimiento de diversas
prestaciones de caracter laboral; y, ademas, la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién tramito el
procedimiento en términos de lo previsto en los articulos 152 al 161 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y emitio el
dictamen a que se refieren los articulos 153 de este ultimo

ordenamiento legal y 1° del Reglamento del Trabajo de dicha
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Comisién, aprobado en el Acuerdo 8/89 del Pleno de este Alto

Tribunal.

2. Cabe senalar que, por lo que se refiere a la regulacion
procesal que rige los conflictos del Trabajo del Poder Judicial de la
Federacion, esta determinacion se emite atendiendo al texto vigente
de los referidos preceptos antes de la entrada en vigor del DECRETO
por el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Federacion; se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; de la
Ley Federal de Defensoria Publica; de la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley Reglamentaria de las
fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio
de dos mil veintiuno, atendiendo a lo dispuesto tanto en sus
articulos PRIMERO, fraccion IV y QUINTO transitorios del referido
Decreto, los cuales indican: “|V. Las reformas a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, entraran en vigor a
los 18 meses de la publicaciéon del presente Decreto en el Diario
Oficial de la Federacion” y “Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
continuaran tramitandose hasta su resolucion final de
conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su
inicio”;_como en el diverso articulo SEXTO transitorio del ACUERDO
GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL QUE REGULA A LA COMISION DE

219



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS

3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

CONFLICTOS LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, ASI COMO A LOS PROCEDIMIENTOS DE SU
COMPETENCIA. que senala: ‘SEXTO. Los juicios y diversos

procedimientos que se encuentren en tramite en la Comision

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién, con

anterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo General, se

resolveran con base en la normativa vigente a la fecha en que

iniciaron. ---’ ya que los actores presentaron sus escritos de demanda

el once de marzo del dos mil veinte, el ocho de septiembre de dos

mil veinte, el diez de septiembre de dos mil veinte

respectivamente, ante el entonces Comisién Substanciadora Unica del

Poder Judicial de la Federacion.

3. Lo anterior no obsta para que en relacion con los derechos
que asisten a un trabajador del Poder Judicial de la Federacion se
atienda a lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion vigente a partir del siete de junio de dos mil veintiuno.

lIl. DELIMITACION DE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONFLICTO.

4. Con el objeto de delimitar la litis a continuacion se sintetizan,
por una parte, las pretensiones que hacen valer los actores y, por otra,

las excepciones y defensas que plantean las demandadas.

5. En ese orden, de la lectura integral del escrito de demanda
se advierte que las pretensiones principales que demandan las
personas actoras son la indemnizacion constitucional con base al
salario diario integrado, equivalente a tres meses de este ultimo, la
indemnizacion legal consiste en el pago de veinte dias de salario por
cada uno de los anos de servicios prestados, salarios vencidos, prima

dominical, vacaciones, prima vacacional, dias de descaso, aguinaldo,
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horas extras, prima de antiguedad y pago de aportaciones de

seguridad social.

6. Por su parte, los titulares de [g ***x#rxes wkmmbe ek sk
Jkkhkkk Kk kk kk kkkkkkkkk kkbkkkk kk kb kk kk kkbkkk kkkkkdkk kk kk ko
R ks ke o weeeR*[6] sustentan sus defensas en que las plazas
ocupadas por las personas actoras ****** *rerx x4 (3/2020-C) y
Rk ke we2x* 1] (7/2020-C) fueron de confianza y suprimidas, por
lo que no tienen derecho al pago de una indemnizacion por carecer de
estabilidad en el empleo, asimismo, sefialan los demandados que a
dichos trabajadores les fueron oportunamente pagadas las
prestaciones a que tenian derecho, y ninguno de ellos generd horas
extras, ni laboraron dias de descanso. Por otra parte, respecto de los
trabajadores *sss wekkk wrek[1] (4/2020-C); e *rwe wxwrns wrrerre (]
(6/2020-C); y *** Frwwr wwmwemeer 294 1] (9/2020-C) aducen los
demandados que las acciones principales se encuentran prescritas
y que les fueron oportunamente pagadas las prestaciones a que
tenian derecho y ninguno de ellos generd horas extras, ni laboraron

dias de descanso.

De la sintesis anterior, se concluye que la litis consiste en:

a) Determinar si los actores ****** *¥xx* *x%¥x[1] (3/2020-C) y
ki wkkx[1] (7/2020-C), tienen o no derecho al
pago de las indemnizaciones constitucional y legal, asi
como de diversas prestaciones laborales derivadas de la
supresion de su plaza, o bien como lo aduce la parte
demandada, aquéllos no tienen derecho al pago de esas

indemnizaciones por haber sido empleados de confianza

y haberse suprimidos las plazas que ocuparon, ademas

de haber sido pagadas las prestaciones a que tenian
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derecho, sin que hayan laborado horas extras ni dias de
descaso.

b) Determinar si los actores ******* *x&x %111 (4/2020-C);
Wk ik kkkk | kkkkkk (1] (G[2020-C) * KK kkkek ket
****[1] (9/2020-C) tienen o no derecho al pago de las
indemnizaciones constitucional y legal derivado de la
supresion de su plaza, asi como de diversas
prestaciones laborales, o bien como lo aduce la parte
demandada dichas personas actoras no tienen derecho al

pago de una indemnizacién por haber prescrito su

derecho a exigirlo, ademas de haber sido pagadas las
prestaciones a que tenian derecho, sin que hayan

laborado horas extras ni dias de descanso.

7. Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las
excepciones planteadas por la parte demandada y de no prosperar
alguna, se analizara si las personas actoras tienen o no derecho al

pago de lo reclamado.

IV. ESTUDIO DE EXCEPCIONES

8. Para abordar el estudio de las excepciones planteadas por
las demandadas a continuacion se agrupan en tres apartados, en el
primero, aquéllas que se plantearon en los mismos términos respecto
de las cinco personas actoras; en el segundo las planteadas
exclusivamente respecto de dos de ellas y, en el tercero, las que se
hicieron valer unicamente respecto de las otras tres personas

actoras.

IV.1 Excepciones comunes respecto de las cinco personas

actoras.
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9. Excepcion de falta de legitimacion activa. Resulta
infundada la excepcion de legitimacion, porque la legitimacion en la
causa implica la necesidad de que la demanda sea presentada por
quien en virtud de la situacién juridica en la que se ubica o ubico
pudiera tener la titularidad del derecho que se cuestiona, y debe
accionarse por aquella persona que la ley considera como
particularmente idonea para obtener estimular en el caso concreto un

pronunciamiento derivado del ejercicio de la funcidn jurisdiccional.

10. Ahora bien, tal cuestion no puede resolverse generalmente
en el curso del juicio sino unicamente en la sentencia, por tratarse de
una cuestion del Fondo, es decir, perentoria y, si bien se ha
manifestado por este Alto Tribunal que la legitimacidon puede
estudiarse de oficio en cualquier fase del juicio, ello se refiere a la

legitimacion en el proceso y no a la legitimacion en la causa.

11. Precisado lo anterior y a efecto de determinar si las
personas actoras tienen o no legitimaciéon para demandar el pago de
las indemnizaciones de ley y demas prestaciones laborales, debe
tomarse en cuenta que no fueron hechos controvertidos que las
DErSONAs actoras ***+++ *kxxx xeesx[{] (3/2020-C), ***krs wrwes wikx[(]
(4/2020-C); **#wk wxx wxwwns swwrrrs[{] (§/2020-C); *Hrs* *rwwees s (]
(7/2020-C) * x** wweks wewkioesks xx**[1] (9/2020-C) ocuparon diversas

kk khkkk kk khk kkkhkhkkk khkhkkkhkhkk khkhkhkkkhk khk hkkkhkkkkhk kkkk **********[6]
1)

plazas en
por lo que debe estimarse que existido entre dichas partes un vinculo
laboral derivado de un nombramiento, lo que generd determinados
derechos y obligaciones de caracter laboral, por lo que, es menester
concluir que la exigencia del pago de las prestaciones laborales
reclamadas por la parte actora, si trascienden a su esfera juridica lo

que la legitima para acudir a juicio.
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12. Similar criterio se sostuvo al resolver el conflicto del Trabajo
5/2005-C en la sesion celebrada el nueve de enero de dos mil seis,’
en el que se determind que la legitimacion en la causa implica la
necesidad de que la demanda sea presentada por quien, en virtud de
su situacién juridica, pueda tener la titularidad del derecho que se

cuestiona.

13. Excepcion de falta de legitimacion pasiva. Resulta
infundada dicha excepcién, pues debe considerarse que la relacién
del Trabajo se entiende entablada entre las personas actoras ******
wkrn kxrRa[{] (3/2020-C), HHHHFeF wrrrr axex[4] (4/2020-C); FHH+* *rwx wrrwns
wukrrrra[]](6/2020-C); ****xx wxxkxrx wweek[](7/2020-C) * *r* e
R 22 [1] (9/2020-C) y la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion a traves del titular del érgano al cual prestaron sus servicios.

14. Al efecto, se debe tener presente lo que establece el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado.?

15. De acuerdo con el precepto en cita, aun cuando no lo
sefale expresamente, debe estimarse que al precisarse en él con qué
servidor publico se entiende establecida la relacion laboral, con ello se
regula por qué conducto, en representacion del respectivo 6érgano de
la Federacion patron equiparado, se dara dicho vinculo, para lo cual
se toma en cuenta cual es la posicion jerarquica que aquél tiene
respecto de los trabajadores, la que se sustenta en las atribuciones
que le asisten para velar por que determinados trabajadores al

servicio del Estado cumplan con sus obligaciones laborales. Esta

1. Dicho precedente (de la foja 95 a 97) puede ser consultado en la INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2005/86/2_304424_6284.pdf

2 Articulo 20. Para los efectos de esta ley, la relacidn juridica del Trabajo se entiende establecida entre los

titulares de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio. En el Poder
Legislativo los 6érganos competentes de cada Camara asumiran dicha relacion.”
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conclusion se corrobora por el hecho de que las diversas prestaciones
a las que tienen derecho esos trabajadores se cubriran con el
patrimonio de la Federacion, no con el del titular del 6rgano de ésta

con quien se entiende establecido el vinculo laboral.

16. En abono a lo anterior, antes de pronunciarse sobre las
relaciones laborales que se dan entre este Alto Tribunal y sus
trabajadores, debe tomarse en cuenta que conforme a lo establecido
en el articulo 2° antes transcrito, en el caso del Poder Ejecutivo
Federal los multiples vinculos laborales equiparados que se dan al
seno de la administracion publica federal no se entienden entablados
entre el Presidente de la Republica y los respectivos trabajadores al
servicio del Estado, sino entre éstos y los titulares de las

dependencias correspondientes.

17. Ante ello, como se sostuvo por este Tribunal Pleno al
resolver el conflicto del Trabajo 1/2020-C3 en la sesion del veintidés
de agosto de dos mil veintidés, en el que se determind que los
respectivos vinculos laborales que se generan entre la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y sus trabajadores, se establecen a través del
titular del area para la que directamente prestan sus servicios, por lo
que, en cada caso es necesario analizar, conforme a la regulacion
interna que rige a este Alto Tribunal, a qué area se encuentra o
encontraba adscrito el trabajador que es parte en un juicio laboral,
para determinar por conducto de qué servidor publico se entabld la
relacion laboral correspondiente, o que resulta indispensable para
determinar a quién debe llamarse a juicio para que en representacion

del referido Tribunal defienda sus intereses.

3 Dicho precedente (de la foja 60 a 62) puede ser consultado en la INTERNET en la liga:
https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2_304242_6282.pdf
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18. En ese orden de ideas, quedo acreditado que las personas

actoras ocuparon diversos puestos adscritos a la **** ** ** xewe

*kkkkkhkk khkkkkhkk )k khkkkkhkkhkk khkhkk khkkhkkhkkhkkhk khkk khk khkk khkkk khkhkkkkkkk kkk k%%
khkkkkkkkk kk kk khkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk k khkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk

*k kk hkkkhkkhkk khkhkhkkkhkhkk khk khk hkkkhkhkk khkhkhkk kk khkkkhkkkk kk kk hkkkkkk

[6] si gozan
de la legitimacion pasiva para actuar como sujetos demandados

durante el tramite de este conflicto del Trabajo.

19. Excepcion de obscuridad. Cabe sefalar que esta
excepcion solo resulta fundada cuando la demanda se encuentre
redactada en forma tal que imposibilite darle contestacion por carecer
de los elementos necesarios que permitan entender o conocer ante
quién y por qué se demanda, los fundamentos legales o cualquier otra
circunstancia que necesariamente pueda influir en el derecho ejercido
o en la comprension de los hechos en los que se sustenta la
pretension, colocando al demandado en un estado de indefension que

le impida oponer las defensas correspondientes.

20. Entonces, quien opone dicha excepcidon no debe limitarse a
sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino que debe
sefalar cuales son los aspectos en los que falta claridad y las
omisiones en que el actor haya incurrido, a fin de que pueda

determinarse si la demanda es obscura e imprecisa“.

21. En este contexto, debe sefnalarse que la parte demandada
en el escrito de contestacion, al oponer la excepcion de obscuridad,
no preciso los aspectos que adolecen de claridad o las omisiones en
que incurrieron las personas actoras ****** *x** *xx*x[1] (3/2020-C),
wwwrrs ek keRs[{] (4/2020-C); ***** wxee wreen weeernes[4](6/2020-C):

4. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencial que lleva por rubro, texto y datos de identificacion:
"OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, EXCEPCION DE. No basta excepcionarse atribuyendo obscuridad a la
demanda, sino que es preciso sefalar cuales son sus aspectos en que falta claridad y las omisiones en que
el actor haya incurrido, que colocan en estado de indefensién al demandado” Sexta Epoca. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Quinta Parte, LXXIV. Pagina 30.
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ki s oaaa ] (7/2020-C) * ¥4+ *xxxx srrrrinns s3] (9/2020-C) y
que, en su concepto, los coloca en estado de indefension, pues se
limitan a sostener que “...Se opone esta excepcién derivada
de las prestaciones reclamadas por la parte actora en forma
genérica de las que el suscrito queda en estado de

H

indefension...” motivo suficiente para desestimar la excepcion;
ademas, debe destacarse que, contrariamente a lo sostenido por la
parte demandada, es inexacto que los términos en que aparece
formulado los escritos de demanda los haya colocado en estado de
indefension  por las razones que aduce, dado que la parte
demandada dio contestacion a las demandas, opuso excepciones y
ofrecid pruebas contra las pretensiones de los actores, o que pone de
relieve que los escritos iniciales no carecen de claridad y precision,
por ende, no los coloco en estado de indefension pues es evidente
que se comprendié el contenido y alcancen de las demandas
entabladas en su contra y rindieron los medios de prueba para
acreditar sus defensas al tenor de las cuales estimaron que las

prestaciones demandadas son infundadas.

22. Cabe senalar que similar criterio se aplicd al resolver el
conflicto del Trabajo 1/2019-C ° en la sesion celebrada el diez de
febrero de dos mil veinte por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en el que se determiné que, quien opone la
excepcion de obscuridad debe sefalar cuales son los aspectos en los
que falta claridad y las omisiones en que el actor haya incurrido, a fin

de que pueda determinarse si la demanda es obscura e imprecisa.

5. Dicho precedente (de la foja 68 a 69) puede ser consultado en la INTERNET en la liga
https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/2_304238_4862.pdf
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IV.2 Excepciones planteadas unicamente respecto de las
dos personas actoras, ****** *xwwx ®FF*R[1] (3/2020-C) y ****** weskmex
***¥*[1] (7/2020-C).

23. Estudio de la excepcion de inaplicabilidad de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 constitucional respecto a los trabajadores

de confianza y de prescripcion del pago de horas extras.

24. Ante ello, si bien pudiera estimarse que dichas excepciones
resultan contradictorias, lo cierto es que en el caso de la primera de
ellas, técnicamente se trata de una defensa, cuya finalidad se centra
en sostener que al trabajador actor por la naturaleza de las funciones
desempenadas no le asiste el derecho a gozar de los beneficios
previstos en la ley reglamentaria del apartado B) de articulo 123
constitucional, por lo que en todo caso debe analizarse como una
defensa y no como una excepcion, dado que lo fundado o infundado
de ella dependera del analisis del acervo probatorio que permita
pronunciarse sobre la naturaleza de las funciones desarrolladas por la

parte actora.

25. Cabe precisar que, tratdndose de la prescripcion
planteada si bien pudiera sostenerse que conforme a lo argumentado
por la parte demandada a las personas actoras por ser de confianza
no les es aplicable el referido ordenamiento y, por ende, las acciones
que hagan valer no se encuentran sujetas a los plazos de
prescripcion establecidos en él, lo cierto es que ello implicaria
desconocer que la determinacién sobre la aplicabilidad de esta
legislacion a los trabajadores actores, asi como el plazo legal para
hacer valer los derechos previstos en ella, exige previamente analizar
la naturaleza de las funciones desarrolladas por éstas, lo que
implicaria abordar este ultimo aspecto antes de pronunciarse sobre la

temporalidad en la que debe ejercerse el derecho correspondiente,
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por lo que, si por orden l6gico debe abordarse en primer lugar el

cumplimiento del requisito temporal que condiciona el estudio del

fondo, debe estimarse que, con independencia de las funciones que
efectivamente hubieren desempefiado las personas actoras, el
derecho a obtener un pronunciamiento sobre ese aspecto sustantivo
esta sujeto a que el planteamiento correspondiente se realice dentro

de la temporalidad legalmente establecida.

26. Una vez precisado lo anterior, importa destacar que al
patron equiparado le corresponde proporcionar los elementos
requeridos en el articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado para el analisis de la prescripcion de las acciones
que nazcan de esta legislaciéon, tales como la precision de la
pretension en contra de la cual se opone y el momento en que nacio

el derecho de la actora para ejercerla.

27. En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la
excepcion de prescripcion, el tribunal laboral debe considerar como
punto de partida del plazo respectivo aquél que derive del analisis de
lo argumentado por las partes y de la valoracion de los elementos

probatorios que hayan aportado al respecto.®

6 Sirve de apoyo a lo anterior la de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tesis:
2a./J. 48/2002, Novena Epoca. Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XV,
junio de 2002. pagina 156: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA
DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcion de prescripcién es una institucion juridica de
orden publico recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma
que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo
cual es particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace valer el patréon, cuya defensa no debe
suplirse, ademas de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema
complejo de reglas de prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis especificas
que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcidon se basa en los
supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los elementos
necesarios para que la Junta los analice, tales como la precisién de la accion o pretension respecto de la que
se opone y el momento en que nacio el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de modo
indudable pondran de relieve que la reclamaciéon se present6 extemporaneamente y que, por ello, se ha
extinguido el derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propésito impedir
que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicidon de dicha excepcién, ademas de
respetar el principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a
dictar los laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje”.
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28. Ante ello, para estar en aptitud de pronunciarse respecto

de esa excepcion de prescripcion del pago de horas extras, debe
atenderse a lo manifestado por quien la opone, y es el caso, que la
parte demandada opuso la referida excepcidén en relacion con ******
y RRREEE kkkkRr ek [{] HRRRRRRRY o 0s siguientes

*kkkk *****[1] kkkkkkkkkk

términos:

3/2020_C de kkkkkk kkkkk *****[1]

“..No obstante que la pretension de la actora de reclamar
horas extras resulta improcedente por ser trabajadora de
confianza, tal como se senalé en parrafos anteriores, aunado a
que de ser procedentes hubiera tenido que realizar Ia
formalidad de solicitarlo con un mes de anticipacién en

terminos de Ila normatividad aplicable, cabe oponer Ila

excepcion de prescripcion, en tanto, como ya se expuso, ha

fenecido el derecho de la actora para reclamar horas extras no

comprendidas en el periodo de marzo de 2019 a enero de 2020,

independientemente de que, como ya se acredité, no fueron

laboradas...”

7/2020_c de *kkkkk kkkkkkk *****[1]

“...No obstante que la pretension del actor de reclamar horas
extras resulta improcedente por ser trabajador de confianza,
tal como se senalb en parrafos anteriores, aunado a que de ser
procedentes hubiera tenido que realizar la formalidad de
solicitarlo con un mes de anticipaciéon en términos de Ia

normatividad aplicable, cabe oponer Ila excepcion de

prescripcion, en tanto, como ya se expuso, ha fenecido el

derecho del actor para reclamar horas extras no comprendidas
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en el periodo de marzo de 2019 a enero de 2020,

independientemente de que, como ya se acredité, no fueron

laboradas....”

29. Como se aprecia de lo antes transcrito, la parte demandada
se limitd a senalar que el derecho al pago de horas extras reclamadas
por las personas actoras se encontraba prescrito, porque sélo se
podian reclamar por “...el periodo comprendido de marzo de dos
mil diecinueve a enero de dos mil veinte...” sin sefalar el tiempo
que transcurrié entre las fechas en las que se genero el derecho al
pago de horas extras y las fechas en las que se presentaron los
escritos de demanda; por lo que este Alto Tribunal no esta en
posibilidad de analizar las excepciones de prescripciéon alegadas,
pues no se proporcionaron los elementos necesarios para su estudio,

sin que sea valido examinarlas de oficio.”

30. Cabe senalar que similar criterio se sostuvo al resolver el
conflicto del Trabajo 2/2018-C,2 por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en sesidén del seis de mayo de dos mil

diecinueve.

7 Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencial nimero 2a./J. 48/2002 de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina 156, tomo XV, Junio de 2002, en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, cuyo rubro, texto y datos de identificacion son del tenor
siguiente: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcion de prescripcion es una institucién juridica de orden
publico recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma que
no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es
particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace valer el patrén, cuya defensa no debe suplirse,
ademas de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de
reglas de prescripcién con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipétesis especificas que es
complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcién se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los elementos necesarios para
que la Junta los analice, tales como la precisién de la accién o pretensién respecto de la que se opone y el
momento en que nacid el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de modo indudable
pondran de relieve que la reclamacion se presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el
derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propdsito impedir que la Junta
supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicién de dicha excepcién, ademas de respetar el
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los
laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje.”

8. Dicho precedente (de la foja 63 a 66) puede ser consultado en la INTERNET en la liga
https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2018/86/3_304235_6279.pdf
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IV.3 Excepciones planteadas unicamente respecto de tres
personas actoras, kkkkkkk hkkkk ****[1] (4/2020_C); kkkkk khkkk hhkkkk
********[1] (6/2020_C) y kkk hkkkk kkkkkkkkkk ****[1] (9/2020_C):

31. Estudio de la prescripcion de la acciéon principal

consistente en el pago de una indemnizacion.

32. Resultan fundadas las perentorias alegadas por la parte
demandada respecto del pago de las indemnizaciones establecidas

en la ley.

33. En efecto, debe tomarse en cuenta que conforme a lo
previsto en el articulo 113, fraccién Il, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado® el plazo de prescripcion para
solicitar el pago de las indemnizaciones que otorga la ley es de cuatro

meses Yy dicho plazo inicia a partir de la fecha en la que sea notificado

el trabajador del despido, por lo que para el inicio de dicho plazo debe

tomarse en cuenta el dia en el que se hace del conocimiento de éste
la terminacién de su nombramiento, con independencia de la causa de
ello, bien sea con motivo de su despido, su baja por terminacion del
plazo fijo del nombramiento otorgado o incluso por supresion de la
plaza que ocupa. Por ello, con independencia de la fecha en la que
concluya el nombramiento respectivo, resulta indudable la intencion
del legislador de brindar certeza a las partes en la relacion laboral
burocratica en cuanto a que una vez notificada la terminacion del
nombramiento correspondiente debe iniciar el plazo de cuatro meses
con el que cuenta el trabajador para controvertir en sede judicial esa

determinacion.

9 “ARTICULO 113. Prescriben: (...) Il.- En cuatro meses: (...) a) En caso de despido o suspensién
injustificados, las acciones para exigir la reinstalacién en su trabajo o la indemnizacién que la Ley concede,
contados a partir del momento en que sea notificado el trabajador, del despido o suspension.”
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34. Cabe reiterar que al patron equiparado le corresponde
proporcionar los elementos requeridos en el articulo 113, fraccién I,
inciso b), de la citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado para el analisis de la prescripcion de la accién de reinstalacién
tales como la precision de la pretension en contra de la cual se opone

y el momento en que nacio el derecho de la actora para ejercerla.

35. En adicién a lo anterior, para el computo del plazo en
comento debe atenderse a lo previsto en el articulo 117 de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.™

36. En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la
excepcion de prescripcion el tribunal laboral debe considerar como
punto de partida del plazo respectivo aquél que derive del analisis de
lo argumentado por las partes y de la valoracion de los elementos

probatorios que hayan aportado al respecto."

37. En ese contexto, en el presente asunto se advierte que la
parte demandada opuso la excepcion de prescripcion argumentando
que transcurrid en exceso el tiempo sefialado por la ley para la
presentacion de la demanda vy, por tanto, prescribieron las

pretensiones al senalar:

0 Articulo 117. Para los efectos de la prescripcion los meses se regularan por el nimero de dias que les
correspondan; el primer dia se contara completo y cuando sea inhabil el ultimo no se tendra por completa la
prescripcion, sino cumplido el primer dia habil siguiente.

" Sirve de apoyo a lo anterior la de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tesis:
2a./J. 48/2002, Novena Epoca. Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XV,
junio de 2002. pagina 156: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA
DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcion de prescripcién es una institucion juridica de
orden publico recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma
que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo
cual es particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace valer el patréon, cuya defensa no debe
suplirse, ademas de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema
complejo de reglas de prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis especificas
que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcidon se basa en los
supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione los elementos
necesarios para que la Junta los analice, tales como la precisién de la accion o pretension respecto de la que
se opone y el momento en que nacio el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de modo
indudable pondran de relieve que la reclamacion se presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha
extinguido el derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propésito impedir
que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicidon de dicha excepcién, ademas de
respetar el principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a
dictar los laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje”.
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Prescripcion en el asunto
*kkkkkk kkkkk ****[1] (4/2020_C)

“...De conformidad con lo senalado en el articulo 113,
fraccion Il, inciso b) de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado b) del articulo
123 Constitucional, tratandose de supresion de plazas, las
acciones para reclamar el pago indemnizacion

correspondiente prescribe en 4 meses.

Lo anterior obedece al hecho de que la supresion de la plaza
hecha del conocimiento de la parte actora mediante oficio
OM/DGRH/323/2019 le fue notificada el 7 de agosto de 2019
por el actuario judicial adscrito a la Subsecretaria General de
Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén,
mediante el cual le fue informado que por necesidades
propias del servicio se autorizo Ila reestructuracion
Ol’ganizaCional de Ia *hkkhhhkhkrk hkkkkkk kk  kkkkk kk  kk  kkkkkkk
Frkanix*i6] en la que se determiné cancelar la operacién de Ia
ok I A
ConsecuenCia, se suprimio’ Ia kkkkk hkkk hk hkkkkhhhkhkikk khkkkkikhkikik

**¥¥x *44] de la cual, la hoy accionante era titular.

Por lo anterior, si la supresion de la plaza surtié efecto a
partir del 16 de agosto del 2019, tal y como lo afirma el actor,
y presentdé su demanda el 6 de marzo de 2020, (sic) es
indudable que el plazo de 4 meses para reclamar el pago de

indemnizacion haya precluido.

Para reforzar la procedencia de la excepcion de prescripcion
que ahora se hace valer, desde este momento se toma la

confesion expresa de la parte actora que se desprende de su
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escrito inicial de demanda en el capitulo de HECHOS, bajo el
numeral 1, segundo parrafo; el cual fue transcrito al dar
contestacion a la improcedente  prestacion de
"INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL" hecha valer con el
numero 1, lo cual solcito se tenga aqui por reproducida como
si a la letra se insertara en obvio de repeticiones

innecesarias.

Hay que destacar que en todo momento se atendié el
derecho del accionante a recibir una indemnizacion
constitucional, por lo que se solicita a esa H. Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,
determine procedente por las causas sefaladas la excepcion

de prescripcion hecha valer...” (f.381)

Prescripcion en el asunto
*kkkk kkkk kkkkkk ********[1] (6/2020_C)

“ ...De conformidad con lo sefnalado en el articulo 113, fraccién
I, inciso b) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional, para el caso de supresion de plazas, las
acciones para reclamar el pago indemnizatorio, prescribe en 4

meses.

Ahora bien, la supresion de la plaza senalada en el oficio
OM/DGRH/322/2019 le fue notificada el 7 de agosto de 2019 por
el actuario judicial adscrito a la Subsecretaria General de
Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, misma
que obra a fojas 164 y 165 de su expediente personal,
mediante el cual le fue informado que por necesidades propias
del servicio se autorizé la reestructuracién organizacional de

[as *¥*** ** Fx dakindk dakin*¥6], en la que se determind cancelar

Ia operacio’n de Ia kkkk k% kk kkkkkkk  khkkkkkkk  kk  kkkkkkkkk  kkkk
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k6] y en consecuencia, se Suprimi@ ** FFEF Rk ok

FRERIRRIRy whiwkikis fwekx 44], de la cual, el hoy actor era titular.

Por lo tanto, si la supresion de la plaza surtio efectos a
partir del 16 de agosto de 2019, como se senala en el
mencionado oficio que reconoce el propio ***** ¥x¥k ki
Frekx*1] y el escrito de demanda es de 6 de marzo de 2020,
(sic) resulta evidente que el plazo de 4 meses para reclamar
cualquier pago indemnizatorio precluyé. De ahi que se solicite
a esa H. Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federaciéon que se tenga por prescrita cualquier accién

intentada por el demandante...” (f.604)

Prescripcion en el asunto
kkk kkkkk kkkkkkkkkk ****[1] (9/2020_C)

“ ..De conformidad con lo sefnalado en el articulo 113, fraccion
I, inciso b) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional, tratandose de supresion de plazas; Ilas
acciones para reclamar el pago de indemnizacion

correspondiente prescribe en 4 meses.

Lo anterior obedece al hecho de que la supresion de la plaza
hecha del conocimiento de la parte actora mediante oficio
OM/DGRH/321/2019 le fue notificada el 7 de agosto de 2019 por
el actuario judicial adscrito a la Subsecretaria General de
Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
mismo que se adjunta en copia certificada y que se ofrece
como prueba desde este momento, mediante el cual le fue
informado que por necesidades propias del servicio se
autorizo la reestructuracion organizacional de |q ******¥** xxkixkx
Rk ek Ak ek kil dadkkkx¥ 6], en la que se determino cancelar la
operacién de [ Fx¥* Fk dk dkkkkik dkkkkikk kk dkkdkkkokk dkkk **********[6]
y en consecuencia, se suprimio la plaza **** *** *xwkx e

*kkkkkkkkkk hkkkkkkkk khkkkk ***[4] de base’ de Ia cual’ Ia hoy
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accionante era titular.

Por lo anterior, si la supresion de la plaza surtié efecto a
partir del 16 de agosto del 2019, tal y como lo afirma la propia
actora, y presento su demanda el 6 de marzo de 2020, (sic) es
indudable que el plazo de 4 meses para reclamar el pago de

indemnizacion haya precluido...” (f. 1154)

38. Estudio de la prescripcibn por cada una de las tres
personas actoras *kkkkkk *kkk%k ****[1] (4/2020_(:)’ *kkkk ok dKk OO

********[1] (6/2020_C) y kkk kkhkkk kkhkkkkhkkkk ****[1] (9/2020_C)

39. Estudio de la prescripcion de ******* x*¥xx *¥xx11] (4/2020-C).

40. En principio, para el computo del plazo prescriptivo debe
tomarse en cuenta la fecha de inicio de la prescripcidn, que en el
presente caso es el siete de agosto de dos mil diecinueve, por ser
aquella en la que se notificé al actor la supresion de la plaza que
ocupaba, lo que se corrobora con la notificaciéon personal hecha a la
parte actora del oficio OM/DGRH/323/2019, mediante razén actuarial
debidamente firmada por el actuario adscrito a este Alto Tribunal, la
cual se tuvo a la vista. Por otra parte, el escrito de demanda se
presentd el once de marzo de dos mil veinte, como se desprende
del sello del reloj checador inserto en el escrito inicial, de ahi que se
concluya que transcurrido en exceso el plazo de presentacion de la
demanda, pues este termind el siete de diciembre de dos mil
diecinueve, segun lo establecido en el citado articulo 113, fraccién I,
inciso b), de la ley burocratica, que establece que en caso de despido

el plazo de las acciones de los trabajadores para exigir la
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indemnizacion se iniciara a partir del momento en que el trabajador

sea notificado de su despido."?

41. Entonces, si el siete de agosto de dos mil diecinueve, es
la fecha de inicio del computo de cuatro meses para que opere la
prescripcion referida, se advierte que el primer mes concluyo el siete
de septiembre de dos mil diecinueve, el segundo mes concluyé el
siete de octubre de dos mil diecinueve, el tercer mes concluyo el
siete de noviembre de dos mil diecinueve y el cuarto mes concluy6
el siete de diciembre de dos mil diecinueve, por lo que si la parte

actora presenté su demanda el once de marzo de dos mil veinte,

debe estimarse que ello tuvo lugar cuando la pretensiéon de
indemnizacién ya se encontraba prescrita y, por ende, resulta fundada

la excepcion prevista en el articulo 113 antes transcrito.

42. Estudio de la prescripcion de **#=x xwss swwek sxxkrres[{]

(6/2020-C).

43. En principio, para el computo del plazo prescriptivo debe
tomarse en cuenta la fecha de inicio de la prescripcion, que en el
presente caso es el siete de agosto de dos mil diecinueve, por ser
aquella en la que se notificd al actor la supresion de la plaza que
ocupaba, lo que se corrobora con la notificacién personal hecha a la
parte actora del oficio OM/DGRH/322/2019 mediante razon actuarial

12 Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./J. 21/96 de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN
CASO DE CESE O SUSPENSION. De conformidad con el articulo 113, fraccién I, inciso a) de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, las acciones para demandar la reinstalacion en la categoria
desempefiada, o bien, la indemnizacion de ley, prescriben en cuatro meses contados a partir del momento en
que el empleado publico sea notificado del despido o suspensién, independientemente de la fecha en que se
materialice cualquiera de estos actos, pues de atender este Ultimo criterio, significaria apartarse del
verdadero sentido de la ley, hasta el extremo de integrar una norma totalmente distinta a la disposicion
aplicable al caso concreto, cuando no da lugar a otras interpretaciones”. (Publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo Ill, mayo de 1996, pagina 210, novena época).
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debidamente firmada por el actuario adscrito a este Alto Tribunal, la
cual se tuvo a la vista. Por otro lado, el escrito de demanda se
presentd el once de marzo de dos mil veinte, como se desprende
del sello del reloj checador inserto en el escrito inicial, de ahi que se
concluya que transcurridé en exceso el plazo de presentacion de la
demanda, pues este termind el siete de diciembre de dos mil
diecinueve, segun lo establecido en el citado articulo 113, fraccién I,
inciso b), de la ley burocratica, que establece que en caso de despido
el plazo de las acciones de los trabajadores para exigir la
indemnizacion se iniciara a partir del momento en que el trabajador

sea notificado de su despido™s.

44. Entonces, si el siete de agosto de dos mil diecinueve, es
la fecha de inicio del computo de cuatro meses para que opere la
prescripcion referida, se advierte que el primer mes concluyo el siete
de septiembre de dos mil diecinueve, el segundo mes concluyo el
siete de octubre de dos mil diecinueve, el tercer mes concluyé el
siete de noviembre de dos mil diecinueve y el cuarto mes concluyo
el siete de diciembre de dos mil diecinueve, por lo que si la parte

actora presenté su demanda el once de marzo de dos mil veinte,

debe estimarse que ello tuvo lugar cuando la pretension de
indemnizacion ya se encontraba prescrita y, por ende, resulta fundada

la excepcion prevista en el articulo 113 antes transcrito.

13 Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./J. 21/96 de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo lll, mayo de 1996, pagina 210, novena época cuyo rubro y texto disponen: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN CASO DE CESE O SUSPENSION. De conformidad con el articulo
113, fraccion 1, inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las acciones para
demandar la reinstalacion en la categoria desempefiada, o bien, la indemnizacién de ley, prescriben en cuatro
meses contados a partir del momento en que el empleado publico sea notificado del despido o suspensién,
independientemente de la fecha en que se materialice cualquiera de estos actos, pues de atender este ultimo
criterio, significaria apartarse del verdadero sentido de la ley, hasta el extremo de integrar una norma
totalmente distinta a la disposicion aplicable al caso concreto, cuando no da lugar a otras interpretaciones”.
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45. Estudio de la prescripcion de *** *x&¥x ki S+ 1]

*9/2020-C**

46. En principio, para el computo del plazo prescriptivo debe
tomarse en cuenta la fecha de inicio de la prescripcidn, que en el
presente caso es el siete de agosto de dos mil diecinueve, por ser
aquella en la que se notificd a la actora la supresion de la plaza que
ocupaba, lo que se corrobora con la notificaciéon personal hecha a la
parte actora del oficio OM/DGRH/321/2019 mediante raz6n actuarial
debidamente firmada por el actuario adscrito a este Alto Tribunal, la
cual se tuvo a la vista. Por otro lado, el escrito de demanda se
presenté el once de marzo de dos mil veinte, como se desprende
del sello del reloj checador inserto en el escrito inicial, de ahi que se
concluya que transcurrid en exceso el plazo de presentacion de la
demanda, pues este termind el siete de diciembre de dos mil
diecinueve* segun lo establecido en el citado articulo 113, fraccién I,
inciso b), de la ley burocratica, que establece que en caso de despido
el plazo de las acciones de los trabajadores para exigir la
indemnizacion se iniciara a partir del momento en que el trabajador

sea notificado de su despido™.

47. Entonces, si el siete de agosto de dos mil diecinueve, es
la fecha de inicio del computo de cuatro meses para que opere la
prescripcion referida, se advierte que el primer mes concluyo el siete
de septiembre de dos mil diecinueve, el segundo mes concluyo el

siete de octubre de dos mil diecinueve, el tercer mes concluyo el

14 Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./J. 21/96 de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo lll, mayo de 1996, pagina 210, novena época cuyo rubro y texto disponen: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN CASO DE CESE O SUSPENSION. De conformidad con el articulo
113, fraccion 1, inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las acciones para
demandar la reinstalacion en la categoria desempefiada, o bien, la indemnizacién de ley, prescriben en cuatro
meses contados a partir del momento en que el empleado publico sea notificado del despido o suspensién,
independientemente de la fecha en que se materialice cualquiera de estos actos, pues de atender este ultimo
criterio, significaria apartarse del verdadero sentido de la ley, hasta el extremo de integrar una norma
totalmente distinta a la disposicion aplicable al caso concreto, cuando no da lugar a otras interpretaciones”.
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siete de noviembre de dos mil diecinueve y el cuarto mes concluyé
el siete de diciembre de dos mil diecinueve, por lo que si la parte

actora presentd su demanda el once de marzo de dos mil veinte*

debe estimarse que ello tuvo lugar cuando la pretension de
indemnizacién ya se encontraba prescrita y, por ende, resulta fundada

la excepcion prevista en el articulo 113 antes transcrito.

48. Por tanto, en via de consecuencia, al haber prescrito las
acciones de las indemnizaciones que hacen valer los actores *******
*kkk*k ****[1] (4/2020_C) kkkkk khkkk khkkkkk ********[1] (6/2020_C) y *kk kkkkk
ke x2¥%[1] (9/2020-C) en el presente juicio, es por lo que resultan
igualmente infundados sus reclamos, consistentes en el pago de los
salarios vencidos e intereses, dado que su procedencia se
encontraba condicionada al oportuno ejercicio de las acciones

referidas.

49. Ante ello, al haber acreditado los titulares de la *********

kkkkkkk k% kkkkk kk kk kkkkkkk hhkkkkkk * %k kk khkkkhkhkkkk khkkkkkk kk khkkkkkkk

kkkkhkk kk khk khkkkkkk khkkkk kk khkkkkkkk kk k% ******[6], su excepCI(’)n de

prescripcion en términos del articulo 113 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se les absuelve del pago de la
indemnizacion constitucional reclamada por las personas actoras
wikkrrn ek wRas[4] (41D02(0-C); ***+* ek wwwers seeerrns[] (6/2020-C) y
R ek ke 22%11] (9/2020-C), asi como del pago de salarios

vencidos e intereses.

50. En via de consecuencia, tampoco pueden prosperar las
peticiones de pagos de aportaciones al FONDO DE LA VIVIENDA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (FOVISSSTE), y al
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE) que por motivo de los
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reclamos principales también demandaron los actores ****¥** #x¥¥x
*44H[{] (4]2020-C); **r+* Hikr wrrin wreeeiea[{] (6/2020-C) y  HF Freer
ik x%%%[1] (9/2020-C), lo anterior se estima asi porque se trata
de prestaciones accesorias de los pagos indemnizatorios reclamados,
y éstas siguen la suerte de las acciones principales, por lo que al no

haber prosperado éstas carecen de sustento sus accesorias.’®

V. ESTUDIO DEL FONDO RESPECTO DEL PAGO DE
INDEMNIZACION DE *kkkkk khkkkkkk *****[1] (7/2020_C) Y *kkkkk kkkkk
»**x%[1] (3/2020-C) DERIVADA DE LA SUPRESION DE SUS
PLAZAS.

V.1 Marco juridico. En principio resulta conveniente analizar
el marco constitucional y legal conforme al cual se determina qué
trabajadores con motivo de la supresidon de su plaza tienen derecho al
otorgamiento de una plaza equivalente a la suprimida, o bien, a la

indemnizacion respectiva; incluso, en que consiste esta ultima.

51. Al respecto destaca lo previsto en los articulos 123
constitucional, 5, 6 y las fracciones Ill y IV del articulo 43 de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.®

5 En apoyo a lo anterior, se cita la tesis aislada que lleva por rubro, de Séptima Epoca, Instancia: Sala
Auxiliar, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 217-228 Séptima Parte, Pagina: 213, cuyo rubro
y texto disponen: “PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES EL ESTUDIO DE LAS,
CUANDO NO ESTA ACREDITADA LA ACCION PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU
PROCEDENCIA. Si la accién principal no se acreditd con los elementos de prueba aportados, y ésta debid
servir de base para cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar la procedencia de las demas
prestaciones reclamadas, dada la relacion que guardan entre si, aun cuando el pago de estas ultimas no
fueran controvertidas por la codemandada, ya que la relacidon guardada las hace dependientes de la principal,
careciendo su estudio del requisito de interés”.

16 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

“ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

“B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

“XIV. La ley determinara los cargos que seran considerados de confianza. Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.”

“IX. Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los términos que fije la
ley.

En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la reinstalaciéon de su trabajo o por la
indemnizacion correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la
indemnizacion de ley.”

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
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52. En esta virtud, debe estimarse que los trabajadores que
gozan de la estabilidad en el empleo en términos de lo establecido en
el marco juridico antes referido, en los casos de supresion de la plaza
gue ocupan tienen derecho a que se les otorgue otra equivalente a la

suprimida o a la indemnizacion de ley respectiva.

53. Incluso, en el caso de la supresion de una plaza ocupada
por un trabajador de base, debe reconocerse su prerrogativa a que
éste opte por recibir un nombramiento en otra plaza equivalente a la
suprimida o a recibir la indemnizacidn que legalmente corresponda;
incluso, en la fraccién Il del articulo 43 de la referida Ley ordinaria se
precisa que ante la supresion de una plaza el trabajador afectado
tiene derecho a que se le otorgue otra equivalente en categoria y

sueldo.

54. Conforme a lo anterior, la estabilidad en el empleo se
traduce en la certeza que asiste al trabajador sobre su permanencia
en el empleo en tanto no exista una causa justificada para que sea
separado de su trabajo; en la inteligencia de que con el objeto de

tutelar la eficacia del derecho a la estabilidad en el empleo en el

“Articulo 5°. Son trabajadores de confianza: (....)
IV. En el Poder Judicial: los secretarios de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y en el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, los Secretarios del Tribunal Pleno y de las Salas.”
“Articulo 6°. Son trabajadores de base:
Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran
inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.”
articulo 43, fracciones Il y IV, del de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:
“Son obligaciones de los titulares a que se refiere el articulo 1° de esta Ley: ---
l. (...)
Il (...)
. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separado
y ordenar el pago de los salarios caidos a que fueren condenados por laudo
ejecutoriado. En los casos de supresidn de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.
V. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para
tal efecto, cubrir la indemnizacién por separacién injustificada cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicién los sueldos o
salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios en
los términos del laudo definitivo.”
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parrafo segundo de la fraccion novena del apartado B del articulo 123
Constitucional se indica que “en los casos de supresion de plazas los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue ofra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley”, mandato
constitucional que al tenor de su interpretacion pro persona se ha
concretado por el legislador en la fraccion IV del articulo 1° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reconociendo
como prerrogativa de los trabajadores de base que: “en los casos de
supresion de plazas los trabajadores afectados tendran derecho a que
se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo” ante lo cual, se
advierte que constitucional y legalmente a los referidos trabajadores,
ante la supresidon de una plaza, les asiste el derecho constitucional a
ser nombrados en otra equivalente a la suprimida y soélo en el
supuesto de que concurra su voluntad, en lugar del otorgamiento de la

plaza equivalente, se les podra indemnizar en los términos de ley."”

55. Incluso en fecha mas reciente al distinguir entre los
derechos que asisten a los trabajadores de confianza y a los de base
al servicio del Estado, la Segunda Sala de este Alto Tribunal se ha
pronunciado en esos términos, como se advierte de la tesis
Jurisprudencial 2a./J. 241/20078

7 Sirven de apoyo a la conclusion anterior las tesis emitidas por la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la pagina 39, del Semanario Judicial de la Federacién, Quinta
Parte, LXXXI, Sexta Epoca, Materia Laboral, cuyo texto y rubro son del tenor siguiente: “TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE BASE, SUPRESION DE UNA PLAZA DE LOS. De acuerdo con la fraccién
IX, apartado B, del articulo 123 constitucional, cuando se suprime una plaza, el trabajador tiene derecho a
que se le otorgue otra equivalente a la suprimida. Pero esta obligacidon de otorgar una plaza equivalente a la
suprimida sdlo surge para el Estado cuando la supresién de la plaza afecta a un trabajador de base, que por
lo mismo es inamovible y no se le debe privar de su empleo.”

Y la publicada en la pagina 90 del Semanario Judicial de la Federacién 18, Quinta Parte, Séptima Epoca,
Materia Laboral, cuyo texto y rubro dispone: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE
LOS, POR SUPRESION DE PLAZAS, CON RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO.- En caso de que
haya desaparecido la partida respectiva, si el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje condené al titular de
la secretaria demandada a reinstalar al trabajador y a pagarle los salarios caidos, es obligaciéon del propio
titular, en caso de supresion de la plaza que ocupaba el trabajador, otorgarle otra equivalente en categoria y
sueldo, de acuerdo con lo establecido por la fraccién Il del articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.”

8 Jurisprudencia 2a./J. 241/2007, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXVI, diciembre de 2007, Pagina: 20, cuyo rubro, texto y datos de identificacion son del tenor siguiente:
“SUPRESION DE PLAZAS. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO TIENEN DERECHO A
SOLICITAR UNA EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA, O LA INDEMNIZACION DE LEY, EN TERMINOS DE
LAS FRACCIONES IX Y XIV DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
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56. En ese contexto, aquellos trabajadores de base al servicio

del Estado que se vean afectados en su estabilidad laboral por la

supresion de su plaza tienen derecho a elegir que se les reubique en

una equivalente en cateqgoria y sueldo, o a que se les pague una

indemnizacion; es decir, ese derecho es optativo para los

trabajadores.

57. Es corolario de lo expuesto que la pretension de las
personas aCtOl'aS kkkkkk kkkkkkk *****[1] (7/2020_C) v kkkkkk kkkkk *****[1]

(3/2020-C) consiste en ser indemnizadas por la supresion de la plaza

que ocupaban se sustenta implicitamente en el hecho de que

gozaban de estabilidad en el empleo, de la cual gozan unicamente los

trabajadores que desarrollan funciones propias de un puesto de base,

tal y como se ha determinado en la jurisprudencia de este Alto
Tribunal en las tesis 2a./J. 21/2014 (10a.) y 2a./J. 205/2007 de la

Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.'®

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACIONES BUROCRATICAS FEDERAL Y DE
SONORA). La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J.
205/2007, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI,
noviembre de 2007, pagina 206, con el rubro: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA LEY REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE DE LA APLICACION DE LOS DERECHOS QUE
TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS’, sostuvo que al armonizar el
contenido de la fraccion IX del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos con el de la diversa XV, se advierte que los trabajadores de confianza no estan protegidos en lo
referente a la estabilidad en el empleo, sino soélo en lo relativo a la percepciéon de sus salarios y las
prestaciones de seguridad social que se extiende, en general, a las condiciones laborales segun las cuales
deba prestarse el servicio, con exclusiéon del goce de derechos colectivos, que son incompatibles con el tipo
de cargo y la naturaleza de la funcidon que desempeiian. En congruencia con el criterio expuesto, se concluye
que tratandose de trabajadores de confianza que como tales se encuentran clasificados tanto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como en la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, al
no tener derecho a la estabilidad en el empleo y ante la eventual supresion de plazas, tampoco lo tienen para
reclamar una equivalente a la suprimida o la indemnizacion de ley, en términos de las fracciones IX y XIV del
apartado B del articulo 123 constitucional, pues aunque la mencionada fraccién IX no haga referencia
expresa de la aplicacion de dicha figura a trabajadores de base, ni excluya a los de confianza,_de sus
antecedentes legislativos se advierte que el Constituyente Permanente consagré como garantia de los
trabajadores de base la estabilidad en el empleo, con lo que se privilegia la continuacion de la relacién laboral
Y, bor ende, en los casos de supresion de plazas, aquellos trabajadores afectados tendran derecho a que se
les otorgue otra equivalente a la suprimida o la indemnizacion de ley.”

9 Tesis jurisprudencia 2a./J. 21/2014 (10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |, pagina 877,
cuyo rubro y texto son del tenor siguiente: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO
MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracion de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima que el criterio que ha definido a través
de las diversas épocas del Semanario Judicial de la Federacion, al interpretar la fraccion XIV, en relacion con
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58. En esa virtud, a continuacioén, se abordara el estudio de las
pruebas ofrecidas por las personas actoras en los asuntos a cargo
de kkkkkk kkkkk *****[1] (3/2020_C) y *khkkkk kkkkkkk *****[1] (7/2020_0) Ias
cuales se analizaran en términos de lo establecido en el articulo 137

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado®.

59. Para llevar a cabo dicho analisis, debe atenderse a lo

previsto en los articulos 7842%', 804 y 805%? de la Ley Federal del

la diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del Estado solo disfrutaran de las medidas de
proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, resulta acorde con el actual modelo
de constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por tanto, debe confirmarse, porque sus derechos
no se ven limitados, ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a
la estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencién del Constituyente Permanente otorgar el
derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado
expresamente; de manera que debe considerarse una restriccion de rango constitucional que encuentra
plena justificacién, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro pais, los trabajadores de confianza
realizan un papel importante en el ejercicio de la funcion publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse
que sobre este tipo de servidores publicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de la
dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la
presidan o porque tengan una intima relacion y colaboracion con el titular responsable de la funcién publica,
en cuyo caso la "remocion libre", lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que constituye la mas
elemental atribucién de los titulares de elegir a su equipo del Trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor
eficacia y eficiencia del servicio publico.”

Y la Jurisprudencia 2a./J. 205/2007 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVI, Noviembre de 2007, pagina
206 cuyo rubro y texto son del tenor siguiente: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA LEY REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE DE LA APLICACION DE LOS DERECHOS
QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La fraccién IX del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al legislador la facultad de
determinar en la ley los términos y condiciones en que procede la suspension o cese de los efectos del
nombramiento de los trabajadores burocraticos, por lo que al armonizar el contenido de esa fraccién con el de
la diversa XIV, se advierte que los trabajadores de confianza no estan protegidos en lo referente a la
estabilidad en el empleo, sino solamente en lo relativo a la percepcion de sus salarios y las prestaciones de
seguridad social que se extiende, en general, a las condiciones laborales segun las cuales deba prestarse el
servicio, con exclusion del goce de derechos colectivos, que son incompatibles con el tipo de cargo y
naturaleza de la funcién que desempefan. Y si bien en ninguna de las fracciones que integran el citado
apartado B se establece expresamente que los trabajadores de confianza estan excluidos de la estabilidad en
el empleo, ésta se infiere de lo dispuesto en la referida fraccion XIV, al precisar cuales son los derechos que
pueden disfrutar, y como entre éstos no se incluy6 el de la estabilidad en el empleo, no puede atribuirseles un
derecho que ha sido reconocido exclusivamente a los de base. Ello es asi, porque la exclusion de un derecho
no necesariamente debe estar establecida expresamente en la norma constitucional, pues basta atender a
los derechos que confirid el Constituyente a los trabajadores de confianza para determinar que, por exclusion,
no pueden gozar de los otorgados a los de base. Por tanto, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, al precisar los derechos que tiene el trabajador de base y excluir de ellos a los de confianza, no
contraria el apartado B del articulo 123 de la Ley Fundamental.”

20. Articulo 137. El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presente, sin sujetarse a reglas
fijas para su estimacion, y resolvera los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en
su laudo las consideraciones que se funde su decision.

21. Articulo 784. El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticion del trabajador o de
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Trabajo, de aplicacion supletoria a Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, conforme a los cuales el trabajador quedara
eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté en

posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis.

60. Por ende, es carga de la prueba de la parte demandada
acreditar que los actores realizaron funciones de confianza conforme
a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado en relacion con el diverso 180 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion?3.

considerarlo necesario requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre: |. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigiiedad del trabajador; Il1.
Faltas de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de la relacion del Trabajo; V. Terminacion de la
relacion o contrato del Trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos de los articulos 37, fraccion I,
y 53, fraccion lll, de esta Ley; VI. Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha
y la causa del despido. La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba. Asimismo, la
negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador no exime al patrén de probar su dicho;
VII. El contrato del Trabajo; VIIl. Jornada del Trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de
nueve horas semanales; IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y
pago de las vacaciones; Xl|. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad; XIl. Monto y pago del
salario; Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y XIV.
Incorporacioén y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al
Sistema de Ahorro para el Retiro. La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este articulo, por
caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por otros medios.

22. Articulo 804. El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacién se precisan: |. Contratos individuales del Trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivo o contrato Ley aplicable; Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro del
Trabajo; o recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro del
Trabajo; IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como
las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y V. Los demas que
sefialen las leyes. Los documentos sefialados en la fraccion | deberan conservarse mientras dure la relacion
laboral y hasta un afo después; los sefialados en las fracciones Il, Il y IV, durante el ultimo afio y un afio
después de que se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fracciéon V, conforme lo sefialen las
Leyes que los rijan.

Articulo 805. El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior establecera la presuncion de ser ciertos
los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, salvo la prueba en
contrario.

23. Es aplicable en lo conducente el criterio plasmado en la tesis jurisprudencial 2a./J. 9/2009 de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon23, cuyo rubro y texto son. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA
ACCION DE OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA PARTE
PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la carga de la
prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual
derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente en sus articulos 784, 804 y 805, que
prevén que en todo caso el trabajador quedara eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se
esté en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre otros supuestos, cuando
haya controversia respecto del contrato individual del Trabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere
al nombramiento, el cual por disposicion del articulo 11, fraccién lll, de la Ley burocratica local, debe contener
el tipo de nombramiento -base, confianza o interino-. Por tanto, si dicho documento, conforme al indicado
articulo 804, debe ser conservado y exhibido en juicio por el patron, so pena de actualizarse la presuncion
contenida en el mencionado articulo 805, de tener por presuntivamente ciertos los hechos que con el mismo
se pretendan acreditar, cuando el patron controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la
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V.2 Estudio sobre el derecho al pago de indemnizacién por
supresion de plaza de las personas actoras ****** ¥k wkixd1]
(7/2020-C) y *kkkkk kkkkk *****[1] (3/2020-C)

61. En este subapartado se analizara en primer lugar el
derecho de ****** *xdwews wm%¥1] (7/2020-C) para obtener una
indemnizacion por motivo de la supresidén de su plaza y, en segundo

lugar, lo correspondiente a la actora ****** ***** *****11] (3/2020-C).

V.2.1 Estudio del derecho a la indemnizacion de ****** *******
*****[1] (7/2020-C) y demas prestaciones vinculadas.

62. Como precisado quedd el actor ***x** Fxwwekx wdq]
(7/2020-C) sostiene su pretension de indemnizacién en considerar
implicitamente que gozo6 de la estabilidad en el empleo, es decir, que
desarrollé funciones propias de un puesto de base. Ante ello, se
impone analizar si los medios de prueba ofrecidos por la parte
demandada demuestran lo contrario, maxime que el actor no ofrecio
prueba alguna para acreditar la naturaleza de las funciones que

llevaba a cabo.

63. Del analisis del expediente personal dg ****** *x#xxsx wxex¥q]
(7/2020-C), se aprecia que obra glosada en el expediente personal el

ultimo nombramiento que le fue otorgado a saber:

carga probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividirla, dado que el hecho controvertido es la
calidad de base o confianza del nombramiento”.
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IMAGEN

64. Ahora bien, de la valoracién de esa documental es posible

concluir que se le otorgd al actor un nombramiento definitivo al

kkkkkkk khkkkkhkkkkk khkhkkk kk khhkkkk khk khkkkkkkkkk khkkkk
actor en el cargo de

*kk%k H kkkk kk kk hhkkkkkk kkhkkdhkhhkkhk k% hkhkkhkhkkhkdhk kkkk kkhkkkkkkhkkikkkx
adscrito a la

65. Asimismo, en la cédula de funciones de la plaza que
ocupo el actor, que obra glosada en su expediente personal y que se

tuvo a la vista se indica:

1. Encargado de la libreria de la Casa de la Cultura
Juridica.
2. Brindar atencién y servicio al publico usuario

visitante de la casa de la cultura.
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66. Ademas, importa destacar que del examen del material
probatorio ofrecido por el titular de g ****x*x* Fxkike ek se ke wk
Rk wkmekexx obra copia certificada de los inventarios de libreria y
control de ventas de publicaciones en Ila feria del libro,
elaborados por ***** **x*¥xx xkxx% en dos mil diecinueve, (anexo 6)
de los que se desprende que el citado empleado efectivamente tenia
como actividades principales la elaboracion del inventario fisico y
ventas de libros de la Casa de la Cultura Juridica, es decir,
manejaba recursos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

como se desprende de las siguientes impresiones:
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IMAGEN
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IMAGEN

67. Ahora bien, respecto a dichas actividades, el actor ni en su
demanda ni en promocion o diligencia alguna se manifestdé en el
sentido de realizar funciones diversas a las referidas, ni ofrecio prueba

alguna encaminada a ello.

68. En ese tenor, y del analisis del material probatorio antes
descrito, se arriba a la conclusion de que la parte demandada logré
acreditar que el puesto que ocup( ****** FxErxEx FxxEx[1] (7/2020-C) era
de confianza, no sdlo por lo sefalado en su ultimo nombramiento, sino
también, por las actividades que realizd, las que implicaban el

inventario de libros y recepcion de dinero derivado de las ventas

de Ia *kkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk k% khkkkkkkkk kkkk **********[6] con IO que
’
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se acredita que efectivamente el actor de manera permanente
realizaba funciones propias de una plaza de confianza, lo que se
traduce en una actividad de recepcion de recursos de |Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyas consecuencias

son juridicamente relevantes.*

69. Entonces, al quedar demostrado que el actor ******
ek 2x%*[1] (7/2020-C) fue trabajador de confianza, es por lo que
se concluye que éste no gozaba de alguna prerrogativa derivada del
derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que solo podia disfrutar
de las medidas de proteccion al salario y de la seguridad social.

70. En ese orden, se concluye que el trabajador ****** *x*xx**
*****[1] (7/2020-C) al haber sido empleado de confianza no tiene
derecho a la estabilidad en el empleo y, por tanto, es infundada su
pretension consistente en ser reinstalado en un puesto similar al

suprimido.

71. En via de consecuencia, por lo que se refiere a la
pretension reclamada por ****** **xxex xxx*1] (7/2020-C) consistente

en el pago de salarios caidos, debe estimarse que resulta infundada

24 En lo conducente sirve de apoyo a lo anterior la tesis P. XXXI/2006, del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién Novena Epoca publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XXIlI, Marzo de 2006, pagina 13 que dice: TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. PARA QUE LAS FUNCIONES DE MANEJO DE INVENTARIOS SEAN DE CONFIANZA,
DEBEN TENER CONSECUENCIAS JURIDICAMENTE RELEVANTES. El manejo de inventarios a que se
refiere el articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion como una funcién propia de
trabajadores de confianza, se traduce en aquellas actividades, como la recepcion, resguardo y distribucién de
los bienes adquiridos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyas consecuencias son juridicamente
relevantes. Ello es asi, ya que tratdndose de la recepcion de bienes, dichas actividades tienen lugar cuando
se confiere el deber de la recepcion, con caracteristicas distintas a una simple revisioén fisica, a un servidor
publico que, ademas, verifique que cumplan con las condiciones pactadas en el contrato o pedido
correspondiente, y que la entrega sea de la cantidad solicitada. Cuando se trata del resguardo de inventarios,
éste lo realizan aquellos trabajadores que tienen bajo su responsabilidad determinar el sitio en el que deben
mantenerse los bienes adquiridos, lo que conlleva adoptar las medidas adecuadas para su conservacion, asi
como para evitar cualquier dafio a las instalaciones del Alto Tribunal. Finalmente, la otra actividad propia del
manejo de inventarios es la distribucién de bienes y consiste en acudir a las diversas areas de la Suprema
Corte a fin de entregar los necesarios para el desarrollo de las funciones cotidianas, para la cual debe
llevarse un control minucioso sobre el material que se extrae del almacén y el que se entrega en cada oficina.
Consecuentemente, no encuadran dentro de tales funciones de confianza las que se reducen a actos de
contar y acomodar dichos bienes, o formar lotes con ellos.
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al haberse determinado que la plaza que ocupd el actor era de
confianza y, por tanto, sin derecho a la estabilidad en el empleo y, en

consecuencia, sin derecho al pago de una indemnizacion.?®

V.2.2 Estudio de la indemnizacion constitucional de ****** *****
*****[1] (3/2020-C) en relacion con las prestaciones que hace valer.

72. La actorg ****** *kwk eex (1] (3/2020-C) demando lo

siguiente:

A) Indemnizacién constitucional. EI importe de tres meses
de salario, calculado con el salario diario integrado que
se encuentra desglosado en el inciso b) de esta
demanda, de conformidad con el articulo 48 de La Ley
Federal del Trabajo supletoriamente a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado b) del articulo 123 Constitucional.

B) Indemnizacién legal. El importe de veinte dias de salario
por cada uno de los anos de servicios prestados, en
términos del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo
supletoriamente a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado b) del

articulo 123 Constitucional.

73. Asimismo, adujo en el hecho uno de su escrito inicial de

demanda:

25 En apoyo a lo anterior, se cita la tesis aislada de la Séptima Epoca, Instancia: Sala Auxiliar, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 217-228 Séptima Parte, Pagina: 213.que lleva por rubro, texto y
datos de identificacién: “PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES EL ESTUDIO DE LAS,
CUANDO NO ESTA ACREDITADA LA ACCION PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU
PROCEDENCIA. Si la accién principal no se acredité con los elementos de prueba aportados, y ésta
debid servir de base para cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar la procedencia de
las demas prestaciones reclamadas, dada la relacion que guardan entre si, aun cuando el pago de
estas ultimas no fuese controvertidas por la codemandada, ya que la relacién guardada las hace
dependientes de la principal, careciendo su estudio del requisito de interés.”
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“..1.- Con fecha de 1 de febrero de 2008, la que
suscribe inicio con la prestacion de servicios
personales subordinados para el hoy demandado
bajo la modalidad de contratacion por tiempo
indeterminado, ingresando comQ *****¥¥xx&¥ sk sk
4], 1abOres @ a **** ** ** kkrtiik kikkkrkk kk dikkktiik Sk
Frakwxksx*[6] y el Poder Judicial que cumplia con
horario de 09:00 a 15:00 horas para retomar
actividades de 16:00 a 22:00 horas hasta el dia de

supresion de la plaza reclamada...”

74. Ante ello, del analisis integral de la demanda es posible
advertir que la accion principal de la actora es la del pago de una
indemnizacidén por lo que, si constitucional y legalmente el derecho a
recibir dicho pago unicamente asiste a los trabajadores de base, debe
estimarse que su pretension se encuentra estrechamente vinculada
con el principio de estabilidad en el empleo; es decir, dada la
naturaleza de la pretensién principal de esa actora se impone concluir
que implicitamente sostiene que desarrollé funciones propias de una
plaza de base, maxime que la ausencia de un pronunciamiento
expreso en ese sentido no afecté las defensas de la parte
demandada, quien pretendi® demostrar que aquélla desarrollo

funciones propias de una plaza de confianza.

75. Precisado lo anterior, para determinar si a la actora le
asiste el derecho a recibir la indemnizacion respectiva, resulta
necesario analizar si como lo aduce implicitamente, en el ejercicio de
sus funciones desarroll6 las propias de un puesto de base o si, al
contrario, como lo sostienen los titulares demandados desempefiaba

funciones propias de un puesto de confianza.
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76. En ese contexto, cabe senalar que los titulares

demandados en relacién con esa pretension sostuvieron lo siguiente:

kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk k%

kkkkk kk kk kkkkkkk ********[6]

kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk k%

*kkkkkkk hkkkkkk [6]

“..Sin embargo, en su
expediente personal consta a
foja 77 que, el entonces

Ministro Presidente de Ia
Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia, otorgo a ****** *****
***¥11] un nombramiento de
kkkkkkkkkk kk khkkkkkkkk khkk * kkhkkk %%
*%k kkkkk *****[4] con efectos a
partir del 1° de febrero de 2008
Yy, en ese tenor, se emitié su
nombramiento por tiempo fijo
(visible a foja 78 del
expediente personal)...” (Foja
91 vuelta)

“...Es importante resaltar que
en el presente caso Ia
demandante, su
nombramiento era de
confianza, por lo tanto, de
conformidad con el articulo
123, apartado B, fraccion XlV,
de Ila Constitucion, Ilos
servidores publicos de
confianza no tienen derecho a
la estabilidad Ilaboral que
gozan los trabajadores de
base, pues unicamente tienen
derecho a la proteccion del
salario y a la seguridad social,
durante el tiempo que
permanezcan en el cargo, de
ahi que no le asista la razén al
actor de demandar la
indemnizacion legal o el pago
de alguna otra, pues esto soélo
corresponde cuando se
demuestra que el despido fue
injustificado, lo que en el
presente asunto no sucedio.

Ademas, un trabajador de
confianza no adquiere el
derecho a la inamovilidad por
el sélo transcurso del tiempo
tal como lo senala el articulo 6
de las Condiciones Generales
del Trabajo del Personal de
Confianza de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Asimismo, en términos de los
articulos 2° y 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al
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Servicio del Estado, quedan
excluidos del régimen de
dicha Ley, los trabajadores de
confianza, de donde se
desprende Ila improcedencia
de sus prestaciones de
conformidad con lo dispuesto
por los articulos 5° y 8° de la
Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del
Estado...” (foja 110 vuelta)

De igual forma, la prestacion
que denomina
INDEMNIZACION LEGAL,
tomando como base el
articulo 50 de la Ley Federal
del Trabajo a través de la cual
reclama 20 dias de salario por
cada uno de los anos de
servicios prestados es
notoriamente improcedente,
ya que depende de Ia
existencia de un despido sin
causa justificada, supuesto
que no se actualiza en el caso
concreto de la actora.

Debe tenerse presente que los
trabajadores de confianza
carecen de estabilidad en el
empleo, por ello, no tienen
accion ni derecho para
solicitar una indemnizacién
por despido o por supresion
de plaza (foja 111).

77. Como se desprende de lo anterior, la patronal equiparada
fundd su excepcion en el hecho de que la actora no tenia derecho a

recibir la indemnizacioén legal por haber sido empleada de confianza.
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78. Ante ello, importa destacar que corresponde a la parte
demandada la carga de la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por la trabajadora actora tienen las caracteristicas de
las funciones consideradas como de confianza, conforme a lo previsto
en el articulo 784, fraccion VII,?® de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, al tenor del cual corresponde al patron equiparado, en el
ambito laboral burocratico, probar su dicho cuando exista
controversia sobre las caracteristicas del vinculo laboral respectivo,
por lo que si éste ultimo al contestar la demanda sostiene que la parte
actora no tiene derecho a la estabilidad en el empleo al haber
desarrollado funciones propias de una plaza de confianza, la carga de
acreditar que las funciones efectivamente llevadas a cabo fueron de

esa naturaleza, recae sobre aquél.?’

26 Articulo 784.- El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticion del trabajador o de
considerarlo necesario requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre:

. Fecha de ingreso del trabajador;
Il Antigliedad del trabajador;
1l. Faltas de asistencia del trabajador;

V. Causa de rescision de la relacion del Trabajo;

V. Terminacion de la relacion o contrato del Trabajo para obra o tiempo determinado, en los
términos de los articulos 37, fraccion |, y 53, fraccion lll, de esta Ley;

VL. Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del

despido. La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba. Asimismo, la
negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador no exime al patron de
probar su dicho;

VII. El contrato del Trabajo;

VIIL. Jornada del Trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas
semanales; Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;

IX. Disfrute y pago de las vacaciones;

X. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad;

XI. Monto y pago del salario;

XIl. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y

XIil. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la

Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro. La pérdida o destruccion de los documentos
sefialados en este articulo, por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patron de probar su
dicho por otros medios.

27 En lo conducente sierve de apoyo a lo anterior la tesis jurisprudencial 2a./J. 9/2009 de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo texto y rubro son del tenor siguiente: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA
ACCION DE OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA PARTE
PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la carga de la
prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual
derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente en sus articulos 784, 804 y 805, que
prevén que en todo caso el trabajador quedara eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se
esté en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre otros supuestos, cuando
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79. Entonces, considerando que es carga de la prueba de la
parte demandada acreditar las actividades de confianza que
desarrolld la trabajadora actora, resulta necesario analizar los

elementos de prueba que aportaron los titulares demandados.

80. La parte demandada ofreci6 como prueba el ultimo
nombramiento definitivo que le fue otorgado a la trabajadora en el
puesto de *r¥¥xwkiwkk ik *[4], por tiempo definitivo, puesto de

COnﬁanza plaza 2001 adSCFita a Ia *khkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk

kkkk khkkkkhkkkhkhkk kkkkk kkkkkkkkk ******[6].

haya controversia respecto del contrato individual del Trabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere
al nombramiento, el cual por disposicion del articulo 11, fraccién I, de la Ley burocratica local, debe contener
el tipo de nombramiento -base, confianza o interino-. Por tanto, si dicho documento, conforme al indicado
articulo 804, debe ser conservado y exhibido en juicio por el patrén, so pena de actualizarse la presuncion
contenida en el mencionado articulo 805, de tener por presuntivamente ciertos los hechos que con el mismo
se pretendan acreditar, cuando el patréon controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la
carga probatoria, pues no existe justificacién legal alguna para dividirla, dado que el hecho controvertido es la
calidad de base o confianza del nombramiento.” (Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXIX, Febrero de 2009, pagina 465)
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IMAGEN

81. Asimismo, ofrecié como prueba la cédula de funciones de
la plaza que ocupo la trabajadora, de la que se desprenden las
siguientes: “1. Apoyo a las areas de archivo, biblioteca,
compilacion de leyes y mdédulo de transparencia; 2. Brindar

atencion y servicio al publico usuario y visitante de la **** ** **

kkkkkkk ********[6] L

82. En esa virtud, de la valoracion de los elementos que obran
en autos se advierte que, si bien es cierto se ofreci6 como prueba el
nombramiento a nombre de ****** *FEF EEE[1] en el cargo de
kkkkkkkhkhkhkhkh *kkkk * %% ***********[4] IO ClertO es que IO IndICadO en el
referido documento no desvirtia la pretensién principal de la actora

en cuanto que desarrollaba funciones de base, ya que ni del citado
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nombramiento ni de la cédula de funciones antes descritas, se
desprende que las actividades que desarrollé la trabajadora actora
correspondan a las previstas en el articulo 180%® de la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacion.

83. En efecto, el referido numeral sefala que son funciones de
confianza en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por una parte
las que corresponden desarrollar a los servidores publicos, secretario
general de acuerdos, subsecretario general de acuerdos, los
secretarios de estudio y cuenta, los secretarios y subsecretarios de
Sala, los secretarios auxiliares de acuerdos, los actuarios, la persona
o personas designadas por su Presidente para auxiliarlo en las
funciones administrativas, el Coordinador de Compilacién vy
Sistematizacion de Tesis, los directores generales, los directores de
area, los subdirectores, los jefes de departamento, el personal de
apoyo y asesoria de los servidores publicos de nivel de director

general o superior.

84. Ademas, indica que son funciones de esa naturaleza las
que realizan los trabajadores que tengan a su cargo funciones de

vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.

85. Por tanto, no existe elemento alguno para sostener que las
funciones consistentes en brindar apoyo al archivo, biblioteca, y
modulo de transparencia, asi como atender al publico usuario de la
i sk ek ekeee*[6],” sean funciones propias de un trabajador

de confianza, maxime que éstas constan en la documental ofrecida

28 Articulo 180. En la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tendran el caracter de servidores publicos de
confianza, el secretario general de acuerdos, el subsecretario general de acuerdos, los secretarios de estudio
y cuenta, los secretarios y subsecretarios de Sala, los secretarios auxiliares de acuerdos, los actuarios, la
persona o personas designadas por su Presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas, el
Coordinador de Compilacién y Sistematizaciéon de Tesis, los directores generales, los directores de area, los
subdirectores, los jefes de departamento, el personal de apoyo y asesoria de los servidores publicos de nivel
de director general o superior, y todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo
de recursos, adquisiciones o inventarios.
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por la parte demandada, de donde se sigue que la referida
documental publica, atendiendo al principio de adquisicién procesal,?®
incluso acredita que la actora realizé funciones propias de una plaza

de base.

86. Entonces, al quedar demostrado, por una parte, que ******
Fakww wxx+x[1] (3/2020-C) fue trabajadora de base vy, por otra, dado que
no fue un hecho controvertido, la supresion de la plaza que ocupd, se
impone concluir que le asisten los derechos propios de una
trabajadora de base, entre otros, la estabilidad en el empleo vy, por

ende, en los casos de supresion de su plaza tiene derecho a que se le

otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizaciéon de ley.3°

Lo anterior en atencion al criterio jurisprudencial contenido en la tesis
2a./d. 241/2007 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién cuyo rubro es del tenor siguiente: SUPRESION DE
PLAZAS. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO TIENEN
DERECHO A SOLICITAR UNA EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA, O
LA INDEMNIZACION DE LEY, EN TERMINOS DE LAS
FRACCIONES IX Y XIV DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (LEGISLACIONES BUROCRATICAS FEDERAL Y DE
SONORA). 3

29 Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente: “PRUEBAS. A QUIENES BENEFICIAN LAS. Por virtud
del principio de adquisicion procesal, las pruebas no solo benefician a la parte que las haya rendido, sino a
todas las demas que pueden aprovecharse de ellas, en lo que les favorezca, ya que no es posible dividir la
conviccion del juzgador sobre la existencia o la no existencia de los hechos litigiosos.” (publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion. Volumen LVII, Quinta Parte, pagina 56)

30 Similar criterio se aplicé al resolver el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién el conflicto del
Trabajo 1/2020-C en sesion del veintiddés de agosto de dos mil veintidos, en el que se resolvidé que en los
casos de supresion de una plaza el trabajador tiene derecho a que se le otorgue otra equivalente a la
suprimida o a la indemnizacion de ley

31 SUPRESION DE PLAZAS. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO TIENEN DERECHO A
SOLICITAR UNA EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA, O LA INDEMNIZACION DE LEY, EN TERMINOS DE
LAS FRACCIONES IX Y XIV DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACIONES BUROCRATICAS FEDERAL Y DE
SONORA). La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J.
205/2007, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI,
noviembre de 2007, péagina 206, con el rubro: "TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA LEY REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE DE LA APLICACION DE LOS DERECHOS
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87. Una vez concluido lo anterior, debe recordarse que la
actora hizo valer dos indemnizaciones, la constitucional y la legal

consistente en veinte dias por afo laborado.

88. Estudio sobre la indemnizacion constitucional. En
cuanto a la indemnizacidon constitucional que reclama la actora, en
principio debe concluirse que le asiste el derecho a recibir la
indemnizacidn constitucional correspondiente ante la supresion de su
plaza; sin embargo, resulta necesario determinar el monto al que ésta
asciende. Al respecto destaca que el articulo 123, apartado B,

fraccion Xl, establece:

“...Los trabajadores sdélo podran ser suspendidos o
cesados por causa justificada, en los términos que fije

la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a

optar por la reinstalacion en su trabajo o por la

indemnizacidén correspondiente, previo el

procedimiento legal. En los casos de supresiéon de
plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a
que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o _a

la indemnizacion de ley...”

QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.", sostuvo que al armonizar el
contenido de la fraccion IX del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos con el de la diversa XV, se advierte que los trabajadores de confianza no estan protegidos en lo
referente a la estabilidad en el empleo, sino soélo en lo relativo a la percepciéon de sus salarios y las
prestaciones de seguridad social que se extiende, en general, a las condiciones laborales segun las cuales
deba prestarse el servicio, con exclusiéon del goce de derechos colectivos, que son incompatibles con el tipo
de cargo y la naturaleza de la funciéon que desempefian. En congruencia con el criterio expuesto, se concluye
que tratandose de trabajadores de confianza que como tales se encuentran clasificados tanto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como en la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, al
no tener derecho a la estabilidad en el empleo y ante la eventual supresion de plazas, tampoco lo tienen para
reclamar una equivalente a la suprimida o la indemnizacion de ley, en términos de las fracciones IX y XIV del
apartado B del articulo 123 Constitucional, pues aunque la mencionada fracciéon IX no haga referencia
expresa de la aplicacién de dicha figura a trabajadores de base, ni excluya a los de confianza, de sus
antecedentes legislativos se advierte que el Constituyente Permanente consagré como garantia de los
trabajadores de base la estabilidad en el empleo, con lo que se privilegia la continuacion de la relacién laboral
Y, por ende, en los casos de supresion de plazas, aquellos trabajadores afectados tendran derecho a que se
les otorgue otra equivalente a la suprimida o la indemnizacién de ley. (publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI, noviembre de 2007, pagina 206).
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89. Asimismo, el articulo 43 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado sefiala:

“articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que

se refiere el Articulo 10. de esta Ley

IV.- De acuerdo con la partida que en el Presupuesto
de Egresos se haya fijado para tal efecto, cubrir _la

indemnizacion por separacion injustificada cuando

los trabajadores hayan optado por ella y pagar en una
sola exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima
vacacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios

en los términos del laudo definitivo.

90. Como se desprende de los preceptos antes transcritos, ni
en la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos ni en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se establece el
monto de la indemnizacién a que tiene derecho un trabajador de base
cuya plaza es suprimida. En ese contexto, atendiendo a lo previsto
en el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado®? debe estimarse que la ausencia de regulaciéon sobre dicho
monto, constituye un vacio legislativo, por ende, debe colmarse

aplicando por analogia lo previsto en la fraccion XXII del apartado A

del articulo 12333 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

32 Articulo 11.- En lo no previsto por esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran supletoriamente, y en su
orden, la Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la
costumbre, el uso, los principios generales de derecho y la equidad.

33 Fraccion XXIl, del apartado A, del articulo 12333 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion
o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos en
que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion. Igualmente tendra la obligaciéon de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él.
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Mexicanos, es decir, que el monto de la indemnizacién que debe

pagarse a un trabajador de base al servicio del Estado en caso de la
supresion de su plaza es el equivalente al importe de tres meses de

salario.3*

91. Estudio del pago de la indemnizacion legal consistente
en veinte dias por cada ano de servicios laborado. En su
demanda la actora reclamé: “El importe de veinte dias de salario
por cada uno de los afnos de servicios prestados, en términos del

articulo 50% de la Ley Federal del Trabajo supletoriamente a la

34 Sirve de apoyo a este criterio, en lo conducente, la tesis aislada de la entonces cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen ClI, Quinta
Parte, pagina 64, cuyo rubro y texto disponen. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
INDEMNIZACION EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO DE LOS. APLICACION SUPLETORIA DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. En el antiguo Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Unién, no se llegé a precisar en qué consisten las indemnizaciones por separacion injustificada, por lo que
ante esa omisién, debe atenderse a lo que dispone la Ley Federal del Trabajo, que es la que primeramente
debe aplicarse en forma supletoria a ese estatuto, segun el articulo 8o. del mismo; y en el articulo 123 (antes
122) de la Ley Federal del Trabajo, se indica que en caso de un despido injustificado, si el trabajador opta por
el pago de indemnizacién, tendra derecho a tres meses de salario, mas los salarios vencidos desde la fecha
del despido y hasta que se cumplimente la resolucion definitiva que en el conflicto se pronuncie.

35 Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar a la persona
trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un afo;

L. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razon del trabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y el Tribunal estima, tomando en
consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacion del Trabajo;

L. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el trabajo del hogar, y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Para ejercer este derecho el patron podra acudir al Tribunal en la via paraprocesal contemplada en el articulo
982 de esta Ley para depositar la indemnizacion a que se refiere el articulo 50 de esta Ley. Para tal efecto el
patron aportara al Tribunal la informacién relacionada con el nombre y domicilio del trabajador, para que se le
notifique dicho paraprocesal, debiendo manifestar bajo protesta de decir verdad que en el caso se actualiza
alguna de las hipotesis contempladas en el presente articulo. Con el escrito de cuenta y desglose del monto
de la indemnizacion el Tribunal correra traslado al trabajador para su conocimiento.

Si el trabajador no estd de acuerdo con la procedencia o los términos de la indemnizacion, el trabajador
tendra a salvo sus derechos para demandar por la via jurisdiccional la accién que corresponda; en caso de
que en el juicio se resuelva que el trabajador no se encuentra en ninguna de las hipétesis de este articulo, el
deposito de la indemnizacién no surtird efecto alguno y el Tribunal dispondra del dinero depositado para
ejecutar su sentencia. Si en dicho juicio el Tribunal resuelve que se actualiza alguna de las hipotesis
contempladas en este articulo, pero el monto depositado es insuficiente para pagar la indemnizacion, el
Tribunal condenara al patrén a pagar las diferencias e intereses correspondientes.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

L. Si la relacion del Trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad igual al
importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afo, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il Si la relacién del Trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

L. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos en el
articulo 48 de esta Ley.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado b) del articulo 123 Constitucional.”
Ante ello, debe precisarse que no le asiste la razon a la actora porque
la prestacién consistente en el pago de veinte dias por cada afio de
servicios prestados, previsto en los citados preceptos legales, ademas
de que no se encuentra regulado en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no constituye una indemnizacion
derivada de la terminacion sin justificacion de una relacion laboral
individual, sino que constituye la indemnizacién que legalmente opera
cuando el patron ejerce su derecho a la insumision al arbitraje o al no
acatamiento del laudo,*® por lo que debe declararse infundado el

reclamo al pago de esa indemnizacion.

92. Determinacion del sueldo base para el pago de la
indemnizacidn constitucional. Una vez establecido que ****** ***¥**
*¥*[1] (3/2020-C) tiene derecho al pago de una indemnizacion
constitucional equivalente a tres meses de salario, debe definirse cual
es el sueldo base para su computo. Al respecto, la actora adujo que
el salario base de la condena debe ser conforme al salario integrado

que percibia, para lo cual sefalo:

36 Al respecto son aplicables los criterios contenidos en la tesis de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion que llevan por rubro y datos de identificacion son los siguientes:

“LAUDOS. LA NEGATIVA PARA ACATARLOS PUEDE PLANTEARSE AL CONTESTAR LA DEMANDA Y
LA JUNTA DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS PARA ELLO.” (Tesis: 2a./J. 1/2002, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XV, Enero de 2002, pagina 71).

Asi como, “INSUMISION AL ARBITRAJE. SOLO PROCEDE, DE MANERA EXCEPCIONAL, RESPECTO
DE LA ACCION DE REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO, SIEMPRE QUE SE SURTA
ALGUNO DE LOS SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y NO RESPECTO DE OTRAS ACCIONES.” (Tesis: 2a./J. 61/2004 de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XIX, Mayo de 2004, pagina 559).

“INSUMISION AL ARBITRAJE Y NO ACATAMIENTO DEL LAUDO. LA RESPONSABILIDAD DEL
CONFLICTO, PREVISTA EN LA FRACCION XXI DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, CONSTITUYE LA CANTIDAD QUE DEBERA PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR
POR CONCEPTO DE DANOS Y PERJUICIOS.” (la tesis 2a. L/2011 de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII,
Mayo de 2011, pagina 659).
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“..Por lo anterior solicito que los pagos de las prestaciones

reclamadas me sean cubiertas conforme al salario diario
inteqrado que es Ia cantidad de $ kkkkkkkk khkkkk kkk kkkkkkkkkk

kkkkkkkkk % hkkk hkkkk kkkkkk *****[5" mismo que me permito

desglosar:

Concepto Percepciones Importe Importe Diario
01 Sueldo Feddkdkedkdkkkk *******[5]
Kkkkkhkkhkk [5]
02 Horas extras Fkkkkk — ]|
Fekekkdkkkk [5]
Total: Fkkkkkkkk [5]

kkkkkkk khk kk  khkhkkkkkkkk khkkkkkk kk kkkkkkkk

93. Por su parte, el
***xx%%6] adujo que la actora percibié un salario quincenal de $*********

kkkkk khkk kkkkkkkkkkk hkkkkkk k* kkkkk khkkkk kkk khkkkkk hkkkkk kkkkkkkkk [5] al
J

senalar:

“...Respecto a las afirmaciones vertidas en el inciso
B), es cierto unicamente por cuanto hace al ultimo
salario asignado a la actora como sueldo tabular bruto,
que ampara la segunda quincena del mes de enero de
2020’ por Ia cantidad de $********* kkkkk kkk hkkkkkkkkkk
hkkkkkk *  hkkkk  kkkkk  kkkkkk  kkkkkk **********[5] como se
acredita del recibo de pago de némina

correspondiente de esa fecha...”
94. Ahora bien, los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado, disponen lo siguiente:
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Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 89.- Para determinar el monto de Ilas
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores
se tomara como base el salario correspondiente al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en
él la cuota diaria y la parte proporcional de Ilas

prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido
aumento en el salario, se tomara como base el promedio
de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir

de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se

dividira entre siete o entre treinta, segun el caso”

95. Como se desprende de los preceptos antes citados, las
indemnizaciones deben ser cubiertas con base en el salario integrado,
correspondiente al dia en que nazca el derecho a Ila
indemnizacidén, y debera incluir los pagos hechos en efectivo por

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
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comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

96. Ante ello, se concluye que la base salarial que debe servir
para el computo de la condena respectiva es el salario integrado que
percibi@ *x*¥x* wwFwk =kxx*1] (3/2020-C) al momento de haber concluido
su relacion laboral con motivo de la supresidon de la plaza que
ocupaba, lo que debera tomar en cuenta la Direccion General de

Recursos Humanos al ejecutar esta sentencia.

97. Salarios caidos. La actora demandé: “El pago de los
salarios e intereses.” Al resultar fundada la pretension de la actora
consistente en el pago de la indemnizaciéon constitucional, por
tener derecho a la estabilidad en el empleo por haber sido una
trabajadora al servicio del Estado que desarrollé6 funciones de
base, a continuacion, se estudia lo relativo al pago de los salarios

vencidos.

98. En primer lugar destaca que la trabajadora actora demando:

“...El pago de los salarios e intereses los términos
previstos en el articulo 48 parrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo supletoriamente a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria

del apartado b) del articulo 123 Constitucional.”

99. Por su parte, los titulares demandados al contestar la
demanda en relacion con el pago de salarios caidos se limitaron a
sostener su improcedencia en virtud de que la accion principal

también lo seria.
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100. Ante ello, importa destacar que en términos de lo previsto

en las fracciones Il y IV del articulo 43" de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, cuando la separacion del cargo
de un trabajador de base se haya estimada injustificada con motivo de
la supresién de la plaza que ocupaba, si se opta por la indemnizacién
respectiva, debe estimarse que, con independencia de su causa -
separacion injustificada o supresion de plaza-, aquéllos tendran
derecho incluso a que se les pague en una sola exhibicion “los
sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical,

aguinaldo y quinquenios.”

101. En efecto, aun cuando el texto de las fracciones antes
referidas genera incertidumbre en cuanto a los derechos que asisten a
la trabajadora de base que obtiene una resolucion favorable en la que
se condena al pago de la indemnizacion derivada de la supresion de
su plaza, debe estimarse que, atendiendo al principio de igualdad, si
aquélla opta por la indemnizacion respectiva en lugar del otorgamiento
de una plaza equivalente en categoria y sueldo, esta indemnizacion
debe incluir los salarios caidos y las demas prestaciones que dejé de

percibir, en tanto se determine su derecho a esa indemnizacion.

102. Entonces, al tener derecho la actorg ****** *xwkx dakix[1]
(3/2020-C) al pago de la indemnizacion por la supresion de su plaza
de base, debe estimarse que también tiene derecho al pago de
salarios vencidos, computados desde la fecha en la que surtié efectos
la supresion de su plaza hasta la fecha en la que quede firme la

resolucién que reconoce el pago a esa indemnizacion.

37 Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo 10. de esta Ley: (...)

lll.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separado y ordenar el pago de los
salarios caidos, a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo;

IV.- De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal efecto, cubrir la
indemnizacion por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola
exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios en los
términos del laudo definitivo.
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103. En ese orden de ideas, se condena al pago de salarios
vencidos desde la fecha de supresion de su plaza, primero de febrero
de dos mil veinte, hasta la fecha en que se emite este fallo que
reconoce su derecho a la indemnizaciéon, tomando en cuenta que esta
resolucién causa ejecutoria por ministerio de ley al ser emitida por el

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

104. Calculo de los salarios caidos. Para determinar qué
salario sirve de base para el pago de los salarios caidos, debe
considerarse, en primer lugar, que la actora optoé por la indemnizacion,
por lo que no fue su voluntad continuar con el vinculo laboral
respectivo, de ahi que el referido salario para el computo respectivo
debe ser el que percibié la trabajadora a la fecha del dia de su
separacion, como lo ha reconocido la jurisprudencia de la entonces

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.38

105. Por otra parte, en relacion con el monto de la
indemnizacion a cubrir a la referida trabajadora, importa destacar que
el titular de la **+sss skxxans s swmennns wexxssr6] sefiald al contestar la
demanda, que se le otorgd a la actora ****** *x*¥x *x*¥x[1] (3/2020-C)
un apoyo econdémico, consistente en tres meses de sueldo tabular

mensual bruto al decir:

38 Tiene aplicacion en lo conducente, la tesis jurisprudencial sustentada por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 157-162, Quinta Parte, pagina 97,
registro digital: 242900, cuyo rubro y texto indican: “SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el pago
de los salarios vencidos y el patron no acredita la causa justificada de la rescision, la relacion laboral debe
continuar en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato del
Trabajo; de ahi que si durante la tramitacidn del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay
aumentos al salario por disposicidon de la ley o de la contratacién colectiva, o un aumento demostrado en el
juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, dichos aumentos deben tenerse en cuenta
para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debid
haber continuado de no haber sido por una causa imputable al patrén; pero en el caso de que la accién
principal ejercitada sea la de indemnizacién constitucional, no la de reinstalacion, vy la primera se considere
procedente, los salarios vencidos que se hubieran reclamado deben cuantificarse con base en el salario
percibido a la fecha de la rescision injustificada, ya que al demandarse el pago de la indemnizacién
constitucional el actor prefirié la ruptura de la relacién laboral, la que operé desde el momento mismo del

despido”.
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113 . s . m
...No obstante lo anterior, como ya se dijo, en el oficio

OM/DGRH/036/2020, a traveés del cual se hizo del
conocimiento a la accionante la supresion de su plaza,
también se le informé que los servidores publicos de
confianza no gozan de un beneficio adicional al de
proteccion al salario y de seguridad social, sin
embargo, se autorizé otorgarle por unica vez, el pago
de una indemnizacioén a través de un apoyo econéomico
consistente en 3 meses de sueldo tabular mensual
bruto, por lo que no le asiste la razén a la parte actora
para reclamar dichas prestaciones, tal y como se
acredita con el recibo de pago correspondiente
denominado "APOYO ECONOMICO 2020.”

Se anexa a la presente contestacion como medio de
prueba de lo anterior, el recibo denominado "APOYO
ECONOMICO 2020", a favor de ****** xxixx sxiis 4] »

106. Cabe senalar que el referido pago esta acreditado en
autos con el recibo de pago a nombre de la actora, ofrecido por la
patronal equiparada, del que se aprecia que ****** *kx&d Sidq]
(3/2020_(:), recibid la cantidad de $ kkkkkhkkk hkkkkkkk Kk  hkkkkk  kkk
KKKRRRREERE HRkKKKKRRRRS bbee kkkkkk o¥[B]por concepto de “apoyo
econdmico”, en fecha doce de febrero de dos mil veinte* El recibo

respectivo indica:
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IMAGEN

107. Por lo anterior, al momento de computarse la condena

referida, debe descontarse la cantidad entregada a la actora que

A khkkkkkkkk khkkkkkkk * khkkkkk kkk khkkkhkhkhkkhkkkk hhkkkkkkkkkkk *kkkk
ascendio a $

*kkkkk kkk ) . 39 [5]

108. Ante tales condenas pecuniarias, en términos de lo previsto
en el articulo 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, para su debido cumplimiento, el titular de [g ********x xxwmek =
Frakiwy wrwekr*6] de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, debera
elaborar una propuesta de pago correspondiente a la plaza que ocupdé
Fakiwk wkkwk o w* 1] (3/2020-C) en la que se cuantifiguen las
prestaciones a cuyo pago se condeno a la parte demandada, la que
debe remitirse a la Comision de Conflictos Laborales del Poder

Judicial de la Federacion en un plazo de diez dias habiles contados a

39 Similar criterio sostuvo el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver el conflicto
del Trabajo 1/2020-C, en sesidn de veintidds de agosto de dos mil veintidds, en el cual se sostuvo que
al momento de computarse la condena a la parte trabajadora, debe descontarse la cantidad entregada
a la ésta.

275



CONFLICTOS DEL TRABAJO ACUMULADOS

3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C Y 9/2020-C.

partir de que se le notifique esta resolucién, con el objeto de que ésta
dé vista a la actora para que en el plazo de tres dias habiles
manifieste lo que a su derecho convenga y, con base en lo anterior, la
Presidenta de esta Suprema Corte de Justicia determine lo

conducente.

109. Cabe seinalar que, en cuanto al tramite de ejecucion, similar
criterio se sostuvo al resolver los conflictos del trabajo 1/2020-C4° y
3/2021-C#! en sesiones del veintidés de agosto de dos mil veintidos y
el diecisiete de octubre de dos mil veintidds, respectivamente, en los
que se ordend, en el primer asunto, al titular de la entonces *********
wrrrrrn Kk wkkkerres Sk [G] Y en el seguNdo, @ la R ek s
Framakax wkweEx*6] de este Alto Tribunal, elaborar en su caso una
propuesta de pago de las prestaciones accesorias base de la
condena, con el objeto de que ésta dé vista a la actora para que, en el
plazo de tres dias habiles, manifieste lo que a su derecho convenga vy,
con base en lo anterior, la Presidenta de esta Suprema Corte de

Justicia determine lo conducente.

VI. ESTUDIO DE LAS PRETENSIONES CONSISTENTES EN
PRIMA DOMINICAL, DIAS DE DESCANSO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO

110. Estudio de las pretensiones consistentes en prima
dominical, dias de descanso, vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo de las personas actoras ****** ***x* *x¥**[1] (3/2020-C);
wwwrrs ek kkes[{] (4/2020-C); ***** wwee wreen weerrnns[4](6/2020-C);
wikwnk skkrns krra[{] (7/2020-C) y *+* *eees werwesees oxxx[1] (9/2020-C)

40 Dicho precedente (foja 87) puede ser consultado en la INTERNET en la liga:
https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2_304242_6282.pdf

41 Dicho precedente (foja 69) puede ser consulado en la INTERNET en la liga:
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=304422
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111. EIl pago de la prima dominical que reclaman los actores

resulta infundado por los motivos siguientes.

112. Importa destacar que soélo si un trabajador labora en
domingo, pero descansa cualquier dia de la semana, tiene derecho a
recibir la prima respectiva, en cambio, si debiendo descansar el
domingo lo trabaja, en vez de prima debera pagarsele el domingo

(como dia de descanso) y, ademas el salario al doble*?,

113. Por tanto, si un trabajador demanda el pago de la prima
dominical, ello implica que laboré los domingos ordinariamente,
descansando otro dia, por lo que en este supuesto le corresponde la
carga de la prueba de que trabajé precisamente los domingos, por
excepcion de la regla contenida en el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y conforme a la tesis de la

entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.*®

114. Esto es asi, en virtud de que el citado articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, indica que: “En todo caso

correspondera al patron probar su dicho cuando exista

42. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo
rubro, texto y datos de localizacion son los siguientes: “SEPTIMO DiA. PRIMA DEL 25% QUE ESTABLECE
EL ARTICULO 71 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. BENEFICIA UNICAMENTE AL TRABAJADOR
QUE PRESTA SERVICIOS ORDINARIOS EN DOMINGO. La prima del 25% sobre el salario de los dias
ordinarios del Trabajo que establece el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo beneficia Unicamente al
trabajador que presta servicios en domingo y descansa cualquier otro dia de la semana; no asi al que labora
en domingo siendo su descanso semanal, pues éste sélo tiene derecho a que se le pague, ademas del
salario correspondiente al descanso, un salario doble por el servicio prestado de acuerdo con lo que dispone
el articulo 73 de la invocada ley”. (Tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Tomo: 175-180 Quinta Parte, visible en la pagina 38).

43. “SEPTIMO DiA. CARGA DE LA PRUEBA DEL TRABAJO EN EL. Si bien es verdad que de acuerdo con
el criterio sustentado por la Cuarta Sala de la Corte, el patrén tiene la obligacion de probar el pago de los
salarios por tener en su poder los elementos necesarios como listas de raya, nominas, recibos, etc., también
lo es que dicho criterio sélo puede ser aplicable al pago de séptimos dias ordinarios, porque el trabajador
tiene derecho a cobrar su salario, aunque no lo trabaje; pero tratandose de séptimos dias trabajados por
constituir una prestacién extraordinaria, al trabajador corresponde haberlos trabajado para tener derecho a su
cobro”. (Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, volumen 181-186, Quinta parte, pagina 41, Séptima época).
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controversia sobre, XI. Pago de las primas dominicales”, 1o que
presupone, respecto al pago de prima dominical, la comprobacién
previa por parte del trabajador de que prestd sus servicios al patron
los domingos, y si demuestra esta situacion, queda a cargo del patron

acreditar que se los cubrid.

kkkkkk

115. Es el caso, que en las demandas respectivas de
KkRE KRRRN 1] ¥3[D()D0-CH* FHFHRE KrEER KARH[{] H4[D()D0-CF; ¥R rrk wrrrER
KRRRRRRR[]] *G[DQD0-C*; FrHHRE wrmrrE wkkkx[{] %7[020-CF y *** rreex
Frrkier x2**[1] (9/2020-C) demandaron el pago de la prima dominical

en los siguientes términos:

“...PRIMA DOMINICAL. - Consiste en el importe por
prima dominical en términos del articulo 71 de la Ley
Federal del Trabajo, usada supletoriamente a la LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL...”

116. Al respecto, los titulares demandados negaron el derecho
a los actores del pago de la prima dominical, aduciendo que ninguno
de ellos habia laborado los domingos y ofrecieron como prueba,
copias certificadas de las impresiones de los reportes de asistencia
de 1as PErsonas actoras ***+++ xewwk wwwkx[{] ¥3/D(Q(-CH* *rwres wrrrs
KRRR[]] *4[Q020-C*; *F*** Hwkk wwwrnn wxrrrr[(] KG[020-CF; *rrrwk wrrrrrs
werxk[4] *7[Q0R0-C* y *** weerx wxwrrnennx wxxx14] (9/2020-C), que tienen

pleno valor probatorio en términos de la tesis 2a./J. 16/2001 de la
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Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,*

correspondientes a los siguientes periodos:

3/2020-C ***x*x wxxxx wxxxx11]* | Periodo del dos de enero al
veintinueve de noviembre de dos
mil diecinueve.

Periodo correspondiente de enero
al veintiocho de febrero de dos mil
veinte, por la cantidad de *********
*kkkkk *kkkkk ********[5])’ medlante
transferencia bancaria tal y como
consta en el recibo de
"FINIQUITOS SEGUNDA
QUINCENA DE FEBRERO 2020",

4/2020-C *re*xxs wekxx=xx*1]. | Periodo del dos de enero al
veintinueve de noviembre de dos
mil diecinueve.

6/2020-C  *****  wxxx weekk Periodo del dos de enero al
FrEEREEEA]. veintinueve de noviembre de dos
mil diecinueve.

44. Tesis: 2a./J. 16/2001 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XIlI, Abril de 2001, pagina 477, Novena Epoca. Cuyo
rubro y texto son del tenor siguiente: COPIAS FOTOSTATICAS CERTIFICADAS DE OTRAS DE IGUAL
iINDOLE, CUYO COTEJO O COMPULSA ORDENO LA JUNTA. HACEN FE EN EL JUICIO LABORAL, YA
QUE PRODUCEN CERTEZA DE QUE SU CONTENIDO COINCIDE PLENAMENTE CON SU ORIGINAL,
PUES ESA CONFIABILIDAD SE LA OTORGA LA CERTIFICACION, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO.
Las copias fotostaticas certificadas expedidas por la autoridad laboral tienen pleno valor probatorio no sélo
cuando su expedicidn se realiza sustentandose en un documento original, sino también cuando se efectua
con apoyo en una copia certificada extendida por un funcionario publico con fe publica que manifieste haber
tenido el original a la vista y que ambos documentos concuerdan en todas sus partes. Ello es asi, tomando en
consideracion, por una parte, el principio general para la valoracién de pruebas contenido en el articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, que consiste en que las Juntas gozan de facultades para dictar sus laudos a
verdad sabida y buena fe guardada, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre la estimaciéon de pruebas,
apreciando los hechos seguin sus miembros lo crean debido en conciencia, pero siempre expresando las
razones, motivos y fundamentaciones logicas, esto es, sin llegar a conclusiones dogmaticas; y, por la otra,
que la referencia que hace el articulo 798 de la ley de la materia en el sentido de que cuando se ofrezca
como medio de prueba un documento privado consistente en copia simple o fotostatica se podra solicitar, en
caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original, de modo alguno constituye un obstaculo para que
dicha compulsa pueda realizarse con apoyo en una copia certificada, puesto que tal sefialamiento
unicamente tiene el proposito de precisar que aquel documento sirve de prueba iddnea para el cotejo, pero
de ninguna manera el de impedir que la compulsa se lleve a cabo con una copia certificada, ya que no debe
pasar inadvertido que ésta produce certeza de que su contenido coincide plenamente con su original, pues
esa confiabilidad se la otorga la certificacion, salvo prueba en contrario. En estas condiciones, cuando la
copia simple o fotostatica sea una reproduccion del original y esté autenticada por un funcionario con fe
publica hacen igual fe que el original, lo que encuentra apoyo, en lo esencial, en la jurisprudencia de la
anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Volumenes 181-186, Quinta Parte, pagina 69, de rubro: "COPIAS
FOTOSTATICAS, VALOR PROBATORIO DE LAS. REQUISITO DE FORMA.", que establece que: "No se le
puede conceder valor probatorio alguno a las pruebas documentales fotostaticas cuando son objetadas
segun lo ordena el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo vigente, si al ofrecerlas no se cumple con los
requisitos de forma, como son el que se acompafien de su original; a falta de este ultimo, el que se ofrezca su
cotejo con su original; a falta del citado cotejo, el que la propia documental fotostatica se encuentre certificada
por un funcionario con fe publica que manifieste haber tenido el original a la vista y que ambos concuerdan en
todas sus partes".
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7/2020-C ***xkx wxwmwwr wxx¥*[1]. | Periodo del dos de enero al
veintinueve de noviembre de dos
mil diecinueve.

Periodo correspondiente de enero
al veintiocho de febrero de dos mil
veinte, por la cantidad de *********
*kkkkk *kkkkk ********[5])’ medlante
transferencia bancaria, tal y como
consta en el recibo de
"FINIQUITOS SEGUNDA
QUINCENA DE FEBRERO 2020"

9/2020-C **x xx¥dx wwwkkwakd* | Periodo del dos de enero al
FrEEE(1] veintinueve de noviembre de dos
mil diecinueve.

117. Del analisis de las copias certificadas de las listas de
asistencia ofrecidas como pruebas por la parte demandada, que obran
en los anexos de cada uno de los expedientes, las cuales se tuvieron
a la vista al momento de resolver los asuntos de ****** *xxs *eEx¥q]
%3/2020-CF* **xrrns wkkx wwkk[1] %4[2020-CF; *H*** *kkx sk wrkiiien[ (]
HG/2020-C*; **rrxs wikwwx wawik[ 1] *7[D(20-C* y *+* *rrrs skirrs sk {]
(9/2020-C)* no se advierte que dichos trabajadores hayan
laborado los domingos de cada semana por el periodo

reclamado.

118. Asimismo, los actores no acreditan que hayan laborado,
como lo afirman, los domingos, pues no ofrecieron prueba alguna
tendiente a desvirtuar lo inserto en las listas de asistencia que ofrecio

la parte demandada en copias certificadas.

119. Por tanto, al no haber ninguna prueba de que los actores
wikkrn wrrrn KRRRA] (3[2(020-C); *HHFEHE s weex[{] (4/2020-C); FHer +rex
wkrnn wrrreees[{] (6/2020-C); *F**** *rrrrer weeex[q] (7/2020-C) y *** e
Frpkeeks #x¥4 1] (9/2020-C) trabajaron los domingos de cada semana,

es por lo que tal reclamo resulta infundado.
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120. Similar criterio se sostuvo al resolver el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién el conflicto del Trabajo
5/2020-C,* en sesion del treinta y uno de enero de dos mil
veintitrés, en el cual se determindé que del analisis de las copias
certificadas de las listas de asistencia ofrecidas como pruebas por la
parte demandada, no se advierte que haya laborado los domingos de

cada semana por el periodo reclamado.

121. El pago de dias de descanso obligatorio, que se
reclaman en las demandas promovidas por ****** **x** x=***1] (3/2020-
C); *rwwees sk xxxx[4] (4/2020-C); ¥++* i wxxnns wxrrees[1] (6/2020-C);
Kikrrn sk kxkRa[] (7/2020-C) y *+* *xRRr s xox1](9/2020-C)
que aducen laboraron durante el ultimo ano, los cuales resultan

igualmente infundados.

122. En efecto, las personas actoras ****** xxxx (1]
(3/2020-C); ***wwss sk *xxx[{] (4/2020-C); ***** *xxx kkkkrr skrrrs[{]
(6/2020-C); ****s* wikins sikkx[1] (7/2020-C) y *** *¥xxx wsrrrrx wxxs[{]
(9/2020-C) demandaron el pago de los dias de descanso en los

siguientes términos:

“..DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- El pago de
los dias de descanso obligatorios que laboré en el
ultimo ano, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,

10. de enero; el primer lunes de febrero en

4> Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 314544 6608.pdf
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conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 1o0. de
mayo: el 16 de septiembre; el tercer Ilunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el
10, de diciembre, el 25 de diciembre y demas que

senale el calendario oficial....”

123. Por su parte, la parte demandada negd tal derecho y

preciso lo siguiente:

“...8) Carece de accién y derecho la parte actora para
reclamar la prestacion denominada ‘DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO.- EI pago de los dias de
descanso obligatorios que laboré en el ultimo ano,
conforme a lo establecido en el articulo 29 de la LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; 1° de enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo, el 1° de mayo; el 16 de septiembre, el tercer lunes
de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el
1° de diciembre, el 25 de diciembre y demas que senale

el calendario oficial.

Es improcedente el pago que se reclama en este
numeral, porque como podra advertir esta H. Comision,

en los registros de asistencia obtenidos del sistema

biome’trico que se Ileva en *k kkkk k% kk hhkkkkkk kkkkkkkk %%

TRk RRE wxkx wkkekkaxk* 1], a la que se encontraba adscrito
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el demandandate, fueron senalados los dias inhabiles y

no se asienta ninqun registro de que la parte actora

hubiera asistido, por lo que, suponiendo sin conceder,

que si hubiese laborado en esos dias, le corresponde a

ésta probar tal afirmacion.

Contrario a lo senalado por el actor, respecto a haber
trabajado en dias no laborables; como se menciona en la
contestacion al hecho 2, de las listas de asistencia
denominadas “Control de Asistencia del Personal” de
los servidores publicos que se llevaban en ** **** ** **
Kkkkkk | kkRKKE kE kibRkkRRE Kk kit T6] o Se tiene
registro de que la parte actora hubiese asistido a trabajar
en un dia no Ilaborable, incluso, aquéllos fueron
marcados en las listas de asistencia como “INHABIL”,
por ello la carga de la prueba de acreditar que los laboro
le corresponde precisamente a dicho accionante, tal y
como lo senal6 la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén, que determind, que tratandose de
los dias de descanso obligatorios, precisamente, le
corresponde al trabajador justificar y demostrar que
efectivamente los laboré y no simplemente afirmarlo sin

ningun sustento ni fundamento...”

124. Cabe sefialar, que no corresponde al patrén equiparado
justificar que sus empleados no laboraron los dias de descanso, pues
dicha carga le atafe a la parte trabajadora, pues es quien debe

justificar que laboré en éstos para tener derecho al pago respectivo,
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pues estimar lo contrario equivaldria a imponer al demandado la

obligacion de probar un hecho negativo?®.

125. Ante ello, se advierte que las personas actoras ****** *****
KRRRA[{] ¥B[DOD0-CH* *HRRRRR kkkx kkk[{] X4[D(0D0-C¥; *HkRR Hrwk wrrrns
wrrrraan[q] HG[020-CF; *reeer wwwrres wrees[] *7[D(D0-C* y *H* rreer
ke 2 [1]  (9/2020-C) tampoco ofrecieron prueba alguna
tendiente a demostrar que laboraron los dias de descanso obligatorio
y, por el contrario, la patronal equiparada ofreci6 como prueba las
listas de asistencia de cada trabajador, visibles en los anexos de
pruebas de cada expediente*’, los cuales se tuvieron a la vista al
momento de resolver el presente asunto y de los que no se advierte
que los actores hayan laborado los dias de descanso, por lo que tal

reclamo resulta infundado.

126. Similar criterio sostuvo este Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al resolver el conflicto del Trabajo 5/2020-C,*® en
sesion del treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, en el cual se
determind que el actor no ofrecié prueba alguna tendiente a demostrar
que labord los dias de descanso obligatorio y, por el contrario, la
patronal si ofrecié pruebas de las que no se advirtié que el trabajador

hubiera laborado los dias de descanso obligatorio.

46. Lo anterior encuentra apoyo en la tesis de jurisprudencia nimero 27/93, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Cuarta Sala, Tomo 66, Junio de 1993, pagina 15, que a
continuacion se transcribe: “DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar que en los dias de descanso obligatorio sus
trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando reclaman el pago de los

salarios correspondientes a esos dias”.
47

Expediente Anexo Fojas Periodo
3/2020 2 Dela2ala237 2 de enero 2019
4/2020 2 Dela2ala237 2 de enero 2019
6/2020 2 Dela2ala237 2 de enero 2019
7/2020 1 Dela2ala237 2 de enero 2019
9/2020 2 Dela2ala237 2 de enero 2019
48 Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga

https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 314544 6608.pdf
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127. Pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.
Resultan infundados tales reclamos. Las personas actoras ****** *****
*EEEA[] *3/2020-C * FHFFwwx wwwwik wwkxx 1] *7/2020-C* correspondientes
al dos mil diecinueve y proporcional de dos mil veinte* en tanto que
KikRRRR RARRE RRRR[]] %4[D(D0-CF; FHH* ek wrrnik wweernn ] %6/2020-C*: y
R bR wbbwbbeese . Y1) (9/2020-C) demandaron el pago de
vacaciones y prima vacacional y aguinaldo, correspondientes al dos

mil diecinueve.

128. Al respecto, los titulares demandados sefialaron que en lo
relativo a las vacaciones, son improcedentes porque los actores
disfrutaron de las mismas y por lo que hace al pago de prima
vacacional y aguinaldo, que dichas prestaciones les fueron cubiertas
y, para acreditarlo, ofrecieron como prueba los recibos de los pagos

respectivos*®, mismos que a continuacién se reproducen:

3/2020-C Concepto Monto Dia
| prima 28/02/2020
vacacional * kR[]

Agu|na|do *********[5]

Vacaciones kel |51

El recibo correspondiente indica:

49

Expediente Anexo Foja Periodo
3/2020 1 1 del legajo de recibos 28/02/2020
4/2020 2 1 del legajo de recibos 13/09/2019
6/2020 2 1 del legajo de recibos 13/09/2019
7/2020 1 1 del legajo de recibos 28/02/2020
9/2020 1 1 del legajo de recibos 13/09/2019
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IMAGEN

Respecto al periodo correspondiente de enero al veintiocho de

febrero de dos mil veinte, por la cantidad de $*****x** *xxx s

*khkkkkkkk Kk Khkhkkkk khkkkk khkhkkkkk *kkkkk **********[5] medlante transferenCIa
bancaria tal y como consta en el recibo de "FINIQUITOS SEGUNDA
QUINCENA DE FEBRERO 2020".

4/2020-C Concepto Monto Dia
Fekkokek ek kkaek[1] Prima vacacional | g s[5 13/09/2019
Aguinaldo
_ . [5]
Vacaciones
* kkkkkkkk [5]

El recibo correspondiente indica:
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IMAGEN
6/2020-C Concepto Monto Dia
dekkek ekekok sk ki k[1] | Prima vacacional |« sk 5] 13/09/2019
Aguinaldo
Vacaciones e wenernns| 5]
sxnnins [5]

El recibo correspondiente indica:

IMAGEN
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7/2020-C Concepto Monto Dia
ek Fedkkdk *****[1] Prima vacacional g +rern[ 5] 28/02/2020
Aguinaldo
T | ek [5]
Vacaciones
$******** [5]

El recibo correspondiente indica:

IMAGEN
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Respecto del periodo correspondiente de enero al veintiocho de

febrero de dos mil veinte, por la cantidad de $x**xx** *xkx sedaona
kkkkkkk * khkhkkkk kkkkk khhkkkk khkkkkk *********[5] medlante tranSferenCIa

bancaria, tal y como consta en el recibo de "FINIQUITOS SEGUNDA

QUINCENA DE FEBRERO 2020.”

9/2020-C Concepto Monto
ok sk ekkkkeakkk *%%%[1] | Prima vacacional « wixeris[ 5]
Aguinaldo
I [5]
Vacaciones
[P [5]

Dia 13/09/2019

El recibo correspondiente indica:
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IMAGEN

129. Como se advierte de lo anterior, los pagos de las
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, correspondientes a los
periodos reclamados respectivamente por las personas actoras,
fueron cubiertos por la patronal equiparada, de ahi que resulten
infundadas dichas pretensiones, por haber sido cubiertas en tiempo,
por lo que se absuelve a la parte demandada del pago de éstas
respecto de todas las personas actoras correspondientes al periodo

reclamado.

VII. ESTUDIO DEL PAGO DE HORAS EXTRAS
RECLAMADAS POR LAS PERSONAS ACTORAS

130. Resultan infundadas dichas pretensiones. Las personas
aCtOI'aS *kkkkkk *hkkkk *****[1] (3/2020_(:), *kkkkkk *kkkk ****[1] (4/2020_C),
*kkkkk kkkkkkk *****[1] (7/2020_C) y *kk khkkkk *kkkkkkkkk ****[1] (9/2020_C)
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coincidieron en sefalar en sus demandas que tuvieron las siguientes

jornadas laborales:

3/2020_C *kkkkk kkkkk *****[1]
4/2020_C *kkkkkk kkkkk ****[1]
7/2020_C *kkkhkk kkhkkkkx *****[1]
9/2020_C kkk kkhkkk kkhkkkkkkkk ****[1]

“...7. EL PAGO DE HORAS EXTRAS. - Se reclama el pago de la
prestacion que me corresponde por haber laborado horas
extras de conformidad con el articulo 39 de la LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, toda vez que mi horario diario oficialmente
era de 09:00 a 15:00 horas para luego retomar actividades de

16:00 a 19:00 horas, sin embargo, realmente retomaba

actividades a las 16:00 horas para terminar a las 22:00

horas...”

Por otro lado, el actor del asunto ***** *x¥* wkwwse sk 1]

(6/2020-C), adujo lo siguiente:

6/2020-C

kkkkk kkkk kkkkkk ********[1]

“...7. EL PAGO DE HORAS EXTRAS. - Se reclama el pago de la
prestacion que me corresponde por haber laborado horas
extras de conformidad con el articulo 39 de la LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, toda vez que mi horario diario oficialmente
era de 09:00 a 14:00 horas para luego retomar actividades de

16:00 a 19:00 horas, sin embargo, realmente retomaba

actividades a las 16:00 horas para terminar a las 22:00
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horas...”

131. Por su parte, los titulares demandados en la parte que

interesa coinciden en senalar lo siguiente:

“...El correlativo que se contesta se NIEGA, ya que no

laboré horas extras conforme a las listas o controles

de asistencia de Ia kkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk kk hkkkkkkkk kkkk

**********[6] *

Ademas de las normas ya indicadas (Circular 1/2010
referente a la jornada laboral y al horario de servicio de
Jas **wkx w wk wwwkrns w61 acyerdo SEGUNDO del
Acuerdo General de Administracion 9/2000 y, el
articulo 8, fraccion VI, de las Condiciones Generales
del Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion), debe considerarse que
la peticion del pago de horas extras resulta
improcedente conforme a lo ordenado en el punto
QUINTO de Ilos Lineamientos para el Desarrollo y Pago
del Trabajo Extraordinario en la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

Dichos Lineamientos que a la letra establecen:
“QUINTO. Para que los servidores publicos adscritos a
las unidades administrativas de la Suprema Corte de

Justicia de Ila Nacion puedan desarrollar trabajo

extraordinario, es necesario que el titular de cada area

o las personas que los mismos determinen, emitan su
autorizacioéon por escrito para tal efecto, precisando las
causas que motivaron el mismo, siendo su
responsabilidad remitir a la Secretaria General de la

Presidencia y Oficialia Mayor, en el formato
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establecido para tal efecto y dentro de los tres dias

posteriores a la conclusion de cada mes, la relacion de

horas del Trabajo extraordinario que se hubieran
acordado en dicho periodo, asi como la autorizacion
por escrito que ampare la misma, a efecto de que
dicha instancia otorgue su aprobacién y sancion
definitiva y, en su caso, se turne a la Direccion General
del Personal para que proceda a su aplicacion en

nomina.”

Esto es, para que dentro de este Alto Tribunal se
genere el derecho al pago de horas extras, éstas

deben acordarse, establecerse por escrito y

reclamarse o solicitarse unicamente respecto del mes

calendario inmediato anterior, cuestion que en la

especie no acontecid, de ahi que no sea atendible lo

solicitado por la parte actora...”

132. Como se advierte de lo antes transcrito, la parte
demandada negd accidon y derecho a las personas actoras ****** *****
KRRRH[]] K[DD0-CH* FRRRRRR KrwEE ARAH[{] K4[D(D(-CH; FRRRE RrRE wrrran
serrrrra[{] *G[2020-CF; *reeee wrmmrrs wxkxx[{] ¥7/D020-C* y *r* weRx
Frrkikie #***11] (9/2020-C) para reclamar el pago de horas extras,
toda vez que, para poder realizar trabajo extraordinario, los
trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estan
condicionados a que el titular del area respectiva emita su
autorizacién por escrito, conforme a lo estipulado en el punto Quinto
de los Lineamientos para el Desarrollo y Pago del Trabajo
Extraordinario en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
cuales se encuentran publicados en la pagina oficial de intranet de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, rubro ‘“lineamientos

administrativos”, cuya liga es la siguiente:
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https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-

transparencia/marco-normativo/disposiciones-

scjn/lineamientos.%°

133. En ese contexto normativo destaca que, el derecho a
obtener el pago de tiempo extraordinario de los trabajadores de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion esta condicionado a que, en
principio, exista la autorizacién del titular del area respectiva para que
se lleve a cabo el desempefio de labores fuera del horario ordinario;
de ahi que, para determinar en un caso concreto si existe el referido
derecho, resulta indispensable, en primer lugar, que el trabajador
sustente su pretensiéon en la existencia de dicha autorizacion expresa
o implicita y, en segundo lugar, que existan en autos los elementos de
prueba que acrediten dicha autorizacion o que, incluso, permitan
suponer que el trabajador respectivo fue requerido para laborar tiempo
extraordinario sin cumplir con las formalidades establecidas en la

normativa aplicable.

134. En ese tenor, debe destacarse que antes de pronunciarse
sobre la carga de la prueba respecto del desempeifio del referido
tiempo extraordinario, resulta necesario precisar que el uso de las
reglas relativas a dicha carga tiene lugar cuando existe una falta de
prueba respecto de los hechos enunciados o afirmados por las partes
como fundamento de sus pretensiones, cuya existencia es

controvertida por éstas.

135. Por ello, el analisis sobre a qué parte le corresponde la

carga de la prueba encaminada a acreditar un determinado hecho que

50. La existencia de los referidos lineamientos puede considerarse como hecho notorio por aplicacion
analdgica y, en lo conducente en el criterio contenido en la tesis Jurisprudencial 130/2018 de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que lleva por rubro y datos de identificacion: “CONDICIONES
GENERALES DEL TRABAJO. CUANDO SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA
ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA’
(2a./J. 130/2018 (10a.). publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62, enero de
2019, Tomo |, pagina 560, Registro digital: 2019001, Décima Epoca), maxime que la parte actora no objetd la
existencia de dichos lineamientos.
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es sustento de su pretension, se encuentra condicionado a que,
previamente, el hecho respectivo sea materia de la litis, pues de no
ser asi, resultara ocioso pronunciarse sobre la parte a la que

correspondia acreditar un hecho que no es materia de controversia.

136. Tratandose del tiempo extraordinario cuyo valido
desempeifo se encuentra sujeto normativamente a la obtencién de
una autorizacion por parte del servidor publico competente del
respectivo 6rgano del Estado, conviene recordar que conforme a lo
previsto en las fracciones IV y V del articulo 129 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado,' en la demanda respectiva
debe indicarse una relacion de los hechos asi como el lugar en el que
pueden obtenerse las pruebas que el trabajador no pudiera aportar
directamente y que tengan por objeto verificar los hechos en que

funde su demanda.

137. Por tanto, si en la demanda correspondiente la parte
trabajadora no refiere en momento alguno a la emision de la
autorizacion respectiva o incluso a su omision, e incluso en la
contestacion que de ésta realice el respectivo patron equiparado
sostiene como defensa de su parte, la ausencia de dicha autorizacion
y, posteriormente, en las siguientes etapas del juicio la parte
trabajadora omite, incluso en la audiencia de pruebas y alegatos,
controvertir en forma alguna lo sostenido por su contraparte en cuanto
a la inexistencia del referido requisito normativo para tener derecho al
pago del respectivo tiempo extraordinario, se impondra concluir que
no constituye un hecho controvertido el relativo a la existencia de la
autorizacibn en comento, de alli que, en principio, resultara

innecesario pronunciarse sobre a qué parte dentro del juicio le

51. Articulo 129.- La demanda debera contener: |.- El nombre y domicilio del reclamante; Il.- El nombre y
domicilio del demandado; lll.- El objeto de la demanda; IV.- Una relacién de los hechos, y V.- La indicacion del
lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante no pudiere aportar directamente y que tengan
por objeto la verificacion de los hechos en que funde su demanda, y las diligencias cuya practica solicite con
el mismo fin. A la demanda acompaniara las pruebas de que disponga y los documentos que acrediten la
personalidad de su representante, si no concurre personalmente.
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corresponde la carga de la prueba respecto de un hecho que no es

materia de la litis.

138. Ante ello, en el presente juicio debe tomarse en cuenta
que en términos de lo dispuesto en los articulos 127, 130 y 136 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, una vez que la
entonces Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion de la Federacion corrio traslado a las personas actoras
ki ik ek [{] (3/2020-C); *FRRRRE krkrx sk [{] (4/2020-C); *HH** Fex
KRRRRR HRRRRRRN]] (§/2020-C); *FRR** FrRRRRR KRRRA](7/2020-C) y *** Feex

TRk #¥4 1] (9/2020-C) con las contestaciones de la demanda

H *hkkkkkkkk *k khk hhkkkhkhkhkhkk *hkkkkkk kk khkkkk *k khk kkkkkkk
realizadas por los

kkkkkkkk * kk khkkkkkhkk kkhkkkhkkhk )k kk khkhkhkkk khkhkkk *kk khkkkkkkk k% *% *******[6]

fueron omisos en pronunciarse respecto de lo argumentado por la
demandada en cuanto a la existencia de los Lineamientos para el
Desarrollo y pago del trabajo extraordinario en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, dado que en la audiencia de ley del ocho
de julio de dos mil veintiuno, se limitaron a objetar de manera genérica
las pruebas ofrecidas por la patronal equiparada en cuanto a su
alcance y valor probatorio.

139. Importa destacar que las personas actoras ****** *****
werra[ ] (3/2020-C); **++ees wwwws xxxa[1] (4/2020-C); **+++* wevvess wuwwsq]
(7/2020-C) y *** wrwes sk =2%*1] (9/2020-C) en sus demandas en
el sentido de que laboraron tiempo extraordinario se limitaron a

sefalar de manera similar que “...toda vez que mi horario diario
oficialmente era de 09:00 a 15:00 horas para luego retomar

actividades de 16:00 a 19:00 horas, sin embargo, realmente

retomaba actividades a las 16:00 horas para terminar a las 22:00
horas....”, en tanto que ***** *x¥* whweks wmee*1] (6/2020-C) indico
‘ya que todos los dias de lunes a viernes laboré 3 HORAS
EXTRAORDINARIAS DE LUNES A VIERNES SIENDO QUE
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INICIABA MIS LABORES DE 9:00 A 14:00 HORAS Y
RETOMARLAS DE 16:00 A 19:00 HORAS, pero por la carga del
Trabajo siempre terminaba saliendo a las 22:00 horas, ademas de

que en ocasiones debia presentarme a laborar fines de semana.”

140. De la lectura de dichos planteamientos se advierte que no
son reveladores de que los trabajadores hubieren aducido a la

existencia de alguna autorizacion para laborar tiempo extra.

141. Por tanto, debe estimarse que la omision de las personas
actoras ****x* ek wxxrr[4] (3/2020-C); *Heer wxwer wexx[q] (4/2020-C);
ki wrwk sk xxxrrrra] (§/2020-C); *He *xrrrrs weeex(4](7/2020-C) y
R ke ke 222211 (9/2020-C) relativa a controvertir la ausencia
de la existencia de la autorizacidon expresa para laborar tiempo
extraordinario, implica que el referido presupuesto del derecho cuyo
reconocimiento exige, no constituye un hecho controvertido en el
presente juicio, por lo que debe estimarse que, en via de
consecuencia, no se encuentran acreditados los elementos que
pueden sustentar su accion de pago del Trabajo extraordinario, por lo

que se impone absolver a la demandada.>?

142. A esta conclusion se arriba en virtud de que las personas
actoras no sostuvieron sus pretensiones consistentes en el pago de
tiempo extraordinario en la existencia de la autorizacién expresa que
normativamente es exigible ni, menos aun, controvirtieron lo aducido

al respecto por la parte demandada.

52. Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis jurisprudencial de la Segunda Sala de este Alto
Tribunal que lleva por rubro, texto y datos de identificacion:

“ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las excepciones opuestas por
la parte demandada no prosperan, no por esa sola circunstancia ha de estimarse procedente la accién
intentada, sino que en el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los presupuestos
de aquélla, los cuales deben ser satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere ineficaz”. (Cuarta Sala
Suprema Corte de Justicia de la Nacion publicada en el Semanario Judicial de la Federacion 157-162 Quinta
Parte Pagina: 85).
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143. En abono a lo anterior, debe estimarse que, al tratarse

dicha autorizacion de un acto que sustenta el ejercicio del
presupuesto asignado a este Alto Tribunal, la carga de la prueba
sobre su existencia y, por ende, la justificacion de la respectiva
erogacion de recursos publicos, no recae sobre el patron equiparado,
pues lo contrario implicaria que la justificacién de dicha erogacién, a
pesar de encontrarse normativamente sujeta a una autorizacion por
escrito, sin la existencia de ésta o sin el acreditamiento de la
instruccion recibida verbalmente para laborar tiempo extraordinario,
pudiera sustentarse unica y exclusivamente en la ausencia de medios
de prueba ofrecidos por las partes, siendo que al tratarse de un pago
de recursos publicos su justificacion debe, necesariamente, tener
como base la conducta expresa o implicita de quien goza de

atribuciones para autorizar el desempefio del Trabajo extraordinario.

144. En efecto, para que un trabajador de este Alto Tribunal
pueda laborar tiempo extra, es necesario que el titular del area emita
una autorizacion por escrito, en la que debera precisar las causas que
motivaron la jornada extraordinaria debiendo seguir el procedimiento

administrativo previsto en los lineamientos antes referidos.

145. Por ende, en virtud de que tanto el nombramiento
expedido a un servidor publico como las condiciones que rigen el
desarrollo de sus funciones se encuentran sometidas al marco juridico
que regula al respectivo 6rgano del Estado lo que implica, incluso, que
el pago correspondiente al tiempo extraordinario que se labore por
aquél impacte en el ejercicio del presupuesto asignado, debe tomarse
en cuenta que dichas erogaciones se encuentran sujetas a diversos
requisitos constitucionales, entre otros, los establecidos en los
articulos 13, parte segunda, 16 parrafo primero, 127 y 134, parrafo

primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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es decir, debe tratarse de pagos fijados en la normativa
correspondiente, justificarse por lo establecido en ésta atendiendo al
principio de legalidad, no superar los Ilimites fijados
constitucionalmente y no afectar los principios de administracion
eficiente, eficaz, transparente y honradez tendientes a satisfacer los

objetivos a los que estén destinados.

146. En esa virtud, si bien los trabajadores de confianza al
servicio del Estado tienen derecho al pago de tiempo extraordinario y
la carga de la prueba sobre su desarrollo no recae en ellos, lo cierto
es que, atendiendo a los principios constitucionales que rigen el gasto
publico, que sirve de sustento a su pago, si normativamente el
desarrollo de dichas labores esta sujeta a una autorizacion por escrito,
ante la ausencia de ésta, en principio el pago correspondiente
carecera de justificacidén y, por ende, para acreditar la existencia de
una orden verbal para llevar a cabo los trabajos respectivos, sera
indispensable que el trabajador aporte cualquier elemento del cual
pueda desprenderse que, efectivamente, si laboré el respectivo
tiempo extraordinario, para lo cual podria aportar, por ejemplo, medios
de prueba encaminados a demostrar que ante la ausencia de la
autorizacion respectiva solicitd por escrito su expedicion o, incluso,

que materialmente si laboré en forma extraordinaria.

147. Dicho en otras palabras, tratandose del derecho al pago
de tiempo extraordinario laborado por un trabajador al servicio del
Estado, cuando el pago esta condicionado a la obtencién de la
autorizacién correspondiente, la ausencia de ésta, por si sola, no
implica la pérdida del derecho respectivo, sino simplemente la
presuncion de la inexistencia de dicha autorizacion, la cual podra
desvirtuarse por el trabajador si acredita que solicitd por escrito su

expedicion o que, efectivamente, si laboré tiempo extraordinario.
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148. En ese orden de ideas, si bien la carga de la prueba sobre

el desarrollo de labores en tiempo extraordinario no asiste inicialmente
al trabajador al servicio del Estado, ello no obsta para reconocer que
la carga de los presupuestos que condicionan su derecho a obtener el
pago respectivo le puede asistir cuando asi lo establece el
ordenamiento juridico,®® o cuando normativamente el respectivo
ejercicio del presupuesto sujeto a diversos principios constitucionales,
exige el acreditamiento de una autorizacion previa; en la inteligencia
de que el aspecto relativo a la carga de la prueba de dichos
presupuestos acontece cuando existe una ausencia de medios de
prueba sobre el desempefo de tales labores o sobre la emision
expresa o implicita de la autorizacidn respectiva y no obsta para que
el trabajador pueda acreditar mediante diversos elementos
probatorios, aunque sea indiciariamente, haber laborado tiempo

extraordinario y, por ende, el derecho que le asiste a su retribucion.

149. En esos términos, de la valoracidon de las constancias de
autos se advierte que las personas trabajadoras actoras no se
pronunciaron sobre la inexistencia de la autorizacion para laborar
tiempo extraordinario ni tampoco aportaron elementos de los cuales
pudiera derivar que efectivamente desarrollaron trabajo extraordinario,

lo que resulta relevante, pues como ya se precisO, para gozar del

53. Al respecto destaca la tesis jurisprudencial que lleva por rubro, texto y datos de identificacion los
siguientes: TIEMPO EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE SERVIDORES
PUBLICOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO. Del articulo 221 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de México se advierte, como regla
general, que se exime a los servidores publicos de la carga de la prueba cuando existan otros medios para
conocer la verdad de los hechos controvertidos, con la excepcion expresa que prevé el ultimo parrafo del
propio numeral, en el sentido de que la carga de la prueba corresponde al servidor publico cuando se trate de
tiempo extraordinario. En ese tenor, la fraccién VIl del citado precepto impone a las instituciones publicas o
dependencias del Estado de México la obligacion de acreditar la duraciéon de la jornada del Trabajo, salvo
cuando se trate de servidores publicos de confianza, por lo que aun cuando el tiempo extraordinario no se
entienda como un hecho aislado de la jornada ordinaria, al constituir su prolongacién, no se confunden, pues
es precisamente en el momento en que se agota la jornada ordinaria y continua prestandose el servicio en
que surge el tiempo extraordinario. En suma, corresponde al patron demostrar la jornada del Trabajo legal u
ordinaria y a los trabajadores generales el tiempo extraordinario laborado, pues el citado precepto en su
fraccion VIII, es claro al sefialar que corresponde a las instituciones publicas o dependencias la carga de
probar la duracién de la jornada, de ahi que les corresponde la prueba de la duracién de la jornada del
Trabajo, la que aduzcan en la contestacion de la demanda, y solamente la parte excedente de ésta, si es que
existe y asi se reclama, que en realidad constituiria tiempo extraordinario o las horas extras laboradas, le
correspondera a los trabajadores, como lo establecen los parrafos primero y ultimo del sefalado articulo 221.
(Tesis: 2a./J. 17/2013 (10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 2, pagina 1677,
Registro digital: 2003178).
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derecho a disfrutar de ese pago, es necesario acreditar la existencia
de la autorizacion respectiva, o bien, el desempefio de las labores

correspondientes.

150. En conclusion, del analisis de las pruebas que obran en
los expedientes respectivos, se advierte que los trabajadores actores
en ningun momento desvirtuan la excepcion de la patronal equiparada
en el sentido de que, para que dentro de este Alto Tribunal se puedan
generar horas extras, debe obtenerse una autorizacidn por escrito;
ademas, del estudio de los listados del control de asistencia
ofrecidos por la demandada, no acreditan que las personas actoras
Kikrrn Kkxrr KRRRA] (3[2020-C); HHFHE Heeer 2eex[{] (4/2020-C); HHHHE Hrex
wkrrn wxwreees[{] (5/2020-C); *F**** wrrrres wxex[q] (7/2020-C) y *** reer
ke #2¥%[1] (9/2020-C) hubieran laborado tiempo extraordinario en
los términos sehalados en sus demandas, por lo que no existen
elementos para desvirtuar la inexistencia de la autorizacion de tiempo
extraordinario que rige su desemperfo. Ante ello, se impone absolver a

la demandada del pago de horas extras.

151. Cabe senalar que similar criterio sostuvo este Pleno al
resolver los conflictos del Trabajo 8/2019-C>*, 5/2020-C>° y 3/2022-
C3¢ en sesiones del veintidés de agosto de dos mil veintidos,
treinta y uno de enero de dos mil veintitrés y diecisiete de mayo
de dos mil veintitrés, respectivamente, en las que se determind,
por una parte, que si en la contestacion a la demanda en relacion con
el pago de horas extras, el patrén equiparado sostiene como defensa

la ausencia de la autorizacion normativamente exigida para laborar

54, Dicho precedente (de la foja 73 a 89) puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3_304241_6282.pdf

5> Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 314544 6608.pdf

o

56 Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en
https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3_314544_6608.pdf

liga
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tiempo extra y, ademas, el trabajador omite controvertir en las
siguientes etapas del juicio, inclusive en la audiencia de pruebas y
alegatos, lo sostenido por su contraparte en cuanto a la inexistencia
de la referida autorizaciéon que normativamente constituye un requisito
para el desempeio de aquél, se impone concluir que no constituye
un hecho controvertido el relativo a la existencia de esa autorizacion vy,
por otra parte, la carga de la prueba sobre la existencia de esa
autorizacion, no sobre el desempeno del trabajo extraordinario, recae
sobre quien afirma haber obtenido aquélla, dado que al tratarse de un
pago de recursos publicos su justificacion debe tener como base la
autorizacion expresa o implicita de quien goza de atribuciones para
autorizar el desempeno del trabajo extraordinario, por lo que la
ausencia de aquél, por si sola, no implica la pérdida del derecho
respectivo, sino simplemente la presuncién de su inexistencia, la cual
podria desvirtuarse por el trabajador si acredita que solicité por
escrito su expedicion o que, efectivamente, si labord tiempo

extraordinario.

VIIl. ESTUDIO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LAS
PERSONAS ACTORAS

152. Las prestaciones consistentes en el pago de prima de
antigledad, resultan infundadas, porque las personas actoras
demandaron:

“El pago consistente en doce dias por cada ano laborado

de conformidad con el articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo, siendo 12 dias por el afAo Ilaborado

supletoriamente a la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado reglamentaria del apartado B) del

articulo 123 Constitucional.”
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Por su parte, los titulares demandados negaron tal derecho en
los siguientes términos:
“Niego la accidon y derecho de la parte actora de reclamar
el pago de prima por antigiiedad. (...)
La PRIMA DE ANTIGUEDAD no le corresponde, porque
es una prestacioéon exclusiva para trabajadores de base y
la parte actora se desempenaba como trabajadores de
confianza, ademas de no estar prevista en la Ley

Federal para los Trabajadores del Estado.”

153. En efecto, lo infundado del reclamo estriba en que a los
trabajadores al servicio del Estado no les corresponde el pago de
dicha prestacion, toda vez que la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado no la contempla; en consecuencia, no existe
fundamento legal para sostener que a los citados actores les
corresponde su pago en términos del articulo 162 de la Ley Federal

del Trabajo.%”

57. Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis jurisprudencial 2a./J. 50/2006 de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Publicada en la pagina 203, Tomo XXIII, Abril de 2006 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que dispone: “INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. SUS TRABAJADORES
TIENEN DERECHO A RECIBIR, POR SU ANTIGUEDAD, LOS QUINQUENIOS, PENSIONES Y DEMAS
PRESTACIONES QUE ESTABLECEN LAS NORMAS BUROCRATICAS, PERO NO LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD QUE INSTITUYE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su apartado A, el régimen juridico a que estan
sujetas las relaciones laborales de los patrones con los obreros, jornaleros, domésticos, artesanos y, en
general, todos los obligados por un contrato del Trabajo; en concordancia con dicho apartado, la Ley Federal
del Trabajo prevé, entre otros beneficios para los trabajadores, con cargo al patron, la prima de antigliedad
(articulo 162); por su parte, el apartado B del indicado precepto constitucional instituye los principios
fundamentales que rigen las relaciones laborales entre los Poderes de la Union y el Gobierno del Distrito
Federal, por una parte, y sus servidores por la otra; este apartado y las leyes que lo reglamentan, aunque no
establecen la prima de antigliedad, si instauran otros beneficios para los servidores publicos con motivo de su
antigliedad, con cargo principalmente al presupuesto de egresos y, de manera mas reducida, a dichos
trabajadores. Ahora bien, los dos sectores laborales mencionados estan claramente catalogados en cuanto a
su régimen, lo que no sucede con los trabajadores al servicio de los organismos descentralizados de orden
federal, respecto de los cuales no existe un sistema ordenado, pues en unos casos se gobiernan por el
referido apartado A y otros por el B; tal incertidumbre, sin embargo, no debe llevar a aceptar que un
trabajador de un organismo descentralizado, como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, tiene derecho a los beneficios por antigiiedad que se establecen en ambos
apartados, porque tal extremo no lo establece ninguna norma constitucional ni legal, y tampoco puede,
juridicamente, apoyarse en la jurisprudencia P./J. 1/96, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, febrero de 1996, pégina 52, con el rubro: "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN EL ARTICULO fo. DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL, porque no
produce el efecto de modificar las relaciones juridicas entre el citado Instituto y sus trabajadores durante el
tiempo que duré la relacién laboral, y si bien es cierfo que obliga a los tribunales, también lo es que la
aplicacién que éstos hagan de ella debe apegarse a la légica. Por tanto, si un trabajador del referido Instituto
que labord bajo el régimen del apartado B del articulo 123 constitucional, ya recibié los beneficios por
antigliedad correspondiente, como son los aumentos quinquenales de su sueldo y la pension relativa, no
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154. Este criterio se sostuvo al resolver el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, el conflicto del trabajo 3/2018-C en
sesion celebrada el ocho de julio de dos mil diecinueve® en el que
se determiné que a los trabajadores al servicio del Estado no les

corresponde el pago de la prima de antiguedad.

IX. ESTUDIO DEL RECLAMO CONSISTENTE EN EL PAGO
DE LAS APORTACIONES AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(ISSSTE) Y AL FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO (FOVISSSTE), ASi COMO EL PAGO DE LA AFORE
DE LAS PERSONAS ACTORAS*

155. Al no haber prosperado la accidén principal de las
personas actoras en los asuntos 4/2020-C ***x*xx sweks 1]
B/2020-C ***** *kxx dkkkkr wkkkkrrr[4]. T[Q0Q0-C FFRRRE KRRRRKE KRRRN[{]
9/2020-C *** wxdwx swmwwmewkex ®*[1] y ser éstas accesorias de las
principales resultan infundados los reclamos de las aportaciones al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) y al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE),
asi como el pago de la AFORE por todo el tiempo que dure el

presente juicio.®®

tiene derecho, ademas, al pago de la prima de antigliedad establecida en el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo”

58 Dicho precedente (de la foja 82 a 84) puede ser consultado en la INTERNET en la liga
\\scsij04.scjn.pjf.gob.mx\ConflictoTrabajo\1_304236_6281.pdf

59 Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis aislada Séptima Epoca, Instancia: Sala Auxiliar, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: 217-228 Séptima Parte, Pagina: 213.que lleva por rubro, texto y datos de
identificacién: "PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES EL ESTUDIO DE LAS, CUANDO
NO ESTA ACREDITADA LA ACCION PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU PROCEDENCIA. Si la
accion principal no se acredité con los elementos de prueba aportados, y ésta debid servir de base para
cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar la procedencia de las demas prestaciones
reclamadas, dada la relacién que guardan entre si, aun cuando el pago de estas Uultimas no fuera
controvertidas por la codemandada, ya que la relaciéon guardada las hace dependientes de la principal,
careciendo su estudio del requisito de interés.
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156. Por otra parte, respecto a la actora ****** *x**x *x**[1]
(3/2020-C), en relacion con el pago de las aportaciones al Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) y al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE),
asi como el pago de la AFORE, igualmente resultan infundadas sus
pretensiones, porque la trabajadora actora opté por demandar el
pago de la indemnizacion constitucional y no su reinstalacion ante la
separacion del cargo con motivo de la supresion de su plaza de base,
por lo que no fue su voluntad continuar con el vinculo laboral con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, de ahi que no resulte
aplicable el pago de las aportaciones de seguridad social, dado que
éstas solo se generan durante el tiempo por el cual el servidor publico
haya tenido o tenga el caracter de trabajador con este Alto Tribunal,
pues las aportaciones de seguridad social se generan con motivo de

la prestacion de las labores respectivas.

157. Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en lo
dispuesto en los articulos del 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en relacion con el 10, fraccién IX,

de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, se propone.

IX. RESOLUTIVOS

PRIMERO. Los actores en los asuntos 4/2020-C ****¥** *xkkk

****[1] [1]. 6/2020_C kkkkk kkkk kkkkkk ********[1]* 7/2020_C *kkkkk kkkkkkk
L

*****[1] Y 9/2020_C *kk kkkkk khkkkkkkkkk ****[1] no acredltaron SUS

aCCloneS y Ia parte demandada *kkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk %%k

%%k khkkkkkk khkkkkkkk k kk kk khkkkkkkhkk khkkkkkk )k khkkkkkkk khkkkkkk kk kk khkkkkkk

Rk wk ddakdaekd wk Ek R 6]* si demostraron sus excepciones 'y

defensas.
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SEGUNDO. LS TITULARES ** ** skksikiion sikiink ok kikkk kk %
Jkkhdkk Rhkkkkk k kk ok kkkkkkbkk bk ok kkkkkkkk kbkkkk bk ok kb Sokkokk
o kdaiok wk ok wkkeekx[6]* acreditaron su excepcion de prescripcion de la
accion principal (indemnizacion) respecto de los actores en los
asuntos 4/2020_C kkkkkkk hkkkk ****[1]; 6/2020_C kkkkk hkkkk kkkkkk
********[1]* Y 9/2020_C kkk kkkkk kkkkkhkkikikk ****[1] y reSpeCtO del aCtOI' en
el asunto 7/2020-C **¥**** xwkwkwx *x¥**[1] acreditaron que fue

trabajador de confianza.

TERCERO. La actora en el asunto 3/2020-C ****** #x&kx wxx*[1]

acredité parcialmente sus acciones, por lo que se condena a los

TITULARES kk kk kkkkkkhkkk hkhkkkkk kk kkkkk hk kk kkkkkkk kkkkkkkk %k kk %%

kkkkkkkkk kkkkkkk *kk kkkkkkkk hkkkkkk kk kk hkkkkkk kkkkk *k kkkkkkkk kk k%

Frkx*¥[6] a pagarle su indemnizacion constitucional consistente en
tres meses de salario con base al salario integrado; asi como al pago
de los salarios caidos, monto al cual debe descontarse el apoyo
economico referido en los parrafos 106 y 107 de este fallo, en

términos de lo precisado en el apartado V.2.2 de esta resolucion.

CUARTO. Respecto de los actores en los asuntos 4/2020-C
*kkkkkk kkkkk ****[1]; 6/2020_C kkkkk kkkk kkkkkk ********[1 ]* 7/2020_C *kkkkk

*kkkkkk *****[1] Y 9/2020_C *kk kkkkk kkkkkkkkkk *****[1] se absuelve a Ia

kkkkkkkkk khk kk khkkkkhkkkk khkkkkkk khk khkhkkk kk kk kkhkkkkk
parte demandada,

kkkkkkkk * kk kk hhkkkhkkkkk khkkkkkk khk khhkkkkkk khkkkkkk kk kk kkkkkkk khkkkk *%

Rk wk daanke¥[6] de los pagos de prima dominical, dias de
descanso obligatorio, vacaciones, prima vacacional, prima de
antigluedad, aguinaldo, horas extras, salarios vencidos y pago de
aportaciones de seguridad social en términos de lo precisado en el

numeral VI, VII, VIl y IX de esta resolucion.
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QUINTO. Respecto del asunto 3/2020-C ****** *&x** *x%¥*[1] se
absuelve a Ia parte demandada, kkkkkkkkk kk kk hkkkkkkkk kkkkkkk *k kkkkk k%
TRk ki %k kR [6]* del pago de prima dominical, dias de
descanso obligatorio, vacaciones, prima vacacional, prima de
antiguedad, aguinaldo, horas extras y pago de aportaciones de
seguridad social en términos de lo precisado en los apartados VI, VII,

VIll'y IX de esta resolucion.

SEXTO. Devuélvase el expediente relativo a la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién, para los
efectos de las notificaciones respectivas y en su oportunidad, lo

archive como asunto concluido.

CUMPLASE.

Asi lo resolvié el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por unanimidad de once votos de las sefioras Ministras y los
senores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara
Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo
Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek,

Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez.

La senora Ministra Presidenta Pinha Hernandez realizd la

declaratoria correspondiente. - Doy fe.
Firman la sefiora Ministra Presidenta de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion y el Secretario General de Acuerdos, quien da

fe.

MINISTRA PRESIDENTA DE LA SUPREMA

CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

RAFAEL COELLO CETINA

La presente foja corresponde a la parte final de la sentencia dictada en el
conflicto de trabajo 3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-C; 7/2020-C; 9/2020-C.

suscita d o} entre dkdkkk kkkkk *****[1 ] dkkkhdkk dkkkk ****[1 ] kkkkk kkkk kkkkkk ********[1 ]
] H ]

*hkkkk dkkkkkk *****[1] y *hk khkkk khkkkkkkkhk ****[1] en contra de |OS Titulares de Ia

hkhkhkhkk hkkkkkk kk hkkkk hk kk hkkkkkk kkkkkkkk * hk kk kkkkkhkkk kkhkkhkkhk kk kkkkkkkk kkkkkkk %%

kk kkkkkkhk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[6] Conste _

Unidad Administrativa: Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de
la Federacién.

Clasificacion de informacion: Confidencial por contener datos personales.
Periodo de clasificacién: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: 113, fracciones | y lll, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y, el punto Sexagésimo Tercero de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de /a
Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

Documento del que se elabora la version publica: 3/2020-C; 4/2020-C; 6/2020-
C; 7/2020-C Y 9/2020-C

Lista de datos personales testados:

*[1] Nombre y/o apellido persona fisica.

* [2] Nombre de persona moral.

* [3] Domicilio.

* [4] Nombre o nimero de puesto.

* [5] Cifra monetaria.

* [6] Nombre y/o domicilio de diverso érgano.
* [7] Expediente, folio u oficio.

* [8] Estado de salud.
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* [9] Numero de cuenta.

Fecha y numero del acta de la sesién de Comité donde se analizé la
confidencialidad de diversos datos: Resoluciones de cumplimiento 40/2019 y
42/2019, de 5y 12 de diciembre de 2019, respectivamente.

Link a la version publica de las determinaciones del Comité de Transparencia

https.//wvww.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 40 2019.pdf
https.//www.cjf. gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11_Cumplimiento 42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.
Nombre: Manuel Alejandro Ortufio Maldonado.

Puesto: Analista especializado.
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