CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

ACTOR. kkkkk kkkk hkkkkkkk *******[1]

VS
DEMAN DADAS. kkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk

%%k kk kkkkkkk khkkkkkkk * k% hk hhkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk

kkkkkkkk kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk kkkkkkk [2]

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién correspondiente a la sesion del ocho de

julio de dos mil veinticuatro.

I ANTECEDENTES

1. Presentacion de demanda. El tres de agosto dos mil
veintidos, ***** xErx wwmekwerowmess*[1] presentd ante la entonces
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion

demanda entablada en Contra del hkkkhkkkhkhkk kk )k khkhkkkhkk kkhkhkk k) kkhkkkkhkk %%

kk khkkkkkk kkk kkhkk kk kkk kkhkkkkkk kkhkkhkkhkkk kk kk kkhkkkkhkkk khkkkkkk kk kkkkk kk k%

kkkkkkk khkkkkkkk k* *kk kk Kkkhkkkkkhkkk Khkhkkkkk *kk khkkkkkkk hkkkkkkk khk *kkk kkkk

wrweerrer*[2] en la que hizo valer la reinstalacién en el trabajo, entre otras

prestaciones. En el referido documento se hicieron valer las siguientes:

“...PRESTACIONES

1. El Reconocimiento de que el suscrito realizaba
funciones de trabajador de base y no de confianza, y
que, por ende, tengo derecho a las prerrogativas de los
trabajadores de base, sin que obste que mi
nombramiento establezca que era trabajador de
confianza. --- 2. Como consecuencia de la procedencia
de la anterior prestacion, demando el otorgamiento de

una plaza equivalente a la que suscrito desempenaba al

- kkkk kk kk kkkkkkk khkkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk %%k
servicio de la
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kkkkkhkkk kk kk kkkkkk kk kk khkkkkk kk khkkkkkkkkk *********[2] de
J

conformidad con el parrafo segundo de la fraccion Xl del
articulo 123 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. --- 3. Como consecuencia de
la procedencia de las dos prestaciones anteriores: --- 3.1.
El pago de mi salario y prestaciones que se me venian
haciendo antes de que se me diera de baja de la plaza
que ocupaba, (entre ellas el pago de las primas del
seguro de gastos médicos mayores), que se han
generado y que se generen con sus respectivos
incrementos, entre el dia siguiente al en que ocurrié mi
baja y hasta la fecha en que se me asigne la plaza
equivalente reclamada, asi como el pago de
aportaciones patronales de seguridad social de dicho
periodo, correspondientes al SAR, ISSSTE y FOVISSSTE.
--- 3.2. El reconocimiento de mi antigiiedad laboral por el
mismo periodo. --- 3.3. La nulidad del aviso de baja, de
fecha 1 de junio de 2022 signado por el **** *¥x** wkxwkixk
kK ek w1 2]. --- 4. Ad cautelan. En el supuesto sin
conceder, que se estime que las funciones que realizaba
eran de confianza y no de base como lo son, pido el
pago de los veinte dias por ano trabajado, mas cuatro
meses de indemnizacién. --- 5. Al margen de lo anterior,
reclamo el pago de mi estimulo por veinte anos de
antigiiedad, pues el suscrito los cumpli *28 de abril de
2022% y no es justo que por causas no imputables a mi
persona me priven de él al impedirme seguir laborando. -
-- Hechos y consideraciones de derecho. --- I. El suscrito

me desempeﬁaba como *kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkk *%

kkkkhkkkk kkkkk kk hkk hkkkk kkkkkkhkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk k% kkkkk
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*k kk kkkkkkk kkkkkkkk kk hk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk hkkkkkk kkk

kkkkhkkkkkk kk kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk *********[4] . cargo que
J

desempenié hasta el 31 de mayo de 2022 a consecuencia
de que se me dio de baja de la misma por supresion de
la plaza segun oficio que al respecto se me entregé. --- Il.
En efecto, el 6 de septiembre de 2010 me fue expedido
nombramiento definitivo para ocupar el cargo de
RARRRRKKIRE KikKRRRERR KRRRE Kk kKR Sk RRR4] en t6rminos
del documento hecho en mi favor por el Director General
de Personal **** sk wxek wweiex weooon{] documento
anexo al presente escrito. --- -Luego, el 19 de mayo de
2022 me fue entregado el oficio OM/DGRH/183/2022,
mediante el cual el Director General de Recursos
HUManos Lic, ** wxeisx swwiex 4011 me hizo de
conocimiento la supresion de la plaza ****** *x*¥x ¥k
***14] misma que ocupaba el suscrito, documento anexo
al presente escrito de demanda. --- -También, el dia 1 de
junio de 2022 fue expedido, aviso de baja, del cual se
desprende el nombre del suscrito y la clave PO253-2240
con firma al calce del Lic. ***** * sk sk ik ki
T -
*rxxx*2] anexo al presente documento. --- lll. Con el
nombramiento que se me otorgd, manifiesto que por
instrucciones de mis superiores, durante los ultimos dos
anos previos a mi separacion por supresioéon de plaza, es
decir, entre todo el mes de mayo de 2020 al ultimo de
mayo de 2022, mis funciones y tareas especificamente
fueron las que describo de manera detallada a
continuacion: --- De conformidad con la Ceédula de
funciones firmada el 5 de febrero de 2019 fueron: --- a)
Registrar en la base de datos de la Direccion General de
3
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kkkkk *% *%* kkkkkkk ********[2], Ia informacio’n de Ios
disertantes aprobados por el Director de la **** ** **
Fhakdax akaki[2] que participarian en los eventos. b)
Acatar la organizacién de eventos que acuerde el
Director de la **** ** #x wkkxwss wwxeerx[2] y en sU caso
proponer la realizacién de los mismos siendo valorados
y definidos previamente por él. --- ¢c) Acomodar las sillas
del auditorio, presentacion de la cafeteria, preparacion
del audio, colocar los micré6fonos, computadora, probar
que se vean las imagenes de presentacion de
diapositivas en los canones del salén de clase, todo ello
con el visto bueno del Director de la **** ** ** %¥kwkkx
wwwankxk[2]. Estas acciones se vieron interrumpidas en
parte por la pandemia de CORONAVIRUS en 2020 y 2021.
--- d) Avisar a los usuarios de [q **** ** ** xwkwk sakiakix[2]
del programa de actividades academicas, mediante
correos electronicos, oficios, redes sociales y llamadas
telefénicas, atender sus dudas, peticiones y sugerencias
sobre las actividades. --- e) Implementar la difusién de la
actividad de eventos, colocando carteles en
instituciones publicas y privadas, llevando invitaciones
con oficios o mediante correos electronicos, de acuerdo
con las indicaciones del Director de **** ** *x ik
Frwkwxs[2]. --- f) Apoyar sirviendo café, galletas, acomodo
de computadora, materiales, pizarréon, sillas y libros a
indicacion del Director de |q **** ** ** %%k saxiakix[2] en
la participacion de los disertantes. Estas acciones se
vieron interrumpidas en parte por la pandemia de
CORONAVIRUS en 2020 y 2021. --- g) Atender a los
usuarios que asisten a los eventos de [a **** ** ** *xkxkix

weeEEErs[2], atencion que hacia de modo; presencial, via
4



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

correo electronico, telefonica, en linea o redes sociales a
los eventos de [a **** ** ** *xkiwkk wkixkix¥[2], otorgandoles
fechas de eventos, temas del mismo, requisitos para su
registro 'y posterior inscripcidon, recepcion de
documentos, proporcionar atencién via telefénica, por
correo electréonico, de manera presencial o mezclando
las opciones mencionadas. --- h) Capturar y elaborar el
informe de eventos, tomar fotografias de los mismos,
realizar filmacion de los mismos, registrar dia, hora,
tiempo de inicio y de conclusion con el aval y firma al
Director lq **** ** ** x¥wwixk wiwkix¥x[2] para posteriormente
enviarlo a la Direccion General de ***** ** ** ¥¥x%3%¥[2] - i)
Realizar un estimado mensual sobre la cantidad de
azucar, galletas, café, cucharas, vasos y platos
desechables que se prevé puedan emplear las personas
asistentes a los eventos, y con esta informacion el
Director de Ia *kkk  kk  kk  kkkkkkk ********[2] y el Enlace
Administrativo determinaban y me ordenaban ir a
recoger a la tienda los insumos que se utilizarian en los
eventos, mismos que serian guardados y estan bajo
control del Director de **** ** *+ wxxkkkx wxwssessra] v gf
Enlace Administrativo, (de conformidad con el manual de
organizacion especifico. ***** *x ¥ wkiwkix wdxkwxx[2] Abril
2021, pp. 28 y 29) para la realizacion de eventos y
actividades en Ias kkkkk *k *k khkkikikk ********[2]). —— j) La
ultima actividad programada de manera presencial y en
la que se presenté un estimado mensual de posibles
gastos de café, galletas y té fue el 17 de febrero de 2020
de ahi en adelante se paso a eventos en linea empleando
con mayor ahinco la plataforma Moodle de la Direccién
General de *kkkk kk kk hkkkkkk ********[2] y Ios eventos se
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realizaron en la plataforma zoom, YouTube, Google
Orive, Google Meet, Microsoft Teams. --- k) Generar el
archivo administrativo del area de eventos, que consiste
en elaborar oficios, recopilar datos para los informes,
rellenar los formatos de Ilas actividades para las
autorizaciones de eventos y disertantes, para que los
mismos, una vez firmados por el Director de Casa de
Cultura Juridica, constituyeran el archivo del area a la
que fui adscrito. --- ) Registrar y enviar una vez
autorizados los datos sobre tiempo probable del evento,
horario, dias, propuesta de titulo de la actividad, nombre
del disertante y su curriculum vitae, a qué nivel
corresponderia 1, 2 y 3 (segun se establece en el
documento denominado: "Manual para la Realizaciéon de
Eventos y Actividades en las * +* #x wkkxekk stkkirrsra]
modificaciones 2021 pp. 21, 28 y 29"), el numero de
usuarios registrados, numero de usuarios inscritos,
tiempo de sesién, hora a la que inicio y concluyé, a fin
de cargarlos en los formularios de la Direccion General
e **xwk sk wx wiwrrnk xeekisssr] o m) Acatar el programa de
eventos de nivel 3 que estableciera el Director de **** **
Fr ERwkwEk wkweksx*[2], con la posibilidad de proponerle
actividades y que él decidiera si se colocan en el

programa anual que se hace de conocimiento de la

Direccio’n General de *kkkk hk kk  kkkkkikk ********[2] —— n)
Atender las indicaciones que sobre proteccién civil
autorice el Director de **** ** ** ¥wwkixk swxkwxs*[2]. --- 0)

Asistir a las capacitaciones que se realizaran del area de
eventos. --- p) Las demas que instruyera la Secretaria
General de la Presidencia, la Direccion General de ***** **
*k  hkkkkkk ********[2] y el Director de Ia *kkk kk kk  khkkkikikk

6
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waksnkxx[2]. --- Atendiendo a las Cédulas de funciones del
26 de enero y 28 de febrero de 2022, mis actividades
fueron: --- a) Implementar con indicacion expresa del
Director de Ia hkkk hk  kk  kkkkkkk  khkkkkikikk *********[2], Ias
acciones para la adecuada organizacion, conservacion y
preservacion del archivo administrativo como una
funcion realizada mediante la figura de personal de
apoyo segun se establece en el documento denominado:
"Manual de Organizacion Especifico. ***** ** % ook
wawkwxxs[2]. Abril 2021, pp. 5 y 36", donde se expresa que:
"los servidores publicos adscritos a dichas sedes que
no ocupen el cargo de enlace administrativo o sean
designados como encargados de programas, deberan
realizar las funciones de apoyo que determine el Titular
de Ia kkkk kk kk hkkkkkk ********[2];" as" mismo, se define aI
personal de apoyo como "personal adscrito a una **** **
Fx ke dadkkix[2] que no tiene el cargo de Enlace
Administrativo ni ha sido designado como Encargado
del Programa de Eventos, Vinculacion con la Sociedad,
Acceso a la Informacion y Servicios Documentales o de
Promocion de Publicaciones, pero realiza las funciones
de apoyo que determine el titular de la **** ** ** *¥x*kxx
Frwksxxs[2]”. --- b) Asimismo, mi Director me mostré el
espacio que seria destinado al albergue de Ia
organizacioén y depésito del archivo administrativo de las
actividades que desarrolla [a **** ** *x kxkdk docacdosk
wawksxkxx[2], del cual me encargaria, se me indicé que en el
espacio ya se encontraban resguardadas
documentaciones en cajas del archivo administrativo y
de eventos. --- ¢) Procedi a limpiar el espacio, barri,
sacudi, trapeé, tiré basura y acomodé el material
7
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documental previamente indicado, ello me permitié abrir
espacio de estanteria al concentrar documentacion por
afinidad. --- d) Una vez que se saned el espacio, se
procedié a solicitar a mi Director de Casa de Cultura
Juridica me permitiera una copia de la llave de la puerta
del espacio. --- e) Le fue presentado a mi Director de
Casa de Cultura Juridica la propuesta a su consideracion
y autorizaciéon de los posibles acomodos en el interior
del espacio, atendiendo a sus dimensiones y la cantidad
de documentacion que me indicé se recibiria. --- f) Con
su autorizacion comencé a realizar el acomodo que se
tendria de la estanteria, armando y desarmando en su
caso. --- g) Se procedio a solicitar a mi Director de Casa
de Cultura Juridica una mesa de trabajo y demas
herramientas propias para el servicio. --- h) Me fue hecho
de conocimiento por parte de mi Director, las directrices
de organizacion de la depuracion de documentaciéon de
los anos de 1997 a 2010, proporcionandome Ia
instruccion de como realizar este trabajo y ademas me
manifesté un enlace para acceder a la visualizaciéon de
un video explicativo, preparado previamente por Ila
Direccion General de ***** ** *% xkkxkix sdakdxx¥[2], se analizd
y estudio el video en diversas ocasiones, procediendo a
implementar lo que ahi se manifestaba. --- i) Una vez
entregado un tablon de madera plegable o mesa de
trabajo, me dispuse a elaborar una mesa de recepcioén
con tapas de carton o cubiertas de expedientes
judiciales a efecto tener en qué poner una tabla de
madera arriba de las tapas y sirviera como mesa de
recepcion de documentacion. --- j) Mi Director de **** **
Fakdkx dwwinkxx[2] dio la indicacion a los companeros
8
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encargados de Ilos servicios que trasladaran su
documentacion administrativa; el primer paquete de
material recibido fue del area de biblioteca, esta accion
se hizo de conocimiento de mi Director de **** ** x* ki
wxwnkxk[2] dandole a conocer que se ftratdé de diversas
cajas con documentacion correspondiente a biblioteca y
que correspondian a los anos de 1996 a 2000. --- k) Las
cajas de biblioteca contenian en su interior legajos de
documentacion, se elaboré un listado provisional y se
comenzo a la catalogaciébn de Ila documentacion
atendiendo a los criterios de materia, origen, tiempos, y
las ramificaciones del servicio en particular. --- [) Se
informé también a mi Director de Casa de Cultura
Juridica, que se siguieron recibiendo el material
documental de secretaria, mas documentacion de
biblioteca, de acceso a Ila informacién publica
gubernamental y la relativa al registro de compilaciéon de
leyes, ventas y varios. La recepcion de esta
documentacion fue para separarla por servicio y dentro
del mismo con las diferentes variantes; si por ejemplo
pertenecia el papel al area de biblioteca, se clasificaba y
sus variantes serian: centro de documentacion, analisis,
archivo y compilacion de leyes, biblioteca central,
consulta usuarios a los servicios informaticos, registro
de los vales de préstamo de libros en sala y vales de
préstamo de libro a usuarios a domicilio, es decir, toda la
documentacion que recibia se organizaba por afnos para
darle el acomodo al papel por area de servicio. --- m)
Comencé con la limpieza de la documentacién fisica,
retirando broches metalicos, arillos metalicos y
plasticos, clips, grapas, hilos, plastico diversos y demas
9
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elementos que pudieran danar, proporcionar cambios de
temperatura y tener por fin un posible deterioro de la
documentacion. --- n) Una vez que Ilimpié Ia
documentacion fisica se separé la misma por materia,
correspondiendo a cada una de las actividades como
biblioteca, acceso a Ila informacién publica
gubernamental, compilacion de Ileyes, secretaria,
vinculacion con la sociedad, ventas y temas diversos. ---
o) Se organizé la documentaciéon con base en anos y
materias, colocandose en pilas por afinidad de
documentos. --- p) Luego, se realizaron legajos de la
documentacion con un grosor de 15 a 20 centimetros
maximo, y amarraba cada legajo con hilo campeche y se
amarraba y se informé de ello al Director de la **** ** **
Fakdak dawkaai[2]. --- q) A cada uno de los legajos se les
realiz6 una caratula o portada de manera escrita que
tiene la descripcién sucinta del contenido de cada
legajo. --- r) Con la autorizacién del Director de la **** ** **
Frkaky whwkixkx[2] se fueron colocando los legajos en Ia
estanteria, y la misma era armada y desarmada segun
fuera necesario. --- s) Para estas acciones se emplearon
como herramientas de trabajo: destornillador, pinzan
electricista y mecanico, matraca, dados, hilo campeche,
tuercas, tornillos entre otros materiales. --- IV. Una vez
que se han descrito las tareas que el suscrito realizaba
en mi trabajo, se advertira por este Tribunal, que
materialmente no corresponde ninguna de las funciones
de direccidon y administracion de valores que establece
el articulo 5° de la Ley Federal de Los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, ni 180 y 181 de la derogada
10
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(sic) Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, ni
160 y 161 de esta misma Ley pero la vigente, que
respectivamente rezan: (se transcribe) --- A lo anterior se
agrega que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha
definido que la naturaleza de confianza de un trabajador
del Estado se justifica: "3. Lo anterior, porque no puede
soslayarse que, sobre los servidores publicos de
confianza, de acuerdo con las funciones que realizan,
por su nivel y jerarquia, descansa la mayor y mas
importante responsabilidad de la dependencia o entidad
del Estado, sea porque la presiden, porque tengan una
intima relacion y colaboracién con el titular, responsable
de la funcion publica, en cuyo caso la "remocién libre",
lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que
constituye la mas elemental atribucién de los titulares de
elegir a su equipo de trabajo, a fin de conseguir y
garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio
publico, en cuyo caso la libre remocion facilita, en gran
medida, ese cometido." --- Texto que se contiene en la
ejecutoria que sustenta a la jurisprudencia: --- Suprema
Corte de Justicia de la Nacién --- Registro digital:
2005825 --- Instancia: Segunda Sala --- Décima Epoca ---
Materias(s): Constitucional, Laboral --- Tesis: 2a./J.
21/2014 (10a.) --- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo I, pagina
877, Tipo: Jurisprudencia. --- "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS” (Se transcribe). ---

V. Por lo tanto, toda vez que, las tareas que el suscrito
11
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realizaba en mi trabajo, materialmente no corresponde
ninguna a las funciones de direccion y administracion de
valores que establece el articulo 5° de la Ley Federal de
Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional, ni 180 y
181 de Ila derogada (sic) Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, ni 160 y 161 de esta misma Ley, pero la
vigente, debe establecerse que el suscrito tengo derecho
a las prerrogativas de los trabajadores que no son de
confianza aunque asi lo designe mi nombramiento. --- Al
respecto es aplicable el criterio jurisprudencia de voz:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE
O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN
Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL", Instancia
Pleno, Novena Epoca, Materia Laboral, Tesis P./J.
36/2006, Fuente Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta Tomo XXIlll, Febrero de 2006, Pagina 10, Tipo
Jurisprudencia, Registro Digital 175735. --- Luego, si se
asume que el suscrito materialmente no realizaba
funciones de trabajador de confianza, ello explica la
procedencia del otorgamiento de una plaza equivalente a
mi favor cuando hay supresion de plaza y por
consecuencia, del pago de los salarios caidos y demas
prestaciones que se reclaman, pues en estos casos no
se debe considerar interrumpida la relacion laboral, al
tenor de Ilas consideraciones establecidas en Ia
ejecutoria que le dio origen a la jurisprudencia de rubro:
"PLAZAS. EL ARTICULO 42, FRACCION II, DE LA LEY

DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA,
12
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RELATIVO A LA SUPRESION DE AQUELLAS, EXCEDE
LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 123, APARTADO B,
FRACCION IX, DE LA CONSTITUCION Y EN LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.” Instancia Segunda Sala, Novena Epoca,
Materia Laboral, Tesis 22./J. 33/2007, Fuente Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXV Marzo
2007, pagina 466, Tipo Jurisprudencia, Registro Digital
172960., en la que se dijo: (se transcribe) --- VI. Ad
cautelan. En el supuesto sin conceder, que se estime
que las funciones que realizaba eran de confianza y no
de base, pido se me considere aplicable el derecho que
tienen los trabajadores de base a la asignacion de una
plaza equivalente o el pago el pago de los veinte dias por
ano trabajado, mas 4 meses de indemnizaciéon en
atencion a lo siguiente: --- Es verdad que la Suprema
Corte de Justicia de Ila Nacion, habia venido
estableciendo que el régimen juridico de Ilos
trabajadores del Estado y de la iniciativa privada, es
distinto conforme a los postulados de los apartados A y
B del articulo 123 Constitucional, y que por lo tanto, la
Ley Federal del Trabajo, en materia de prestaciones o
indemnizaciones no era aplicable a los trabajadores del
Estado. --- Ejemplo de lo anterior es la jurisprudencia
siguiente: --- "SEGURIDAD  PUBLICA. PARA
DETERMINAR LOS CONCEPTOS QUE DEBEN INTEGRAR
LA INDEMNIZACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
123, APARTADO B, FRACCION Xlll, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, NO ES APLICABLE, NI AUN
SUPLETORIAMENTE, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”.
13
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(se transcribe) --- Sin embargo, la actual integracion del
Alto Tribunal ha evolucionado esos conceptos
restrictivos y ha establecido principios nuevos en aras
de reconocer que los derechos laborales y sociales
establecidos en el articulo 123 de la Constitucion y en
sus leyes reglamentarias, dicese Ley Federal del Trabajo,
y Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, constituyen minimos que deben recibir
los trabajadores al margen de que laboren para el Estado
en cualquiera de sus niveles o para la iniciativa privada. -
-- Por lo tanto, en base a estos nuevos postulados, debe
establecerse que entre esos minimos estan las
indemnizaciones y el derecho de que, si hay supresion
de plaza, se les asigne una equivalente, aun tratandose
de trabajadores de confianza; pues la Suprema Corte de
Justicia también ya ha definido que los trabajadores de
confianza, aun cuando no tengan derecho a Ia
estabilidad en el empleo, si tienen derecho a ser
reinstalados si la causa de su cese conlleva alentar una
discriminacién o trato desigual injustificado. --- Ejemplo
de lo anterior, se encuentra en la ejecutoria de la
jurisprudencia de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LA
INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION Xill, SEGUNDO PARRAFO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3
MESES DE SUELDO Y DE 20 DIAS POR CADA ANO
LABORADO [ABANDONO DE LAS TESIS DE
JURISPRUDENCIA 2a./J. 119/2011 Y AISLADAS 2a.

LXIX/2011, 2a. LXX/2011 Y 2a. XLVI/2013 (10a.) (*)]", en la
14
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que, en lo que interesa se dijo: (se transcribe) ---
Asimismo sirve de apoyo, la tesis de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién: --- Registro
digital: 2023733 --- Instancia: Segunda Sala --- Undécima
Epoca --- Materias(s): Constitucional, Laboral --- Tesis:
2a. Il/2021 (11a.) --- Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de Ila Federacion. Libro 6, Octubre de 2021,
Tomo Il pagina 2134 --- Tipo: Aislada. ---
"TRABAJADORAS DE CONFIANZA. AL SERVICIO DEL
ESTADO. ES PROCEDENTE SU REINSTALACION
CUANDO HUBIERAN SIDO DESPEDIDAS POR SU
CONDICION DE EMBARAZO O DURANTE EL PERIODO
DE LICENCIA POSTNATAL. (se transcribe) --- Igual, resulta
de apoyo: --- Registro digital: 2023113 --- Instancia:
Plenos de Circuito --- Undécima Epoca, Materias(s):
Laboral --- Tesis: PC.IL.L. J/76 L (10a.) --- Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 1, Mayo
de 2021, Tomo Il, pagina 2201 --- Tipo: Jurisprudencia. ---
MUJERES TRABAJADORAS DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO QUE HUBIEREN SIDO
DESPEDIDAS CON MOTIVO DE SU ESTADO DE
EMBARAZO O DURANTE EL PERIODO DE POSTPARTO
O LACTANCIA. ES PROCEDENTE SU REINSTALACION
EN EL EMPLEO Y EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS. (se
transcribe) --- Por otra parte, y no menos importante, es
de hacer notar que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, ha establecido que lo que justifica el que los
trabajadores de confianza no tengan derecho a la
estabilidad en el empleo, es: "3. Lo anterior, porque no
puede soslayarse que sobre los servidores publicos de
confianza, de acuerdo con las funciones que realizan,
15
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por su nivel y jerarquia, descansa la mayor y mas
importante responsabilidad de la dependencia o entidad
del Estado, sea porque la presiden, porque tengan una
intima relacion y colaboracién con el titular, responsable
de la funcion publica, en cuyo caso la "remocién libre",
lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que
constituye la mas elemental atribucién de los titulares de
elegir a su equipo de trabajo, a fin de conseguir y
garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio
publico, en cuyo caso la libre remocion facilita, en gran
medida, ese cometido." --- Texto que se contiene en la
ejecutoria que sustenta a la jurisprudencia: --- Registro
digital: 2005825 --- Instancia: Segunda Sala --- Décima
Epoca --- Materias(s): Constitucional, Laboral --- Tesis:
2a./J. 21/2014 (10a.) --- Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |,
pagina 877 --- Tipo: Jurisprudencia. ---"TRABAJADORES
DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA
DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS."” ---Por lo tanto, si lo trascrito es lo que
justifica que los trabajadores de confianza del Estado no
tengan derecho a la estabilidad en el empleo, es I6gico
que cuando se trata de supresion de plazas los
trabajadores de esta naturaleza, deben tener el mismo
derecho que los de base, es decir, a que se les asigne

una equivalente, porque la causa que motiva la

supresion no es imputable a la conducta del trabajador, y

no es la que justifica el que no se tenqga derecho a la

estabilidad, entendida como la puesta en peligro de la
16
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prestacion del servicio publico con honradez,

profesionalismo, eficiencia, y eficacia de los altos

puestos de mando o direccion. ---Finalmente, con apoyo

en los postulados de la jurisprudencia comentada, debe
concluirse que la Carta Magna, si bien restringe el
derecho a la estabilidad en el trabajo de los empleados
de confianza, esta restriccion no es absoluta, sino que
tiene excepciones, y que ademas la propia Carta Magna
no senala qué sucede con un trabajador de confianza
cuando lo que motiva su remocion no es la voluntad del
patron Estado por haberle perdido la confianza o poner
en riesgo la prestacién del servicio publico en los cargos
de direccién, sino el hecho mismo de una supresion de
plaza; caso en el cual, por analogia, debe aplicarles el
derecho a que se les asigne una plaza equivalente, o en
su defecto el pago de veinte dias por aiio mas 4 meses
que establece la Ley Federal del Trabajo cuando se
suprime el puesto de empleo, tal como lo establece el
articulo 439, de la ley Federal del Trabajo que por lo
dicho debe considerarse de aplicacion supletoria, que
reza: (se transcribe) --- VI. Lo dicho, adquiere mayor
sentido si se toma en cuenta que por elemental justicia,
no se puede permitir que el Estado Patron, so pretexto
de supresion de plazas, se deshaga de personas que
bajo un cargo operativo con denominacion de confianza
-no de director, subdirector, presidente, secretario,
subsecretario o tesorero- han desempenado por muchos
anos su trabajo al servicio de la Institucién, a sabiendas
de que, por otro lado esta creando nuevos puestos o
plazas que pueden ser compatibles o equivalentes para
esos trabajadores, no a modo de darles una estabilidad
17
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laboral sino de reconocimiento a su desempeno y lealtad
a la Institucion cuando no han dado motivo para la
pérdida de confianza en cargos simplemente operativos.
--- En este orden de ideas, en el caso del suscrito,
debiera reconocerse el derecho a que se otorgue una
plaza equivalente o al pago de los veinte dias por ano
mas 4 meses de indemnizacion, en reconocimiento a mis
servicios pues no di motivo para que se perdiera la
confianza sino que fue una supresién de plazas, y es un
hecho notorio que el Poder Judicial de la Federacion se
sigue expandiendo ante la necesidad de ampliar el
espectro de atencion de la administracion de justicia a
los gobernados, por lo que es insostenible pensar que
no existen esas plazas de confianza equivalentes. --- En
efecto, mi trayectoria en la Institucion ha sido Ia
siguiente: --- -El 1 de septiembre de 2001, ingresée al
Poder Judicial de la Federacion, Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, a la Direccion General de ***** ** **
Frkgakx  wwkkdxx[2], como Oficial de Servicios 'y
Mantenimientos interino, adscrito a la **** ** ** #xkwkex
Fhkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk kkkkkk ok kk kbkkkk Kk
ki wkikxki[2] tal y como se acredita en términos del
nombramiento hecho en mi favor por la Licda. *****
Fkkdkkdkk Rkkkkkh Fkkkkkkkk Rkkkkkk kk kkkkkkkh khkkkkk kk bk bk
kkkkk kk hkkkkkkk *k k% *******[2] el cual se anexa al presente
escrito de demanda. --- -El 28 de febrero de 2002, fui

H kkkkkkk kk khkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkk % %%
designado

kkkk kk hk kkkkkkk kkkkkkkk kk kk hkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk hkkkkk

*%k kk kkkkkk kk hkkkkkkkk kkkkkkkkk [4] tal y como se acredita en

términos del nombramiento hecho en mi favor por la

Licda* kkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk %%

18
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k% kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% *******[4] el cual se anexa al

presente documento. --- -El 9 de diciembre de 2002 fui

nombrado khkkkkkk kk kkkkkkkkk k kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkk % k%
kkkk kk kk khkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk **********[4] tal y como se
acredita en términos del nombramiento hecho en mi
favor por Ia Licda kkkkk khkkkkkkkk khkkkkkk khkkkkkkkk khkkkkkk k%
d )
kkkkkkkk khkkkkkk )k kk kkkkkkk khkkkk kk khkkkkkkk )k kk kkkkkkk [2] eI
cual se anexa al escrito. --- -El 21 de abril de 2003 fui
designado *kkkkkk kk khkkkkkkkk * khkkkkkkkkkkkk khkkkkkkk kkkkkkkk *

*%k kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk **********[1] tal y como

se acredita en términos del nombramiento hecho en mi
favor por el encargado de la ** ks wikkrss xk wkkiiern
Khkkkkk Kk kkkk kiR kkkkr 0] dJocumento anexo al
presente escrito de demanda. --- -El 13 de junio de 2003
fui dado de baja COMO ***+++k %k kkkkkrkkk % ikkkrkiiiiis
warreisi[4] DOF ef @NCargado de la **+++wss wikkrek kx kikrtiik
kikkkkk Kk dkkik Kkkkkik kikkkbbek ST o anterior a razon de
ascenso de puesto, documento anexo al presente
documento. --- -A este respecto conviene hacer mencién
que mis derechos laborales comQ ******* *% &dkakin %
FrEpakaksns*4] al ascenso derivan de un estudio realizado
por la Direccion de Recursos Humanos, analisis que
incluyé conocimientos y aptitudes que son acordes con
lo manifestado en la tesis de voz “DERECHO AL
ASCENSO. EL ARTICULO 159 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS Y
CRITERIOS PARA DETERMINARLO, NO VULNERA LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES NI EL PRINCIPIO
DE PROGRESIVIDAD (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR
DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012"). Instancia Segunda
19
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Sala, Décimo Epoca, Materia Constitucional Laboral,
Tesis 2%/J 46/2014 (10°.), Fuente Gaceta del Semanario
judicial de la Federacion libro 7, junio de 2014, Tomo |,
pagina 530, Tipo Jurisprudencia, Registro Digital
2006603. Este criterio lo considero acorde con la
proteccion debida a la plaza por ascenso y enlazé su
resultado con la progresividad de derechos laborales
que son protegidos y alineado con lo preceptuado en el
criterio de titulo “PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE
LOS DERECHOS HUMANOS. SU NATURALEZA Y
FUNCION EN EL ESTADO MEXICANO", Instancia
Segunda Sala, Décima Epoca, Materia Constitucional,
Tesis 2%/J. 35/2019 (10%), Fuente Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 63, Febrero de 2019,
Tomo I, Pagina 980, Tipo Jurisprudencia, Registro Digital
2019325. --- -El 13 de junio de 2003 fui designado ********
kkkkkkik ok dkkkirkek kketT4] fal y como se acredita en
términos del nombramiento hecho en mi favor por el
ENCArgado de [a * *reeks wkkkikk %k kkkrkk kikbkkk kh ik
Frkdddx ki we¥ 2], documento anexo al presente
escrito. --- -El 16 de marzo de 2004, fui nombrado ********
Kkkkkkk Kk Skkkkkkrs ik (4] fa] y como se acredita en
téerminos del nombramiento hecho en mi favor por la
***42], documento anexo al presente escrito de demanda.
--- -El 16 de marzo de 2004, fui nombrado ********
kkkkkkik ok dkkkkkreRk kkReO] ta] Y como se acredita en
términos del nombramiento hecho en mi favor por la
20
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kkkkhkkkk hkkkkkk kk hkkkkkkk kkkkkkk kkkkkk khkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk

***42], documento anexo al presente documento. --- -El
12 de mayo de 2004, fui nombrado ******** ki
hkkkkk kk  hhkkkhhkkk hkkkkkkk * hk kkkk hk kk hkkkkkk hkkkkkkk %%
Frakiakiak wekwkwx*i4] tal y como se acredita en términos
del nombramiento hecho en mi favor por lq ********x Fxxkxxx
*% kkkkkkkk kkkkkkk *kkkkk kkkkk *kkkkkikk kkkkkkkkk ****[2]

J
documento anexo al presente escrito. --- -El 19 de agosto
de 2004 fui nombrado *hkkhhhkk hhkkhkhhhhhhhhdk hkkkkk kk kkkhkkhikk

J

kkkkkkkk * kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk **********[4] tal

y como se acredita en términos del nombramiento hecho
en mi favor por Ia kkkkkkkkk hhkkkkk kk hkkkkkkk hkkkkkk *kkkkkk
kkkk Khkkkkbk ekt S900]  documento anexo al presente
escrito de demanda. --- -En términos del Acuerdo
General de Administracion X/2003 del Comité de
Gobierno y Administracion en relacion con el Acuerdo
General de Administracion 21/99 de la Presidencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 28 de octubre
de 2004, fui NOMBrado ******++ skkktkiksiirek Shkirk %k Fhkiktis

kkkkhkkk Kk kk hkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk **********[4] tal

y como se acredita en términos del nombramiento hecho
€N Mi fAVOr, POr la **++kirs whkiin ik kikkkiik ikttt dikkik
kkkkk hkkkkkkkk kkkkkkkkk ****[2], documento anexo al presente
documento. --- -En términos del Acuerdo General de
Administracion X/2003 del Comité de Gobierno y
Administracién en relacion con el Acuerdo General de
Administracion 21/99 de la Presidencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion el 15 de febrero de 2005,

H kkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk kkkkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk %
fui nombrado

k% kkkk kk hk kkkkkkk kkkkkhkkk *k kkkkkkkikikk **********[4] tal y como

se acredita en términos del nombramiento hecho en mi
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*hkkhhhkhkrk dhkhkhkhkdk kk  hhhhkhkhkhkk hhkhhkhkhk khkkhkkk kkkikk
favor por la

ki ik w9%¥2], documento anexo al presente
escrito. --- -En términos del Acuerdo 4/2005 del 25 de
enero de 2005 del pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la nacion, fui dado de baja por cambio de puesto en
fecha 28 de febrero de 2005, tal y como se acredita por el
aviso hecho en Mi favor Por Ja **+  x sk wixkkin kx whikrrek *
T )
documento anexo al presente escrito de demanda. --- -En
términos de lo previsto en los puntos cuarto del Acuerdo
General Plenario 2/2004 relativo a la creacion de plazas,
ocupacién de las mismas y seguridad en el trabajo del
personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
octavo del Acuerdo General Plenario 4/2005, relativo a la
estructura y a las plazas del personal de este Alto
Tribunal, el 13 de abril de 2006, me fue otorgado
nombramiento definitivo de *+  rxesk wrrkiiies wiikx 4]
puesto de confianza en la plaza, dicho documento fue
suscrito a mi favor por el Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion Ministro Mariano Azuela Guitrén
y el Director General de Personal Lic. Alvaro Sergio
Barba Rodriguez, documento anexo al presente
documento. --- -Mediante oficio DGCCJEH-DCP-C- 028-
03-2008 se sometio a consideracion nombramiento de un
servidor en calidad de interino al puesto de director de
area, documento anexo al presente escrito. --- -El 28 de
agosto de 2008 me fue expedido por e] *****¥x* Fxwkukx xx
Khkkkkkh kK kkbbek kkRE kkkkre et 0] o] ayiso  de
reanudacion de Ilabores, derivado del término del
interinato que desempenaba adscribiéndome al puesto
e *rekrrrrees wkkreees ook w141 documento anexo al
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presente escrito de demanda. --- -El 1 de septiembre de
2010, fui dado de baja del PUESL **+<*x*kki wkkkiiins wikin
4] por el motivo de cambio de rango, tal y como se
acredita en téerminos del documento hecho en mi favor
POF @] *****¥kk Hikikicn ik ki Kk KikKRE KREE Kbk kR
anexo al presente documento. --- -El 6 de septiembre de
2010, me fue expedido nombramiento definitivo para
ocupar el cargo de **+xrrres xrxxrrniin sxkk #4141 buesto de
Confianza, en términos del documento hecho en mi favor
POI @] ****kki kb ok kkkkk Kk Hkkkkk Kk Khkkk® kiR D]
documento anexo al presente escrito. --- Por lo tanto,
insisto, se debe reconocer el derecho a que se me
otorgue una plaza equivalente o al pago de los veinte
dias por ano mas 4 meses de indemnizaciéon, en
reconocimiento a mis servicios pues no di motivo para
que se perdiera la confianza sino que fue una supresioén
de plazas y es un hecho notorio que el Poder Judicial de
la Federacion se sigue expandiendo ante la necesidad de
ampliar el espectro de atenciéon de la administracion de
justicia a los gobernados, por lo que es insostenible
pensar que no existen esas plazas de confianza
equivalentes . --- VII. Otro fundamento. --- El 4 de marzo
de 2018 tuve la fortuna de ser padre de un hermoso
Varon CUYO NOmbre s *** xtekkiks wwwktkik kmwrrd (]
siendo como lo soy un servidor el encargado de Ia
manutencion del infante, lo que motiva aun mas la
presente demanda por implicaciones derivadas para
solventar las necesidades correspondientes a mi menor
hijo, por lo que amablemente solicito aplique el analisis
que implica el criterio judicial de titulo "INTERES
SUPERIOR DE LOS MENORES DE EDAD. NECESIDAD
23
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DE UN ESCRUTINIO ESTRICTO CUANDO SE AFECTEN
SUS INTERESES", Instancia Pleno, Décima Epoca,
Materia Constitucional, Tesis P./J. 7/2016 (10°.), Fuente
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 34,
septiembre de 2016, Tomo I, pagina 10, Tipo
Jurisprudencia, Registro Digital 2012592. ---En efecto, en
el apartado "B" del articulo 123 constitucional, se dice
que materia de escalaféon debe atenderse entre otros
elementos, a dar prioridad para ascender a quienes
representan la unica fuente de ingresos; "VII.- Los
trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de
que los ascensos se otorguen en funcion de los
conocimientos, aptitudes y antigliiedad. En igualdad de
condiciones, tendra prioridad quien represente la Unica
fuente de ingreso en su familia;” Esto ultimo, es mi caso.
--- En este orden de ideas, mi patron sé6lo me indico la
supresiéon de la plaza y dio por terminada la relacion
laboral; empero ante la circunstancia de dejarme sin mi
Unica fuente de empleo, debié en atencion a los
principios mencionados, hacerme saber que en el Poder
Judicial de la Federacion ya no habria nuevas plazas
equivalentes, y que por ende, estaria imposibilitado para
evitar causarme dano, no obstante que soy de los
trabajadores que le he servido por anos, sin explicar el
por qué no soy digno de ser parte de las personas que
esta contratando en las nuevas plazas que hay en el
Poder Judicial de la Federacién como institucion. --- Esto
tiene sentido, si se tiene en cuenta un principio comun
de justica que reza, no le es licito al Estado deshacerse
de quienes le han servido por anos bajo la figura de
supresioén de plaza y por otro lado contratar gente nueva
24
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desconociendo lo derechos de antigiiedad y preferencia
laboral con fraude a la Ley. --- VIII. Para los efectos de lo
demandado, se senala que las prestaciones laborales y
sueldo que recibia antes de ser separado de mi empleo
por supresiéon de plaza eran: (se transcribe) (fojas 1 a14

del sumario)

2. Integracion del expediente y admisién de la demanda. Por
auto de cuatro de agosto de dos mil veintidos, el Presidente de la
entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federaciéon ordend la formacion del expediente respectivo y su registro
con el numero 7/2022-C y tuvo por sefalado el domicilio que indicé el
actor para oir y recibir notificaciones y por designado a su apoderado;
asimismo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 127, 129,
152, 153 158 y demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado admitié a tramite el conflicto de trabajo promovido

por FrEFx ek bbbk swesr**[1] unicamente en contra de las personas

kkkkkhkkkk k% khk khkhkkkkhkkk khkkhkkhkk kk kkkkk kk kk kkhkkhkkk khkkkkkkk * kk kk kkkkkkkkk

kkhkkkkkk kk kkhkkkkkk kkhkkkkk khk khk kkhkkkkk khkkkk khk khkkkkkkk )k kk kkkkkk -
[2]; incluso,

con fundamento en lo dispuesto en los articulos 127, 130 y 136 de la
propia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mediante
notificacion personal ordend emplazar y correr traslado a los
demandados en este conflicto de trabajo para que en el plazo de cinco
dias dieran contestaciéon a la demanda, apercibidos en el sentido de que
de no hacerlo se tendria por contestada en sentido afirmativo, salvo

prueba en contrario.

3. Contestaciones a la demanda. Por escritos presentados el
doce de agosto de dos mil veintidds, las referidas personas titulares

contestaron la demanda negando todas y cada una de las prestaciones
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reclamadas por el actor; solicitaron se les reconociera la personalidad
con la que comparecieron y se tuviera por designados como apoderados
y representantes legales, en términos del articulo 134 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, a las personas que
sefalaron en sus escritos; ademas, dieron contestacién a la demanda

instaurada en su contra en los siguientes términos:

kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk %%

*kkkkkkk kk k% *******[2]

“..CONTESTACION A LAS PRESTACIONES --- Niego y
me opongo a todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por la parte actora, toda vez que resultan
improcedentes en atencion a las consideraciones de
hecho y derecho que se exponen a continuacion: --- 1.
Es improcedente el reconocimiento solicitado por el
actor respecto a que realizaba funciones de trabajador
de base, derivado de que el mismo desempenaba
funciones de confianza, como se desprende de su ultima
cedula de funciones que obra en su expediente personal.
El actor realizaba funciones de naturaleza de confianza,
mismas que son acordes a lo establecido en el articulo
160 de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia
Federacién, asi como del articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo que es de aplicacion supletoria. En
consecuencia, es falso que el actor haya desempenado
ni juridica, ni materialmente funciones de un trabajador
de base, por lo que resulta improcedente su peticion. ---
Independientemente de que el actor realizaba funciones
inherentes a un trabajador de confianza, también carece
26
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de accién y derecho a realizar dicho reclamo puesto que,
el articulo 113, fraccién I, inciso a) de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado establece que las
acciones para pedir la nulidad de un nombramiento
prescriben en un mes. En este sentido, dicho plazo
comenzo a correr en el momento en que al actor se le
entregé la cédula de funciones correspondientes a la
plaza que ocupaba, o bien al momento de la expedicion
de su nombramiento, y en ambos casos ya transcurri6
mas de un mes, por lo cual, el plazo para ejercitar la
accion de nulidad de su nombramiento de confianza para
ser categorizado como trabajador de base ya fenecié. Lo
anterior se apoya en el siguiente criterio: --- Registro
digital: 175410 --- Instancia: Pleno --- Novena Epoca ---
Materias(s): Laboral --- Tesis: P. XXXIl/2006 --- Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIll, Marzo de 2006, pagina 11 --- Tipo: Aislada. ---
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
COMPUTO DEL PLAZO PARA LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION PARA PEDIR LA NULIDAD DE UN
NOMBRAMIENTO, EN RELACION CON SU NATURALEZA
DE BASE O DE CONFIANZA, QUE PREVE EL INCISO A)
DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 113 DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, INICIA HASTA QUE EL
DOCUMENTO RESPECTIVO SE ENTREGA AL
TRABAJADOR. (Se transcribe). --- 2. Es improcedente el
reclamo realizado por el actor relativo al otorgamiento de
una plaza equivalente a la que ocupaba de ******¥****
wikkkkkk k% kkkreeekes weeoon(4] sjendo  inaplicable  la

fraccion Xl del articulo 123 apartado B de nuestra
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Constitucién, en virtud de que dicha prerrogativa es
Unicamente aplicable a los trabajadores de base,
categoria en la cual no se encontraba el hoy actor puesto
que era un trabajador de confianza. Como consecuencia
de lo senalado, no goza del derecho a Ila estabilidad en el
empleo, y por lo tanto, es inatendible lo solicitado por el
operario al carecer de toda accion y derecho para
efectuar dicho reclamo. --- 3. Por lo que hace a la
prestacion marcada con el numeral 3 de la demanda, se
controvierten de la siguiente manera los subapartados
que contiene: --- 3.1 Es improcedente el pago del salario
asi como de las prestaciones, pago de prima de seguro
de gastos médicos mayores, y las aportaciones ante el
ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, posteriores al dia en que el
actor fue dado de baja ante este Maximo Tribunal, toda
vez que, como lo acepta el propio actor, éste fue dado de
baja, y por tanto desde ese momento fenecié Ia
obligacién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
del pago de cualquier prestacion en favor del accionante,
insistiendo en que es improcedente el otorgamiento de
una plaza equivalente a la que ocupaba por haber sido
un trabajador de confianza. --- 3.2 Es inoperante el
reclamo realizado por el actor respecto al
reconocimiento de la antigiiedad por el periodo en que
surtié efectos la terminacion de la relacion laboral a la
fecha en la que se le asigne una equivalente a la que
ocupaba, primeramente, porque no se le puede
reconocer una antigiiedad que no esta generando, ya
que su vinculo laboral con la Suprema Corte de Justicia
de la Naciéon ya concluyé, y por tanto, su derecho a
generar antigiiedad en este Maximo Tribunal ya fenecio;
28



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

y en segundo término, porque los trabajadores de
confianza no tienen derecho a gozar de la prerrogativa
de que se les asigne una plaza equivalente por supresion
de plaza derivado de su falta de la estabilidad en el
empleo dada Ila naturaleza de Ilas funciones
desempenadas, supuesto en el que se encuentra el
accionante. --- 3.3 Es improcedente la nulidad del aviso
de baja de fecha 1 de junio del 2022, en virtud de que el
suscrito no cuenta con la facultad para anular los
efectos del mismo, ya que la baja del demandante derivé
de la reestructura organico-ocupacional de las areas que
conforman la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por
medio del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022 de fecha 16 de mayo del
2022, el cual fue aprobado por el Ministro Presidente y
notificado al actor por esta Direccion General de
Recursos Humanos mediante el oficio
OM/DGRH/183/2022 en fecha 19 de mayo del 2022. --- 4.
Es inoperante el reclamo realizado por el actor de
manera cautelar respecto del pago de |las
indemnizaciones que reclama, en primer lugar, porque la
indemnizacién de los veinte dias por ano laborado es
procedente en Jlos supuestos de un despido
injustificado, mientras que la indemnizacién de "cuatro”
meses no se encuentra contemplada en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y unicamente
se prevé en la Ley Federal del Trabajo, para el supuesto
en el que un trabajador es reemplazado por implantaciéon
de maquinaria, tal como lo establece el articulo 439 de la
Ley Federal anteriormente citada, supuesto en el que
evidentemente no nos encontramos. --- 5. Por lo que
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hace al reclamo realizado por el actor relativo al pago del
estimulo por antigiiedad por haber cumplido veinte afnos
en servicio, se hace mencion que, en efecto es acreedor
a él, sin embargo, el pago de dicho concepto se lleva a
cabo en el mes de noviembre de la presente anualidad,
por lo que la accion se encuentra sujeta a cumplir con
cierta temporalidad, y una vez que se cumpla dicho
requisito, se procedera a realizar el pago en favor de *****
ek ks dak*1]. Haciendo hincapié en que en ningun
momento se le esta negando el pago de dicha prestacion
ya que se trata de un derecho adquirido que es
independiente a la supresion de la plaza de ***********
Fkkkdkkhkk RRkkk kkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk K kk kkkk Rk Rk kkkkkkk
wkkiin ik kkkkkikkrs kreo4] gue el actor ocupaba. - Por
los argumentos anteriormente expuestos, el actor carece
de accion y derecho para el reclamo de las prestaciones
enunciadas en el capitulo correspondiente de su escrito
inicial de demanda, en razén de haber sido un trabajador
de confianza, mismo que no fue despedido ni cesado de
manera injustificada, ni mucho menos desempeno
funciones atribuibles a un trabajador de confianza como

lo asevera, ya que la verdad de los hechos es que la

Y kkkk kk hkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kkkk kk kkkkkkkkk
plaza numero

kkkkkkkk k kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[4] fue

suprimida, tal como se detallara en el capitulo siguiente.
--- CONTESTACION A LOS HECHOS --- I. El relativo que
se contesta es parcialmente cierto. Es cierto que el actor
se desempenoé como servidor publico al servicio de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ocupando a
lltimas fechas, la plaza NUMero **** ** *xwikkrrerk wrktiirrs

kkkkk hkkk kk hkkkkkkkk kkkkkkkk * hk kkkk kk hk khkkkkkk kkkkkkkk k%
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ik wkiakkxdil4] hasta el dia 31 de mayo del 2022,
fecha en la que surtié efectos la baja del actor derivado
de la supresion de la plaza mencionada a supra lineas;
haciendo notar que el actor no menciona ningun numero
de oficio, ni fecha del mismo, siendo omiso también en
manifestar circunstancias de modo, tiempo y lugar de la
supuesta entrega del mismo, por lo que resulta falso que
haya sido dado de baja por un oficio. Lo cierto es que el
actor fue notificado por esta Direccion General de
Recursos Humanos mediante el oficio
OM/DGRH/183/2022 en fecha 19 de mayo del 2022, la
supresion de la plaza que ocupaba, la cual derivo de Ia
reestructura organico-ocupacional de las areas que
conforman la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon por
medio del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de fecha 16 de mayo del
2022, el cual fue aprobado por el Ministro Presidente. ---
Il. El relativo que se contesta es cierto. Es cierto que al

actor se le otorgé el nombramiento definitivo en, la plaza

kkkkkk kkkk hk hkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk hkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk *

%%k kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[4] en fecha 06

de septiembre del 2010 con efectos a partir del 1 de
septiembre del mismo ano; sin embargo, éste fue
expedido por el Oficial Mayor ******* ** *x** *¥**¥¥1], y no
por el funcionario que menciona. --- Asimismo, es cierto
que en fecha 19 de mayo del ano en curso le fue
notificado el oficio OM/DGRH/183/2022 de fecha 17 de
mayo del 2022 por conducto del Actuario Judicial
adscrito a este Maximo Tribunal, mediante el cual se le
hizo del CONOGIMIEnto al ***** ** *ixkkkiok %k kk ikkk ikikk

kkkk kk kkkkkkkhkkk kkkkhkkkk kkkkk kkkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk % %k kkkk
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k% kk kkkkkkk khkkkkkkk kk hkkkkkkkkk *********[4] con efectos a

partir del 1 de junio del 2022. Por lo senalado, el actor

fue dado de baja de esta H. Institucion partir del 1 de

junio del presente ano, y en consecuencia, el mismo dia

se expidié el aviso de baja correspondiente. --- lll. El

relativo que se contesta es falso y se niega. Es falso que

el actor haya desempenado las funciones que describe

en su demanda, puesto que, expresa actividades que no

se encuentran en las cedulas de funciones de las fechas

que senala, tal como se indica en la siguiente relacion:

Fecha de la | Funciones reales contenidas | Funciones expresadas en la

cedula de | en la cedula de funciones demanda

funciones

5 de | 1. Registrar en la base de | a) Registrar en la base de datos

febrero datos, propuesta por Ila | de la Direccion General de *****

2019 Direccion General, la | ** kel eeden2],  la
informacion de los | informaciéon de los disertantes

disertantes que participen en

*kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk
las [2]

en la que se cuente con una
evaluacion sobre la calidad

de la exposicion;

2.- Proponer al Titular de la
Sede los temas de interés de
la comunidad juridica local y
sociedad en general para la
organizacion de los eventos
a partir del analisis de
encuestas, evaluaciones de
disertantes o cualquier otro

medio disponible;

aprobados por el Director de la

khkk  kk  kk  kkkkkk ********[2] que
participarian en los eventos;

b) Acatar la organizacion de
eventos que acuerde el Director
de la Casa de la Cultura Juridica
y en su caso proponer la
de

siendo valorados y definidos

realizacion los mismos

previamente por él;

c) Acomodar sillas del auditorio,
presentacion de la cafeteria,
preparacion del audio, colocar

los micréfonos, computadora,
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3.-
ejecutar la logistica de los

eventos de g **** *x kk dkkkxk

wexikkxx[2] en Conjunto y de

Elaborar, desarrollar y

acuerdo con el Titular de Ia

Casa;

4.- Proponer e implementar la
estrategia de difusion de las

actividades y eventos de la

*kkk hk kk kkkkkkk ********[2].
J

5.- Apoyar al Titular de la
sede en la atenciéon de los
disertantes que participan en

*kkk *k k%

los eventos de Ia

*kkkkkk ********[2].
J

6.- Atender a los usuarios

asistentes a los eventos de Ila

*hkk kk kk kkkkkkk ********[2].
J

7.- Elaborar y capturar, en los

tiempos establecidos y
mediante los controles
proporcionados por la

Direccion General de la **** **
*k dekkkkkk ********[2] el informe
H

de eventos;

8.- Coadyuvar con el enlace

administrativo en las
actividades administrativas
previas, durante y

posteriores a los eventos;

9.- Organizar y generar el
archivo administrativo de los
de

eventos realizados

probar que se vean las imagenes
de de

diapositivas en los canones del

presentacion las
salén de clase, todo ello con el

visto bueno del Director de Ia
dkkk Kk Kk kkkkkkk ********[2]. Estas
acciones se vieron
interrumpidas por parte de Ia
pandemia de CORONAVIRUS en

2020 y 2021;

d) Avisar a los usuarios de la ****
*ekdkddkk [2] del

actividades

*% *% *kkkkkk

de

académicas, mediante correos

programa

electronicos, oficios, redes
sociales y llamadas telefénicas,
atender sus dudas, peticiones y
las

sugerencias sobre

actividades;

e) Implementar la difusion de la
actividad de eventos colocando
instituciones

carteles en

publicas y privadas, Illevando

invitaciones con oficios o
mediante correos electronicos,
de acuerdo con las indicaciones

del Director de Ia *kkk kk kk kkkkkkk

*ekkdkkkk [2 ] .
J

cafe,
de

computadora, material, pizarrén,

f) Apoyar sirviendo

galletas, acomodo

sillas y libros a indicacion del

*kkk  kk  kk  hkkkkkk

Director de la
waskxsx[2] en la participacion de

los disertantes Estas acciones
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acuerdo a las directrices
establecidas por la Direccion
General de Casas de la

Cultura Juridica;

10.- Requisitar y enviar, en
los tiempos establecidos por
la Direcciéon General de la ****
********[2] IO

de

autorizaciones de eventos y

*% *% kkkkkkk

formularios las

disertantes;

11.- Acordar con el Titular de
la Casa los eventos de nivel
3, planeados y a ejecutarse
durante el ano, asi como
remitir el programa a la
Direccién General de la **** **

*k  dkkkkkk ********[2] para que

sea publicado en el

micrositio correspondiente;

13.- Ejecutar las politicas y
recomendaciones de

proteccion civil;

14.- Asistir a las reuniones de
encargados del Programa de
Eventos convocadas por la

Direccion General de la **** **

*k kkkkkk ********[2].
J

15.-

capacitaciones organizadas

Acudir a las

por la Direccion General de la

khkk hk kk hkkkkkk ********[2].
J

se vieron interrumpidas en parte
de la pandemia de
CORONAVIRUS en 2020 y 2021;

g) Atender a los usuarios que

asisten a los eventos de la **** **
*k kkkkkkk ********[2] at encién que
J

hacia de modo presencial, via
correo electronico, telefénica, en
linea o redes sociales a los

*kkk kk  kk  kkkkkkk

eventos de la
********[2]’ otorga'ndoles fechas

de eventos, temas del mismo,
requisitos para su registro, y
posterior inscripciéon, recepcion
de documentos, proporcionar

atencion via telefénica, por
correo electréonico, de manera
las

presencial o mezclando

opciones mencionadas;

h) Capturar y elaborar el informe
de eventos, tomar fotografias de
los mismos, realizar filmacion de
los mismos, registrar dia, hora,
tiempo de inicio y de conclusion
con el aval y firma del Director la

*kkk  kk  kk  kkkkkkk kkkkkkkk
[2] para

posteriormente enviarlo a la
Direccion General de Casas de

la Cultura;

i) Realizar un estimado mensual
sobre la cantidad de azucar,
galletas, café, cucharas, vasos y
platos desechables que se prevé
puedan emplear las personas

asistentes a los eventos, y con

34




CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

esta informacion el Director de
Ia *hkk hk kk hkkkkkk ********[2] y eI

Enlace Administrativo
determinaban y me ordenaban ir
a recoger a la tienda Ios
insumos que se utilizarian en los
eventos mismos que serian
guardados y estan bajo el
control del Director de la **** ** **

Fkkkkkk ********[2] y Enlace

Administrativo (de conformidad
con el manual de organizacién
eSPECifico. *****  ®E  kk ik
wxwkwxks[2] Abril 2021, pp. 28 y 29)
para la realizacion de eventos y
actividades en las ***** ** **

dekdkkdk ********[2]) .
]

J) La ultima actividad
programada de manera
presencial y en la que se
presenté un estimado mensual
de posibles gastos de café
galletas y té fue el 17 de febrero
del 2020 de ahi en adelante se
pasé6 a eventos en linea
empleando con mayor ahinco la
plataforma Moodle de |Ia
Direccién General de ***** ** **
warrrrk e [2] 1 oS eventos se
realizaron en Ila plataforma
zoom, YouTube, Google Drive,

Google Meet, Microsoft Teams;

k) Generar el archivo
administrativo del drea de

eventos, que consiste en
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elaborar oficios, recopilar datos
para los informes, rellenar los
formatos de las actividades para
las autorizaciones de eventos y
disertantes, para que Ilos
mismos, una vez firmados por el

Director de **** *% #%k ki
wocekxs[D] - constituyeran el

archivo del area a la que fui

adscrito;

I) Registrar y enviar una vez
autorizados los datos sobre
tiempo probable del evento,
horario, dias propuesta de titulo
de la actividad, nombre del
disertante y su curriculum vitae,
a que nivel corresponderia 1, 2 y
3 (segun se establece en el
documento denominado:
"Manual para la Realizacién de
Eventos y Actividades en las
R 7] ]
modificaciones 2021 pp. 21, 28 y
29"), el numero de usuarios
registrados, numero de usuarios
inscritos, tiempos de sesion,
hora a la que inicié y concluyé,
al fin de cargarlos en los
formularios de Ila Direcciéon

General de g **** ** *k kkkkkx

Fekkdkdkk [2 ] .
J

m) Acatar el programa de
eventos de nivel 3 que
estableciera el Director de la

Casa de Cultura Juridica, con la
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posibilidad de

actividades y que él decidiera si

proponerle

se colocan en el programa anual
que se hace de conocimiento de

Ia Direccion General de ***** ** **

*kkkkkk ********[2];

n) Atender las indicaciones que

sobre proteccion civil autorice el

*kk%k *% *% *kkkhkk

Director de

********[2] .
J

o) Asistir a las capacitaciones
que se realizaran del area de

eventos;

p) Las demas que instruyera la

Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion
Gen eral de k% kkkk kk kk kkkkkkk

kkkkkkkk Kk khk kkkkkkkk kk kk kkkk *k *k

*ekkdkdk *********[2 ]

26 de
enero y 28
de febrero
del 2022

1) Implementar acciones para
la adecuada organizacién,
conservacion y preservacion
del archivo administrativo de

la casa;

2) Informar al Titular de la
Casa cualquier situacion que
ponga en riesgo la integridad
del acervo a su cargo e
implementar las acciones
para su atencion conforme a
los lineamientos y

normatividad aplicable.

3) Atender a las Politicas y

recomendaciones de

a) Implementar con indicacion

expresa del Director de la **** **

kk  kkkkkkk  hkkkkkkk **********[2] Ias

acciones para la adecuada

organizacién, conservacion y
del

administrativo como una funcioén

preservacion archivo
realizada mediante la figura de
personal de apoyo segun se
establece en el documento
denominado: "Manual de
Organizacion Especifico. ***** **
wx wwwwrnk sxeesssr] Abril 2021, pp.
5 y 36", donde se expresa que:

"los servidores adscritos a
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proteccion civil.

4) Las demas que instruyera
la Secretaria General de Ia
Presidencia, la Direccion

General de Ia *kkk kk khk hkkkkkk

hkkkkkkk * kk kkkkkkkk kk kk kkkk k%

*k hkkkkkk kkdkkkkkkk [2]

dichas sedes que no ocupen el
cargo de enlace administrativo o
sean designados como
encargados de  programas,
deberian realizar las funciones
de apoyo que determine el

Titular de [a **** *% k% kkkikik
********[2]11 aSimismo, se define

al personal de apoyo como

"personal adscrito a una **** ** **
Fekededkdek ********[2] que no tiene el

cargo de Enlace Administrativo
ni ha sido designado como
Encargado del Programa de
Eventos, Vinculacion con Ia
Sociedad, Acceso a la
Informacioén y Servicios
Documentales o de Promocioén
de Publicaciones, pero realiza
las funciones de apoyo que

determine el Titular de la **** ** **

Fekkdkdk ********[2].
y

b) Asimismo, mi Director me
mostré el espacio que seria
destinado al albergue de Ia
organizacion y depdsito del
archivo administrativo de las

actividades que desarrolla la ****

kk kk dkkkkkk hkkkkkkk **********[2] de I

cual me encargaria, se me indicé
que en el espacio ya se
encontraban resguardadas
documentaciones en cajas del
archivo administrativo y de

eventos;
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c) Procedi a limpiar el espacio,
barri, sacudi, trapeé, tiré basura
y acomodé el material
documental previamente
indicado, ello me permitiéo abrir
espacio de estanteria al
concentrar documentacion por

afinidad;

d) Una vez que se sanedé el
espacio, se procedio a solicitar a
mi Director de Casa de Cultura
Juridica me permitiera una copia
de la llave de la puerta del

espacio;

e) Le fue presentado a mi
Director de **** *x % ek
wewkxki[2] la propuesta a su
consideraciéon y autorizacion de
los posibles acomodos en el
interior del espacio, atendiendo
a sus dimensiones y la cantidad
de documentacion que me
indicé se recibiria;

f) Con su autorizacion comencé
a realizar el acomodo que se
tendria de la estanteria, armando

y desarmando en su caso;

g) Se procedioé a solicitar a mi

Director de **** ** *x ko
wxees[2] una mesa de trabajo y

demas herramientas propias

para el servicio;

h) Me fue hecho del

conocimiento por parte de mi
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Director, las directrices de
organizacion de la depuracién
de documentacion de los anos
1997 a 2010, proporcionandome
la instruccion de como realizar
este trabajo, ademas me
manifest6 un enlace para
acceder a la visualizaciéon de un
video explicativo, preparado
previamente por la Direccion
Gen eral de *kkkk *% *% *kkkkkk
wrxxxki[2], se analizé y estudio el
video en diversas ocasiones,
procediendo a implementar lo

que ahi se manifestaba;

i) Una vez entregado un tablon
de madera plegable o mesa de
trabajo, me dispuse a elaborar
una mesa de recepcion con
tapas de cartén o cubiertas de
expedientes judiciales a efecto
de tener en qué poner una tabla
de madera arriba de las tapas y
sirviera como mesa de

recepcion de documentacion;

j) Mi Director de *kkk khk hk kkkkkkk
wsssi[2] dio la indicacion a los

companeros encargados de los
servicios que trasladaran su
documentacion administrativa;
el primer paquete de material
recibido fue del area de
biblioteca, esta accion se hizo

de conocimiento de mi Director

d kkkk kk  kk  kkkkkkk  kkkkkkkk 2
e ,
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dandole a conocer que se trato
de diversas cajas con
documentacion correspondiente
a biblioteca y que correspondian
a los anos 1996 a 2000;

k) Las cajas de biblioteca
contenian en su interior legajos
de documentacién atendiendo a
los criterios de materia, origen,
tiempos y las ramificaciones del

servicio en particular;

I) Se informé también a mi
Director de *kkk *% *% *kkkkkk
wakxki[2], que se siguieron
recibiendo el material
documental de secretaria, mas
documentacion de biblioteca, de
acceso a la informacion publica
gubernamental, y relativa al
registro de compilacién de
leyes, ventas y varios. La
recepcion de esta
documentacion fue para
separarla por servicio y dentro
del mismo con las diferentes
variantes; si por ejemplo
pertenecia el papel al area de
biblioteca, se clasificaba y sus
variantes serian: el centro de
documentacion, analisis archivo
y  compilacién de leyes,
biblioteca central, consulta de
usuarios a los servicios
informaticos, registro de Ilos

vales de préstamo de libros a
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usuarios a domicilio, es decir,
toda Ila documentacion que
recibia se organizaba por anos
para darle el acomodo al papel

por area de servicio;

m) Comencé con la limpieza de
la documentacion fisica,
retirando broches metalicos,
arillos, metalicos y plasticos,
clips, grapas, hilos, plastico
diversos y demas elementos que
pudieran danhar, proporcionar
cambios de temperatura y tener
por fin un posible deterioro de la

documentacion;

n) Una vez que Ilimpié Ila
documentacion fisica se separo
la misma por materia,
correspondiendo a cada una de
las actividades como biblioteca,
acceso a la informacion publica
gubernamental, compilaciéon de
leyes, secretaria, vinculacion
con la sociedad, ventas y temas

diversos;

o) Se organizé la documentacioén
con base en anos y materias
colocandose en pilas por

afinidad de documentos;

p) Luego se realizaron legajos
de documentaciébn con un
grosor de 15 a 20 centimetros
maximo, y se amarraba cada
legajo con hilo campeche y se

informé de ello al Director de ****
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*k hk kkkkkkk ********[2].
’

q) A cada uno de los legajos se
les realizd wuna caratula o
portada de manera escrita que
tiene la descripcion sucinta del

contenido de cada legajo;

r) Con Ila autorizacion del

Director de *kkk *% *% *kkkkkk
wewinxki[2] se fueron colocando
los legajos en la estanteria, y la
misma era armada y desarmada

segun fuera necesario;

s) Para estas acciones se
emplearon como herramientas
de trabajo destornillador, pinzas
electricista y mecanico, matraca,
dados, hilo campeche, tuercas,

tornillos, entre otros materiales.

De Ila anterior tabla se desprende que el accionante
dolosamente manifiesta funciones meramente
administrativas y desconoce aquellas sobre control y
realizacion de inventarios, mismas que, ademas,
justifican su salario de manera que si admite no haberlas
realizado, admite haber faltado a sus atribuciones y
labores, Ilo cual conlleva una responsabilidad
administrativa. --- En tal sentido, se solicita de esta H.
Comisiéon valore al momento de resolver la presente
controversia, la conducta procesal inapropiada del actor,
por lo que los demandados en el presente conflicto
laboral deberan ser absueltos de todas y cada una de las

pretensiones reclamadas por el operario. Lo anterior se
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sustenta con el criterio emitido por nuestros mas altos
Tribunales en materia de Trabajo, el cual se transcribe a
continuacion: --- Registro digital: 202546 --- Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito --- Novena Epoca ---
Materias(s): Laboral --- Tesis: 1.90.T. J/15 --- Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
lll, Mayo de 1996, pagina 493 --- Tipo: Jurisprudencia ---
CONDUCTA PROCESAL DE LAS PARTES. SU
INFLUENCIA EN EL LAUDO. (Se transcribe). --- IV. EI
correlativo que se contesta es falso y se niega. Es falso
que el actor haya desempenado las funciones que
expresa en su demanda en el numeral Ill de su escrito
inicial de demanda, ya que, como se indicoé en el cuadro
del numeral anterior del presente escrito las acciones
qUe *reHe wwek mwwees seooon(1] realizé como  servidor
publico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion son
atribuibles a un trabajador de confianza. En
consecuencia queda debidamente acreditado que no
solo se le expidi6 un nombramiento de confianza, sino
que las funciones realizadas corresponden a Ia
naturaleza del mismo, esto es, el servicio que presto en
R VIR
realizando funciones de confianza entre las que se

encuentran las de Vvigilancia, control, manejo de

recursos, adquisiciones o inventarios, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 160 de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacion, lo que se aprecia de las

cédulas de funciones que obran en el expediente

personal y de plaza, correspondientes. --- A efecto de

robustecer lo argumentado en lineas anteriores me

permito apoyarme de los criterios jurisprudenciales que
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a continuacion se transcriben: --- Registro digital:
2013642 --- Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito -
-- Décima Epoca --- Materias(s): Laboral --- Tesis: 1.9°. T.
J/2 (10°.) --- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 39, Febrero de 2017 --- Tomo lll, pagina
2122 --- Tipo: Jurisprudencia. --- TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA QUE
DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES
DESCRITAS EN EL ARTICULO 5°., FRACCION II, DE LA
LEY RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON ESE
CARACTER. (Se transcribe). --- Registro digital: 201587 ---
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito --- Novena
Epoca --- Materias(s): Laboral --- Tesis: 1.5°. T. J/8 ---
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo 1V, Septiembre de 1996, pagina 580 ---
Tipo:  Jurisprudencia. @ --- TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, PRUEBA DEL
CARACTER DE. (Se transcribe). --- Asimismo, se hace
notar que, las leyes y jurisprudencias citadas por el actor
en el relativo que se contesta, le aplican en perjuicio del
mismo, en virtud de que, como ya se argumento lineas
arriba, las funciones desempenadas por el accionante si
fueron de un trabajador de confianza, lo cual se
desprende de las cédulas de funciones que obran en el
expediente personal, asi como materialmente las que
realizaba en ejercicio de su nombramiento, haciendo
notar que no existe prueba en contrario ofrecida por el
actor para acreditar las supuestas funciones de base que
arguye en su demanda. --- V. El relativo que se contesta
es falso y se niega. Se insiste en que ***** **** Fxkwwknk
axd1] mientras estuvo adscrito a la **** ** ** Fxwkekx
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kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2] realizo’ funciones atribuibles
a un trabajador de confianza, incluso el actor manifiesta,
nuevamente de forma dolosa, que no tiene la calidad de
confianza unicamente por no realizar funciones de
direcciéon y administracion de valores, sin embargo, pasa
por alto que existen mas funciones que si realizaba y
que corresponden a los servidores publicos de
confianza como lo son las de vigilancia, control, manejo
de recursos, adquisiciones o inventarios, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 160 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, de lo cual unicamente
denota que dichas omisiones son con la finalidad de
obtener una resolucién favorable a sabiendas de que no
le asiste la razén ni el derecho para ser considerado un
trabajador de base y por consiguiente a que se le
otorgue una plaza equivalente a la plaza numero **** **
hkkkkkhkkkk kkkkhhkhkkk khkkkk khkkk kk hhkhhhhhk khkkkkkkk % *k hkkk k% %%
hhkkkkkk kkkkhhkk k% kkkkkkkkk * *********[4] que fue Iegalmente
suprimida. --- VI. El relativo que se contesta ni se afirma
ni se niega en virtud de que no se trata de hechos sino
del reclamo de wuna prestacion. Se reitera Ila
improcedencia de las indemnizaciones que reclama el
actor, ya que las mismas derivan del supuesto de un
despido injustificado, incluso la indemnizacién que
comprende el importe de cuatro meses de salario es un
supuesto aun mas especifico, ya que es aplicable a los
trabajadores que fueron separados de su trabajo por
implantacion de maquinaria, supuestos en los que no
nos encontramos. --- Independientemente de Io
expuesto, se hace énfasis en que el actor, al haber sido
un trabajador de confianza, adolece del goce de las
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prerrogativas de un trabador de base; esto, por no tener
derecho a la estabilidad en el empleo e inamovilidad, y
no resultando aplicables los criterios que cita, puesto
que ni por analogia se puede encuadrar al supuesto en el
que nos encontramos, puesto que se trata de casos de
elementos de seguridad publica, cuya relacion laboral
con el Estado es de diversa naturaleza a la de los
trabajadores del Poder Judicial; y casos que senalan a

trabajadoras despedidas por su condicion de embarazo

o durante su licencia postnatal, lo cual es

completamente inaplicable a nuestro caso concreto. ---
De dichas citas, solo se desprende que el escrito inicial
de demanda no se apega a la realidad de los hechos y
que fue realizado unicamente con la intencion de que el
actor obtenga un fallo indebidamente favorable, lo cual
se solicita de esta Comision Substanciadora valore al
momento de resolver el presente conflicto Ilaboral
atendiendo al principio de realidad. --- De igual manera,
lo que invoca el actor de la jurisprudencia de rubro
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS", no abona a sus pretensiones puesto que el
criterio aplica en el sentido de que a los trabajadores de
confianza no se les vulnera derecho alguno ante su falta
de estabilidad en el empleo, derivado de que desde la
Ley Fundamental hace esta distincion entre Ilos
trabajadores de base y de confianza, teniendo derechos
cada uno de ellos acorde a la naturaleza del servicio

prestado, y en el caso del actor, resulta inatendible su
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reclamo, en primer término, por haber sido un trabajador
de confianza y en segundo, porque el actor no fue
separado de su cargo de manera injustificada, ni se le

separo por implementacion de maquinaria, sino que la

i kkkk kk hkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kkkk kk kkkkkkkkk
plaza numero

khkkkkkk k %k kkkk hk kk khkkkkkk kkkkkkkk kk khkkkkkkkkk *********[4] fue

debidamente suprimida derivado del diagnéstico
organizacional con un enfoque de procesos, donde cada
una de las estructuras organicas de las areas se
encuentren alineadas sistematicamente a la funcién
sustantiva y coadyuven a encontrar aquellos elementos
que permitan observar la congruencia interna de la
organizacioén y la integracion de las diferentes unidades
funcionales de cada organismo, lo cual trajo como
consecuencia la emision del Dictamen Integral de
Supresion de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de
fecha 16 de mayo del 2022, mismo que desde el origen
de las atribuciones del Ministro Presidente, hasta Ia
notificacion de la supresion se realizé con el debido
apego a la normativa y lineamientos necesarios para su
legal ejecucion. --- Como se mencion6 en lineas
anteriores, partimos con las facultades de este Maximo
Tribunal para administrar los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales a su cargo de
conformidad con los preceptos que a continuacion se
invocan; de ahi que, en virtud de sus necesidades
organizacionales pueda modificar sus estructuras,
incluso a través de la supresion de plazas, como en el
caso sucede, que por necesidades propias del servicio
@ % FERE Hx KR ki RRRRIIRR K KRRRRRIER RRRRRRIIE R R
Fkdk wk wkdek ¥%%44] que ocupaba el ahora actor, tal como
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se desprende de la legislacion que se cita en sus
articulos aplicables a continuacion: (se transcribe). --- Por
Otro 1ado, la SUPresion de a ***++ *xwiex wwx ik wkkrtkiikrs
S
kikkkkkk k% dkikkkreee ke 4] que ocupaba el actor, fue
valorada en el Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de fecha 16 de mayo del
2022, mismo que se encuentra debidamente fundado y
motivado, cumpliendo con los requisitos de fondo y
forma correspondientes: --- 1. Se encuentra
fundamentado en las fracciones Il y XVI del articulo 4 del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon las cuales
establecen lo siguiente: (se transcribe) --- 2. Atendiendo al
numeral anterior, la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion, con apoyo en la fraccién VI,
del articulo 33 del Reglamento Organico en Materia de
Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, siendo el area competente para realizar el
estudio correspondiente, de manera meticulosa y
puntual, llevo a cabo el analisis integral de la estructura
de la Direccion General de ***+ *+ *x wkixess wewikrrsra]
concluyendo que no se requiere contar con la ***** ******
ik k kkkkk Rk Kk kkkkkr s 4] En este orden de
ideas se solicitdo la supresion de la referida plaza en
virtud de que las funciones encomendadas a la misma ya
no obedecen a las necesidades actuales de trabajo, por
ende, se puede prescindir de ellas. --- 3. Una vez que el
Dictamen Integral de  Supresion de  Plazas
DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de fecha 16 de mayo del
49



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

2022 fue debidamente autorizado, se procedié a
implementar los cambios ordenados en el mismo. Es
entonces que, por medio del oficio OM/DGRH/183/2022

de fecha 17 de mayo del 2022, se comunico a ***** ****

kkkkkkkk khkkkkkk k% khkkkkkkkk *k kk khkkkk hkkkkk *kkk k% hkkkkkkkkkk

khkkhkkhkk khkkkk khkkk kk Fhkkkkkkkk hhkkkkkkk * kk khkkk k% %%k Fkkkkikk

kikkkkkh ok kkkkibeks bekken4] nara que el drea antes
mencionada pudiera eficientar sus funciones y por ende
la atencion a las necesidades del servicio. --- 4. En fecha
19 de mayo del 2022, siguiendo con los lineamientos
legales, el Actuario Judicial adscrito a la Secretaria
General de Acuerdos de este Alto Tribunal, le notifico al
actor el oficio OM/DGRH/183/2022 de fecha 17 de mayo
del 2022 en el cual se le hacia de su conocimiento la
kikkkkkkk k6 Kk ki wkkkreek +44(4] con efectos a partir del
1 de junio del 2022. --- Cabe destacar que no obstante de
que los servidores publicos de confianza no gozan de un
beneficio adicional al de proteccion al salario y de
seguridad social, se autorizé6 otorgar al actor por unica
vez el Apoyo Econémico 2022 constante en tres meses
de salario tabular mensual bruto derivado de Ia
SUDPresion la plaza NUMero **+* *+ *+wikkrresk wtwiikins kires
Jokk Fok Rk kRkkkkk k Rk ke ok Rk Rk SRRk R koo
Frkankx*4] que ocupaba, lo anterior con la finalidad de
no dejarlo en un estado de vulnerabilidad, por lo que,
dicho concepto le fue cubierto el actor, tal como se
desprende del recibo que se encuentra ofrecido como
prueba en el presente escrito. --- Es cierto que el actor
tuvo la trayectoria que manifiesta en su demanda que
data del 1 de septiembre del 2001 ocupando Ilos
nombramientos que manifiesta y que se desprenden de
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su expediente personal; sin embargo, al haber sido un
trabajador de confianza, independientemente de los afos
de servicio, dada la naturaleza de las funciones
desempenadas, no es acreedor al derecho de
inamovilidad por el sélo transcurso del tiempo tal como
lo senala el articulo 123 constitucional apartado B
fraccion XIV, el articulo 5 de la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como el articulo
6 de las Condiciones Generales de Trabajo del personal
de Confianza de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. --- VII. El relativo que se contesta ni se afirma ni
se niega por no ser un hecho propio atribuible al

suscrito. Sin embargo, se insiste en que la supresion de

*kkkkk khkkk kk kkhkkkkhkkkkhkk khkkkkkkkk khkkkk kkkk kk kkkkkkkkk
la plaza

kkkkkkkk %k hk kkkk kk kk kkkkkkk khkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[4]

que ocupaba el actor fue debidamente suprimida y que
obedecié al diagndéstico organizacional con un enfoque
de procesos, donde cada una de las estructuras
organicas de las dreas se encuentren alineadas
sistematicamente a la funcion sustantiva y coadyuven a
encontrar aquellos elementos que permitan observar la
congruencia interna de la organizacién y la integracion
de las diferentes unidades funcionales de cada
Organismo, en este Caso, de a ***++++kk whkikx ko stk ¥ kx
Fraddak wkidixdi2] lo cual se sustentd en el Dictamen
Integral de Supresién de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-
05-2022 de fecha 16 de mayo del 2022, y no fue con la
intencién de danhar u ocasionar un menoscabo al actor
como lo pretende hacer valer. --- Por lo que carece de
sentido la manifestacion del actor respecto a que este
Maximo Tribunal se "deshace"” de él después de tantos
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anos de servicio, ya que, mientras se encontr6
desempenando su puesto de confianza, gozé de los
derechos y beneficios atribuibles a su cargo; sin
embargo, y como ya se dijo anteriormente, no es
acreedor al derecho a la estabilidad en el empleo, lo cual
no le vulnera derecho alguno ni se comete fraude alguno
en detrimento del accionante. --- VIII. El relativo que se
contesta es cierto. Es verdad que el actor percibio
dichos montos y conceptos hasta el dia 31 de mayo del
ano en curso, ultimo dia que laboro, toda vez que la
supresio’n de Ia plaza nL”mero kkkk kk kkkkkkkkkkk hkkkkkkkk
hkkkk khkkk hk khkkkkkkkk hkkkkkkk k kk kkkk kk hk khkkkkkk kkkkkkkk k%
Frkddakin diwkwkix?4] que el accionante ocupaba surtié sus
efectos en fecha 1 de junio del presente ano. Sin
embargo, no se debe tomar en cuenta este salario ni
ningun otro para el calculo de indemnizaciones y
prestaciones, ya que el actor carece de accion y derecho
respecto a los reclamos realizados en su escrito inicial
de demanda, puesto que este Maximo Tribunal no
adeuda prestacion alguna al accionante y no es acreedor
al otorgamiento de una plaza equivalente a la que
ocupaba ni al pago de indemnizacién alguna, lo cual
quedara debidamente acreditado en la parte conducente
de la secuela procesal. --- Por las consideraciones de
hecho y de derecho hechas valer, se solicita de esta H.
Comisién Substanciadora determine al momento de
dictar su fallo, tenga a bien absolver al Titular
demandado, ya que no nos encontramos en el supuesto

de un despido injustificado, sino en la supresion de *****

khkkkk kkkk hk khhkkhkkkhkhkkkk khhkhkhhhhkh kkkkk hhkkk kk khkhkhkkkkk kkkkkkkk *

kk hkkk kk hk hkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkhkkkkkk
*4] la cual fue
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debidamente fundada y motivada en el Dictamen Integral
de Supresion de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022
de fecha 16 de mayo del 2022, el cual fue autorizado por
el Ministro Presidente de esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacion dentro de sus funciones, atribuciones y con
la finalidad de mejorar el servicio y el buen
funcionamiento de la Direccion demandada. --- Todo lo
no contestado de manera especifica se niega en su
totalidad. --- EXCEPCIONES Y DEFENSAS --- I. FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA. En virtud de que el actor carece
de accion y de derecho para reclamar las prestaciones
senaladas en su escrito de demanda, toda vez que la
supresioén de la plaza que ocupaba cumplié con todos y
cada uno de los extremos previstos en la normatividad,
ademas de que se sustenta en las necesidades del
servicio y la racionalidad del gasto publico. Aunado a
que el exservidor publico ahora demandante ocupaba
una plaza de confianza y, por tanto, carece de estabilidad
en el empleo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, fraccion XIV de la Constituciéon
y 6 de las Condiciones Generales de Trabajo del
personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién. --- Il. FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. En
virtud de que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 43 del Acuerdo General de Administracion
VI/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, de once de julio de 2019, por el que se
establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
nombramiento, licencias, comisiones, readscripciones,
suspension y terminacion del nombramiento de los
servidores publicos y que regula la administracion de los
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recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de
sus Salas, y articulo 3 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, no debe considerarseme como
patron, ya que la relacion juridica laboral se entiende
establecida entre los trabajadores y la Suprema Corte
por conducto, entre otros, del titular del érgano para el
que aquél preste sus servicios. --- lll. INAPLICABILIDAD
DE LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
RESPECTO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.
Esta excepcion se hace valer en razén a que tratandose
de servidores publicos de confianza no les es aplicable
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
ello de conformidad con los articulos 2° y 8° del propio
cuerpo normativo que sehalan: (se transcribe) --- IV.
FALTA DE ACCION Y DERECHO. Esta excepcién se hace
consistir en que el accionante carece de acciéon y de
derecho para reclamar las prestaciones senaladas en su
escrito de demanda, ello, por ubicarse en los supuestos
establecidos en los articulos 5° y 8° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, por tanto, no le
asiste ningun derecho mas que la percepcion de su
salario y prestaciones del régimen de seguridad social
que le corresponda. --- V. PAGO. Toda vez que los
conceptos de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y
demas prestaciones correspondientes al ano 2021
fueron cubiertas en tiempo y forma cuando asi
correspondio el pago de dichos conceptos, asi como las
partes proporcionales del ano 2022 tal como obra en los
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recibos de pago que se ofrecen como prueba desde este
momento para acreditar la excepcion que se hace valer. -
-- VI. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Para reclamar la
reinstalacion y/o el otorgamiento de una plaza
equivalente a la que ocupaba, derivado de que la plaza
que ocupaba el accionante era la de un servidor publico
de confianza y por ello no gozan de un beneficio
adicional al de la proteccion al salario y de seguridad
social. --- VII. LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL.
Derivado de las omisiones cometidas por la parte actora
en el cuerpo de su escrito inicial de demanda que se
traducen en diversas contradicciones y la falta de
elementos en los que la actora funda su accién, lo cual
debera considerar esta H. Comision al momento de
emitir la resolucién correspondiente. --- VIll. LA DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION Para reclamar el
otorgamiento de una plaza de base o su basificacion
derivado de las supuestas funciones que realizaba el
actor, derivado de que ya transcurri6 mas de un mes,
plazo que tienen los servidores publicos para ejercitar
acciones para solicitar la nulidad de un nombramiento,
de acuerdo con el articulo 113, fraccidn I, inciso a) de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. --
- IX. LA PRESCRIPCION DE LA ACCION Para el reclamo
de prestaciones que nazcan de la Ley Burocratica, del
nombramiento y de las condiciones generales del trabajo
(aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas extras,
salarios devengados, etc.) con un ano anterior al 31 de
mayo del 2021, derivado de que el vinculo laboral entre
el actor y este Maximo Tribunal fue en fecha 31 de mayo
del afno en curso...” (fojas 25 a 34 del sumario)
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kkkkkkk kk kk kkkkkkhkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kk kkkkkkk

kkkkk kk kkkkkkkk k% k% ******[2]

“..CONTESTACION A LAS PRESTACIONES --- Niego y

me opongo a todas y cada una de las prestaciones

reclamadas por la parte actora, toda vez que resultan
improcedentes en atencion a los hechos que mas
adelante expondré. --- 1) Niego la acciéon y derecho de la
parte actora de reclamar "El reconocimiento de que el
suscrito realizaba funciones de trabajador de base y no
de confianza, y que por ende, tengo derecho a las
prerrogativas de los trabajadores de base, sin que obste
que mi nombramiento establezca que era trabajador de
confianza"”. --- 2) Niego la accién y derecho de la parte
actora para reclamar ‘“como consecuencia de Ila
procedencia de la anterior prestacion, demando el
otorgamiento de una plaza equivalente a la que el
suscrito desempenaba al servicio de la **** ** ** *xwkwkx
hkkkkkkk kk kk khkkkkkk hhkkk hk hkkkhkkk kk kk khkkkkk *k kk kkkkkk k%
Frakiakiak  whwekisi4] de conformidad con el parrafo
segundo de la fraccion Xl, del articulo 123 apartado B de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”. --- 3) Niego la accidon y derecho de la parte
actora de reclamar "como consecuencia de Ia
procedencia de las dos prestaciones anteriores:" --- « "El
pago de mi salario y prestaciones que se me venian
haciendo antes de que se me diera de baja de la plaza
que ocupaba, (entre ellas el pago de las primas del

seguro de gastos médicos mayores), que se han
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generado y que se generen con sus respectivos
incrementos, entre el dia siguiente al en que ocurrié mi
baja y hasta la fecha en que se me asigne la plaza
equivalente reclamada, asi como el pago de
aportaciones patronales de seguridad social de dicho
periodo, correspondientes al SAR, ISSSTE Y FOVISSSTE
". --- « "E|l reconocimiento de mi antigiiedad laboral por el
mismo periodo”. --- * "La nulidad del aviso de baja, de
fecha 1 de junio de 2022 signado por el Lic. ***** **xxx*¥*
Fakxk *%¥41], Director General de Recursos Humanos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién”. --- 4) Niego la
accion y derecho de la parte actora de reclamar "ad
cautelam. En el supuesto sin conceder, que se estime
que las funciones que realizaba eran de confianza y no
de base como lo son, pido el pago de los veinte dias por
ano trabajado, mas cuatro meses de indemnizacion”. ---
5) Niego la accion de la parte actora de reclamar "Al
margen de los anteriores, reclamo el pago de mi
estimulo por veinte anos de antigiiedad, pues el suscrito
los cumpli *28 de abril de 2022*, y no es justo que por
causas no imputables a mi persona me priven de él al
impedirme seguir laborando”. --- Todo lo anterior, en
virtud de que: --- 1. Resulta improcedente el
reconocimiento pretendido por el actor, respecto a que
realizaba funciones de base y no de confianza y que, por
ende, tenga derecho a las prerrogativas de Ilos
trabajadores de base. --- Lo anterior porque los articulos
5 y 6 de la LFTSE establecen cuales trabajadores del
Estado deben ser considerados de confianza y cuales de
base. Si bien en la fraccion IV del citado articulo 5,
respecto del Poder Judicial unicamente se hace mencién
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de los Secretarios de los Ministros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y del Tribunal Pleno y de la
Salas, en realidad el articulo 160 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion prevé cuales servidores
publicos en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
tienen un cargo con caracter de confianza, entre los que
se encuentran aquellas personas que tengan a su cargo
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,

adquisiciones o inventarios. --- En atencion a lo anterior,

el dltimo nombramiento oforgado a ***** **¥* wkwwkik
wriii( 1] fue en el cargo de Profesional *++ sk wxwwk wixk
hkkkkk kk hkkkkkkhkk hkk khkkkkk kk khkkkk hkkkk hkkkkkkk * kk kkkk *k k%
ik Kkkikk ok kkikikriik seeoni(4] 1 de conformidad con
las cédulas de funciones de la plaza que ocupaba, que
obran en su expediente personal, entre sus
responsabilidades tenia la administraciéon y control de
recursos relacionados con los procedimientos
asociados a los eventos realizados en dicha **** ** **
Frakpak wwxree*2] como encargado de eventos (fojas 400 y
401 de su expediente personal) y que él mismo reconoce
en su escrito de demanda. --- De conformidad con las
cédulas de funciones de 26 de enero y 28 de febrero de
2022, que obran a fojas 413 y 426 de su expediente
personal, que él mismo reconoce y cita en su escrito de
demanda (ambas contienen las mismas funciones), le
correspondia implementar las acciones para la adecuada
organizacioén, conservacion y preservacion del archivo
administrativo de [a **** ** ** *kwxkix wkiakin2]; informar al
Titular de lq **** ** ** *¥xwkwx swwkwxxx[2] cualquier situacion
que ponga en riesgo la integridad del acervo a su cargo,
e implementar las acciones para su atencion conforme a
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los lineamientos y normatividad aplicables; atender las
politicas y recomendaciones de proteccion civil, asi
como las que le instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion
General y el Titular de la **** ** ** Jkikkex ********[2]. ——
Incluso, se hace notar que, en el escrito de demanda del
actor, entre las actividades que describio, senald: (se
transcribe) --- Como puede observarse, el actor reconoce
que tenia responsabilidades completas en |Ia,
organizacién, recepcion 'y clasificacion de los
documentos que recibia a fin de determinar Ia
“catalogacion de la documentacion atendiendo a los
criterios de materia, origen, tiempos, y las ramificaciones
del servicio en particular”, funciones que conllevan al
registro, clasificacion, control y manejo del inventario
del archivo administrativo de [a **** ** ** ki ook x*
sk daaaaka 2] --- Tales funciones evidentemente se
encuentran relacionadas con el control y manejo de
inventarios; de ahi que es falso y no le asista la razén al
actor para que pretenda que se le reconozca que las
labores que realizaba materialmente no corresponden a
las funciones de direccion y administracion que
establece el articulo 5 de la LFTSE, ni 180 y 181 de Ila
derogada (sic) Ley Organica del Poder Judicial de Ila
federacién (LOPJF) ni 160 y 161 de la vigente LOPJF
pues como se senalé en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, tiene el caracter de trabajador de confianza
aquél que tenga a su cargo funciones de vigilancia,
control, manejo de recursos, adquisiciones o0
inventarios. --- Por tanto, se afirma que ***** **** ¥xkwkixx
*xxxx*¥1] era un trabajador de confianza. --- 2. Resulta
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improcedente que a **** *xxk wkkmrrer ko] se fe
otorgue una plaza equivalente a la que ocupaba antes de
la supresion de plaza en el cargo de ******¥¥xx% Jkidi
e P
En primer lugar, la disolucion o conclusiéon del vinculo
laboral acaecié en virtud de la supresion de la plaza de
confianza que tenia, como puede observarse del oficio
OM/DGRH/183/2022 de 17 de mayo de 2022, que obra a
foja 422 de su expediente personal, por el cual se le
indicé que, derivado de las necesidades propias del
servicio, se Illevdo a cabo Ila reestructuracion
organizacional de diversas areas que conforman a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, entre ellas, la
Rk KkRRKR Kh Kk kE K6 diikkkks oo 10] por Jo que Se
suprimio la plaza que venia ocupando la cual, fue
dictaminada conforme a lo establecido en el articulo 5,
fraccion 1V, y ultimo parrafo del Acuerdo General de
Administracion VI/2019. --- Dicha supresion de la plaza
2240 se llevé a cabo conforme al procedimiento
establecido en el articulo 6 del citado Acuerdo General
de Administracion VI/2019 como puede observarse del
Dictamen integral de  supresioén de plazas
DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022, emitido por la
Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovacioén, el cual fue debidamente autorizado por el
Ministro Presidente de esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y que obra a fojas 414 a 420 del expediente
personal de ***+* *xxx xxwkkrrx k1] .. Como se serial6
en el punto anterior y contrario a lo que afirma ***** ****
Frakdkx dxxkxx¥(1], no era un trabajador de base, pues si
realizaba funciones de confianza, de acuerdo con las
60



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

cédulas de funciones relativas a la citada plaza *****[4]
que obran en su expediente personal, debidamente
firmadas por el actor, ya que entre sus
responsabilidades tenia el control y manejo del archivo
administrativo de Ja *** #* % xkkierk kdkikikk ok kkkkkikkik
Frewxkax**4] actividad inherente al control y manejo de
inventarios senalado en el articulo 160 de la LOPJF. ---
En el periodo comprendido entre febrero de 2019 y el 25
de enero de 2022, ***** ¥x¥¥ wxkdakk wdaxkx¥1] llevaba a cabo

actividades como: reqgistrar en la base de datos,

propuesta por la Direccion General, la informacioén de los
disertantes que participen en [a **** ** ¥ wkxkik dakixixi[2],

en la que se cuente con una evaluacion sobre la calidad

de la exposicion; proponer al titular de la sede los temas

de interés de la comunidad juridica local y sociedad en
general para la organizacion de los eventos a partir del
analisis de encuestas, evaluaciones de disertantes o
cualquier otro medio disponible; elaborar, desarrollar y
ejecutar la logistica de los eventos de lq **** ** ** ki
*axkax*[2] en conjunto y de acuerdo con el titular de la
Casa; proponer e implementar la estrategia de difusiéon
de las actividades y eventos de la **** ** ** xkwwkex
wakankxk[2]; atender a los usuarios asistentes a los
EVeNtos de ** *xkk ki xk wiwkkkk wxekis[2]: anovar al titular
de la sede en la atencion de los disertantes que
participan en los eventos de [q **** ** ** ¥k sk [2];
atender a los usuarios asistentes a los eventos de la ****
xRk ko wkleekxx[2]; elaborar y capturar, en los tiempos
establecidos y mediante los controles proporcionados
por la Direccion General de ***** ** ** ki daaaxix2], el
informe de eventos; coadyuvar con el Enlace
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Administrativo en Ilas actividades administrativas

previas, durante y posteriores a los eventos; organizar y

generar el archivo administrativo de los eventos

realizados, de acuerdo con las directrices establecidas
por la Direccion General de ****+ ** xx wixkiks sikixkkx[9]:
requisitar y enviar, en los tiempos establecidos por la
Direccién General de kkkkk kk  kk  kkkkkkk ********[2], IOS
formularios de Ilas autorizaciones de eventos y
disertantes; acordar con el Titular de [a **** ** ** *xkxkex
wrksxxs[2] los eventos de nivel 3, planeados y a
ejecutarse durante el afio, asi como remitir el programa a
Ia Direccio’n General de *kkkk *k *k khhkkhkikk ********[2] para
que sea publicado en el micrositio correspondiente;
ejecutar las politicas y recomendaciones de proteccion
civil; asistir a las reuniones de encargados del Programa
de Eventos convocadas por la Direccion General de *****
TR oekioakk wkeekxx[2]; acudir a las capacitaciones
organizadas por la Direccion General de ***** ** ¥ ¥xwkixx
wawkaxkx[2], asi como las demas que instruyan Ia
Secretaria General de la Presidencia, la Direccion
General de ** ** x& wwwkwxx swiwswssral v of Titular de la
Casa, Ilas cuales evidentemente se encuentran
relacionadas con el manejo de inventarios y recursos
(bienes). --- Lo anterior porque, entre sus
responsabilidades llevaba el control de los disertantes y
de los usuarios que participan en los eventos para lo
cual, tiene acceso a sus datos personales lo que
conlleva la responsabilidad de Illevar una estricta
vigilancia y confidencialidad de dicha informacion.
Asimismo, entre sus responsabilidades se encontraba
llevar el control de asistencia de los usuarios que
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participan en los eventos a fin de que, en su momento,
puedan obtener la constancia de su participacién, lo que
sirve para medir el numero de asistentes a los eventos. --
- En relacién con ello, el trabajador entre sus funciones
debe solicitar la autorizacion de Ilos eventos y
disertantes lo que deriva en el uso y manejo correcto de
los recursos publicos, pues dicha tarea otorga Ia
posibilidad de autorizar o no, la procedencia de pago de
quien imparte los cursos o la difusién de los eventos por
los medios de comunicacion que le sean autorizados
(carteles, correos, etc.) --- Asi, por ejemplo, las funciones
de kkkkk hkkk hkkkkkkk *******[1] incluian Ia generacio’n y
organizacion del archivo administrativo de eventos, lo
cual revela que tenia a su cargo y administraba recursos
documentales (o archivisticos). De la misma forma, de
conformidad con lo senalado en los articulos 29, 33 y 36
del Manual para la realizacion de eventos y actividades
de las ***++ *x sk wwwwssk wwseis[2] - Modificaciones 2021
(ANEXO 10), vigente a la fecha en que el actor tenia
funciones relacionadas con Ilos eventos que se
realizaban en [a **** ** ** wkxkxik ki ok dexkkikiion Jkkkkkkkk
[2] tenia a su cargo y administraba los recursos
documentales (o archivisticos) de la informacién de los
disertantes y asistentes a los eventos, lo cual lleva
implicita la posesion y resqguardo de datos personales de
terceros que no es una funcion tipica de un trabajador de
base, sino de confianza. --- Posteriormente del 26 de
enero al 1 de mayo de 2022, fecha en que causé6 baja por
supresion de plaza, ***** **** wxkiwkin wxixx*1] llevé a cabo
las funciones de organizacién, conservacion y
preservacion del archivo administrativo de ** **** ** **
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kkkkkkk hkkkkhhkk kk hkkkkkkkkk hkkkkkkkkk [2] En Ia ljltima ce’dula
de funciones que elaboré esta Direccion General de *****
FrOOER wkwkdkak wkkwkwkix[2] se establecieron entre oftras,
implementar las acciones para la adecuada organizacion,
conservacion y preservacion del archivo administrativo
de [q FreF* Fx oww wkkwkkx wwkwxx**[2]; informar al Titular de la
kkkk kk kk kkkkkkk ********[2] cualquier situacién que ponga
en riesgo la integridad del acervo a su cargo, e
implementar las acciones para su atencion conforme a
los lineamientos y normatividad aplicables; atender las
politicas y recomendaciones de proteccion civil, asi
como las que le instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, Ila Direccion General, la Subdireccion
General y el Titular de la Casa. --- De las mismas se
advierte que también controlaba todo el procedimiento
de la organizaciéon, conservacion y preservacion del
archivo administrativo de la CCJ (en otras palabras,
control de procesos), incluyendo Ia aplicaciéon de
métodos y toda la logistica que ello conllevaba el control
de ese inventario. --- Desde luego, ello le permitia contar
con toda la informacion contenida en los archivos
administrativos de a **** ** % wxkkii skrknk kh ke
Frkiakaki2] asimismo, en razdén de tales funciones tenia
acceso y posesion de toda la informacion generada por
[ *Fx* xE xE wkkdack wkwkkxk*[2]. --- En ese contexto, el articulo
123, fraccion XV, de Ila Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que Ios

trabajadores de confianza solo disfrutaran de Ilas

medidas de proteccion al salario y gozaran de los

beneficios de la seguridad social. --- Se reitera que

respecto a la supresion de plazas resulta aplicable al
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caso lo establecido en la jurisprudencia 2a./J. 241/2007
(citada anteriormente), la cual esencialmente determina
expresamente que en el caso de supresion de plazas, los
trabajadores de confianza al servicio del Estado
(apartado B del articulo 123 Constitucional) no tienen
derecho a solicitar una equivalente a la suprimida, ni
tampoco a indemnizacion; de ahi que existe regla
constitucional que determina la improcedencia de
otorgarle una plaza equivalente en el caso que nos
ocupa, pues ello unicamente es procedente para los
trabajadores de base. --- En esencia, la jurisprudencia
encuentra sustento en que el articulo 123, apartado B,
fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que los servidores publicos

de confianza no tienen derecho a la estabilidad laboral

que gozan los trabajadores de base, pues unicamente
tienen derecho a la proteccion del salario y a la
seguridad social, durante el tiempo que permanezcan en
el cargo. --- Ello también es congruente con los articulos
5 y 8 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, que establece que quedan excluidos del
régimen de dicha Ley los trabajadores de confianza, de
donde se confirma Ila IMPROCEDENCIA de Ias
prestaciones reclamadas. --- Ahora bien, en el plano
particular de los trabajadores al servicio del Poder
Judicial de la Federacion, el articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion establece
que los servidores publicos en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién seran considerados trabajadores
de confianza, entre otros, cuando tengan a su cargo

funciones de vigilancia, _control, manejo de recursos,
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adquisiciones o inventarios. --- Asimismo, el articulo 6
de las Condiciones Generales de Trabajo del personal de
confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
establece que los trabajadores de confianza no
adquieren el derecho a la inamovilidad por el sélo
transcurso del tiempo. --- De ahi que no le asista la razén
al actor de solicitar que se le otorgue una plaza
equivalente a la que ocupaba, pues como quedo
debidamente fundamentado, se trata de una supresion
de plaza y no asi de un despido injustificado, ademas,
los trabajadores de confianza no gozan de la estabilidad
en el empleo. --- 3. El pago del salario y prestaciones que
se le venian haciendo antes de que se le diera de baja de
la plaza que ocupaba, son improcedentes porque para
que se generen debié haber existido un despido
injustificado o que no exista causa de la rescision
laboral en términos de los articulos 43, fraccion lll, de la
LFTSE y 53, fraccion 1V, de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. ---
Por lo que se refiere al pago de las primas del seguro de
gastos médicos mayores, mediante escrito de 25 de julio

de 2022 emitido por el kkkkkkkkhkkk %k khkkkkkkk * Fhkkkkkk %
J

kkkkkkkk kk khkkkkkk khkkkhkhkkk kkkk kk kkkkk kkkkk kkkkhkhkhhkikk *******[6]

J
seﬁalo' que *kkkk khkkk kkkkkkkk kkkkkkk *kkk kkkkkkkkkkk *****[1]

J
presenta una prima de seguro pendiente de pago por
kkkkkkk hkkkkkkkkkkk hkkkk kkkkk hkkkkk kkkkkk ********[5]) por
concepto de prima potenciada del 31 de diciembre de
2021 al 31 de mayo de 2022 (ANEXO 5), por lo que el
pago de ese monto debera solicitarlo por escrito a la
Direccion General de Recursos Humanos de este Alto

Tribunal. --- El pago de las aportaciones patronales de
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seguridad social correspondientes al SAR, ISSSTE y
FOVISSSTE, se reitera que al actor ***** *¥x% ki
*xxkxxq1], no le asiste la razéon para reclamarlas, pues
como se indicd, el presente asunto versa sobre la
supresioén de plaza y no asi de un despido injustificado,
ademas, durante el tiempo que el actor fue servidor
publico de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
se realizaron las aportaciones que conforme a ley
correspondian, tal como consta de los recibos de
némina correspondientes a mayo de 2021 a mayo de
2022 que se agregan al presente escrito como ANEXO 2.
--- Por ofra parte, se aclara que derivado de Ia
terminacién laboral por supresion de plaza, la Suprema
Corte el 30 de junio de 2022 ordend el pago proporcional
a que tiene derecho correspondiente a la prima
vacacional, aguinaldo, asignaciones adicionales y
vacaciones. Asimismo, se le otorgd a ***** ¥x*¥ ki
*xxxx*¥1] anicamente a titulo de apoyo econdémico, la
cantidad de 3 meses de salario, lo cual le fue pagado el
11 de julio de 2022, sin que ello implique reconocimiento
a reinstalacién o indemnizacién alguna como se acredita
con los documentos que se exhiben como ANEXO 3. ---
Por lo que se refiere al reconocimiento de la antigiiedad
laboral de ***** **¥* xkxkixkx dxkx*¥41], por el periodo en que
"ocurriéo mi baja y hasta la fecha en que se me asigne la
plaza equivalente reclamada” es improcedente porque se
reitera que para que se genere debio haber existido un
despido injustificado, lo cual no acontece, por tratarse
de una supresion de plaza (causa justificada de la baja). -
-- Respecto a la NULIDAD DEL OFICIO DE BAJA por la
supresion de la plaza, como Directora General de ***** **
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xR Adckx wkkakx[2], no esta dentro de mis facultades
anular un documento oficial. En cualquier caso, no hay
razon para anular dicho oficio, pues es la consecuencia
de un procedimiento de supresion de plazas que
satisfizo todos los requisitos para su validez y legal
emision. --- Lo anterior porque para la determinacion de
la supresién de una plaza, los Titulares de los Organos
y/o Areas de este Tribunal deben sustentar su
requerimiento y realizar el procedimiento previsto en los
articulos 5 y 6 del Acuerdo General de Administracion
VI/2019, lo cual sucedié plenamente en el caso que nos
ocupa. --- Asi, esta Direccion General de ***** ** ** ¥k
Frxankxx[2], mediante oficio DGCCJ-0743-2022 de 10 de
mayo de 2022, con visto bueno de la Secretaria General
de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, solicito a la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovaciéon emitir el dictamen de
procedencia y razonabilidad de supresion de, entre
otras, ** ***** ***¥4], adscrita a la Direccion General de
khkkk dk wk wkmrre oeen] con ef fin de compactar la
estructura organica de, entre ofras, ** **** ** ¥x wwwkixx
KhkkkkkE  kE kbkkkkRRRE keSS con pna vision  de
racionalidad y austeridad, asi como una distribucién mas
eficiente de funciones en dicha sede (ANEXO 7). --- El 16
de mayo de 2022, la Direcciéon General de Planeacioén,
Seguimiento e Innovacion emiti6 el dictamen
DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022; por el cual consideré6
procedente y razonable Ila supresion de las plazas
solicitadas. Dicho dictamen fue validado por el Oficial
Mayor y autorizado por el Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que, como se
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sefaloé se encuentra debidamente agregado al
expediente personal del actor (fojas 414 a 420). --- Por
tanto, en virtud de que el procedimiento de supresion de
la plaza que ocupaba ***** ki xexkikes sk 1] se ajustéd
estrictamente a lo previsto en la normativa aplicable, no
ha lugar a declarar su nulidad y debe desestimarse su
pretension. --- 4. Resulta improcedente el pago de los
veinte dias por ano trabajado, mas cuatro meses de
indemnizacién ya que se trata de un trabajador de
confianza por las funciones que realizaba, dado que
como se reitera no existe despido injustificado, sino una
supresion de plaza realizada con fundamento en el
articulo 5, fraccion IV y ultimo parrafo del Acuerdo
General de Administracion VI/2019. --- Ello porque, el
articulo 123, apartado B, fraccion IX (sic), segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que, en caso de supresion de
plazas, los trabajadores tendran derecho a que se les
otorgue otra equivalente o a la indemnizacioén de ley; sin
embargo, la fraccion XIV, de ese mismo articulo y

apartado, determina que los trabajadores de confianza

solo disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y
gozaran de los beneficios de la seguridad social. ---
Asimismo, la prestacion por la que reclama 20 dias de
salario por cada uno de los anos de servicios prestados,
mas 4 meses de indemnizacion es improcedente, toda
vez que depende de la existencia de un despido sin
causa justificada (el cual no existe). --- Debe tenerse

presente que los trabajadores de confianza carecen de

estabilidad en el empleo, en términos de lo dispuesto en
el articulo 6 de las Condiciones Generales de Trabajo del
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Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, por tanto, no tiene accion para solicitar una
indemnizacién por supresion de plaza. --- 5. Asimismo,
resulta improcedente la presente via para reclamar el
pago del estimulo por veinte anos de antigiiedad de la
parte actora, pues dicha prestacion se encuentra sujeta a
la disponibilidad presupuestal del Alto Tribunal y a la
determinacion del Tribunal Pleno o el Comité de
Gobierno y Administracién, en términos de lo dispuesto
en el articulo 22 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion; ademas, el pago se realiza
durante la primera quincena del mes de noviembre del
ano en curso. --- En ese sentido, la Direccion General de
Recursos Humanos, mediante oficio
DGRH/SGADP/DRL465/2022 de 8 de agosto de 2022,
iNfOrmé que *++** *+x sxwwwwss wwwresi1]  tione derecho a
recibir el estimulo por antigiiedad por 20 anos de
servicio, la cual le corresponde @ ****¥**¥x*¥ wkxk dakk dewkks
rkdk whakakx¥{ 5] por ano laborado, mismo que no le ha
sido liquidado ya que dicho pago se realiza durante Ia
primera quincena de noviembre del ano en curso
(ANEXO 4). --- CONTESTACION A LOS HECHOS Y
CONSIDERACIONES DE DERECHO ---

Independientemente que el actor no expone de manera

concreta los hechos, sino que en el capitulo

correspondiente hace manifestaciones y aseveraciones

que, en su opinién, tienen una interpretacion

determinada; se procede a emitir contestacion a los

mismos, en la forma en que los expone. --- Respecto de

los analisis que senala en el capitulo de hechos y
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consideraciones de derechos, manifiesto: --- 1. EI
correlativo que se contesta es parcialmente cierto y se
aclara: --- El actor **** sk weekwwss  wkioo{] ge
desempeﬁaba como kkkkkkkhkkk hkkhkhkhhkhkhk hhkhkhkk *k hhhhhhkikikk
-
wkkkiin kk kkkkkiikrs wkkioo(4] hasta el treinta y uno de
mayo de dos mil veintidés, a consecuencia de Ia
supresion de la plaza la cual le fue legalmente notificada
el diecinueve de mayo de dos mil veintidés, mediante
oficio OM/DGRH/183/2022, lo que motivé su baja con
efectos a partir del primero de junio siguiente. --- 2. El
correlativo que se contesta ni se afirma ni se niega por
no ser un hecho propio. --- Toda vez que entre mis
facultades y atribuciones no esta la de expedir
nombramientos, no obstante, del expediente personal de
wakkk wakk wekkiees k(1] g foja 291 de su expediente
personal, se puede observar que con efectos a partir del
1 de septiembre de 2010 le fue autorizado nombramiento
definitivo para ocupar el cargo de **+ xxxtki wikxkiiirs kxkik
kk  hkkkkk hk kkkkkkkkkk kk kk kkkkk *****[4] Sin embargo, no
especifica el documento en términos del cual se expidio
dicho nombramiento. --- Adicionalmente, sefnalo que del
expediente personal de FrEEx  kkkk dkkkikkk *******[1], se
observa y se aclara que le fue otorgado un primer

nombramiento en Ia kkkkk kkkkkkkk hk hkkkkkk kk hkkkkkkkk *

kkkkhkkkkkkkk khkkkkkkkk kkhkkkkkk * kk kkkk *k kk kkkkkkk hkkkkkkk k%
kkkkkkkkk kkkkkkkk kk hk kkkkkkkkk kkkkkkk kkk kkkkkk kk kkkkkkkkkkkkk %

kkkkhkkkk hkkkkhkkkkk hkkkkkkkkhkkk % kk hkkk kk *k hkkkkkk kkkkkkkk k%

Frkddakin whwkwkix®4] de la entonces Direccion General de
Documentacién y Analisis con efectos a partir del 1 de

septiembre de 2001 por el término de tres meses (foja
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11), asimismo, le fueron otorgados de manera
consecutiva entre el 1 de diciembre y 1 de marzo de 2002
prorroga a ese nombramiento por el término de tres
meses y causo baja por renuncia en esa plaza el 30 de
abril de 2002 (fojas 24, 28 y 33, respectivamente). ---
Posteriormente, le fue otorgado entre el 16 de noviembre

de 2002 nombramiento por término de 3 meses en el

kkkkkkk kk kkkkkkkkk k khkkkkkkkkkkkk kk kk kkkkk kkkkkkk *
cargo de
hkkkkkkk k kk kkkk hk kk khkkkkkk kkkkkkkk kk hkkkkkkkkk kkkkkkkkk *k k%

kkkkhkkk khkkkkkkkk khkkkkkk k% khkkkkkkkkkkkk * kkhkkkkkkk [4] Ie fue

otorgada prorroga el 10 de febrero de 2003 y causé baja
por renuncia para cubrir una plaza de ******* *¥xkskdx o
Rk kR kR ik Rk ki k4] el 1 al 15
de febrero de 2003, (fojas 45, 55, 58 y 62,
respectivamente). --- EI 1 de abril de 2003, le fue

otorgado un nuevo nombramiento en el cargo de *******

*k kkkkkkkkk k kkkkkkkkkkkkk kk kk hkkkk khkkkkkkk khkkkkk kk kkkkkkkkk
kkkkkkkk k kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk k% k%

kkkkkkkk kkkkkhkkkk kkkkkkk *k kkkkkhkkkkkkkkx % ********[4] (foja 79) a
J

partir del 16 de junio de 2003 hasta el 1 de octubre de
2004, le fueron otorgados diversos nombramientos por

el te’rmino de 3 meses de kkkkkkkk hhkkkkhkkhkkkk hkkkkk *%

kkkkhkkkkk kk hkk kkkkkk kkkkk hkkkkk hkkk khkkkk khkkkk *kkkk * kkkkkk
khkkkkkk % hk kkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk kk hkkkkkkkkk kkkkkkkkk kk k%

kkkkhkkk hkkkkhkkk hkkkkkk kkk khkkkkk *kk khkkkkkkkkkkkk * kkkkkkkkk

kkkkkkk * hkkkkkkhkkkk k% *****[4] (ijaS 141, 153, 157, 169’ 176,

183 y 191). --- Posteriormente, el 1 de enero de 2005, le

fue otorgado nombramiento de kkkkkkkk hhkkkkkkkkkkk *k k%

Jkkkk Rhkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk k kk Rkkk kk kk Rkkkkkk okl Kk

ki akiai4] (foja 194) y el 1 de febrero de ese

mismo ano, se le otorgd nombramiento definitivo **
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kkkkhkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk kk kkkkkk kk hkkkkkkkkk kk *k kkkkk kkkkk

kkkkkkkk %k kk kkkk kk kk kkkkkkk khkkkkkkk *k khkkkkkkkkk *********[4]

(foja 198). --- Asimismo, se observa que le fueron
otorgados nombramientos interinos entre el 1 de marzo
al 28 de agosto de 2008 de ****++++ *x ki kkkkx k% Khkkkk
Frakakakiak diwkix¥4] (fojas 251, 258 y 262), reanudando
Jabores en la citada ***** **x* % rixkkiknins Khkikikiin kikkk ki
ki wk wkiakixi4] a partir del 29 de agosto de 2008 por
término del interinato que desempenaba. --- Por ultimo,
con efectos a partir del 1 de septiembre de 2010, se le
otorgd nombramiento definitivo de ****¥*x*¥xwk ok
¥xx¥k* 4], puesto de confianza en la plaza 2240 (foja 291). -
-- El 19 de mayo de 2022 le fue entregado el oficio
OM/DGRH/183/2022, mediante el cual el Director General
de Recursos Humanos, hizo de su conocimiento Ia
SUPresion de la **+ *xwkxx wiwxx wiwwx ++%3(4] no obstante,
se reitera que no esta dentro de mis facultades expedir
oficios fuera de la competencia de mi area, en tanto que
el oficio de baja es solo consecuencia del procedimiento
de supresion de plazas, el cual satisfizo todos los
requisitos para su validez y legal emision. --- Asimismo,
que el dia 1de junio de 2022 fue expedido aviso de baja,
a su nombre y con los datos de la plaza suprimida,
suscrito por el Director General de Recursos Humanos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo cual
el aviso de baja es consecuencia del procedimiento de
supresioén de plazas (foja 423 del expediente personal). --
- 3. El correlativo que se contesta es parcialmente cierto
y se aclara. --- De la cédula de funciones de 5 de febrero
de 2019 contenida a fojas 395 y 396 del expediente
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personal de FrEEE Fkkk dkickkikk *******[1]’ se observa y se
aclara que las actividades que realizaba hasta el 25 de
enero de 2022, relacionadas con la organizacién y
atencion de eventos, son las que a continuacion se
describen: --- 1. Registrar en la base de datos, propuesta
por la Direccién General, la informacién de Ios
disertantes que participen en [a **** ** *x wkxkik dakiwixi[2],
en la que se cuente con una evaluacion sobre la calidad
de la exposicion. --- 2. Proponer al Titular de la sede los
temas de interés de la comunidad juridica local y
sociedad en general para la organizaciéon de los eventos
a partir del analisis de encuestas, evaluaciones de
disertantes o cualquier otro medio disponible. --- 3.
Elaborar, desarrollar y ejecutar la logistica de los
eventos de Ia kkkk kk kk kkkkkkk ********[2] en conjunto y de
acuerdo con el Titular de la Casa. --- 4. Proponer e
implementar la estrategia de difusion de las actividades
y eventos de |a **** ** *% dkkkkkk ********[2]. — Apoyar al
Titular de la sede en la atencidon de los disertantes que
participan en los eventos de [q **** ** ** *¥kxkik wkdakinx2]. -
-- 6. Atender a los usuarios asistentes a los eventos de la
Rk ek kdkex wkakxx[2]. --- 7. Elaborar y capturar, en los
tiempos establecidos y mediante Ilos controles
proporcionados por la Direccion General de ***** ** **
Fraddk ik [2], el informe de eventos. --- 8. Coadyuvar
con el Enlace Administrativo en Ilas actividades
administrativas previas, durante y posteriores a los
eventos. --- 9. Organizar y generar el archivo
administrativo de los eventos realizados, de acuerdo con
las directrices establecidas por la Direccion General de
kkkkk hk kk kkkkkkk ********[2]. —— 10. ReqUiSitar y enViar, en
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los tiempos establecidos por la Direcciéon General de
kkkkk *%* *%* kkkkkkk ********[2]’ Ios form ularios de Ias
autorizaciones de eventos y disertantes. --- 11. Acordar
con el Titular de la Casa los eventos de nivel 3,
planeados y a ejecutarse durante el ano, asi como remitir
el programa a la Direccion General de ***** ** ¥ ik
wakaxkxk[2] para que sea publicado en el micrositio
correspondiente. --- 13. (sic) Ejecutar las politicas y
recomendaciones de proteccion civil. --- 14. Asistir a las
reuniones de encargados del Programa de Eventos
convocadas por la Direccion General de ***** ** *x dkixk
wawkaxs[2]. --- 15. Acudir a las capacitaciones organizadas
por la Direccion General de ***** ** ** ¥k sdxkixx[2]. ---
16. Las demas que instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General de ***** ** ** fxkkk
Frxkwxx*[2] y el Titular de la Casa. --- Por otra parte, el
numeral 1.2 del Manual de Organizacion Especifico de
Jas *r¥EE *k dk dkikkik ********[2] de abril de 2021 (ANEXO 9),
establece que el objetivo del encargado del programa de
eventos es organizar y ejecutar, previo acuerdo con el
Titular de la **** ** ** sekews w21 los eventos
encaminados a promover la cultura juridica y
jurisdiccional en los que se difunda el trabajo que realiza
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de
derechos humanos, acceso a la justicia y el estado
constitucional de derecho. --- Adicionalmente senalo que
las actividades que realizaba conforme a su ultima
cédula de funciones eran las siguientes: --- 1.
Implementar las acciones para la adecuada organizacion,
conservacion y preservacion del archivo administrativo
de [q *¥** Fx xE Fkkdki ki [2]. --- 2. Informar al Titular de
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fq **¥x Fx dx Adeaask wkaakax¥[2] cualquier situacion que ponga
en riesgo la integridad del acervo a su cargo, e
implementar las acciones para su atencidon conforme a
los lineamientos y normatividad aplicables. --- 3. Atender
las politicas y recomendaciones de proteccién civil. --- 4.
Las demas que instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion
General y el Titular de lq **** ** ** ¥xx&dx dodioxi[2]. --- Al
respecto, el actor pretende sostener que sus funciones
eran de personal de apoyo y, por tanto, no son de
confianza, pues no tenia el cargo de Enlace
Administrativo ni tampoco habia sido designado como
Encargado de Eventos, Vinculacién con la Sociedad,
Acceso a la Informacion y Servicios Documentales o de
Promocioén de Publicaciones conforme a lo senalado en
el Manual de Organizacién Especifico de las ***** ** **
Fkddak Akixi[2] de abril de 2021. --- Sin embargo, lo
cierto es que si realizaba actividades de organizacion,
conservacion y preservacion del archivo administrativo
de Jq **** ** xx ki dadaekxk[2], asi como todas aquellas
que conforme a los lineamientos y normativa aplicable
resulten necesarias para preservar la integridad del
acervo a su cargo. --- Asimismo, el actor reconoce en su
escrito de demanda que en el desarrollo de sus
actividades realizaba labores de organizacion, recepcion
y clasificacion de los documentos que recibia a fin de

realizar la catalogacion de la documentacion atendiendo

a los criterios de materia, origen, tiempos, y las

ramificaciones del servicio en particular funciones que

necesariamente conllevan al registro, clasificacion,

control y manejo del inventario del archivo
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administrativo de Ia kkkk kk kk khkkkkkk kkkkkkkk hk hkkkhhhhkkk
Frkaaki2] --- De todas las funciones antes descritas se
tiene que evidentemente se encuentran relacionadas con
el control y manejo de recursos e inventarios de ahi que
es falso y no le asista la razén al actor para que pretenda
que se le reconozca que las labores que realizaba eran
de base pues como se senald, en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, tienen el caracter de trabajador de
confianza aquél que tenga a su cargo funciones de
vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios. --- Ello, porque de la cédula de funciones de
5 de febrero de 2019 se observa que entre sus
responsabilidades se encontraban actividades de
vigilancia y control de recursos e inventarios al llevar el
control de los disertantes y de los usuarios que
participan en los eventos para lo cual, tenia acceso a sus
datos personales que conlleva la responsabilidad de
llevar una estricta vigilancia y confidencialidad de dicha
informacion. Asimismo, entre sus responsabilidades se
encontraba llevar el control de asistencia de los usuarios
que participan en los eventos a fin de que, en su
momento, puedan obtener Ila constancia de su
asistencia, lo que sirve para medir el numero de
asistentes a los eventos. --- En relacion con ello, el
trabajador entre sus funciones debia solicitar Ila
autorizacion de los eventos y disertantes lo que deriva
en el uso y manejo correcto de los recursos publicos,
pues dicha tarea otorga la posibilidad de autorizar o no,
la procedencia de pago de quien imparte los cursos o la
difusion de los eventos por los medios de comunicaciéon

que le sean autorizados (carteles, correos, etc.) ---
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Asimismo, de las cédulas de funciones, se observa que
tenia la responsabilidad de integrar y controlar el archivo
administrativo de laq **** ** ** ¥wkwwix swwkinkx*[2] a fin de
implementar las acciones necesarias para su
organizacién, conservacion y preservacion, asi como
todas aquellas que conforme a los lineamientos y
normativa aplicable resulten necesarias para mantener la
integridad del acervo documental de ** **** ** ¥x wwkwwkx
kikkik ok kkkkkkkkk SekD] 2 SU cargo, lo que implica el
control e inventario de los documentos que conforman el
mencionado archivo. --- Lo que se corrobora con los
correos electronicos de 30 y 31de mayo de 2022, que se
agregan en copia certificada como ANEXO 8 en los que
wikkk khkk wikirrek ook (] se reconoce como "Encargado
del area de control de archivo administrativo de la **** **
Kk kkkkkkk kkkikkkk ko101 remitié el inventario de
depuracion documental y Ilas imagenes que
corresponden a Ila documentacion de depuracién
correspondiente a los anos 2000 a 2010, lo que actualiza
el supuesto previsto en el articulo 160 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion. En este sentido, si
envio el inventario, es porque lo tenia a su cargo. --- 4. El
correlativo que se contesta es falso por lo que se niega y
aclara --- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 de la citada LFTSE se establecen cuales
trabajadores del Estado deben ser considerados de
confianza y cudles de base. Si bien en la fraccion IV del
citado articulo 5, respecto del Poder Judicial iunicamente
se hace mencién de los Secretarios de los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Pleno y de las Salas, en realidad el articulo 160 de la Ley
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Organica del Poder Judicial de la Federacion prevé
cuales servidores publicos en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion tienen un cargo con caracter de
confianza, entre los que se encuentran aquellas
personas que tengan a su cargo funciones de vigilancia,

control, manejo de recursos, adquisiciones o0

inventarios. --- En atencion a lo anterior, el ultimo

nombramiento otorgado q ***** *x** *kwwkwwk wkix**¥{1] fue en

kkkkkkkhkkk hkkhkhhhhkk kkkkk hhkk hhhhkhkhk *k hhhhhhhhikk
el cargo de

kkk hkkkkk kk kkkkk hkkkk kkkkkkkk k kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk k%

Frpkkak k4] vy, de conformidad con las udltimas
cédulas de funciones de la plaza que ocupaba, que
obran en su expediente personal, entre sus
responsabilidades tenia la administracion y control de
recursos relacionados con los eventos que se llevan a
CabO @ ** **kk %k ki dkkikkk kkkkkick ok Khkkkkbkkk SRR D] g
como posteriormente, tenia el control del archivo
administrativo de dicha **** ** *x ik sdakixi[2], entre
las que se encontraban, implementar las acciones
necesarias para la organizacién, conservacion y
preservacion del archivo administrativo de la Casa, asi
como todas aquellas que conforme a los lineamientos y
normativa aplicable resulten necesarias para preservar la
integridad del acervo a su cargo. --- Tales funciones
evidentemente se encuentran relacionadas con el control
y manejo de recursos, procesos, adquisiciones e
inventarios de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 160 de la LOPJF de ahi que es falso y no le
asista la razén al actor para que pretenda que derivado
de las actividades que "materialmente realizaba” no
correspondian a ninguna funcion de direccion y
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administracion de bienes y por ende se considere que no
corresponden a las previstas en el articulo 5 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. --- En
ese contexto, se afirma que no sdélo por el nombramiento
de confianza sino también por la naturaleza de las
funciones que tenia *** *x wwwmwrer wxeed{] debe
considerarse que se trata de un trabajador de confianza
y, por lo tanto, carece de estabilidad en el empleo. ---
Todo lo expuesto anteriormente, resulta acorde con lo
senalado en la tesis de Pleno 21/2014 (10a.), que el
mismo actor refiri6 en su escrito de demanda: ---
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS. (Se ftranscribe) --- 5. El correlativo que se
contesta es falso por lo que se niega y aclara. --- Al
respecto, tal y como anteriormente se sefalo, contrario a
lo que afirma el actor sobre que las actividades que
desempenaba, "materialmente no corresponde ninguna a
las (sic) funcion de direccion o de administracion de
valores”, previstas en el articulo 5 de la LFTSE, y por Ilo
tanto tiene derecho a las prerrogativas de Ilos
trabajadores que no son de confianza, aunque asi lo
designe su nombramiento. --- Como se ha venido
senalando a lo largo del presente escrito y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 160 de Ila
LOPJF, dentro del Poder Judicial de la Federaciéon y
especificamente en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, se consideran de confianza, desde un aspecto
funcional, quienes tengan a su cargo funciones de
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vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios. --- En ese orden de ideas y atendiendo a las
tareas especificas encomendadas a que se refiere la
parte final de dicho articulo, las funciones que tenia
asignadas en sus cédulas de funciones ***** *x** Fxwkiwkx
*xxx*1], mismas que se encuentran agregadas al
expediente de la ***** ***Y4], constituyen actividades de
control y manejo de inventarios (ANEXO 12). --- En este
sentido, es falso que los trabajadores de confianza
Unicamente tienen Ilabores de direccion (o
administracion, en el contexto que él afirma), sino
también tienen funciones de vigilancia, control y manejo
de recursos, adquisiciones e inventarios. De ser asi,
Unicamente los mandos superiores tendrian el caracter
de trabajadores de confianza, cuando claramente la ley
dispone que también lo son aquellos que desarrollan las
funciones ya descritas. --- Cabe aclarar que las
funciones asignadas aq ***** *¥** ¥wkkwkix Fiakixd{1] llevan
implicita la responsabilidad de integrar y controlar el
archivo administrativo de kk  hkkk kk kk kkkkkkk hkkkkkkk k%
Frkddakin w2l a fin de implementar las acciones
necesarias para su organizacion, conservacion y
preservacion, asi como todas aquellas que conforme a
los lineamientos y normativa aplicable resulten
necesarias para mantener la integridad del archivo
adMiniStrativo de ** *** * %k dckkkik ki %k ki
FrEaRkx**2] @ su cargo, lo que implica el control y manejo
del inventario de los documentos que lo conforman. ---
Ello se corrobora con Ilos correos electrénicos
previamente mencionados agregados como ANEXO 8 en
los que el propio kkkkk hkkk kkkkkkkk *******[1] se ostenta
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como Encargado del area de control de archivo
administrativo de la **** ** ** wkkrekk wikikrrs kirriessi2] o
que actualiza el supuesto previsto en el articulo 160 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. ---
Ahora bien, por lo que hace a la designacién de personal
de confianza en términos del nombramiento de ***********
Kk dkkkk dak kk kreeeeoT4] expedido a su favor que
Obra a foja 291 de Sy ***++kkrs wrtkkiin kixres +547] CUYO
texto, en lo que aqui interesa es del tenor literal
siguiente: (se transcribe) --- En ese sentido el actor estaba
obligado a cumplir con los deberes inherentes al mismo
y a las consecuencias que ello implica conforme a la ley,
al uso y a la buena fe, conforme a lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado. --- No obstante, si en realidad el
nombramiento expedido a favor del actor no hubiera
sido acorde a las funciones que realizaba segun su
apreciacion, entonces debioé pedir su nulidad, cuya
accion, en todo caso, se encuentra prescrita, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 112 y 113 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. --
- De igual forma, contrario a lo que el actor sostiene los
servidores publicos de confianza al servicio del Estado
no gozan de la inamovilidad o estabilidad en el empleo,
por lo cual resulta improcedente la solicitud consistente
en el otorgamiento de una plaza equivalente, asi como el
pago de los salarios caidos y demas prestaciones que
reclama. --- Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia
2a./J. 241/2007, que derivé de la contradicciéon de tesis
224/2007-SS resuelta por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, visible en el Semanario
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Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXVI, diciembre de 2007, pagina 220, con numero
de registro 170580, previamente citada en el apartado de
contestacion a las prestaciones, amén de que como se
reitera no se trata de un despido injustificado sino de
una supresion de plaza. --- 6. El correlativo que se
contesta es falso por lo que se niega y aclara. --- Si bien
ha quedado demostrado que las funciones que el actor
realizaba son de confianza y no de base como
erréneamente afirma, también lo es que los trabajadores
de confianza al no contar con estabilidad en el empleo y
no adquirir la inamovilidad por el sélo transcurso del
tiempo, por esa razén es que no tienen derecho a que se
les otorgue una plaza equivalente a la que ostentaban,
como sucede con los trabajadores de base que si tienen
derecho en el caso de supresion de plaza a que se les
otorgue otra equivalente o al pago de indemnizacién. ---
Desde luego, aunque los trabajadores de confianza al
servicio del Estado no gozan de un beneficio adicional al
de proteccién al salario y de seguridad social, se
QUIOKIZO @ ****+ **x wwwwwinx wwerd({] por gnica vez, el
otorgamiento de un apoyo econdémico equivalente a 3
meses de sueldo tabular mensual bruto, como
consecuencia de la supresion de plaza, lo que fue
reconocido por el mismo actor y como se demuestra con
el recibo de pago que se agrega como ANEXO 3. ---
Asimismo, el pago de 20 dias de salario por cada uno de
los anos de servicios prestados es improcedente, toda
vez que ello depende de la existencia de un despido sin
causa justificada (el cual no existe). --- Debe tenerse
presente que los trabajadores de confianza al carecer de
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estabilidad en el empleo, en términos de lo dispuesto en
el articulo 123, apartado B. fraccion XIV de Ia
Constitucion, asi como articulo 6 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, no tienen accién
para solicitar una indemnizacién por despido o por
supresion de plaza. --- En ese contexto, cabe destacar
que la supresion de la plaza 2240 se llevéo a cabo
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6
del citado Acuerdo General de Administracion VI/2019,
como puede observarse del Dictamen integral de
supresion de plazas DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022,
emitido por Ila Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion, el cual fue debidamente
autorizado por el Ministro Presidente de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y que obra a fojas 414 a
420 del expediente personal de ***** *¥*x* ik wkdx* 4 1].
--- Asi, la supresion de plaza obedece a una adecuacién
de las estructuras y los sistemas de organizacién a las
prioridades institucionales; lo que consiste en un
diagnéstico organizacional con un enfoque de procesos,
donde cada una de las estructuras organicas de las
areas administrativas se encuentren alineadas
sistematicamente a la funcion sustantiva y coadyuvan a
identificar aquellos elementos que permitan asegurar la
congruencia de la organizacion de diferentes de cada
organismo. --- Ello encuentra sustento en la solicitud de
modificacion al esquema organizacional a partir del
analisis de las funciones conferidas de la Direccion
General de *** ** %+ wwwxwxs swiwsiral con base en los
puntos siguientes: --- ¢ Reorganizar funciones y
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simplificar procesos. --- * Adecuar procedimientos de
atencioén a usuarios priorizando las actividades en linea,
esto como consecuencia de las medidas adoptadas en la
Suprema Corte de Justicia de Ila Nacion por Ia
contingencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-
cov2 (COVID-19). --- e« Optimizar las estructuras
ocupacionales. --- ¢ Cumplir con los principios
institucionales relacionados con las medidas de
contencion del gasto, basadas en los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y
modernizacioén de la gestiéon. --- Lo anterior, en el marco
de las Lineas Generales de Trabajo 2019- 2022 del
Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, en especifico la
linea VI denominada Una Nueva forma de Administrar, tal
como consta en el Dictamen integral de supresion de
plazas DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022. --- De igual
forma, se reitera que es improcedente que se le otorgue
una plaza equivalente a la que ocupaba, asi como al
pago de 20 dias de salario por cada uno de los anos de
servicios prestados, toda vez que ello depende de la
existencia de un despido injustificado, lo cual no
acontece dado que se trata de una supresion de plaza. ---
Asimismo, contrario a su apreciacion el motivo de la
SUDIESiOn de fa ***** ik w tkkkkkrkkik Shkkkkkrk kit kikk
Frakin dx whwwin*4], no deriva de una baja por pérdida de
confianza, cuyo procedimiento es de naturaleza
administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo 42
del Acuerdo General de Administracién VI/2019, por
tanto, su aseveracién de que no dio motivo para que se
le perdiera la confianza y que por ende en
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reconocimiento a sus servicios se le otorgue una plaza
equivalente y que a su decir, "es un hecho notorio que el
Poder Judicial de la Federacién se sigue expandiendo
ante la necesidad de ampliar el espectro de atencion de
la administracion de justicia a los gobernados” o el pago
de 20 dias de salario resulta improcedente pues como él
mismo afirma y reconoce se ftrata de una supresion de
plaza y por la naturaleza de Ilas funciones que
desempenaba, se trata de un trabajador de confianza que
no cuenta con estabilidad en el empleo. --- Tal y como se
senalé en el numeral 2 del capitulo de contestacion de
prestaciones al actor le fueron otorgados diversos
nombramientos en los 20 anos de servicio que estuvo
laborando en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
siendo el ultimo definitivo en el cargo de ******¥x*¥*
R R e 7
pero la sola antigiiedad no es suficiente para que se
considere para el pago de la indemnizacién que solicita,
pues la terminacion de la relacion laboral se debid a la
supresion de la plaza 2240 y no asi a un despido
injustificado supuesto en el que si procederia el pago
indemnizatorio al que hace referencia. -- 7. EI
correlativo que se contesta ni se niega ni se afirma por
no ser propio y se aclara. --- Sobre este punto cabe
aclarar que contrario a la apreciacion del actor respecto
a la aplicacién del criterio jurisprudencial "INTERES
SUPERIOR DE LOS MENORES DE EDAD. NECESIDAD
DE UN ESCRUTINIO ESTRICTO CUANDO SE AFECTEN
SUS INTERESES", Instancia Pleno, Décima Epoca,
Materia Constitucional, Tesis P./J. 7/2016 (10%), Fuente
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 34,
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Septiembre de 2016, Tomo I, pagina 10, Tipo
Jurisprudencia, Registro Digital 2012592. --- Su
aplicacion resulta incorrecta en razén de que el presente
conflicto de trabajo deriva de la supresion de la ***** *****
I P T
OcUpaba ***** *kkx wwwkwwss wwoo1] no asi sobre la
implicacion que tiene el libre desarrollo de los ninos,
ninas y adolescentes para el ejercicio pleno de sus
derechos para ser considerados como criterios rectores
en la toma de decisiones relativas a la supresion de
plazas, puesto que se trata de un tema de administracion
de los recursos humanos y publicos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y no asi en una decisiéon
en la que se afecten los derechos de menores. Incluso,
en materia de seguridad social a la que tienen derecho
los trabajadores de confianza, el articulo 123, apartado
B, fraccion Xl, inciso d), de la Constitucion Federal,
establece que los familiares de los trabajadores tendran
derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y
en la proporcion que determine la ley, lo cual fue
debidamente aportado al ISSSTE durante el tiempo que
laboré en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
como puede observarse de los recibos de pago que se
ofrecen como ANEXO 2. ---Tampoco le asiste la razéon al
actor al pretender establecer que se le apliquen los
criterios de escalafon senalados en el articulo 123,
apartado B, fraccion VI, de la Constitucion Federal,
pues dicha prerrogativa corresponde a los trabajadores
de base y no asi a los trabajadores de confianza en
términos de lo dispuesto en la fraccion XIV del mismo
articulo. --- Ademas, el Reglamento de Escalaféon de la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, en sus articulos
1 y 3 establecen el sistema y procedimiento para
efectuar el ascenso y permutas de los trabajadores de
base de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y que
sus disposiciones son de observancia obligatoria para
los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, el Sindicato del Poder Judicial de Ia
Federacién, sus trabajadores de base y la Comision
Mixta de Escalafén. --- Por su parte, el articulo 48 de la
LFTSE senala que tienen derecho a participar en los
concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores
de base con un minimo de seis meses en la plaza del
grado inmediato inferior. Lo que afirma que los criterios
escalafonarios sefialados en la Constitucion unicamente
son aplicables a los trabajadores de base. --- 8. El
correlativo que se contesta ni se niega ni se afirma por
no ser propio, toda vez que entre mis facultades y
atribuciones no esta la de llevar el control de pago de
salarios; no obstante, de sus recibos de pago ofrecidos
como prueba (ANEXO 2), se puede observar el salario
neto mensual, asi como las demas prestaciones que el
actor percibia. --- EXCEPCIONES Y DEFENSAS ---

Opongo todas y cada una de las excepciones y defensas

que se deriven de la respuesta a cada uno de los hechos
controvertidos en el presente escrito; y de manera
particular se oponen las siguientes: --- A)
INCOMPETENCIA. --- Se hace valer la falta de
competencia, accion y derecho para su promocién ante
la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacién, asi como la aplicacion de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
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Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (en lo sucesivo, Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado). --- Lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en la propia Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado que en sus
articulos 2° y 8° establece: (se transcribe) --- Ademas, el
actor ** wrxk wwkwwrer wooq] se desemperié como

servidor publico de confianza en atencién a que contaba

desde el 1 de septiembre de 2010 con nombramiento
AEfiNitivo COMO ***  rtkink tokrkiins kikkk %k k% kk kkkk *rri 4]
como puede apreciarse en el nombramiento expedido a
su favor que Obl’a a foja 291 de SU kkkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkk
****17], cuyo texto, en lo que aqui interesa es del tenor
literal siguiente: (se transcribe) --- Ahora bien, dentro del
Poder Judicial de la Federacion y especificamente en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se consideran
de confianza, desde un aspecto organico y funcional,
quienes ocupen cualquiera de los cargos: (se transcribe) -
-- En ese orden de ideas, se consideran como servidores
publicos de confianza al personal de la Suprema Corte a
que se refiere el articulo 160 de la Ley Organica antes
transcrito, por lo que atendiendo a las tareas especificas
encomendadas a que se refiere la parte final de dicho
articulo, las funciones que tenia asignadas en sus
ce’dulas de funciones *kkkk *kkk dkkhkikikiki *******[1] y que e’l
mismo reconoce en su escrito de demanda, las cuales se
encuentran agregadas al expediente de la ***** ***¥4],
constituyen actividades de control y manejo de recursos
e inventarios, ya que, entre otros, debia: (se transcribe) ---
Asimismo, es de considerarse que, a partir del 26 de
enero al 31 de mayo de 2022, *kkkk hhkk *hkhkhkikikk *******[1],
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fue encargado del archivo administrativo de ** **** ** **
Kikkkk kkkkkkk ok kkkkiiirkk (2] entre las funciones
que realizé se encontraban: ---Implementar las acciones
para la adecuada organizacidn, conservacion y
preservacion del archivo administrativo de la Casa;
informar al Titular de la Casa cualquier situacion que
ponga en riesgo la integridad del acervo a su cargo, e
implementar las acciones para su atencion conforme a
los lineamientos y normatividad aplicables; atender las
politicas y recomendaciones de proteccion civil, asi
como las que le instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion
General y el Titular de la Casa. --- De las funciones antes
descritas se tiene que el trabajador debe considerarse
como trabajador de confianza. Ello, porque entre sus
responsabilidades se encontraban el control respecto a
todo el procedimiento relativo a Ios eventos ** ** **¥x ¥x
khkkkkkk kkkhkkkk kk *********[4] (en otras palabras, control de
procesos), incluyendo toda Ila logistica que ello
conllevaba. --- Asimismo, se advierte que, también
realizaba funciones de control respecto a todo el
procedimiento relativo a la implementacion de acciones
para la adecuada organizacidn, conservacion y
preservacion del archivo administrativo de ** **** ** **
kkkkkkk hkkkkkkk %% *********[4] incluyendo Ia aplicacio’n de
métodos y toda la logistica que ello conllevaba. --- Por
tanto, se trata de un trabajador de confianza por la
naturaleza de las funciones que en su caracter de
Profesional Operativo realizaba, mismas que se
encuentran directamente relacionadas con la vigilancia,
control, manejo de recursos, adquisiciones o0
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inventarios, que exceden a una mera detentacion o
revision superficial de las actividades y materiales a su
cargo, al encontrarse a cargo de manera directa de los
eventos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
R P I N
permitia contar con informaciéon suficiente sobre el
manejo del presupuesto que se ejercia en los eventos de
ik kS Sk ik kb Sk kkbkkkik kb [4] asimismo,
en razon de tales funciones tenia acceso y posesioéon de
informacion confidencial de ** **** ** Fx ke
wawkxxkx[4] y de personas fisicas o morales participantes
en los eventos. --- De igual forma, al llevar el control del
archivo administrativo, le permitia contar con toda la
informacion contenida en los archivos generados en **
kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkhkk kk kkkkkkkkkk **********[4] aSimismo, en
razon de tales funciones tenia acceso y posesion de
informacion generada en dicha **** ** ** *¥xkik ddadiiix4]
lo que se corrobora de los correos electronicos que se
agregan como ANEXO 8 en los que ***** %% dwkwkink
*xkx*1] reconoce que era el Encargado del area de
control de archivo administrativo de ** **** ** %% swwkixx
FrEkadak wk wkkwkwrsr4] lo que actualiza el supuesto previsto
en el articulo 160 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacién. --- B) FALTA DE ACCION Y DERECHO
(FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA). --- La parte actora
carece de accion y de derecho para reclamar las
prestaciones senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que, del articulo 160 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, se desprende que el puesto
que ocupaba es de confianza y, por tanto, no le asiste
mas derecho que la percepcion de su salario y
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prestaciones del régimen de seguridad social que le
corresponde. --- Ademas, en el presente caso al tratarse

de un servidor de confianza, hace inaplicable la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Yy,
contrario a la normatividad nacional, el conocimiento del
presente asunto a la Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion, derivado de la falta de
COMPETENCIA y la IMPROCEDENCIA de la via elegida
por el actor. --- C) FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. ---
La que suscribe, como Directora General de ***** ** **
Frkiaks wawknksx[2], carece de facultades para satisfacer las
pretensiones del demandante, pues no esta dentro de
mis atribuciones pagar indemnizacion alguna, otorgar
nombramientos o anular documentos o determinaciones
que corresponden de acuerdo a sus facultades y
atribuciones a otras areas o cargos. --- D) OBSCURIDAD
DE LA DEMANDA. --- Al no exponer claramente los
hechos en los que funda las prestaciones que reclama,
lo que impide combatirlos de forma exhaustiva...” (fojas

43 a 67 del sumario)

4. Proveido recaido a las contestaciones a la demanda. El
quince de agosto de dos mil veintidés, el Presidente de la entonces
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, tuvo a las referidas personas
titulares de las Direcciones Generales dando contestacién en tiempo y
forma al escrito de demanda; ademas, en dicho acuerdo se tuvo por
acreditada la personalidad de los servidores publicos referidos; por

sefalados los domicilios para oir y recibir notificaciones
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correspondientes, asi como sus apoderados a las personas
mencionadas en esos escritos; incluso, se tuvieron por opuestas las
excepciones y defensas que se hicieron valer y por ofrecidas las
pruebas descritas en los escritos de contestacion de demanda referidos,
reservandose acordar sobre su admision o desechamiento para el
momento procesal oportuno; se ordend correr traslado al actor con los
escritos de contestacion de los demandados y se sefial6 fecha y hora

para la audiencia de ley.

5. El veintidoés de septiembre de dos mil vendidos, el actor
presentd escrito mediante el cual realiza diversas manifestaciones en

via de réplica, y objeta las pruebas ofrecidas por los demandados.

6. Audiencia de ley. Siendo las diez horas con treinta minutos
del veintidés de septiembre de dos mil veintidos, se llevd a cabo la
audiencia que prevén los articulos 127, 131, 132 y 133 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, a la que concurrieron el
actor, como la apoderada de la demandada ********* xkrsnk s sk o wx
KRRRERE HRERKKR KK KK RRKKRRS KRREE XE RbEERCRR kb bR D] 28imiSmMO, Se
comunicé al actor que de conformidad con el articulo 127 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado el procedimiento
laboral burocratico se reduce a la presentacion de la demanda, su
contestacion y una sola audiencia en la que se reciben pruebas y
alegatos, por lo que no existe la figura de la réplica como lo pretende
hacer valer el actor; no obstante, en cuanto a las manifestaciones
relativas a las objeciones hechas valer por el actor respecto de las
pruebas ofrecidas por los demandados en sus escritos de contestacion,
se tuvieron por objetadas dichas pruebas en cuanto a su alcance y valor
probatorio. En la referida audiencia, se admitieron las siguientes
pruebas:
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kkkkhkkkk kkk kk kkkkk kkkkk kkkk kkkkkkkk *******[1].

1. Confesional a cargo del licenciadg ***** *x¥xwkuk wkukix

hkkkk hk kk hhkkhkhkkk kk hkkkkkkk hkkkkkk hk hhkkkkkk hhkkkikk %%k k%
e P

2. Confesional a cargo de la licenciada ********* *x**
*******[1], en su carécter de kkkkkkkkk khkkkkkk kk kkkkk *k k%
R )

3. Confesional a cargo del titular de [q ***¥x*¥x* & s sk s
kk hkkkkkk kkkkkkkk k% *********[2]-

4. Legajo que contiene diversas copias simples e
impresiones de recibos de pago a nombre del trabajador
actor.

5. Acuse de un escrito de tres de agosto de dos mil
veintidos, presentado ante Ila Ventanilla de
Correspondencia Administrativa de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

6. Instrumental de actuaciones.

7. Presuncional en su doble aspecto legal y humana.

kkkkkkkkk kkk kk kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk khkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk k%

*k kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk %% *******[2]

1. Copia certificada del nombramiento expedido al
Director General y Recursos Humanos de la Suprema
Corte De Justicia de la Nacién, el uno de febrero de dos
mil diecinueve, suscrito por el Ministro Presidente del
Alto Tribunal.

2. Original del expediente que corresponde a la ***** ****

kkkkk * hk kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *k **********[4] que se "eva en Ia
Direccion de Ingreso y Control Documental de Ila
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Direccion General de Recursos Humanos de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.

3. Original del expediente personal que del trabajador
actor se lleva en la Direccion de Ingreso y Control
Documental de la Direccidn General de Recursos

Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

4. Legajo de copias certificadas que contiene el acuse
del oficio OM/DGRH/183/2022 de diecisiete de mayo de
dos mil veintidés, y una cédula de notificacion de

diecinueve de mayo de dos mil veintidos.

5. Copia certificada de un Dictamen Integral de
Supresion de Plazas numero DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-
2022, signado electronicamente por el Ministro
Presidente, por la Directora General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacién, y por el Oficial Mayor, todos

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

6. Copia certificada de un nombramiento expedido al
actor, de seis de septiembre de dos mil diez, por el
entonces Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

7. Copia certificada de un aviso de baja expedido al
trabajador actor, de uno de junio de dos mil veintidés,
por el Director General de Recursos Humanos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

8. Copias certificadas de nueve recibos de pago

expedidos al trabajador actor.
9. Instrumental de actuaciones.

10. Presuncional en su doble aspecto legal y humana.

95



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

kkkkhkkkk kkk kk kkkkkkk kk kk kkkkkkkkk khkkkkkk kk hkkkk kk kk *kkkkkk

kkkkhkkk kk hk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% k% *******[2]

1. Copia certificada del nombramiento expedido a la
Directora General de ***** * # wkwwess wirre2] de la
Suprema Corte De Justicia de la Naciéon, el uno de
diciembre de dos mil veintiuno, suscrito por el Ministro

Presidente del Alto Tribunal.

2. Tres legajos de copias certificadas que contienen las
impresiones de los recibos de pago expedidos al
trabajador actor.

3. Copia certificada de un escrito de veinticinco de julio
de dos mil veintidés, signado por el Coordinador de
Atencidn y Servicio a Clientes de Segurosg ******* ki
e 3]

4. Copia certificada del oficio DGCCJ-0743-2022 de diez
de mayo de dos mil veintidés, signado electronicamente
por la Directora General y por la Secretaria General de la
Presidencia, ambas de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

5. Legajo de copias certificadas de "un correo
electrénico de treinta de mayo de dos mil veintidés y sus
antecedentes”.

6. Legajo de copias certificadas de "un correo
electrénico de treinta y uno de mayo de dos mil veintidés
y archivo adjunto”.

7. Original de acuse de recibo del ©oficio
DGRH/SGADP/DRL/465/2022 de ocho de agosto de dos
mil veintidés, signado electrénicamente por el titular de
la Subdireccién General de Administraciéon y Desarrollo

de Personal de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion, con sello original de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de ese Alto Tribunal.

8. Original del acuse de recibo de una constancia con
numero consecutivo 432/2022, signada por el Director de
Administracion de Personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, con sello original de recibido de la
Direccion General de Recursos Humanos del Alto
Tribunal.

9. Impresién del Manual de organizaciéon Especifico de
I Sk wk akdank Hadkkx[2] de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

10. Impresion del Manual para la Realizacion de Eventos
y Actividades en las ***** ** ** ®kwkink wwkwx**[2] la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

11. Original del expediente que corresponde a la plaza
kkk kkkk &k kwkkkkkkek ket [4] de confianza, que se
lleva en la Direccion de Ingreso y Control Documental de
la Direccion General de Recursos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

12. Original del expediente personal que del trabajador
actor se lleva en la Direccion de Ingreso y Control
Documental de la Direccidn General de Recursos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
13. Instrumental de actuaciones.

14. Presuncional en su doble aspecto legal y humana.

(fojas 109 a 116 del sumario)

7. Recurso de revision y resolucion recaida. Mediante escrito
presentado el veintitrés de septiembre de dos mil veintidos el actor

interpuso recurso de revision, en términos de lo previsto en el articulo
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128 de Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en contra
de lo determinado en la audiencia de ley celebrada el veintidés de
septiembre de dos mil veintidds, el cual fue resuelto el diez de julio de
dos mil veintitrés por los integrantes de la actual Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion, entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, en los

siguientes términos:

PRIMERO. Es parcialmente fundado el recurso de
revision interpuesto contra diversos acuerdos
adoptados por la secretaria auxiliar de acuerdos de la
entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion en la en la audiencia de ley de

veintidds de septiembre de dos mil veintidos.

SEGUNDO. Quedan firmes Ilas determinaciones
adoptadas por la secretaria auxiliar de acuerdos de la
entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion consistentes en la calificaciéon
de no legales de las posiciones de la tres a la catorce de
las pruebas confesionales ofrecidas por el actor, asi
como el desechamiento de las confesionales a cargo del
Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y de la Jefa de Departamento de Enlace
Administrativo de la **** ** % weeex seeoosra] an
audiencia de ley de veintidés de septiembre de dos mil

veintidos.

TERCERO. Se revocan las determinaciones adoptadas

por la secretaria auxiliar de acuerdos de la entonces

Comisiéon Substanciadora Unica del Poder Judicial de la

Federacion consistentes en la calificacion de no legales
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de Ilas posiciones dieciséis y diecisiete de Ilas

confesionales a cargo de las personas titulares de la

khkkhkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk khkhkhkhhkk %%k *k hhkkhkhkkkhkk khkkkkkk kk kkkkk
k% hk kkkkkkk kkkkkkkk k hk kk kkkkkkkhk kk kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk

%%k kkkkkkkkkk kkkkk kk kk hkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[2] as”
J

como el desechamiento de las testimoniales ofrecidas
por el actor a cargo de kkkkk kkk *khkkkkk k khkkkk *khkkk *khkkkkk
***¥*¥1] para los efectos precisados en la parte final de

esta resolucién. (foja 223 vuelta del sumario).

8. Cumplimiento a lo determinado en el recurso de revision.
Mediante diligencia celebrada el veintitrés de agosto de dos mil
veintitrés, la secretaria auxiliar de acuerdos de la Comisién procedio a
calificar las preguntas formuladas por el trabajador actor, relativas a las
testimoniales de **++ *++ xxrrss x wrwws wawe wxxrrs wirxx[1] (fojas 234 a 239
del sumario). Asimismo, por diverso acuerdo de veintiocho de agosto de
dos mil veintitrés, el Presidente de la Comisién ordend correr traslado a
las personas titulares de la Direccion General de ***** ** *x wwekwws
Jkkkkkkkk kk kk Rkkkbhkkk hkkdk kk kbkkkkk Rk Kk kk kbkkkbkkk ko ok dkkk
R Ry bk ek wbneesn*[2] para que desahogaran las respectivas
confesionales mediante oficio, al tenor de las posiciones 1,2y dela 15 a

la 17, las cuales se desahogaron en los siguientes términos:

kkkkkkkk kkkkkkk *k kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]

“1.- Qué diga el absolvente si es cierto como lo es que
Rk ek ki dkxx( 1] fue trabajador de la Institucion a

su digno cargo, en la sede de la Ciudad de **********

**********[2]
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Previo a cualquier pronunciamiento, es importante sefialar
que ostento el cargo de Director General de ***** ** ** *xxkixx
FreExkr2] desde el 01 de julio de 2023, esto es, de manera
posterior a los hechos reclamados por el actor en el juicio

laboral.

Una vez expuesto lo anterior, y por lo que atarie al presente
cuestionamiento, me permito indicar que, de acuerdo con la
informacion que obra en la Direccion General a mi cargo y
como se indicoé en la contestacion de la demanda, ***** ****
Frakiaas weke® 1] fue trabajador de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidon adscrito a [a **** ** ** xkkkkik dokkikkkk wok

khkkkkkkkkkx **********[4]

2.- Qué diga el absolvente si es cierto como lo es que
Rk ek ki k(1] fue trabajador de la Institucion a
su digno cargo del primero de septiembre de 2001 al 31
de mayo de 2022.

Se desconoce por no ser hechos propios; sin embargo, como
*kkkkkkk

se preciso en la contestacion de la demanda, al serfior

*rexx*i[1] le fue otorgado un primer nombramiento en ** *****

khkkkhkhkk kk khkkkhkhkk kkh khhkkhkhkhkkhk * khhkkhkhhhkhkhhkhkhk hkkhkhhkkhkhk kkkhkhkkkk % *%
*kk*k ** ** *kkkkkk kkkkkkkk ** kkkkkkkkk *kkkkkkkk kkkkkkkkkkk

kkhkkkkkkkkkhkhk k kk kkhkk kk khk khkkkkhkhk hkkkkhkkk kk kkkkkkkkkk *********[4]

de la entonces Direccion General de Documentacion y
Analisis, con efectos a partir del 1 de septiembre de 2001 y el

*kkk k%

ultimo nombramiento que se le otorgé fue en la plaza
kkkkkkkkkkk khkkkkkhkkhkkkk *kkkk *k khkkkkk kk *kkkkkkk¥k

[4] con efectos a
partir del 1 de septiembre de 2010.

Cabe senalar que el 19 de mayo de 2022 le fue entregado a

dicho trabajador el oficio OM/DGRH/183/2022, mediante el

cual el Director General de Recursos Humanos, hizo de su
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conocimiento la supresion de [gq ***** *xrek swkin wkwek ek 14]

misma que surtio efectos a partir del 01 de junio de 2022.

15. Qué diga si es cierto como 10 es que ***** *¥x* ks

¥*::4341] recibié instruccién suya para que realizara

H *kkkkkk *khkkkkkkkkkkkkk k(k kk kkkk )k )k kkkkkkk
funciones en el

kkkkhkkk kkkkkhkkk kk kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% %% *******[2]

No. Lo anterior, en tanto las actividades del personal
operativo adscrito a las ***** ** Fx chwwmekw omwemmesd2] son
asignadas por las personas titulares de las mismas en
atencion a lo dispuesto en el Manual de Organizacion

ESpeCiﬁCO de khkkk kk kk khkkkkk ********[1]

16. Qué diga si es cierto como lo es que del primero de
junio de 2022 a la fecha, se han estado abriendo plazas
de niveles operativos en el Poder Judicial de Ia

Federacion.

Desconozco si a partir del 01 de junio de 2022 se han abierto
plazas de niveles operativos en el Poder Judicial de la
Federacion, ya que no es parte de las atribuciones de esta
Direccion General deg ***** ** *x #xiwxekx swwsx®*¥2] conforme a
lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento Organico en
Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

17. Que diga si es cierto como lo es que del primero de
junio de 2022 a la fecha, se han estado abriendo plazas
de niveles operativos en la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.

Desconozco si a partir del 01 de junio de 2022 se han abierto
plazas de niveles operativos en la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, ya que no es parte de las atribuciones de la
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kkhkkk kk kk khkkkhkhkk khkhkkkkhk¥

Direccion General de [2] conocer de
la creacion de plazas conforme a lo dispuesto en el articulo
18 del Reglamento Organico en Materia de Administracion

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”

khkkkkkk kkkkkkk k% kkkkkkkk *******[2]

“1.- Que diga el absolvente si es cierto como lo que es que
R ks ke weee** 111 fue trabajador de la institucion a su

dlgnO Cargo En Ia Sede de /a kkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[1].

R: No, pues la relacion laboral del actor se establecio
con la Direccion General de ***** ** ¥ wkxkisk dackakixii4] de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de

Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

2.- Que diga el absolvente si es cierto como lo es que *****
FREE ks wweesx¥1] fue trabajador de la Institucion a su
digno cargo, del primero de septiembre del 2001 al 31 de
mayo del 2022.

R: No, pues la relacién laboral del actor se estableci6

con Ia Direccio’n General de *kkkk kk k% kkkkkkk *********[4]

15.- Que diga si es cierto como o es que **** *** wwxxm
***exx1]  recibié instruccion suya para que realizara
funCioneS de archivo administrativo de /a *hkk kk kk kkkkkkk

IRk wxxwkx4] de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

R: No, pues entre mis atribuciones no se encuentra la de
dar instrucciones al personal ajeno a la Direccion

General a mi cargo.
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16.- Que diga si es cierto como lo es que, del primero de
junio del 2022 a la fecha, se han estado abriendo plazas de

niveles operativos en el Poder Judicial de la Federacion.

R: Lo desconozco en tanto que, en términos del articulo
94 Constitucional, el Poder Judicial de la Federacion se
divide en una Suprema Corte de Justicia, un Tribunal
Electoral, Plenos Regionales, Tribunales Colegiados de
Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacién y Juzgados
de Distrito, por lo que solo puedo hacer referencia a la
informacioén que atane a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién. Independientemente de lo anterior, se aclara
que las plazas no se "abren", las plazas asi sean de base
o confianza se crean, transforman o bien, quedan

vacantes.

17.- Que diga si es cierto como lo es que, del primero de
Jjunio del 2022 a la fecha, se han estado abriendo plazas de
niveles operativos en la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

R: No, puesto que las plazas no se "abren”, las plazas
asi sean de base o confianza se crean, transforman o
bien, quedan vacantes, por lo que desconozco a qué se
refiere la posicion articulada por el actor con el término

"abriendo”.

kkkkkkkk kk kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk *k *********[4]

“1.- Qué diga el absolvente si es cierto como lo es que

Rk ek Aok k(1] fue trabajador de la Institucion a
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su digno cargo, en la sede de [a ****** ** ko
**********[3]
Si, tal como se indico en la contestacion de la demanda, *****
Rk wekikax wwesx®11] fue trabajador de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion adscrito a estg **** ** ** xwwwkwx ki
R Pl
2.- Qué diga el absolvente si es cierto como lo es qué
Rk sk ek keekki1] fue trabajador de la Institucion a
su digno cargo del primero de septiembre de 2001 al 31
de mayo de 2022.
Tal como se precisé en la contestacion de la demanda, al
sefior FrERERr weER1] e fue otorgado un  primer
NOMBIamiento @n ** **xx% *xxxesss sk wkxkrrs xx wrrrwee] |
Mantenimiento interino, adscrito a [g **** ** ** wrkwkex ke
Sk Ak bk ddkk ko kb kbbb Kk Rk ok ok kkkkkkok
KKKKRRRE Sk wrrreekes oeeeeelD] do g entonces  Direccion
General de Documentacion y Analisis, con efectos a partir
del 1 de septiembre de 2001 y el ultimo nombramiento que
SE 16 OOrgO fUE @N fa ***** *¥*e %% kkkkkxxrxss Kkxkrrrres wrres
*[4], puesto de confianza con efectos a partir del 1de
septiembre de 2010.
Cabe serialar que el 19 de mayo de 2022 le fue entregado a
dicho trabajador el oficio OM/DGRH/183/2022, mediante el
cual el Director General de Recursos Humanos, hizo de su
conocimiento la supresion de [g ****x Fxxrxx wwwk wkiek i 14]
misma que surtio efectos a partir del 01de junio de 2022.
15. Qué diga si es cierto como 10 es que ***** *¥x* ks
¥xxkx*¥1] recibio instruccidn suya para que realizara
funciones en el archivo administrativo de la **** ** **
Rk koo waaka[2] de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.
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Si. Conforme a las atribuciones dispuestas en el Manual de
Organizacion ESpecifico de ***++ ** x* sxxssws xxxrssssi9]

16. Qué diga si es cierto como lo es que del primero de
junio de 2022 a la fecha, se han estado abriendo plazas
de niveles operativos en el Poder Judicial de Ila
Federacion.

No es parte de mis atribuciones comQ *****x** w ik wkwk sk wx
Kkkkrrr waweeees wx e 4] conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del Acuerdo General de Administracion VII/2008 de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y en el Manual de
Organizacion Especifico de las ***** *x x* swwwkwks wemee2]
conocer de las plazas que se “abran” en el Poder Judicial de
la Federacion, por lo que desconozco si a partir del 01 de
Jjunio de 2022 se han abierto plazas de niveles operativos.

17. Que diga si es cierto como lo es que del primero de
junio de 2022 a la fecha, se han estado abriendo plazas
de niveles operativos en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacioén.

No es parte de mis atribuciones como Director de la **** ** **
R ke w wkekx®*¥2] conocer de la creacion de plazas
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo General
de Administracion VII/2008 de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y en el Manual de Organizacion Especifico de
las **¥xx wx ok ke weeekeesx[2] en el Poder Judicial de la
Federacion, por lo que desconozco si a partir del 01 de junio
de 2022 se han abierto plazas de niveles operativos en la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”

9. Desistimiento de testimoniales. Por escrito presentado el

veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, el actor, por su propio
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kkkkk khkhk khkkkkk Kk khkhkkk kkk*k

derecho, se desistid de las testimoniales de
FrekwE xx¥**1], por asi convenir a su intereses, escrito que fue acordado
de conformidad el veintiocho de septiembre del mismo afo, al seialar:
“...en estas condiciones se tiene al trabajador actor ***** **¥¥ Jxwkikix
rxEx*i1] por desistido de las pruebas mencionadas en su perjuicio
en razén de que constituye un derecho procesal de las partes por
lo que el oferente puede desistirse de las pruebas hasta antes de
que queden debidamente desahogadas...” (foja 325 vuelta del

sumario).

10. Alegatos. Por escritos presentados el diez de octubre de dos
mil veintitrés, las demandadas presentaron sus alegatos, por conducto
de sus apoderados, los cuales se ordenaron agregar a los autos

mediante acuerdo presidencial del once de octubre de dos mil veintitrés.

11. Turno para dictamen. El dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés, visto el estado procesal que guardaban los autos, se tuvo por
cerrada la instrucciéon y se ordend turnar el asunto al representante de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion para la elaboracion del proyecto

de dictamen correspondiente.

. COMPETENCIA.

1. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver el presente conflicto laboral, segun lo
disponen los articulos 123, apartado ‘B’, fraccién Xll, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10,
fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; vy,
152 y 160 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
habida cuenta que se trata de un juicio promovido por quien gozé de un

nombramiento para ocupar una plaza de este Alto Tribunal, en el cual se
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reclama el cumplimiento de diversas prestaciones de caracter laboral; v,
ademas, la entonces Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacion, actual Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion, tramitd el procedimiento en términos de lo
previsto en los articulos 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y emitio el dictamen a que se
refieren los articulos 153 de este ultimo ordenamiento legal y 1° del
Reglamento del Trabajo de dicha Comision, aprobado en el Acuerdo
8/89 del Pleno de este Alto Tribunal.

2. Cabe senalar que, por lo que se refiere a la regulacién procesal
que rige los conflictos de trabajo del Poder Judicial de la Federacion,
esta determinacion se emite atendiendo al texto vigente de los referidos
preceptos antes de la entrada en vigor del DECRETO por el que se
expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley de
Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion; se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 Constitucional; de la Ley Federal de Defensoria Publica; de
la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley
Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
siete de junio de dos mil veintiuno, atendiendo a lo dispuesto tanto en
sus articulos PRIMERO, fraccién IV y QUINTO transitorios del referido
Decreto, los cuales indican: “IV. Las reformas a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, entraran en vigor a los 18 meses de
la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de Ia

Federacion” y “Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
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entrada en vigor del presente Decreto, continuaran tramitandose
hasta su resolucion final de conformidad con las disposiciones
vigentes al momento de su inicio”;, como en el diverso articulo
SEXTO transitorio del ACUERDO GENERAL CONJUNTO DE LOS
PLENOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REGULA A LA
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION, ASi COMO A LOS PROCEDIMIENTOS DE SU
COMPETENCIA. que sefala:_“SEXTO. Los juicios y diversos
procedimientos que se encuentren en tramite en la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién, con
anterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo General, se
resolveran con base en la normativa vigente a la fecha en que
iniciaron.”, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
catorce de noviembre de dos mil veintidés y entr6 en vigor al dia
siguiente; por ende, resultan aplicables las normas anteriores, ya que el
actor presentd su escrito de demanda el tres de agosto de dos mil
veintidés ante la entonces Comision Substanciadora Unica del Poder

Judicial de la Federacion.

3. Lo anterior no obsta para que en relacién con los derechos que
asisten a un trabajador del Poder Judicial de la Federacion se atienda a
lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

vigente a partir del siete de junio de dos mil veintiuno.

. DELIMITACION DE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONFLICTO.
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4. Con el objeto de delimitar la litis a continuacidn se sintetizan,
por una parte, las pretensiones que hace valer el actor y, por otra, las

excepciones y defensas que plantea la parte demandada.

5. En ese orden, de la lectura integral del escrito de demanda se
advierte que las pretensiones principales que reclama el trabajador
consisten en el reconocimiento de que realizé funciones de un
trabajador de base y no de confianza y, como consecuencia, el
otorgamiento de una plaza equivalente a la que desempeié y, por
tanto, el pago de las prestaciones propias de su cargo; asimismo,
el pago de veinte dias por ano trabajado mas cuatro meses de

indemnizacidén, en caso de no ser considerado trabajador de base.

6. Por su parte, las personas titulares de lag *****x*x#x wikwkwine x*
kkhkkkk khk kk khhkkkkk khkhkhkhkkkk Kk khk hkhkhhhkhkhkk Khkhkhkhkhkk *kkhkkk kk kk khkhkkkkk *kkkk k%
Rk ek wR ReeEr*2], sustentan sus defensas en que la plaza que ocupd
el actor fue de confianza, por lo que no gozaba de estabilidad en el
empleo; ademas, sefialan que resultan improcedentes las prestaciones

accesorias derivadas de la accion principal.

7. De la sintesis anterior se concluye que la litis consiste,
fundamentalmente, en determinar si el actor desempenaba funciones
de base o de confianza y, en consecuencia, si tiene o no derecho al
otorgamiento de una plaza similar a la que ocupé por haberse

suprimido ésta.

8. Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las

excepciones planteadas por la parte demandada y de no prosperar
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alguna, se analizara si el actor tiene o no derecho al otorgamiento de

una plaza similar a la suprimida.

IV. ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES

9. Estudio de las excepciones opuestas por la parte
demandada. Respecto de las “excepciones” opuestas por la parte
demandada consistentes en 1. Falta de accion y derecho (falta de
legitimacion activa) y 2. Pago, debe destacarse que aun cuando se
plantean como excepciones, lo cierto es que son defensas por
encaminarse a negar los hechos formulados en los que el actor
fundamenta sus pretensiones y, por ende, estan relacionadas
directamente con el fondo de lo planteado, ya que en ellas se sostiene
por los titulares demandados que aquél carece de accion y derecho para
reclamar las prestaciones sefaladas dado que la supresion de la plaza
que ocupaba cumplié con el marco juridico aplicable y ademas ocup6
una plaza de confianza y no tiene derecho a la estabilidad en el empleo;
asimismo, no goza de la referida estabilidad, por ubicarse en los
supuestos establecidos en los articulos 5° y 8° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; incluso, se sostiene que a la parte
actora no le asiste el derecho al pago de las prestaciones referidas dado
que le fueron cubiertas, planteamientos a los que se dara respuesta en

considerandos posteriores.

10. Por otra parte, las excepciones opuestas por la parte
demandada consistentes en 1. Incompetencia e inaplicabilidad de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 constitucional,
respecto a los trabajadores de confianza; 2. Falta de legitimacion
pasiva; 3. Obscuridad de la demanda y defecto legal; 4.

Prescripcidon de la accién; y 5. Prescripcion para el reclamo de
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prestaciones (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas

extras, salarios devengados, etc.); se estudian a continuacion.

11. Estudio de incompetencia e inaplicabilidad de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 constitucional, respecto a los
trabajadores de confianza. Alega la parte demandada que la entonces
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,
actual Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacién, es incompetente para conocer del presente conflicto,
porque el actor fue empleado de confianza, por lo que en términos de
los articulos 2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado le resulta inaplicable dicha legislacion.

12. Se estima infundada |la excepcion planteada, porque con
independencia de que el actor se desempefiara en una plaza de
confianza, lo cierto es que la competencia del Pleno de este Alto
Tribunal para resolver los conflictos laborales entre la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y sus trabajadores, deriva del articulo 123,
apartado B, fraccién Xll, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el cual dispone:

“Articulo 123 (...) apartado B) (...) fraccion Xll, Los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores seran resueltos por el Consejo de Ia
Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema
Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por

esta ultima”.

13. Ante ello, si de lo dispuesto en la fraccion Xll del apartado B
del articulo 123 constitucional se advierte que la competencia de la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion para resolver los conflictos que
se susciten entre ésta y sus trabajadores, no se limita a trabajadores de
base, sino a cualquiera de sus empleados, debe estimarse que
constitucionalmente el Pleno de este Alto Tribunal y, por ende, la
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, en
términos de lo previsto en los articulos del 152 al 156" de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, es competente para conocer
de las demandas de caracter laboral promovidas por los trabajadores de

confianza contra un 6rgano de este Alto Tribunal.

14. No obsta a lo anterior lo establecido en el articulo 8° de la
referida ley burocratica en el sentido de que quedan excluidos del
régimen de esta ley los trabajadores de confianza, dado que en todo
caso, ese pronunciamiento legislativo debe interpretarse conforme a lo
previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v,
ante ello, concluir que se refiere unicamente a los derechos sustantivos
conferidos a los trabajadores de base en el referido ordenamiento
federal, de los que constitucionalmente estan excluidos los trabajadores

de confianza. En la inteligencia de que la determinacién sobre la

1. Articulo 152.- Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores,
seran resueltos en unica instancia por el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Articulo 153.- Para los efectos del articulo anterior, se constituye con caracter permanente,
una comisién encargada de substanciar los expedientes y de emitir un dictamen, el que
pasara al Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para su resolucion.
Articulo 154.- La Comision substanciadora se integrara con un representante de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, nombrado por el Pleno, otro que nombrara el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, y un tercero, ajeno a uno y otro, designado
de comun acuerdo por los mismos. Las resoluciones de la comision se dictaran por mayoria
de votos.
Articulo 155.- La comision funcionara con un Secretario de Acuerdos que autorice y dé fe
de lo actuado; y contara con los actuarios y la planta de empleados que sea necesaria. Los
sueldos y gastos que origine la comision se incluirdn en el Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial de la Federacion.
Articulo 156.- Los miembros de la Comision Substanciadora deberan reunir los requisitos
que sefala el articulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, y el tercer miembro, deberan ser, ademas, licenciados en derecho y
duraran en su encargo seis afios. El representante del Sindicato durara en su encargo sélo
tres afos. Los tres integrantes disfrutaran del sueldo que les fije el presupuesto de egresos y
Unicamente podran ser removidos por causas justificadas y por quienes les designaron.
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aplicabilidad de lo previsto en esa legislacion al trabajador actor

involucra el respectivo estudio de fondo.

15. Dicho en otras palabras, lo establecido en el articulo 8° de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no implica
desconocer que desde la propia Constitucion y atendiendo al derecho de
acceso efectivo a la justicia reconocido en el articulo 17, parrafo
segundo constitucional, los trabajadores de confianza de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion cuentan con una via prevista en esa
norma fundamental para demandar la eficacia de sus derechos laborales
ante el Pleno de este Alto Tribunal, en la inteligencia de que la
determinacion sobre la aplicabilidad de lo previsto en esa legislacion al

trabajador actor involucra el respectivo estudio de fondo.

16. Cabe senalar que similar criterio se aplico al resolver los
conflictos de trabajo 4/2019-C? y 11/2020-C,® en sesiones de once de
julio de dos mil veintidos y siete de febrero de dos mil veintitrés,
respectivamente, por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en el que se determind que los trabajadores de confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuentan con una via prevista en
esa norma fundamental para demandar sus derechos laborales ante la
entonces Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, actual Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial

de la Federacion.

17. Excepcion de falta de legitimacion pasiva. Resulta
infundada dicha excepcion, pues debe considerarse que la relacion de

trabajo se entiende entablada entre la actora y la Suprema Corte de

2. Puede ser consultado por INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3_275543_6278.pdf
3. Puede ser consultado por INTERNET en la liga

https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 _6609.pdf
113



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

Justicia de la Nacién, a través del titular del 6rgano al cual preste sus

servicios.

18. En efecto, como lo ha sostenido el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, para determinar por conducto de qué servidor
publico se entablan las relaciones laborales entre ese Tribunal y sus
trabajadores, al establecer la referida legislacion federal los principios
que regulan ese vinculo juridico, debe atenderse a lo previsto en su
articulo 2°; incluso, deben valorarse las particularidades de la estructura
administrativa de ese Alto Tribunal asi como la necesidad de que quien
actué en representacion de éste como titular de dicho vinculo, goce de
las atribuciones para velar porque determinados trabajadores al servicio

del Estado cumplan con sus obligaciones laborales.

19. En ese tenor, tratandose de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en aplicacion analdgica de lo establecido en el citado articulo
2°, es posible concluir que los respectivos vinculos laborales se
establecen a través del titular de la unidad de trabajo o area que goza de
atribuciones expresas para administrar al personal asignado a ésta.
Cabe sefalar que estas consideraciones han sido sostenidas por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver los
conflictos de trabajo 3/2003-C,* 8/2019-C,°® 1/2020-C,°* 10/2020-C,’
11/2020-C8 y 3/2021-C,° en los cuales se sostuvo:

4. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2003/86/2 304710 6285.pdf
5. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3 304241 6282.pdf
6. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2 304242 6282.pdf
7. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 304423 6608.pdf
8. Consultable en la liga
https://www2.scijn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 6609.pdf
9. Consultable en la liga

https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2021/86/3 304422 6283.pdf
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“...Al efecto, se debe tener presente lo que establece el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el cual dispone: ---‘Articulo 20. Para
los efectos de esta ley, la relacidon juridica de trabajo se
entiende establecida entre los titulares de Ilas
dependencias e instituciones citadas y los trabajadores
de base a su servicio. En el Poder Legislativo los
o6rganos competentes de cada Camara asumiran dicha
relacion.’ --- De acuerdo con el precepto en cita, aun
cuando no lo senale expresamente, debe estimarse que
al precisarse en él con qué servidor publico se entiende
establecida la relacion laboral, con ello se regula por qué
conducto, en representacion del respectivo érgano de la
Federaciéon patrén equiparado, se dara dicho vinculo,
para lo cual se toma en cuenta cual es la posicion
jerarquica que aquél tiene respecto de los trabajadores,
la que se sustenta en las atribuciones que le asisten para
velar por que determinados trabajadores al servicio del
Estado cumplan con sus obligaciones laborales. Esta
conclusion se corrobora por el hecho de que Ilas
diversas prestaciones a las que tienen derecho esos
trabajadores se cubriran con el patrimonio de Ia
Federacién, no con el del titular del 6rgano de ésta con
quien se entiende establecido el vinculo laboral. --- En
abono a lo anterior, antes de pronunciarse sobre las
relaciones laborales que se dan entre este Alto Tribunal
y sus trabajadores, debe tomarse en cuenta que
conforme a lo establecido en el articulo 2° antes
transcrito, en el caso del Poder Ejecutivo Federal, los
multiples vinculos laborales equiparados que se dan al
seno de Ila administracion publica federal no se
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entienden entablados entre el Presidente de la Republica
y los respectivos trabajadores al servicio del Estado,
sino entre éstos y los titulares de las dependencias
correspondientes. --- Ante ello, tratandose de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por analogia, es posible
concluir que los respectivos vinculos laborales que se
generan con sus trabajadores se establecen con este
Alto Tribunal a través del titular del area para la que
directamente prestan sus servicios, por lo cual en cada
caso es necesario analizar, conforme a la regulacion
interna que rige a esta Suprema Corte, a qué area se
encuentra o encontraba adscrito el trabajador que es
parte en un juicio laboral, para determinar por conducto
de qué servidor publico se entablé la relacion laboral
correspondiente, lo que resulta indispensable para
determinar a quién debe llamarse a juicio para que en
representacion del referido Tribunal defienda sus
intereses. ---Incluso, debe tomarse en cuenta que
cuando el juicio laboral implica cuestiones relacionadas
con el pago de alguna prestacion, como generalmente
sucede, también debe Illamarse al titular del area
encargada de administrar al personal, pues es ésta, la
que, en representacion del patron equiparado, esta
dotada de las atribuciones para llevar el control de los
pagos que respecto de las prestaciones laborales se han
realizado y se realizaran a cada uno de los trabajadores
al servicio de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion...”.

20. En ese contexto, quedod acreditado que el actor ocupd la *****

kkkkkk kkkkk kk hhkkkhkhhkhhkk khkkhhhhkhkk kkkkk khkk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk % %k kkkk k% %%
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*hkkkhkk hkkkhkkk khk hhkhhhkhhkikk *********[2] por IO que debe estlmarse que Ia
persona titular de la Direccidn General dg ***** ** *x #xwkwks wkwere*2] de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, si goza de la legitimacion
pasiva para actuar como sujeto demandado durante el tramite de este

conflicto de trabajo.

21. En los mismos términos y atendiendo al criterio del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion antes referido, lo mismo
sucede con la persona titular de la **xxxxx xxxerss xx wxrwerss xxeneen2] g
ser ésta el area encargada de administrar los recursos financieros y
presupuestales del Alto Tribunal, destinados a la retribucidon de los
trabajos prestados por sus servidores publicos, al contar con las
atribuciones suficientes para dirigir y operar los sistemas de pago de

sueldos y prestaciones de éstos.

22. Estudio de la excepcion de obscuridad de la demanda y
defecto legal. Cabe sefalar que esta excepcién sélo resulta fundada
cuando la demanda se encuentre redactada en forma tal que imposibilite
darle contestacion por carecer de los elementos necesarios que
permitan entender o conocer ante quién y por qué se demanda, los
fundamentos legales o cualquier otra circunstancia que necesariamente
pueda influir en el derecho ejercido o en la comprension de los hechos
en los que se sustenta la pretension, colocando al demandado en un
estado de indefension que Ile impida oponer las defensas

correspondientes.

23. Entonces, quien opone dicha excepcion no debe limitarse a
sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino que debe senalar
cuales son los aspectos en los que falta claridad y las omisiones en que
el actor haya incurrido, a fin de que pueda determinarse si la demanda

es obscura e imprecisa.
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24. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencial que lleva

por rubro, texto y datos de identificacion:

"OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, EXCEPCION DE. No
basta excepcionarse atribuyendo obscuridad a Ia
demanda, sino que es preciso senalar cuales son sus
aspectos en que falta claridad y las omisiones en que el
actor haya incurrido, que colocan en estado de
indefensién al demandado”. (Registro digital: 274161.
Cuarta Sala. Sexta Epoca. Tesis: Aislada. Semanario Judicial

de la Federacion. Volumen LXXIV, Quinta Parte, pagina 30).

25. En este contexto, debe sefalarse que las demandadas en sus
escritos de contestacion, al oponer la excepciéon de obscuridad, no
precisaron los aspectos que adolecen de claridad o las omisiones en
que incurrid el actor y que, en su concepto, las colocan en estado de
indefension, pues se limitaron a sostener, respectivamente, que:
“...derivado de las omisiones cometidas por la parte actora en el
cuerpo de su escrito inicial de demanda que se traducen en
diversas contradicciones y la falta de elementos en los que la
actora funda su accion, lo cual debera considerar esta H. Comision
al momento de emitir la resolucion correspondiente...” (foja 34
vuelta del sumario), asi como: “...Al no exponer claramente los
hechos en los que funda las prestaciones que reclama, lo que
impide combatirlos de forma exhaustiva...” (foja 67 del sumario),
argumentos que desde luego carecen de precision en cuanto a los
aspectos de la demanda que son obscuros o de las omisiones en que se
incurrié al formularla, motivo suficiente para desestimar la excepcion;

ademas, debe destacarse que, contrariamente a lo sostenido por las
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demandadas, es inexacto que los términos en que aparece formulado el
escrito de demanda las haya colocado en estado de indefension por las
razones que aducen, dado que las demandadas dieron contestacién a la
demanda, opusieron excepciones y ofrecieron pruebas contra las
pretensiones del actor, lo que pone de relieve que el escrito inicial no
carece de claridad y precision, por ende, no las colocdé en estado de
indefension pues es evidente que se comprendid el contenido y alcance
de la demanda entablada en su contra y rindieron los medios de prueba
para acreditar sus defensas al tenor de las cuales estimaron que las

prestaciones demandadas son infundadas.

26. Cabe sefalar que similar criterio se aplicé al resolver el
conflicto de trabajo 1/2019-C,'° en la sesion celebrada el diez de
febrero de dos mil veinte, por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en el que se determind que quien opone la excepcion de
obscuridad debe sefalar cuales son los aspectos en los que falta
claridad y las omisiones en que el actor haya incurrido, a fin de que

pueda determinarse si la demanda es obscura e imprecisa.

27. Estudio de la excepcion de prescripcion de la accion.
Cabe precisar que tratandose de la prescripcion planteada, si bien
pudiera sostenerse que conforme a lo argumentado por la parte
demandada, al actor por ser o haber sido trabajador de confianza no le
es aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy,
por ende, la accion hecha valer no se encuentra sujeta a los plazos
de prescripcion establecidos en el referido ordenamiento, lo cierto
es que ello implicaria desconocer que la determinacidn sobre la
aplicabilidad de esta legislacion al trabajador actor, asi como el plazo

legal para hacer valer los derechos previstos en ella, exige previamente

10. Puede ser consultado en INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/2_304238 4862.pdf
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analizar la naturaleza de las funciones desarrolladas por éste, lo que
implicaria abordar este ultimo aspecto antes de pronunciarse sobre la
temporalidad en la que debe ejercerse el derecho correspondiente, por
lo que si por orden légico debe abordarse, en primer lugar, el
cumplimiento del requisito temporal que condiciona el estudio del fondo,
debe estimarse que con independencia de las funciones que
efectivamente hubiere desempefnado el actor, el derecho a obtener un
pronunciamiento sobre ese aspecto sustantivo esta sujeto a que el
planteamiento correspondiente se realice dentro de la temporalidad

legalmente establecida.

28. Una vez precisado lo anterior, destaca que la parte
demandada kkkkkkk khk khk khkhkkkkhkkhkhk khkkkkk kk khkhkhkhkhkhk khkhkkkkk kk kk kkkkkkk kkkk*%
FrwRker ke e weeeRx2], plantea la prescripcion de la excepcidon para
reclamar el otorgamiento de una plaza de base o su basificacion,
derivado de que ya transcurrio mas de un mes, plazo que tienen los

servidores publicos para ejercitar acciones para solicitar la nulidad de un

nombramiento,en términos de lo dispuesto en el inciso a) de la fraccion |

del articulo 113 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado. Este numeral indica:

“Articulo 113.- Prescriben:
I. En un mes:
a) Las acciones para pedir la nulidad de un

nombramiento...”

29. Al respecto, cabe sefialar que atendiendo a la accion principal

que efectivamente hizo valer el actor consistente en el otorgamiento de

11. Este criterio se sostuvo en el parrafo 25 de la sentencia dictada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sesion del cuatro de septiembre de dos mil
veintitrés, en el conflicto de trabajo 3/2020 y sus acumulados. Consultable en el
INTERNET en la liga https://www2.scjn.gob.mx/ConsultasTematica/Detalle/334434

120



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

una plaza equivalente a la que ocupaba como consecuencia de la
supresion de su plaza, no le asiste razén a la parte demandada, dado
que la actora no pretende obtener la nulidad del nombramiento otorgado
ni, menos aun, cuestionar las diversas consecuencias que aquél pudo
tener sobre su esfera juridica, pues unicamente cuestiona la terminacion
de su nombramiento considerando la naturaleza de las funciones que
efectivamente llevaba a cabo; en la inteligencia de que, con
independencia de lo indicado en el nombramiento respectivo, debe
tomarse en cuenta que, por una parte, la naturaleza de las funciones
desempenadas no se determina necesariamente por lo indicado en
aquél y, por otra parte, durante el desarrollo de las actividades laborales
puede acontecer que las funciones asignadas sean modificadas y, por
ende, resulte irrelevante la naturaleza de éstas que se indicé en el
nombramiento correspondiente, de ahi que si la pretension planteada
consiste, derivada de la supresion de su plaza, en el otorgamiento de
una plaza equivalente a la que ocupd, previo reconocimiento de la
naturaleza de base de las funciones que realizaba en ésta, debe
estimarse que el plazo de prescripcidn que rige esa precisa accion es el
previsto en el inciso b)'? de la fraccion Il del articulo 113 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que no resulta
aplicable el diverso previsto en el inciso a) de la fraccion | de ese

numeral.

30. Por tanto, resulta infundada la excepcidn de prescripcion

planteada por la referida parte demandada.

12. Articulo 113.- Prescriben:
(-..)
Il.- En cuatro meses:
(...)
b) En supresion de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente a la
suprimida o la indemnizacion de Ley, y
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31. Estudio de la excepcidon de prescripcion del reclamo de
diversas prestaciones. Importa destacar que al patréon equiparado le
corresponde proporcionar los elementos requeridos en el articulo 112 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado para el analisis
de la prescripcion de las acciones que nazcan de esta legislacion, tales
como la precision de la pretension en contra de la cual se opone vy el

momento en que nacio el derecho del actor para ejercerla.

32. En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la excepcion
de prescripcion, el tribunal laboral debe considerar como punto de
partida del plazo respectivo aquél que derive del analisis de lo
argumentado por las partes y de la valoracion de los elementos

probatorios que hayan aportado al respecto.’

33. Ante ello, para estar en aptitud de pronunciarse respecto de la
excepcion de prescripcion del pago de aguinaldo, vacaciones, prima

vacacional, horas extras, salarios devengados, debe atenderse a lo

13. Sirve de apoyo a lo anterior la 2a./J. 48/2002 de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina 156, que refiere: “PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS
ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcién de prescripcion es una institucion juridica de
orden publico recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere la
oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es particularmente necesario en derecho
laboral cuando la hace valer el patréon, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la Ley
Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de
prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipétesis especificas que es
complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcién se basa
en los supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga
proporcione los elementos necesarios para que la Junta los analice, tales como la precisién
de la accion o pretension respecto de la que se opone y el momento en que nacié el derecho
de la contraparte para hacerla valer, elementos que de modo indudable pondran de relieve
que la reclamacion se presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el
derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propdsito
impedir que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicion de dicha
excepcion, ademas de respetar el principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base en los elementos
proporcionados en la etapa de arbitraje.”
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manifestado por quien la opone, y es el caso, que la parte demandada

opuso la referida excepcion en los siguientes términos:

“...Para el reclamo de prestaciones que nazcan de la Ley
Burocratica, del nombramiento y de las condiciones
generales del trabajo (aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, horas extras, salarios devengados, etc.) con
un ano anterior al 31 de mayo del 2021, derivado de que
el vinculo laboral entre el actor y este Maximo Tribunal

fue en fecha 31 de mayo del afno en curso...”

34. Como se aprecia de lo antes transcrito, la parte demandada
se limitd a senalar que el derecho al pago de las prestaciones de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas extras, salarios
devengados reclamadas por el actor se encontraba prescrito, porque
sblo se podian reclamar “...con un ano anterior al 31 de mayo del
2021...” sin sefalar el tiempo que transcurrid entre la fecha en la que se
generd el derecho al pago de las referidas prestaciones y la fecha en la
que se presento el escrito de demanda, por lo que validamente este Alto
Tribunal no debe analizar oficiosamente la excepcion de prescripcidon
alegada, pues no se proporcionaron los elementos necesarios para su

estudio.

35. Cabe senalar que similar criterio se sostuvo al resolver los
conflictos del trabajo 2/2018-C'* y 3/2020-C y sus acumulados,s por
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sesiones de

seis de mayo de dos mil diecinueve y cuatro de septiembre de dos mil

14. Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2018/86/3_ 304235 6279.pdf
15. Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultasTematica/Detalle/334434

123



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

veintitrés, en los cuales se declar6 infundada la excepcion de

prescripcion al haberse planteado de manera imprecisa.

V. ESTUDIO DE FONDO

36. Estudio de la solicitud del actor para que se le otorgue
una plaza equivalente a la suprimida. A efecto de pronunciarse sobre
la accion principal pretendida por el actor, conviene precisar lo que
manifestaron las partes en sus escritos de demanda y contestaciones de
demanda en cuanto a la naturaleza de las funciones desarrolladas por
aquél, las pruebas que ofrecieron para sustentar esas manifestaciones,
asi como el valor probatorio que tienen esos elementos de prueba para
acreditar el caracter que efectivamente le asiste a las funciones

desarrolladas por el actor.

37. Al respecto, el actor sostuvo en su demanda que: “...las
tareas que el suscrito realizaba en mi trabajo, materialmente no
corresponde ninguna a las funciones de direccion y administracion
de valores que establece el articulo 5° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del articulo 123 Constitucional, ni 180 y 181 de Ila derogada Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, ni 160 y 161 de esta
misma Ley pero la vigente, debe establecerse que el suscrito tengo
derecho a las prerrogativas de los trabajadores que no son de
confianza aunque asi lo designe mi nombramiento...” (fojas 6 vuelta
y 7 del sumario); por su parte, las demandadas sostuvieron en sus
contestaciones de demanda que: “...De todas las funciones antes
descritas se tiene que evidentemente se encuentran relacionadas
con el control y manejo de recursos e inventarios de ahi que es
falso y no le asista la razén al actor para que pretenda que se le
reconozca que las labores que realizaba eran de base pues como
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se senald, en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, tienen el
caracter de trabajador de confianza aquél que tenga a su cargo
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones
o inventarios...” (foja 56 vuelta del sumario), asi como: “...Es falso
que el actor haya desempenado las funciones que expresa en su
demanda en el numeral lll de su escrito inicial de demanda, ya que,
como se indicé en el cuadro del numeral anterior del presente
escrito las acciones que ***** *¥¥x Fkwkwkin wkwki*q1] realizé como
servidor publico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién son
atribuibles a un trabajador de confianza. En consecuencia queda
debidamente acreditado que no solo se le expidi6 un
nombramiento de confianza, sino que las funciones realizadas
corresponden a la naturaleza del mismo, esto es, el servicio que
presté en g **** ¥k kk kkkkkkk dkikkkkk ok kkkkiokkokk **********[2] fue
realizando funciones de confianza entre las que se encuentran las
de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacidén, lo que se aprecia de
las cédulas de funciones que obran en el expediente personal y de

plaza...” (foja 30 del sumario).

38. De las referidas manifestaciones se advierte que, por una
parte, el actor sostiene su pretension principal al considerar
implicitamente que gozé de la estabilidad en el empleo, es decir, que
desarrollé funciones propias de un puesto de base y, por otra parte, las
demandadas sostienen sus defensas en que el actor no goz6é de
estabilidad en el empleo al haber realizado funciones propias de un

puesto de confianza.

39. Ante ello, es necesario analizar la naturaleza de las funciones
que desarrollo el actor con base en el nombramiento respectivo, siendo
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oportuno precisar previamente el marco juridico que regula los
nombramientos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo que
a continuacion se reproduce el texto de los articulos 123, apartado B,
fraccion XIV, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5°, fraccion IV, y 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, que establecen:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley. (...)

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores: (...)
XIV. La ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza. Las personas que los
desempeinien disfrutaran de las medidas de proteccién al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad

social.”

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

“Articulo 50.- Son trabajadores de confianza: (...)

IV. En el Poder Judicial: los Secretarios de los Ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y en el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, los

Secretarios del Tribunal Pleno y de las Salas...”
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“Articulo 60.- Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por
ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran
inamovibles sino después de seis meses de servicios sin

nota desfavorable en su expediente.”

40. También debe tomarse en cuenta que en los articulos 180 y
182 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion abrogada, se

establece:

“Articulo 180. En la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacién tendran el caracter de servidores publicos de
confianza, el secretario general de acuerdos, el
subsecretario general de acuerdos, los secretarios de
estudio y cuenta, los secretarios y subsecretarios de
Sala, los secretarios auxiliares de acuerdos, Ilos
actuarios, la persona o personas designadas por su
Presidente @ para auxiliarlo en las funciones
administrativas, el Coordinador de Compilacién y
Sistematizacion de Tesis, los directores generales, los
directores de area, los subdirectores, los jefes de
departamento, el personal de apoyo y asesoria de los
servidores publicos de nivel de director general o
superior, y todos aquellos que tengan a su cargo
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,

adquisiciones o inventarios.”

“Articulo 182. Los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion no previstos en los dos articulos

anteriores, seran de base.”
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41. De los articulos transcritos, se advierte que al establecerse en
la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 constitucional que “la ley
determinara los cargos que seran considerados de confianza’, el
Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencién de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por
su cargo, serian considerados de confianza y, por ende, unicamente
disfrutarian de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios

de la seguridad social.

42. Asi, resulta patente que conforme a lo previsto en el citado
precepto constitucional la determinacion sobre qué trabajadores al
servicio del Estado son de confianza y, por exclusion, cuales son de
base, quedo al criterio del legislador, precisandose en la propia Norma
Fundamental que éste sefalaria los cargos de confianza; lo que implica,
atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico esta
sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si
bien generalmente debe ser congruente con la denominacién del
nombramiento otorgado, no permite desconocer que, ocasionalmente,
puede suceder que el patron equiparado confiera éste en una plaza
relativa a un puesto que debiera desarrollar funciones de confianza y
que, sin embargo, las efectivamente desarrolladas no correspondan a

las de esa naturaleza.

43. Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la
voluntad del legislador plasmada en los numerales que sehalan qué
cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si un
trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera

atenderse a la naturaleza de las funciones que desempena o realizo al

ocupar_el cargo, con independencia del nombramiento respectivo, ya

que de considerarse exclusivamente la denominacion de éste, se podria
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sujetar la voluntad soberana a lo determinado en el acto administrativo
mediante el cual el patrén equiparado nombra a un servidor publico,
cuando es el patron el que debe someterse a la majestad de la

Constitucion General de la Republica y de las leyes emanadas de ésta.

44. Ante ello, de la interpretacion sistematica de lo previsto en los
articulos 5°, fraccién IV, y 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, 180 y 182 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion antes transcritos, se arriba al convencimiento de que con
independencia de que a los servidores publicos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se les otorgue algun nombramiento de los previstos
en los citados articulos 5° y 160, es menester atender a la naturaleza de
las funciones que desarrollan y no a la denominacién del nombramiento,
por tanto, debe estimarse que en este Alto Tribunal son servidores
publicos de confianza los que realizan las atribuciones propias del
secretario general de acuerdos, del subsecretario general de acuerdos,
de los secretarios de estudio y cuenta, de los secretarios y
subsecretarios de Sala, de los secretarios auxiliares de acuerdos, de los
actuarios, de auxilio al presidente en sus funciones administrativas, de
coordinador de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, de director
general, de director de area, de subdirector, de jefe de departamento, de
apoyo y asesoria de los servidores publicos de nivel de director general

o superior, y de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones 0

inventarios.

45. En tal virtud, para determinar cuando un servidor publico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es un empleado de confianza o
de base, debe atenderse a las funciones que le corresponde desarrollar,
con independencia de la denominacion del puesto que ocupe, pues si tal
distincion resulta relevante para efectos constitucionales, en virtud de
que el trabajador de base goza de estabilidad en el empleo y el de
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confianza no, para arribar a una conclusion sobre la existencia de esa
prerrogativa debe adoptarse un criterio que atienda a la esencia de las
cargas de trabajo y no a la mera formalidad de la denominacién del
puesto, ya que de lo contrario se dejaria de lado lo dispuesto en la
Constitucion General de la Republica y precisado por el legislador en
ejercicio de la potestad conferida en el articulo 123, apartado B, fraccion
XIV, de esa Norma Fundamental, quedando al arbitrio del patrdn
equiparado determinar qué funciones de los trabajadores al servicio del

Estado son propias de los de confianza y cuéles de los de base.'®

46. En ese tenor, debe destacarse que el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha interpretado que la funcién de manejo
de inventarios propia de los trabajadores de confianza prevista en el
articulo 180 de la abrogada Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion (ahora 160 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion vigente) se traduce en la realizacidon de actividades de

recepcion, resguardo y distribucion de los bienes adquiridos por ese Alto

16. En relacion con lo anterior, resulta aplicable la tesis jurisprudencial P./J. 36/2006, del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de
identificacion los siguientes: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES
NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN
Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccién XIV del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que "la ley
determinara los cargos que seran considerados de confianza", se desprende que el Poder
Revisor de la Constitucién tuvo la clara intencién de que el legislador ordinario precisara qué
trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones realizadas, serian
considerados de confianza y, por ende, uUnicamente disfrutarian de las medidas de
proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusién, cuales serian
de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico esta sujeta a la indole
de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente
con la denominacién del nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con
motivo de que el patron equiparado confiera este ultimo para desempefar funciones que no
son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales que sefialan
qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si un trabajador al servicio
del Estado es de confianza o de base, debera atenderse a la naturaleza de las funciones
que desempefa o realizd al ocupar el cargo, con independencia del nombramiento
respectivo”. (Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XXIlI,
Febrero de 2006, pagina10. Registro digital: 175735).

130



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

Tribunal, cuyas consecuencias son juridicamente relevantes, lo que se
encuentra precisado en la tesis P. XXXI/2006, cuyo rubro, texto y datos

de localizacion son del tenor siguiente:

TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION. PARA QUE LAS FUNCIONES DE
MANEJO DE INVENTARIOS SEAN DE CONFIANZA,
DEBEN TENER CONSECUENCIAS JURIDICAMENTE
RELEVANTES. El manejo de inventarios a que se refiere
el articulo 180 de Ia Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion como una funcion propia de trabajadores de
confianza, se traduce en aquellas actividades, como la
recepcion, resguardo y distribucion de los bienes
adquiridos por la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon, cuyas consecuencias son juridicamente
relevantes. Ello es asi, ya que, tratandose de Ia
recepcion de bienes, dichas actividades tienen lugar
cuando se confiere el deber de Ila recepcion, con
caracteristicas distintas a una simple revision fisica, a un
servidor publico que, ademas, verifique que cumplan
con las condiciones pactadas en el contrato o pedido
correspondiente, y que la entrega sea de la cantidad
solicitada. Cuando se trata del resguardo de inventarios,
éste lo realizan aquellos trabajadores que tienen bajo su
responsabilidad determinar el sitio en el que deben
mantenerse los bienes adquiridos, lo que conlleva
adoptar las medidas adecuadas para su conservacion,
asi como para evitar cualquier dafno a las instalaciones
del Alto Tribunal. Finalmente, la otra actividad propia del
manejo de inventarios es la distribucion de bienes y
consiste en acudir a las diversas areas de la Suprema
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Corte a fin de entregar los necesarios para el desarrollo

de las funciones cotidianas, para la cual debe llevarse un

control minucioso sobre el material que se extrae del

almacén y el que se entrega en cada oficina.

Consecuentemente,

no encuadran dentro de ftales

funciones de confianza las que se reducen a actos de

contar y acomodar dichos bienes, o formar lotes con

ellos. (Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y

su Gaceta. Tomo XXIII, Marzo de 2006, pagina 13. Registro
digital:175408).

47. Incluso, cabe sefalar que el Pleno de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion ha sostenido en relacidon con el analisis de las

funciones de base o de confianza relativas al manejo de inventarios y a

las de adquisiciones, que las demandadas atribuyen al actor, en sintesis,

los siguientes precedentes:

Datos del
Conflicto

Funciones Acreditadas

Criterio Sostenido

1/2019

*kkkkkkk kkkkk

Fedededkdk [ 1 ]

Sesion
Pleno:
18 de

octubre de
2019

“...debe senalarse que la
actividad de listar que realiza la
trabajadora, implica el acto de
registrar o  catalogar los
expedientes judiciales, lo que
por si mismo se considera una
accion relevante, pues la
trabajadora recibe los
expedientes respectivos, registra
en el sistema de computo
correspondiente diversos datos
que son reveladoras de las
circunstancias de modo, tiempo
y lugar en las que son recibidos
y, posteriormente, procede a su
acomodo fisico, por lo que debe
estimarse que realiza funciones
relativas a inventarios en
términos de lo establecido en el
articulo 180 de la Ley Organica
del Poder Judicial de |Ia

“...Del analisis de dicho cumulo
probatorio se desprende que la
parte demandada acreditdé que la
actora en el puesto que ocupa de
técnica operativa, desempefiaba
funciones que son propias de una
empleada de confianza pues
registraba en una base de datos la
informacion  principal de los
expedientes recibidos en el
archivo, con el objeto de hacer
constar las circunstancias en que
fueron recibidos, lo que da lugar a
concluir que sus labores se ubican
dentro del concepto legal de las
funciones de “inventarios”.
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Federacion (...) Cabe agregar
que la conclusion relativa a que
la trabajadora actora realiza
labores de inventarios, se ve
reforzada con lo sefalado por
los testigos (...), ofrecidos como
prueba por la patronal
equiparada, quienes coincidieron
en sefalar que la actora realiza
actividades de inventarios vy
cotejo de expedientes (...) con
lo inserto en los numerales dos,
tres y cuatro, las funciones de
inventarios que realiza la
trabajadora, como se aprecia de
la siguiente transcripcion:

“...2.- Capturar y mantener
actualizado los inventarios de
archivo.

3.- Ayudar en el levantamiento
de los inventarios del archivo
administrativo y judicial.

4.- Realizar el cotejo fisico

entre los expedientes contra
las bases de datos de
inventario...”

2/2019

*kkk kkkkk

*******[ 1 ]

sesion:

11 de julio
de 2022

“...Cabe sefalar que la anterior
manifestacion se  encuentra
desvirtuada con los testimonios
de (...... ) que coincidieron en
sefalar que el actor realiza, por
una parte, la recepcion de
expedientes, o que implica
verificar los términos en que son
entregados los expedientes al
archivo, al realizar el cotejo del
nuamero de paginas que los
integran y, por otra parte, a llevar
el control de los préstamos de
expedientes, lo que implica
funciones de inventario. (...) Lo
manifestado se corrobora con lo
inserto en la hoja de datos
ofrecida por |la patronal
equiparada, de Ila que se
desprende que el actor tiene
encomendadas las funciones de
atender el servicio de
expedientes  judiciales  bajo
resguardo del Archivo de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, recibir y cotejar los
expedientes judiciales de nuevo

“...debe estimarse que las
actividades del actor son las de
recepcion y préstamo de
expedientes judiciales bajo
resguardo del Archivo de Ila
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, lo que implica recibir y
cotejar los expedientes judiciales
de nuevo ingreso, organizar e
instalar el acervo ingresado al
Centro de Documentacion vy
Analisis, Archivos y Compilacion
de Leyes, asi como capturar la
informacion de ingresos vy llevar a
cabo el préstamo de |los
expedientes, funciones
consideradas de inventario vy,
por ende, de confianza, dado
que en ejercicio de dicha actividad
se responsabiliza de la debida
recepcion y préstamo de los
expedientes, lo cual resulta
revelador de que realiza funciones
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ingreso, organizar e instalar el
acervo ingresado al Centro de
Analisis,

de inventario establecidas en el
articulo 180 de la Ley Organica

Documentacion —y del Poder Judicial de la
Archivos y Compilacion de Federacion...”
Leyes, asi como capturar la
informacion de ingresos y
préstamo...”

7/2019 “...De la testimonial en estudio | “...permite  concluir que la
se desprende  que  los | trabajadora actora
declarantes fueron contestes en | afectivamente realizaba

*kkkkk kkkkkkkk

*********[ 1 ]

Sesion:

22 de agosto

sefialar que la actora realizaba
funciones directamente
relacionadas con la compra de
bienes para la Direccion General
de Infraestructura Fisica de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. Ahora bien,
adminiculada la confesion
expresa de la trabajadora, quien
reconocio que llevaba el control

actividades que encuadran en
las referidas en el articulo 180
de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, como
“adquisiciones”, dentro de las
cuales debe estimarse se ubican
las que resultan necesarias para
que los érganos competentes de

de 2022 y archivo documental de los | /@ administracion de este Alto
expedientes de compras, | Tribunal decidan a qué proveedor
solicitaba cotizaciones y |se adjudica la contratacion
realizaba su anéliSiS, atendia a respectiva_ --- Es decir, dentro del
los proveedore_s, rgguisitaba concepto legal de
los contratos simplificados y | ., . ” ,
elaboraba el aviso de a(’iqUIsmlones referldo en el
adjudicacién de los articulo antes mencionado, dada
proveedores  recordandoles | |2 relevancia que las funciones
las fechas de vencimiento de | respectivas tienen para decidir el
entrega, con las funciones | destino que se confiere a los
precisada§ en la cédu.la d.el recursos presupuestales
S:fregr(i)éa?é’! como la testimonial asignados a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, debe
estimarse que se ubican tanto las
facultades decisorias sobre la
adjudicacion correspondiente
como aquellas que dentro del
procedimiento de contratacion que
resulte aplicable (licitacion publica,
contratacion por invitaciéon publica
o restringida, concurso publico
sumario o adjudicacion directa, al
tenor de la regulacion aplicable en
este Alto Tribunal), son necesarias
para contar con los elementos que
sustenten dicha adjudicacion...”
5/2020 “...del analisis de las copias | “...Del analisis del material
certificadas del inventario de | probatorio antes descrito, se

las publicaciones editadas por

arriba a la conclusion de que la
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*kkk kkkkkkk

****[1]

Sesion
Pleno:

31 de enero
de 2023

la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en Ensenada, asi
como de los informes de
ventas de Ila misma, se
desprende  que el actor
supervisaba los inventarios
fisicos de la libreria de ** **** **

*k kkkkkkk hkkkkkkk *k kkkkkkkkk kkkk

*kkkkkkkkkk

[2] y supervisaba los
informes relativos al control de
precios, descuentos, inventarios
y pago de publicaciones que
manejaba la @ **** ¥

*kkkkkk [2] . ”

parte demandada logré acreditar
que el puesto que ocupd (...)
efectivamente era de confianza,
no solo por lo sefalado en su
ultimo nombramiento y el catalogo
de puestos respectivo sino
también, por los informes de
ventas e inventarios y cédula de
actividades que firmo el actor,
derivados del puesto que ocupo,
pruebas que acreditan que las
actividades que realizé6 el
trabajador fueron de manejo de
recursos en términos de lo
establecido en el articulo 180 de
la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, sin que el actor
haya exhibido medio de prueba
alguno que sirviera para desvirtuar
sus afirmaciones en el sentido de
que fue empleado de base. --- En
efecto, como actividad consiste en
el manejo de recursos de este
Alto Tribunal, deben estimarse
incluidas las labores relativas al
control cotidiano de las obras
vendidas en la libreria de una ****
*k  kk  kkkkkkk ********[2]’ en |a
medida en que ello implica
determinar el numero de
ejemplares vendidos al publico y
la cuantia de los ingresos
monetarios recibidos en
consecuencia.”

3/2020 y
acumulados

*kkkkk kkkkkkk

*****[1]

Sesion:

4 de
septiembre

“...importa destacar que del
examen del material probatorio
ofrecido por el titular de Ia
Direccion General de la **** ** **

kkkkkok ********[2]’ obra copia
certificada de los inventarios de
libreria y control de ventas de
publicaciones en la feria del
libro, elaborados por (...) de los
que se desprende que el citado
empleado efectivamente tenia
como actividades principales la

“...En ese tenor, y del analisis del
material probatorio antes descrito,
se arriba a la conclusién de que la
parte demandada logré acreditar
que el puesto que ocupd (...) era
de confianza, no sélo por lo
sefalado en su ultimo
nombramiento, sino también, por
las actividades que realizd, las
que implicaban el inventario de
libros y recepcion de dinero
derivado de las ventas de la **** **
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de 2023

elaboracién  del inventario
fisico y ventas de libros de la

dkkk  kk  kk  kkkkkkk *********[2] es

decir, manejaba recursos de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién...”

*k  khkkkkkk khkhkhkkhkhkk kk hhkkkkkkkk Khkkk

**********[2], con lo que se
acredita que efectivamente el
actor de manera permanente
realizaba funciones propias de
una plaza de confianza, lo que se
traduce en wuna actividad de
recepcion de recursos de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, cuyas consecuencias son
juridicamente relevantes....”

3/2020 y
acumulados

*kkkkk kkkkk

*****[ 1 ]

Sesion:

4 de
septiembre
de 2023

“..ofreci6 como prueba Ila
cédula de funciones de la plaza
que ocupo la trabajadora, de la
que se desprenden las
siguientes: “1. Apoyo a las
areas de archivo, biblioteca,
compilacion de leyes vy
modulo de transparencia; 2.
Brindar atencién y servicio al
publico usuario y visitante de

Ia dkkk hk kk kkkkhkkk ********[2] LE]

“...de la valoracibn de los
elementos que obran en autos se
advierte que, si bien es cierto se
ofrecid como prueba el
nombramiento a nombre de ******
weekk e [1], en el cargo de

Mkkkhkkhkhkk khkhk * *% **********[4] |O
)

cierto es que lo indicado en el
referido documento no desvirtua
la pretensién principal de la actora
en cuanto que desarrollaba
funciones de base, ya que ni del
citado nombramiento ni de la
cédula de funciones antes
descritas, se desprende que las
actividades que desarrollo la
trabajadora actora correspondan a
las previstas en el articulo 180 de
la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.--- Por tanto, no
existe elemento alguno para
sostener que las funciones
consistentes en brindar apoyo al
archivo, biblioteca, y médulo de
transparencia, asi como atender
al publico usuario de la ***** **

*% *ekkdkkk *********[2]’ sean

funciones propias de un
trabajador de confianza, maxime
que éstas constan en la
documental ofrecida por la parte
demandada, de donde se sigue
que la referida documental
publica, atendiendo al principio de
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adquisicion  procesal, incluso
acredita que la actora realizé
funciones propias de una plaza
de base.

48. A partir de lo determinado en esos precedentes, es posible
sostener que son funciones propias a las de un puesto de confianza las
relacionadas con el manejo de inventarios, traducidas en la recepcion,
resguardo y distribucion de los bienes adquiridos por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, con consecuencias juridicas relevantes, las
cuales implican, en especifico, el acto de registrar o catalogar
expedientes judiciales en una base de datos, asi como la recepcion
y préstamo de expedientes judiciales bajo el resguardo del Archivo
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. A su vez, como
funciones relacionadas con las adquisiciones, se trata de aquéllas que
se ejercen para decidir el destino que se confiere a los recursos
presupuestales asignados a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

a través de cualquier procedimiento de contratacion.

49. En esa virtud, a continuacién se precisan cuales fueron las
pruebas ofrecidas por el actor y la parte demandada encaminadas a

acreditar las funciones efectivamente desarrolladas por aquél.

50. Pruebas ofrecidas por el actor.

a) Expediente personal con numero ******[4]

b) Impresion electronica de la constancia de antigiedad.

c) Impresion electronica de los recibos de pago de ndmina de los
anos dos mil veintiuno y dos mil veintidos.

d) Copia simple de diversos nombramientos.

e) Impresién electrénica del acta de nacimiento del menor hijo del

actor.
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f) Copias simples de constancias de estudios.

g) Copia de la hoja unica de servicios.

h) Copia simpe de la cédula de funciones de cinco de febrero de
dos mil diecinueve.

i) Copia simple de la cédula de funciones de veintiséis de enero
de dos mil veintidos.

j) Copia simple de la cédula de funciones de veintiocho de febrero
de dos mil veintidods.

k) Copia simple del acta de entrega recepcién de bienes
asignados dentro de las funciones de encargado del archivo
administrativo de la **** ** ** xxxxees wxxxrnns ko xxreerne[2] de treinta y UNO
de mayo de dos mil veintidos.

I) Confesionales a cargo de las personas titulares de la *********

kkkkkkk *kk kkhkkkk khk kk khhkkkhkhkk hkhkkkkhkkhkk *kk kk khkhkkhkkkhkk kk kk khkkk kk kk kkkkkkk
kkhkkkhkhkk *k khkkkhkhkkkhk k *k khk khhkkhkhkkk khhkkkk kkh khkhkhkkkhk khkhkkkhkhkk khkkkk k% %%

kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% ******[4]

m) Instrumental de actuaciones consistente en todo lo actuado en
el juicio.
n) Presuncional en su doble aspecto legal y humana en todo lo

que le beneficie.

51. Pruebas ofrecidas por la parte demandada.

a) Copia certificada del nombramiento de g *****x**x xwmwex x*

*hkkkk kk khk hhkkkhkkk khhkkhkhkkk khk kk khkhkkkhkhk kkhkhkk kk hhkkkkkkk *k %% ******[2]

b) Copia certificada del nombramiento de| ******** Hxxkees

kkkkkkkk hkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk *k k% *******[2]

c) Copia certificada de los comprobantes de pago realizados al
actor por el periodo comprendido de mayo dos mil veintiuno a mayo dos

mil veintidos.
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d) Copia certificada de los comprobantes de pago realizados al
actor por concepto de finiquito y apoyo econémico de treinta de junio y
once de julio dos mil veintidos.

e) Original del oficio DGRH/SGADP/DRL/465/2022, emitido por el
titular de la Subdireccidon General de Administracion y Desarrollo de
Personal de la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Copia certificada del escrito de veinticinco de julio de dos mil
veintidos mediante el cual se sefala que el actor presenta una prima de
seguro pendiente de pago.

g) Original de la constancia de antigledad del actor.

h) Copia certificada del oficio DGCCJ-0743-2022 de diez de
mayo de dos mil veintidds, por el cual se solicitd a [g ********* xwmwwex %
KRRRRREEE JRKKKKR XE JkKK K% 8 KRRKRRR R[]

i) Manual de Organizacion Especifico™® ***** ** x* smwwiin wkukik

kkkkk kkkkk kk kk kkkkkkk kkhkkk kk kkkkkkkk kk kk kkkkk*k [2]

*kkkk

j) Manual para la realizacién de eventos y actividades de las
R R Rk heeeeRr*2], Modificaciones 2021, de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

k) Copia certificada de la cédula de notificacidén realizada al actor
el diecinueve de mayo de dos mil veintidds.

I) Copia certificada del acuse del oficio OM/DGRH/183/2022 de
diecisiete de mayo de dos mil veintidos.

m) Copia certificada del Dictamen Integral de Supresion de
Plazas DGPS/DPRCTP/012/16-05-2022 de dieciséis de mayo de dos mil
veintidos.

n) Diversos recibos de nomina.

o) Copia certificada del aviso de baja del actor de uno de junio de
dos mil veintidds, por supresion de plaza.

p) Expediente personal (*****[4]) de ***** *xxx skwiiins xxwerss[{]

q) Expediente de la plaza ****[4].
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khkkkhkhkkkhkk khkkkhkkkhkhkk kkkk*k

r) Copia certificada del nombramiento de
Rk e wmwksekx**4] con efectos a partir del uno de septiembre de dos mil
diez, expedido a favor del actor.

s) Confesional expresa del actor en su demanda en cuanto a que
realizd funciones de organizacion, recepcion y clasificacion de los
documentos que recibia a fin de realizar la catalogacion de la
documentacion atendiendo a los criterios de materia, origen, tiempos, y
ramificaciones del servicio en particular.

t) Instrumental de actuaciones.

u) Presuncional en su doble aspecto legal y humana en todo lo
que le beneficie.

v) Copia certificada de correos electronicos remitidos por el actor
al entonces HHUIAr de g **** ** ** *kxicke sokikrkn %k kkkkkkkknk kekk ki
Ty ekweeE**2], asi como diversos remitidos por este ultimo, al propio
actor, incluso, un diverso remitido por ***x*** wxwkwwink sk w2 1],
quien al parecer se encontraba adscrita a la referida Casa de la Cultura,
dirigido al actor. A continuacion se detalla una relacion del total de los

referidos correos, agrupados en funcion de su contenido.

DATOS CORREOS ANEXO CONTENIDO
ELECTRONICOS

(R — 5 imagenes 1. Refiere a la documentacion de
*******[1] depuracion que se encuentra en

expedientes y lista para colocar en cajas.
Enviado el: lunes, 30 de
mayo de 2022 06:23 p. m.

*kkk *kkk *kkkkkk

Para:

**********[ 1 ]

Asunto: RE: Informe de
depuracion 3052022 3

4 imagenes 2. Refiere a la documentacion de libreria
De- *kkkk *kkk *kkkkkkk

*******[ 1 ]

sujeta a organizacion.

Enviado el: lunes, 30 de
mayo de 2022 06:17 p. m.
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- *kkk *kk*k *kkkkkk
Para:

**********[ 1 ]

Asunto: RE: Informe de
depuracion 3052022 2

De. *kkkk *kkk *kkkkkkk 2 ima’genes

*******[1 ]

Enviado el: lunes, 30 de
mayo de 2022 06:06 p. m.

*kkk *kkk *kkkkkk

Para:

**********[ 1 ]

Asunto: RE: Informe de
depuracion 3052022 1

De. *kkkk *kkk *kkkkkkk 2 ima’genes

*******[1] 3 listados de inventario en
tres y cinco paginas
Enviado el: martes, 31 de .
mayo de 2022 10:29 a. m. | "espectivamente.

*kkk *kkk *kkkkkk

Para:

*hkkkkkhkkkkk Khkkkkhkhkhkhkkkkk *hkkkkk

Asunto: RE: Informe de
depuracion 3152022 1

De- kkkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: jueves, 19 de mayo de 2022 12:50 p. m.

khkkk hkkk hhkkkkkk khkkhkhkhkhkhkkkk *hkkk kk kk khkkhkkkk khkkhkhkhkhkk *k

Para:

Kkhkkhkkkkhkkhkk kkhkhkkhkhkhkkhk khkhkk kkkkk kkkkkkkkx *******[1]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1952022 1

3. Refiere a listados de inventario para

depuracion documental.

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 02:59 p. m.

. kkkk kkkk * * * * * *% *kkkk * * * *
Para:

Kkhkkhkkkkhkkkhkk kkkkk kkhkk hkkkkk *****[1]

Asunto: RE: Informe de depuracién 2752022 1

De- kkkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: jueves, 26 de mayo de 2022 02:47 p. m.
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Para: kkkk hkkk hkkkkkk *% *% * % * * * * *kkk

Kkhkkhkkkkhkkkhkk hkkkkhk kkhkkhk khkkhkkkx *******[1]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2652022 2

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: jueves, 26 de mayo de 2022 01:05 p. m.

*kkk Khkhkkk Khhkkkkkk * % * % * % * * * * *kkk

Para:

Kkhkkkkk kkhkkhkkh hkkhkhkhkhkhkk kkkhkkkk khkhkkkkkhkkk kkhkkhkkhkk *****[1]

Asunto: RE: Informe de depuraciéon 2652022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 18 de mayo de 2022 01:37 p. m.

kkhkkk hkkk khhkkhkkkk khkkhkhkhkhkhkkkk dhkkk kk kk khkkhkkkk khkkhkhkhkhkk *k

Para:

Kkhkkhkkkkhkhkk khkkhkhkhkhkkhk khkhkkhk khkhkhkkk khkkkkkk kkkkx [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1852022 3

De- kkkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 18 de mayo de 2022 12:59 p. m.

kkhkkk hhkkk khhkkhkkhkkhkk khkkhkhkhkhkhkkkk dhkkk kk kk khkhkhkkkk khkkhkhkhkkk *k

Para:

Kkhkkkkkkhkkk khkhkkhkhkhkkhk khkhkk kkkkk kkhkkkkkkk *kkkkhkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1852022 2

De- kkkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 18 de mayo de 2022 09:38 a. m.

khkkk hkkk khhkkkkhkkhkk hhkkhkhkhkhhkkkk dhkkk kk kk khkkhkkkk khkkhkhkhkkk *k

Para:

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1852022 1

De- kkkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 17 de mayo de 2022 01:08 p. m.

khkkk hhkkk khhkkhkkhkkhkk khkhkhkhkhkhkkkkk dhkkk kk kk khkkhkkkk khkkhkhkhkkk *k

Para:

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1752022 1

De- kkkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]
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Enviado el: miércoles, 4 de mayo de 2022 01:04 p. m.

kkhkkk hhkkk hhkkhkkkk khkkhkhkhkhkhkkkk *hkkk kk kk khkkhkkkk khkkhkhkhkhkk *k

Para:

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 452022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 05:55 p. m.

a khkk hkkk kkkhkhkkk khkkhkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2552022 3

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: martes, 24 de mayo de 2022 06:15 p. m.

a kkkk hkkk kkkhkhkk khkkhkhkhkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2452022 2

De- *kkkk kkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: lunes, 23 de mayo de 2022 05:51 p. m.

w khkk hkkk kkkhkkk kkkhkkkkhkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2352022 1

De- *kkkk kkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: jueves, 19 de mayo de 2022 05:51 p. m.

w khkkk hkkk kkkhkkk khkkhkkhkhkhkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1952022 2

R 1)

Enviado el: miércoles, 18 de mayo de 2022 05:58 p. m.

Para- khkkhk khhkkk khkkhkkhk khkkhhhkkhhkhkk khkkk khk kk khkkhkkhk kkkkkkkk *k

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1852022 4

De: #ires wovs wwessns swiss[ 1]

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 05:55 p. m.

143

6. Refieren a la conclusion de la
documentacién que se tenia para
organizacibn 'y la generacion de
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Para. kkkk kkhkkk kkhkkkkkhk khhkkhkkhhhkkhkk kkhkkk *k *k khkkkkkk khkkkkkkk k%

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 1752022 2

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 05:58 p. m.

Para. kkkk kkhkkk khkhkkkkkk khhkhkkhkhhkkhkk *khkkk *k *k kkhkkkkk khkkkkkkk k%

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuraciéon 1652022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: lunes, 9 de mayo de 2022 05:33 p. m.

Para. kkkk kkhkkk khhkkkkkk khhkkhkkhhhhkkhkk khkkk k% *k khkkkkkk khkkkhkkk k%

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 952022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 4 de mayo de 2022 06:28 p. m.

Para. kkkk kkhkkk khkhkkkkkhk khhkhkkhkhhkkhkk kkhkkk *k *k khkkhkkkk khkkkhkkkk k%

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 452022 2

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: martes, 3 de mayo de 2022 06:23 p. m.

Para. kkkk kkhkkk kkhkkkkkhk khkhkkhhhkkhkk khkkk *k *k khkkkkkk khkkkkkkk k%

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 352022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: lunes, 2 de mayo de 2022 06:22 p. m.

Para. kkkk kkhkkk khkhkkkkkhk khhkhkkhkhhkkhkk khkkk k% *k khkkkkkk khkkkkkkk k%

*kkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 252022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]
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Enviado el: viernes, 29 de abril de 2022 05:49 p. m.

kkhkkk hhkkk hhkkhkkkk khkkhkhkhkhkhkkkk *hkkk kk kk khkkhkkkk khkkhkhkhkhkk *k

Para:

*hkkkkkkkkk [2]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2942022 1

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 02:54 p. m.

*kkk

*kkk * * % *%* *% *% *%* *% *% * *

Para:

khkkkkkkkk kkkkkkkk *****[1]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2552022 2

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 10:59 a. m.

*kkk

*kkk * * % *%* *%* *%* *% *% *% * *

Para:

khkkkkkkkk kkkkkkkk *****[1]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2552022 1

7. Refieren a la recepcién y depuracion

de documentacion.

De- khkkkkk kkkkkhkkkhk khkkkkkk *****[1]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 12:32 p. m.

a khkkk khkkk kkkhkkhkkk khkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: Archivo baja documental.

8. Refiere al envio de documentos para

baja documental.

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: martes, 24 de mayo de 2022 12:00 p. m.

Para: *kkk khkkk * * * * *% * * * * *

*kkk *******[1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2452022 1

9. Se hace del conocimiento los bienes

asignados y empleados para la

organizacién de la depuracion

administrativa de la CCJ.

De- *hkk hkkk kkkkkkk **********[1]

Enviado el: lunes, 30 de mayo de 2022 06:20 p. m.

a khkkk kkkk kkkkkhkkk khkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 3052022 2

Importancia: Alta
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se pide continuar con el acomodo de

legajos.




CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

De- *kkkk khkkk kkkkkkkk *******[1]

Enviado el: viernes, 20 de mayo de 2022 11:50 p. m.

a khkk hkkk kkkhhkkk khkkhkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Informe de depuracion 2052022 1

De- *kkk hkkk kkkkkkk **********[1]

Enviado el: viernes, 20 de mayo de 2022 11:35 a. m.

a khkkk kkkk kkkkkhkkk khkkhkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RE: Envio archivo electrénico inventario
depuracion.

Importancia: Alta

52. Finalmente, cabe sehalar que del analisis de los capitulos de
hechos de los escritos de demanda y contestaciones de demanda
respectivos, se advierte que no se genera un silencio y/o evasivas que
den lugar a tener por admitidos aquellos hechos sobre los que no se
suscita controversia, en términos de lo previsto en el parrafo cuarto!” del

diverso numeral 873-A del referido ordenamiento.

53. Ante esos medios de prueba, a continuacion se realizara su

valoracion, conforme a lo dispuesto en los articulos 782, 836 y 8418 de

17. Articulo 873-A.(...)
El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre los que
no se suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario. La negacién pura y
simple del derecho, implica la confesién de los hechos. La confesion de éstos no entrafa la
aceptaciéon del derecho. En caso que el demandado niegue la relaciéon de trabajo podra
negar los hechos en forma genérica, sin estar obligado a referirse a cada uno de ellos.
18. Articulo 782.- El Tribunal podra ordenar con citacién de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y
requerira a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate.
El juez podra interrogar libremente a las partes y a todos aquellos que intervengan en el
juicio sobre los hechos y circunstancias que sean conducentes para averiguar la verdad.
Articulo 836.- El Tribunal estara obligado a tomar en cuenta las actuaciones y elementos
que obren en el expediente y los anexos formados con motivo del juicio.
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la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en términos de su articulo 11,
en la inteligencia de que sélo para el efecto de corroborar lo indicado en
las cédulas de funciones que obran en los expedientes personal y de la
plaza, se atendera a los elementos de prueba consistentes en correos
electrénicos, los cuales si bien fueron objetados por el actor, al indicar:
“...objeto todas y cada una de las pruebas de mi contraparte en
cuanto a su alcance y valor probatorio, y en particular los correos
electrénicos...” (foja 95 del sumario), no menos cierto es que no negdé
las comunicaciones entabladas; en la inteligencia de que el valor que se
les atribuya tomara en cuenta que no se trata de documentos
electronicos respecto de los cuales se haya cumplido con su
perfeccionamiento en términos de los articulos 836-A,%° en relacién con
el 776, fraccion VIII,?' 836-C?? y 836-D?® de la Ley Federal del Trabajo, lo

Articulo 841.- Las sentencias se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y

apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos

sobre estimacién de las pruebas, pero los Tribunales estan obligados a estudiar

pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracion de las mismas. Asimismo,

expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

19. Articulo 11.- En lo no previsto por esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran

supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cddigo Federal de

Procedimientos Civiles, las leyes del orden comudn, la costumbre, el uso, los principios

generales de derecho y la equidad.

20. Articulo 836-A.- En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las sefialadas en la

fraccion VIII del articulo 776, el oferente debera proporcionar al Tribunal los instrumentos,

aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido de los registros y

reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su desahogo.

En caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para proporcionar dichos

elementos, el Tribunal lo proveera.

21. Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean

contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes: (...)

VIIl. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y

de video, o las distintas tecnologias de la informacion y la comunicacién, tales como

sistemas informaticos, medios electronicos opticos, fax, correo electrénico, documento

digital, firma electrénica o contrasefia y, en general, los medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.

22. Articulo 836-C. La parte que ofrezca algun documento digital o cualquier medio

electrénico, debera cumplir con lo siguiente:

I. Presentar una impresién o copia del documento digital; y

Il. Acompafar los datos minimos para la localizaciéon del documento digital, en el medio

electrénico en que aquél se encuentre.

23. Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de medios electrénicos, se observaran las

normas siguientes:

I. El Tribunal designara el o los peritos oficiales que se requieran, a fin de determinar si la

informacién contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y como
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que no obsta para que puedan considerarse como indicios que
fortalezcan los hechos acreditados mediante diversos medios de prueba
0, en todo caso, para probar en contra de su oferente como deriva del
principio reconocido en el articulo 203 del Coddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, que indica: “El
documento privado forma prueba de los hechos mencionados en
él, sélo en cuanto sean contrarios a los intereses de su autor...”;
asimismo, atendiendo al principio de que el érgano jurisdiccional debe
resolver en conciencia, queda a discreciéon de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion considerar las manifestaciones hechas valer en

relacion con el alcance probatorio de los documentos que se objetan;?*

fue generada desde el primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre el emisor y
destinatario.
El Tribunal podra comisionar al actuario para que asociado del o los peritos designados, dé
fe del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicion de éstos el medio en el cual se
contenga el documento digital.
Tratandose de recibos electronicos de pago el Tribunal designara a un fedatario para que
consulte la liga o ligas proporcionadas por el oferente de la prueba, en donde se encuentran
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o CFDI, compulse su contenido, y en el
caso de coincidir, se tendran por perfeccionados, salvo prueba en contrario.
Il. Si el documento digital o medio electrénico, se encuentra en poder del oferente, éste
debera
poner a disposicion del o los peritos designados, los medios necesarios para emitir su
dictamen, apercibido que de no hacerlo se decretara desierta la prueba.
lll. Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de la contraparte, se
debera poner igualmente a disposicidn del o los peritos designados, con el apercibimiento de
que en caso de no hacerlo, se establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el
oferente exprese, en relacion con el documento digital.
IV. Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de un tercero, éste
tiene la obligaciéon de ponerlo a disposicion del Tribunal, bajo los apercibimientos
establecidos en el articulo 731 de esta Ley.
Para los efectos de este articulo, se estara a lo dispuesto en la Seccion Quinta del presente
Capitulo, relativo a la prueba pericial.
V. Las partes y los miembros del Tribunal podran hacer al o a los peritos designados las
preguntas que juzguen convenientes.
24. Sirve de apoyo, en lo conducente, la tesis jurisprudencial: 2a./J. 13/2001, de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de localizacion
son del tenor siguiente: “PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Si se toma en
consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser
apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en atencion tanto a
su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo o en alguna
de sus partes), que es materia de objecion, como a su alcance probatorio, 1o que implica su
valoracién, y que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801,
802, 807, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede
la objecion de documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para
cada caso, puede concluirse que cuando las partes efectian alegaciones en relacion con el
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de ahi que, en todo caso, conforme a lo dispuesto en los articulos 796%°
y 798% de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, esas
documentales constituyan documentos privados consistentes en copias
simples, en tanto que no reunen las caracteristicas de un documento

privado original, al carecer de firma que les pudiera dar ese valor.?’

54. Importa destacar que los elementos de prueba se valoraran

atendiendo al principio de adquisicion procesal,’®conforme al cual las

alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren
exclusivamente a aspectos de valoracién, no se esta ante una objecion en términos de los
preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta, por lo que las
Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la objecion o
impugnacion de documentos es un procedimiento a través del cual la contraparte de la
oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y, en su caso, probando que
no es auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada por la
Junta al momento de valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar el laudo respectivo
y, por otro, porque no obstante lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 841 de la
propia ley, en el procedimiento laboral las reglas de valoracidon de los medios de conviccidn
no son absolutas ni formalistas y deben entenderse moderadas por el principio de que la
Junta debe resolver en conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente,
considerar las manifestaciones realizadas en relacion con el alcance probatorio de un
documento sin estar obligada a realizar un estudio destacado de ello.” (Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XllI, Marzo de 2001, pagina 135.
Registro digital: 190106).
25. Articulo 796.- Son documentos privados los que no reunen las condiciones previstas por
el articulo anterior.
26. Articulo 798.- Si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica se podra
solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original; para este efecto, la
parte oferente debera justificar los motivos o el impedimento para no presentarlo en juicio y
precisar el lugar donde el documento original se encuentre. En este caso el juez requerira al
tenedor del mismo su presentacion en la audiencia de juicio, de no ser posible ello por
disposicién legal o impedimento material, podra comisionar al actuario o secretario para que
lo lleve a cabo; a fin de desahogar este medio de perfeccionamiento la diligencia se
efectuara, en lo conducente, conforme a lo sefialado en los articulos 827 y 829 de esta Ley.
27. En relacion con las caracteristicas de esa clase documentos, sirve de apoyo, en lo
conducente, la tesis de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo
rubro, texto y datos de localizacion son del tenor siguiente: “COPIAS SIMPLES. Una copia
simple, sin firma ni rubrica y que se refiere al nombramiento expedido a favor del quejoso,
por el titular de una secretaria, no comprueba de ninguna manera ese hecho, por no reunir
las caracteristicas de esa clase de documentos y su falta de autentificacion invalida su
fuerza probatoria, no pudiendo por tanto servir de fundamento al Tribunal de Arbitraje para
considerar que se ha cumplido su laudo, que mandaba reponer en su puesto a un
empleado.” (Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Tomo LXXVIII, pagina
4472. Registro digital: 374842).
28. Respecto a ese principio procesal, sirve de apoyo, en lo conducente, la tesis de la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de
localizacion son del tenor siguiente: “PROCESO LABORAL, UNIDAD E INDIVISIBILIDAD
DE LOS EFECTOS DEL. Si son demandadas dos personas y con las pruebas aportadas por
una de ellas quedoé probado que el actor abandond sus labores y que no tenia derecho a
cobrar salarios por séptimos dias, la responsable, para decidir sobre las acciones intentadas
en contra de la otra demandada, respecto a las mismas prestaciones derivadas del contrato
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pruebas ofrecidas en el juicio por las partes pueden trascender
favorablemente, no sélo para quien las ofrece, sino respecto de
cualquier otra parte que intervenga en él, cuando puedan generar
conviccion sobre la existencia de algun hecho controvertido, con
independencia de que su valoracion resulte desfavorable a quien las

ofrecio.

55. En ese contexto, del analisis del expediente personal del
actor, se aprecia que obra glosada a éste, el ultimo nombramiento que le

fue otorgado, a saber:

de trabajo que dijo el actor celebré con ambos demandados, debié haber tomado en cuenta
el resultado obtenido con dichos elementos de conviccion y llegar a la misma conclusion,
aun cuando aquélla no haya aportado prueba alguna, ya que es evidente que, de acuerdo
con la naturaleza juridica del proceso, éste es un todo unitario e indivisible en cuanto a sus
efectos. En tal virtud, en las circunstancias antes expuestas, resulta evidente que la Junta,
de acuerdo con el principio juridico de adquisicion procesal, debié haber considerado
que las pruebas rendidas por uno de los demandados no solamente aprovecharon a éste
sino también a todas las demas partes en el juicio laboral, aunque no hayan intervenido en
su rendicion, toda vez que dicho principio tiene un fundamento racional evidente, ya que no
es posible dividir la conviccion de la autoridad juzgadora sobre la existencia o no existencia
de los hechos litigiosos.” (Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen
LXX, Quinta Parte, pagina 30. Registro digital: 274275).
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IMAGEN

56. Ademas, en las cédulas de funciones de cinco de febrero
y veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, debidamente firmadas
por el actor, relativas al puesto que ocupd, que obran en su expediente

personal, se indican las funciones siguientes:

1. Registrar en la base de datos, propuesta por la Direcciéon
General, la informacion de los disertantes que participen en la ****
Fx ok Aok dikixdi2], en la que se cuente con una evaluacién sobre
la calidad de la exposicion.

2. Proponer al Titular de la sede los temas de interés de la
comunidad juridica local y sociedad en general para Ia
organizacion de los eventos a partir del analisis de encuestas,
evaluaciones de disertantes o cualquier otro medio disponible.

3. Elaborar, desarrollar y ejecutar la logistica de los eventos
de [a **** *x x* Fwwkwak dwwkwx*2] en conjunto y de acuerdo con el
Titular de la Casa.

4. Proponer e implementar la estrategia de difusion de las
actividades y eventos de ** **++ ** xx kirrkkk krkkikra[ D]

5. Apoyar al Titular de la sede en la atencion de los
disertantes que participan en los eventos de ** **** *x % ki
kbR D]

151



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

6. Atender a los usuarios asistentes a los eventos de ** **** **
*k hkkkkkk ********[2]

7. Elaborar y capturar, en los tiempos establecidos y
mediante los controles proporcionados por la Direccion General de
*kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkkk [2] el informe de eventos

8. Coadyuvar con el Enlace Administrativo en las actividades
administrativas, previas, durante y posteriores a los eventos.

9. Organizar y generar el archivo administrativo de los
eventos realizados, de acuerdo con las directrices establecidas por
Ia *hkkhkhkhkhkdk khkhhhkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]

10. Requisitar y enviar, en los tiempos establecidos por la
*hkkhhhhkhk hhkkkhkk kk khkkkk hk kk hhkkkkk ********[2] Ios formularios de Ias

J
autorizaciones de eventos y disertantes.

11. Acordar con el Titular de la Casa los eventos de nivel 3,
planeados y a ejecutarse durante el ano, asi como remitir el
programa a la Direccion General de ***** ** ** wkiwkix wxkwxs*¥2] para
que sea publicado en el micrositio correspondiente.

12. Ejecutar las politicas y recomendaciones de proteccion
civil.

13. Asistir a las reuniones de encargados del Programa de
Eventos convocadas por la Direccion General de ***** ** ** %%k
********[2]

14. Acudir a las capacitaciones organizadas por la Direcciéon
General de kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]

15. Las demas que instruyan la Secretaria General de la

Presidencia, la Direccion General de ***** ** *x ik sodkickiks & %

*kkkkkk kk k% ****[2]

57. También destaca el Manual de Organizacion Especifico de las

R ek ke wemeeRr* 2], Abril 2021, ofrecido por la parte demandada,

respecto a la estructura organica, objetivo y funciones especificas sobre
152



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

la organizacion y generacion del archivo administrativo, asi como del
manejo de recursos del Enlace Administrativo y cada Encargado de
Programa de lgg ***** ** ** wkwkixk wekes**2], dispone, en lo conducente,
especificamente en lo que guarda relacidon con las funciones que
desarrollé6 el actor, como Encargado del Programa de Eventos, lo

siguiente:

“..V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Titular de la **+* ** ** wkxxxxs swkxxxrsro]
1.1 Enlace Administrativo

1.2 Encargado del Programa de Eventos

1.3 Encargado del Programa de Vinculacion con la Sociedad
1.4 Encargado del Programa de Acceso a la Informacion y
Servicios Documentales

1.6 Encargado del Programa de Promocion de Publicaciones

(..
VIl. OBJETIVOS Y FUNCIONES
(...)
1.1 ENLACE ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Apoyar al Titular de la Casa en la administracion de los
recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros
asignados a [g **** ** *x Fwekwer wekweksx[2] para el desarrollo de
sus funciones y programas.

FUNCIONES:

(...)

5. Revisar, remitir y resguardar la documentacion

comprobatoria derivada del ejercicio del presupuesto de la ****
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R owE wwkweks wkweesxx*[2], la cual debe cumplir con la normativa
presupuestal, contable, fiscal y administrativa.

6. Realizar un ejercicio oportuno del presupuesto y notificar
oportunamente en cada mes del gjercicio fiscal al Titular de la
Casa sobre los ahorros y las economias que se generen en sus
presupuestos autorizados y en su caso, gestionar la
conservacion de dichos recursos.

7. Realizar mensualmente las conciliaciones presupuestarias y
bancarias para la administracion de los recursos.

8. Elaborar en los formatos correspondientes y gestionar ante
la Direccion General de la Tesoreria, los viaticos y pasajes
requeridos para la ejecucion de los programas a cargo de la
R ek ki wekee®®2[2] v, en su caso, solicitar la autorizacion
de los pasajes y viaticos del Titular de la Casa y enviar las
comprobaciones correspondientes, conforme a la normativa
vigente.

(...)

11. Expedir y firmar cheques mancomunadamente y realizar las
transferencias bancarias, relativas a pagos de bienes,
servicios, arrendamientos, derechos y contribuciones
correspondientes a la operacion de [a **** *x Fx o wweRes
rrerxrx[2], previa autorizacion del Titular de la Casa.

12. Ejecutar oportunamente, conforme a la calendarizacion
contemplada en el Programa Anual de Necesidades, los
procesos de adquisicion y arrendamiento de bienes,
contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma, conforme a la normativa vigente, previa
autorizacion del Titular de la Casa.

13. Gestionar ante  las  unidades  administrativas
correspondientes, conforme a la calendarizacion del Programa
Anual de Necesidades de [a **** ** ** wrwiwer swwsxsxx12], la
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compra o contratacion de bienes y servicios, asi como el pago
derivado de las mismas.

(...)

22. Adquirir y dotar los insumos necesarios para la realizacion
de las actividades y eventos de los diferentes programas,
previo acuerdo con el Titular de la Casa.

(...)

24. Resguardar y depositar los recursos que le son entregados
por los Encargados de los programas, que se obtengan por los
servicios que otorga el Mddulo de Informacion y Acceso a la
Justicia y los que se reciben por las ventas de publicaciones
oficiales.

()

28. Generar, organizar y mantener actualizado el archivo
administrativo relacionado a sus funciones, de acuerdo con la
normatividad vigente.

(...)

1.2 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE EVENTOS
OBJETIVO:

Orqganizar y ejecutar, previo acuerdo con el Titular de la Casa,

eventos encaminados a promover la cultura juridica y

jurisdiccional en los que se difunda el trabajo que realiza la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion en materia de

derechos humanos, acceso a la justicia y el estado

constitucional de derecho.

FUNCIONES:

1. Elaborar, desarrollar y ejecutar la logistica de los eventos de
Jg *rFx wE ww wkwmwwek wwkwesx*[2] de conformidad con el Esquema

Anual de Eventos y Actividades y el Manual para la realizacion

de Eventos y Actividades.
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2. Implementar la estrateqgia de difusion para los eventos

programados a nivel nacional y en la localidad, de acuerdo con

lo establecido en el Esquema Anual de Eventos y Actividades.

3. Capturar la informaciéon para la cartelera que se publica en el

Sitio web dg FFx** *E kE ek ceekleas} 1 correspondiente, de

conformidad con lo previsto en el Manual para la realizacion de

Eventos y Actividades.

4. Reqistrar en las bases de datos implementadas por la

Direccion General, la informacién de los disertantes que

*kkk kk  kk  kkkkkkk

particioen en los eventos que realiza la
********[2]

5. Proponer al Titular de la Casa los temas de interés de la

comunidad juridica local y sociedad en qeneral para la

organizacion de los eventos.

6. Apoyar al Titular de la Casa en la atencion de los disertantes

que participan en 10s eventos de [g **** ** ** *&xwiex wiweeei[2].

/. Atender a las personas usuarias que asisten a los eventos

de /a kkkk kk kk kkkkkkk ********I'ZJL

8. Elaborar y capturar el informe de eventos, en los tiempos

establecidos y mediante los controles que determine la

Direccion General.

9. Solicitar la autorizacion de eventos y disertantes, en los

tiempos establecidos y a través de los controles que determine

la Direccion General, de conformidad con lo previsto en el

Manual para la realizacion de Eventos y Actividades.

10. Acordar con el Titular de la Casa los eventos de nivel 3,

planeados y a ejecutarse durante el ano.

11. Remitir, previa revision y cotejo, la informacidon necesaria

para el reqistro en la plataforma virtual de las personas

usuarias de [gq **** ** x* wweneds wweneer*[2], de conformidad con
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los formatos y lineamientos establecidos por la Direccion

General.

12. Reqistrar en la plataforma virtual, las asistencias de las

kkkk kk kk kkkkkkk

personas usuarias en los eventos que realiza la

eee*[2], _previo cotejo de su correspondencia con o

plasmado en los archivos bajo su resquardo.

13. Atender y dar sequimiento al control de asistencias de las

personas usuarias de [g **** ** *x wwwwenw wekwwsx*[2] reqistradas

en la plataforma virtual.

14. Inteqgrar el archivo administrativo de los eventos realizados,

de acuerdo con las directrices que indique la Direccion

General.

15. Colaborar con el Enlace Administrativo en las actividades

administrativas previas, durante y posteriores a los eventos.

16. Atender y/o colaborar en la inteqracion de los informes de

transparencia respecto de gastos de disertantes.

17. Ejecutar las politicas y recomendaciones de proteccion civil.

18. Las demas que le confieran las disposiciones generales

aplicables, asi como las que le instruyan la Secretaria General

de la Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion

General y el Titular de la Casa.

(...)

1.3 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

OBJETIVO:

Realizar las actividades de vinculacion con la sociedad cuyo

objeto es difundir entre el publico en general, con especial
atencion a las personas no especializadas en temas juridicos,
las funciones que realiza la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y el Poder Judicial de la Federacion en la proteccion y
defensa de los Derechos Humanos.
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FUNCIONES:

(...)

5. Gestionar con el Enlace Administrativo los insumos
necesarios para la realizacion de las actividades de vinculacion
con la sociedad, previa autorizacion del Titular de la Casa.

6. Generar, organizar y mantener actualizado el archivo
administrativo de las actividades de vinculacion con la
sociedad, de acuerdo con las directrices establecidas por la
Direccion General.

1.4 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y SERVICIOS DOCUMENTALES

OBJETIVO:

Ejecutar las actividades de difusion de acervos y servicios
documentales cuyo objeto es dar a conocer los que existen en
[ag FrxEF oxE kw owkwmemwx swmwewsx*[2] y con ello difundir la cultura
juridica y jurisdiccional;, atender las consultas del acervo
integrado por archivo, biblioteca y compilacion de leyes, asi
como los servicios que se brindan a través del Modulo de
Informacion y Acceso a la Justicia.

FUNCIONES:

()

4. Realizar la entrega al Enlace Administrativo del recurso que
se genere por concepto de pago de servicios que otorga el
Modulo de Informacion y Acceso a la Justicia, para que se
deposite en la institucion bancaria correspondiente.

(...)

17. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo
que generen las actividades de archivo judicial, biblioteca,
compilacion de leyes y de acceso a la informacion y las

actividades de difusion de acervos, asi como el que se genere
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en el Médulo de Informacién y Acceso a la Justicia, de acuerdo
con la normativa vigente.

(...)

1.5 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE
PUBLICACIONES

OBJETIVO:

Difundir y desplazar las obras publicadas por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion; apoyar al Titular de la Casa en la
elaboracioén del inventario de publicaciones oficiales y al Enlace
Administrativo en la elaboracion de Ilos inventarios de
mobiliario, equipos de administracion, bienes y servicios
informaticos, asi como en los procedimientos de
desincorporacion de bienes.

FUNCIONES:

(...)

8. Entregar en tiempo y forma al Enlace Administrativo el
recurso que se genere por concepto de venta de publicaciones.
(...)

10. Organizar el archivo administrativo que se genere en
relacion con la promocion y desplazamiento de Ilas
publicaciones oficiales, de acuerdo con las directrices

establecidas.

(..)

58. A su vez, en el Manual para la Realizacion de Eventos y

Actividades en las ***** *x x* ek wwesse®*[2] (Modificaciones 2021),

ofrecido por la parte demandada, respecto a la persona encargada del

Programa de Eventos y Direccion General deg ***** *x ** whwwkax swwess**12]

aspectos generales, organizacion, programacion y autorizacion de

eventos, y de las personas disertantes en los eventos, dispone en los

articulos conducentes, lo siguiente:

159



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

“TITULO I
Disposiciones Generales
CAPITULO PRIMERO
Objeto y Disposiciones Generales
(---)

Articulo 3. Para la aplicacion de este Manual se entendera
por:

(...)

V. Direccion General. Direccion General de ***** ** ** *xxwsex
KRRRRRRH D]

(...)

Xlll. Persona Encargada de Eventos. Persona responsable
de llevar a cabo las acciones relativas a la planeacion,
organizacion, desarrollo y ejecucion de los eventos.

(...)

CAPITULO SEGUNDO
Tipos y Aspectos Generales de los Eventos y
Actividades

Articulo 5. Las funciones de actualizacion y difusion de la
cultura juridica, jurisdiccional, de derechos humanos y de
acceso a la justicia concernientes a la estructura,
organizacion y funcionamiento del sistema de justicia
mexicano, en especial de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Poder Judicial de la Federacion, se
desarrollaran a través de eventos y actividades, los cuales
pueden ser presenciales o a distancia, mediante el sistema
de videoconferencia o a través de la plataforma virtual y/u
otros medios electronicos disponibles, o bien, una

combinacion de las anteriores, ya sea al interior de las CCJ,
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o0 de ser necesario, en espacios fisicos diversos y que se
identifican como:
(...)
Il. Evento. El que se realiza mediante la exposicion de una o
mas personas disertantes invitadas a participar y que tenga
como fin divulgar la cultura juridica y la funcion jurisdiccional
en materia de derechos humanos, el efectivo acceso a la
justicia 'y fortalecimiento del estado constitucional de
derecho, mediante la actualizacion y difusion que vincule a la
sociedad con las tareas de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, del Poder Judicial de la Federacion y del sistema
de justicia mexicano.
Articulo 6. Los eventos y actividades son los que se
contemplan en el Esquema Anual para su ejecucion por las
CCJ, el cual se integra de la siguiente manera:
a) Nivel 1. Eventos y actividades que en forma sistematica y
obligatoria programa la Direccion General para su ejecucion
en todas las CCJ con anticipacion a cada ejercicio, cuyo
contenido esta orientado hacia temas de interés institucional
del Alto Tribunal.
b) Nivel 2. Eventos organizados por la Direccion General en
coordinacion con diversas instituciones, tanto del Poder
Judicial de la Federacion como externas, y que se ejecutan
de manera obligatoria en las CCJ que se programen para su
realizacion.
c) Nivel 3. Eventos y actividades organizados por las CCJ y
que no se encuentran integrados en el Esquema Anual como
de Nivel 1 o 2, ya que se programan en cada localidad como
resultado de la promocion, la invitacion y/o la coordinacion
con instituciones del Poder Judicial de la Federacion, de los
demas poderes publicos de los distintos niveles de gobierno,
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académicas, Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como
la comunidad juridica y la sociedad en general, siempre y
cuando esten encaminados al fortalecimiento del estado
constitucional de derecho a través del fomento de la cultura
juridica, jurisdiccional, de derechos humanos y de acceso a
la justicia que vincule a la sociedad con las tareas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Poder Judicial
de la Federacion y del sistema de justicia mexicano.

d) Eventos de colaboracién. Eventos que se realizan en las
instalaciones de las CCJ, en apoyo a instituciones del Poder
Judicial de la Federacion, de los demas poderes publicos de
los distintos niveles de gobierno, asi como con instituciones
académicas y Organizaciones de la Sociedad Civil, para los
cuales se requiere la autorizacion expresa de la Direccion

General.

Articulo 7. Para la organizacion de eventos y actividades la
Direccion General sometera la autorizacion del proyecto de
Esquema Anual a la Secretaria General.
(...)
TITULO Il
De los Eventos
CAPITULO PRIMERO
Organizacion, Programacion y Autorizacion de Eventos
Articulo 22. Los eventos que se desarrollen en las CCJ
estaran dirigidos a los diversos grupos que integran la
comunidad juridica, asi como a la sociedad en general en
cada localidad.
Articulo 23. Con base en el Esquema Anual de las personas

Titular y Encargada de Eventos deberan:
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I. Programar, durante el mes de enero, las fechas y horarios
de ejecucion de los eventos del arfo atendiendo a las
necesidades y requerimientos de la localidad, con excepcion
de aquellos que Ila Direccion General les instruya
expresamente.
Il. Mantener actualizado durante el arfio el diagrama de
eventos establecido por la Direccion General, en el que se
planificaran los eventos sefialados en el Esquema Anual, asi
como las sesiones que lo integran (Anexo 8).
Articulo 24. Para la realizacion de Eventos de Nivel 3, las
CCJ deberan remitir a la Direccion General, a mas tardar en
las fechas y horarios establecidos en el Esquema Anual,
mediante los medios electronicos implementados para su
gestion y tramite, las solicitudes de autorizacion de los
eventos que organizaran cada mes. En la solicitud de
autorizacion se especificara, entre otros aspectos, el tipo y
nombre del evento, las persona(s) disertante(s) que
participaran, asi como los motivos que justifiquen su
organizacion. En el caso de los eventos presenciales, las
CCJ que lo requieran para su organizacion deberan contar
con recursos suficientes en las partidas presupuestales
correspondientes.
Articulo 25. En los eventos de Colaboracion, la solicitud de
autorizacion debera gestionarse ante la Direccion General a
través de los medios electronicos establecidos, en las fechas
y horarios senalados en el Esquema Anual y deberan estar
encaminados al fortalecimiento del estado constitucional de
derecho, a través del fomento de la cultura juridica,
jurisdiccional, de los derechos humanos, del acceso a la
justicia y, en especial, al conocimiento del Poder Judicial de
la Federacion, en particular, de la Suprema Corte. Las CCJ
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podran aportar cafeteria y recursos materiales a condicion de

que su uso no interfiera con otras labores programadas.

(...

CAPITULO SEGUNDO
De las Personas Disertantes en los Eventos

(...)

Articulo 32. Las personas Titulares de las CCJ seran
quienes contacten a las personas disertantes, dandoles a
conocer las generalidades del evento y, en su caso,
especificarles detalladamente los gastos que les seran
cubiertos por la Suprema Corte, de conformidad con la
normativa vigente.

(...)

Articulo 35. Cuando una persona disertante cancele su
participacion o se modifique la informacion con la cual fue
autorizada, como es la fecha de participacion, correccion en
el nombre o cambios sobre los gastos requeridos, se
Solicitaré a la Direccion General, a través de los medios
electronicos establecidos, el cambio de la persona disertante
o el cambio de datos previamente autorizados. De igual
forma se notificara a las Direcciones Generales que, en su
caso, proporcionaron  recursos para los  gastos

correspondientes.”

59. Ahora bien, de la valoracion de la documental reproducida en

primer lugar, es posible concluir que se le otorgd al actor un

: Kkkkk kkkkkk kkkk kk dkkkkkhhhhkk hhkkrhhhk dhkkk khkkk *k
nombramiento en la

kkkkkkkkk kkkkkkkk k kk hkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[4]
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60. Por su parte, de la valoracién de las cédulas de funciones
de cinco de febrero y veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, se
advierte que a partir del cinco de febrero de dos mil diecinueve, el actor
debia realizar, entre otras funciones: elaborar, desarrollar y ejecutar la
logistica de eventos de [g **** ** *x xwmwwsw wwmeesx*2]; implementar la
estrategia de difusion para los eventos programados; proponer al titular
de ** FrEE ww kw wkwmmer wemeerr*2] los temas de interés de la comunidad
juridica; apoyar en la atencion de los disertantes que participen en los
eventos; atender a las personas usuarias que asisten a los eventos; y

organizar y generar el archivo administrativo de los eventos realizados.

Actividades que, en la especie, estaban relacionadas con los
*k kkkk *k kk khkkkkkk

procedimientos para la celebracion de eventos de

FreEx**[2] de su adscripcion.

61. Del andlisis del Manual de Organizacién Especifico de las

kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]1 Abril 2021’ Se adVierte que:

a) La estructura organica de las ***** ** *x wwwmwws smes**2] esta
compuesta por las personas titular de ** **** ** *F smwkwer (2],
Enlace Administrativo, Encargada del Programa de Eventos, Encargada
del Programa de Vinculacién con la Sociedad, Encargada del Programa
de Acceso a la Informacion y Servicios Documentales y Encargada del
Programa de Promocion de Publicaciones.

b) El Enlace Administrativo y los Encargados de los Programas
de Eventos, Vinculacién con la Sociedad, Acceso a la Informacién vy
Servicios Documentales, y Promocion de Publicaciones, de las ***** ** **
Py wmekeerx[2] tienen entre sus funciones la de generar, organizar y
mantener actualizado y/o integrar, segun corresponda, el archivo
administrativo relacionado con las respectivas funciones que les

competen.
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c) El Enlace Administrativo tiene entre sus funciones la de
administrar los recursos financieros asignados a la **** ** ** xewes
FrereEr*2] para el desarrollo de sus actividades, resguardar y depositar
los recursos econdmicos que le son entregados, obtenidos por los
servicios que otorga el Médulo de Informacion y Acceso a la Justicia y
los que se reciben por las ventas de publicaciones oficiales.

d) El Enlace Administrativo tiene la funcion especifica de adquirir
y dotar los insumos necesarios para la realizacidn de las actividades y

eventos de los diferentes programas, previo acuerdo con el titular de la

kkkk khk *k kkhkkkkkkx ********[2]

62. Del Manual para para la Realizacion de Eventos y Actividades

en lgg *rrE wx Rx e menee®* 2] (Modificaciones 2021), se advierte que:

a) La persona encargada del Programa de Eventos es
responsable de llevar a cabo las acciones relativas a la planeacion,
organizacion, desarrollo y ejecucion de los eventos, los cuales consisten
en la exposicion de una o mas personas disertantes invitadas a
participar con el fin de divulgar la cultura juridica y la funcion
jurisdiccional en materia de derechos humanos, el efectivo acceso a la
justicia y fortalecimiento del estado constitucional de derecho, mediante
la actualizacion y difusion que vincule a la sociedad con las tareas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Poder Judicial de la
Federacion y del sistema de justicia mexicano.

kkkkk *kk kk khkkkhkkhkk khkhkkkhkkk

b) La Direccion General de [2] es la
encargada de autorizar los eventos y actividades organizados por las
R R e kiR ekeeRr*2] no integrados en el Esquema Anual como de
Nivel 1 o 2.

c) Para la realizacidn de eventos presenciales, *** ***** ** **
Ty wemer**2] deberan contar con recursos suficientes en las partidas
presupuestales correspondientes, que asi lo requieran para su
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organizacion; asimismo, podran aportar cafeteria y recursos materiales
que no interfieran con las labores programadas.

d) Las personas titulares de lag ***** ** ** wwiiwkr wekeeds*[2] seran
quienes contacten a las personas disertantes para especificarles
detalladamente los gastos que les seran cubiertos por la Suprema Corte.

e) En caso de que una persona disertante cancele su
participacion o modifique la informacion con la que fue autorizada, como
el de los gastos requeridos, se solicitara a la Direccidon General el
cambio respectivo; ademas, se notificara a las Direcciones Generales

que proporcionaron los recursos para los gastos correspondientes.

63. En esa virtud, de la valoracion adminiculada de esos
elementos de prueba es posible concluir que las funciones que
desarrollé el actor a partir del cinco de febrero de dos mil diecinueve,
como Encargado del Programa del Eventos de g **** ** ** wkwekex sk
wr owkwwEeEr*2], fueron propias de una plaza de base, pues aquéllas no
implicaron funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones o inventarios, con consecuencias juridicas relevantes,
traducidas en la recepcion, resguardo y distribucion de los bienes
adquiridos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como
tampoco el acto de registrar o catalogar expedientes judiciales en
una base de datos, o bien, la recepcién y préstamo de expedientes
judiciales bajo el resguardo del Archivo de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, sino Unica y exclusivamente las relacionadas con
los procedimientos encaminados al adecuado desarrollo de los eventos
de la **+* *x wx werneer weeeers wx s 2] cuyas acciones consisten
primordialmente en la planeacion, organizaciéon, desarrollo y ejecucion
de aquéllos; en la inteligencia de que la funcién relativa a organizar y
generar el archivo administrativo de los eventos realizados, no implica
desarrollar las que son propias del Enlace Administrativo o de los
Encargados de los diversos Programas; incluso, tampoco conlleva para
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la persona Encargada de Eventos desarrollar las funciones propias del
Enlace Administrativo relativas a decidir el destino que se le debe
conferir a los recursos presupuestales asignados a la **** ** *x *xekwEs
wreerx**[4] respectiva, o bien, la de ejercer facultades decisorias en
materia de adquisiciones; menos aun, la de adquirir y dotar los insumos
necesarios para la realizacion de las actividades y eventos del Programa
respectivo, pues en términos de lo dispuesto en el apartado VII., 1.1,
numeral 22 del Manual de Organizacion Especifico de las ***** ** **
R

[2], Abril 2021, esta relevante funcidn es propia del Enlace

Administrativo.

64. En abono a lo anterior, de lo previsto en los articulos 3,
fracciones V y Xlll, 25, 32 y 35 del Manual para la Realizacion de
Eventos y Actividades en |ag ***** ** *x wrwkwr wems*2] (Modificaciones
2021), se advierte que, por una parte, las atribuciones relacionadas con
la autorizacidn de la erogacion de recursos presupuestales relacionados
con el desarrollo de eventos en unag **** ** *x sk sweekne2], se
desempefian de manera conjunta por la persona titular de la Casa
respectiva y por la Direccion General de ***** ** *x mwiiwkx swdsx®**2]; en la
inteligencia de que, la interpretacion sistematica de esas disposiciones,
en relacion con lo establecido en el numeral 28 del punto 1.1. del
apartado VII. del Manual referido previamente, permite concluir que el
archivo administrativo relacionado con las erogaciones vinculadas con
un evento celebrado en ung **** ** ** xkwwEek wemeE*2] corresponde a la

persona designada como Enlace Administrativo.

65. En ese orden de ideas, es posible sostener que las funciones
desarrolladas por ***** x#x* swwkwkex wxxxx**[1] a partir del cinco de febrero
de dos mil diecinueve relacionadas con organizar y generar el archivo
administrativo de los “eventos realizados”, no guardan relacidon con las
labores que en términos de lo previsto en el articulo 180 de la Ley
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Organica del Poder Judicial de la Federacidn abrogada pueden
considerarse como funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones e inventarios relacionadas con la realizacion de eventos,
unicas que legalmente podrian considerarse de confianza tratandose de
una persona trabajadora de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
que no haya ocupado alguno de los puestos expresamente catalogados

como de confianza en el referido numeral.

66. Cabe agregar que no obsta a la anterior conclusion, la
circunstancia de que a partir del veintiséis de enero de dos mil veintidés,
es decir, después de mas de dos afnos con once meses de haber
realizado las funciones de base antes precisadas, al trabajador actor se
le hubieren asignado las diversas sefialadas en las cédulas de funciones
de veintiséis de enero y veintiocho de febrero de dos mil veintidos ya
que, por una parte, sin el otorgamiento de un nuevo nombramiento a
partir del cual se asignaran funciones propias de un trabajador de
confianza, en el que se brindara certeza al trabajador, incluso, en la
misma plaza y puesto, no podria desconocerse su derecho a la
estabilidad derivado de lo previsto en los articulos 123, apartado B,
fraccidon IX de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y, por
otra parte, como se precisa a continuacion, las nuevas funciones
asignadas tampoco fueron propias de un trabajador de confianza, al

tenor de lo previsto en el marco juridico antes referido.

67. En efecto, en las diversas cédulas de funciones de
veintiséis de enero y veintiocho de febrero de dos mil veintidés,
debidamente firmadas por el actor, relativas al puesto que ocupd, que

obran en su expediente personal y de la plaza, se indican las siguientes:
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1) Implementar las acciones para la adecuada organizacion,

conservacion y preservacion del archivo administrativo de la Casa.

2) Informar al titular de la Casa cualquier situacion que
ponga en riesgo la integridad del acervo a su cargo, e implementar
las acciones para su atencion conforme a los lineamientos y

normatividad aplicables.

3) Atender las politicas y recomendaciones de proteccion
civil.
4) Las demas que instruya la Secretaria General de la

Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion General y el

Titular de la Casa.

68. Al respecto, el Manual de Organizacion Especifico de las *****
R ww ek wkmeeerx(2], Abril 2021, ofrecido por la parte demandada,
respecto a la estructura organica, funciones especificas sobre la
organizacion y generacion del archivo administrativo del Enlace
Administrativo y cada Encargado de Programa de las ***** ** ** *xwkexx
wrewmxerx[2] 'y personal de apoyo, dispone, en lo conducente,
especificamente en lo que guarda relacion con las funciones que
desarrollé el actor, como encargado del archivo administrativo, lo

siguiente:

“..V. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Titular de fa **** ** ** e xxxxxssao]
1.1 Enlace Administrativo
1.2 Encargado del Programa de Eventos

1.3 Encargado del Programa de Vinculacion con la Sociedad
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1.4 Encargado del Programa de Acceso a la Informacion y
Servicios Documentales
1.5 Encargado del Programa de Promocion de Publicaciones

(..
VIl. OBJETIVOS Y FUNCIONES

(...)
1.1 ENLACE ADMINISTRATIVO
(..
FUNCIONES:
(..

28. Generar, organizar y mantener actualizado el archivo
administrativo relacionado a sus funciones, de acuerdo con la
normatividad vigente.

(...)
1.2 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE EVENTOS

(...)

FUNCIONES:

14. Integrar el archivo administrativo de los eventos realizados,
de acuerdo con las directrices que indique la Direccion
General.

()

1.3 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

(...)

FUNCIONES:

(...)

6. Generar, organizar y mantener actualizado el archivo
administrativo de las actividades de vinculacion con la
sociedad, de acuerdo con las directrices establecidas por la

Direccion General.
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1.4 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y SERVICIOS DOCUMENTALES

(...
FUNCIONES:

()

17. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo
que generen las actividades de archivo judicial, biblioteca,
compilacion de leyes y de acceso a la informacion y las
actividades de difusion de acervos, asi como el que se genere
en el Médulo de Informacion y Acceso a la Justicia, de acuerdo
con la normativa vigente.

(...)

1.5 ENCARGADO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE
PUBLICACIONES

(..
FUNCIONES:

10. Organizar el archivo administrativo que se genere en
relacion con la promocion y desplazamiento de las
publicaciones oficiales, de acuerdo con las directrices

establecidas.

(...)

ANEXO

GLOSARIO

(...)

Personal de apoyo. Personal adscrito a ung **** ** ** *xsxes
FreEx**2] que no tiene el cargo de Enlace Administrativo ni
ha sido designado como Encargado del Programa de

Eventos, Vinculacion con la Sociedad, Acceso a Ila
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Informacién y Servicios Documentales o de Promocion de
Publicaciones, pero realiza las funciones de apoyo que

determine el Titular de g **** ** ** *wewsss wwswwnni[g] (| )”

69. Ademas, destaca la confesion expresa del actor realizada en
su demanda, ofrecida como prueba por la parte demandada, respecto a
las funciones realizadas con posterioridad al veintiséis de enero de dos
mil veintidds, al indicar: “...Las cajas de biblioteca contenian en su
interior legajos de documentacién, se elaboré un listado
provisional y se comenzo a la catalogacion de la documentacion
atendiendo a los criterios de materia, origen, tiempos, y las
ramificaciones del servicio en particular...” (foja 3 vuelta del
sumario), manifestacion que en términos de lo dispuesto en el articulo
7942° de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, constituye

confesion expresa.

70. Asimismo, del material probatorio ofrecido por la parte
demandada encaminado a acreditar la realizacién de las referidas
funciones por parte del actor, se advierten diversos correos electrénicos.
A continuacion se reproducen en funcion de su contenido y a modo de
ejemplo, en términos de la agrupacion realizada en la relacion

respectiva, los siguientes.

CONTENIDO: “1. Refiere a la documentacion de depuracion que se

encuentra en expedientes y lista para colocar en cajas.”

29. Articulo 794.- Se tendran por confesion expresa y espontanea de las partes, sin
necesidad de ser ofrecida como prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias y
las actuaciones del juicio.
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IMAGEN

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN

CONTENIDO: “2. Refiere a la documentacion de libreria sujeta a

organizacion.”

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN

CONTENIDO: “3. Refiere a listados de inventario para depuracion

documental.”

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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CONTENIDO: “4. Refieren a la propuesta de modelo acta entrega-

recepcion.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “5. Refieren al ingreso/recepcion de documentacion para

revision y acomodo.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “6. Refieren a la conclusion de la documentacion que se
tenia para organizacion y la generacion de expedientes y retiro de

diverso material.”

IMAGEN

IMAGEN
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CONTENIDO: “7. Refieren a la recepcion y depuracion de

documentacion.”

IMAGEN

IMAGEN
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CONTENIDO: “8. Refiere al envio de documentos para baja

documental.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “9. Se hace del conocimiento los bienes asignados y
empleados para la organizacion de la depuracion administrativa de la
CCJ.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “10. Se hace del conocimiento los preparativos para el
servicio encomendado, se confirma de enterado y se pide continuar con

el acomodo de legajos.”

IMAGEN

71. En ese contexto, de la valoracion de las cédulas de
funciones de veintiséis de enero y veintiocho de febrero de dos mil
veintidés, se advierte que a partir del veintiséis de enero de dos mil
veintidos, el actor debia realizar, entre otras funciones: implementar las
acciones para la adecuada organizacion, conservacion y preservacion
del archivo administrativo de g **** ** ** wxkwkex swkwwex*(2] e informar al

titular de la Casa cualquier situacion que ponga en riesgo el acervo a su
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cargo, e implementar la acciones para su atencion. Actividades que, en

*kk*k

la especie, estaban relacionadas con el archivo administrativo de la

k% kk kkkkkkk ********[2]

72. De la interpretacion de lo previsto en el Manual de
Organizacion Especifico de lag ***** ** ** wrwikwx whiwtex*2], Abril 2021, el
cual fue ofrecido por la parte demandada, se advierte que:

kkhkkkk *k khk kkhkhkkkhk *hkhkhkkkkk kkhkk

a) La estructura organica de las
KKKRREERK Kk kK KKKKRRRE KERRKRK KK KK KKKR KK KR RRRREEE brooosa D] Enlace
Administrativo, Encargada del Programa de Eventos, Encargada del
Programa de Vinculacion con la Sociedad, Encargada del Programa de
Acceso a la Informacién y Servicios Documentales y Encargada del
Programa de Promocion de Publicaciones. Es decir, no existe conforme
a dicho Manual una persona encargada del archivo administrativo.

b) El Enlace Administrativo y los Encargados de los Programas
de Eventos, Vinculacién con la Sociedad, Acceso a la Informacién y
Servicios Documentales, y Promocion de Publicaciones, de las ***** ** **
Ty wmekeerx[2] tienen entre sus funciones la de generar, organizar y
mantener actualizado y/o integrar, segun corresponda, el archivo
administrativo relacionado con las respectivas funciones que les
competen.

c) El personal de apoyo es aquel adscrito a ung **** ** *x *xekeex
e 2] que no ha sido designado como encargado de alguno de los
Programas referidos en el inciso anterior, pero que realiza las funciones
de apoyo que determine el titular de |g **** ** ** Fxwwks ke 2].

d) Las funciones desarrolladas por las personas servidoras
publicas adscritas a ung **** ** ** Fxemwk wme*2] no designadas por su
titular como Enlace Administrativo o Encargado de Programa deben

entenderse propias a las de un personal de apoyo.
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73. De la confesion expresa realizada por el actor en su
demanda, ofrecida como prueba por la parte demandada, relacionada
unicamente con las actividades desarrolladas con posterioridad al
veintiséis de enero de dos mil veintidds, consistente en: “...Las cajas
de biblioteca contenian en su interior legajos de documentacion, se
elabord un listado provisional y se comenzé a la catalogacioén de la
documentacion atendiendo a los criterios de materia, origen,
tiempos, y las ramificaciones del servicio en particular...”, se

kkkkk khkkk *hkhkhkkkhkk khkkkkkk

advierte que [1] reconoce haber elaborado un
listado provisional de documentacién de biblioteca, asi como haber
comenzado a realizar la catalogacion de la referida documentacion
atendiendo a criterios de materia, origen, tiempos y ramificaciones del

servicio en particular.

74. Ante ello, es posible concluir que las actividades referidas no
resultan decisorias ni de relevancia juridica sobre el destino del archivo
administrativo, pues unicamente constituyen actos de revision fisica y
acomodo de documentacion administrativa, destacando que el
reconocimiento de haber elaborado un listado provisional de inventario,
no implica el desarrollo de una accidon encaminada a determinar qué
documentacion debia integrar ese listado, ni el destino final de la

documentacion respectiva.

75. Por otra parte, de la valoracidn de los correos electronicos
antes reproducidos, los cuales unicamente se refieren a las actividades
desarrolladas con posterioridad al veintiséis de enero de dos mil

veintidos, es posible sostener lo siguiente:

a) Del correo del contenido “1. Refiere a la documentacion de
depuracion que se encuentra en expedientes y lista para colocar en
cajas.”, se advierte que alude a un informe de trabajo correspondiente a
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la documentacion de depuracion que se encuentra en expedientes y lista
para colocar en cajas, actividad que no resulta decisoria y de relevancia
juridica sobre el destino del archivo administrativo, pues unicamente se
reduce al acto de acomodar la documentacion administrativa respectiva
para depuracion.

b) Del correo del contenido “2. Refiere a la documentacion de
libreria sujeta a organizacion.”, se advierte que alude a un informe de
trabajo correspondiente a la documentacion de libreria que esta sujeta a
organizacion, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica
sobre el destino del archivo administrativo, pues unicamente se reduce a
actos de conteo y acomodo de la documentacion respectiva.

c) De los correos del contenido “3. Refiere a listados de inventario
para depuracion documental.”, se advierte que aluden a informes de
trabajo relativos a listados de inventario de depuracion documental, los
cuales hacen mencion al contenido de la documentacion a considerar,
salvo posteriores modificaciones, en esos listados; destacando que de
los listados de inventario adjuntos al correo de treinta y uno de mayo de
dos mil veintidos [10:29 a.m.] no se advierte que ***** ***x wrwkwwx
Frere**[1] determinara la documentacion que debia integrar esos listados,
ni su destino final; en todo caso, se trata de relaciones de
documentacion que no cuentan con el visto bueno del titular respectivo,
como puede advertirse de las ultimas fojas de los listados
correspondientes.

d) De los correos del contenido “4. Refieren a la propuesta de
modelo acta entrega-recepcion.”, se advierte que aluden a informes de
trabajo realizados sobre la propuesta de un modelo de acta de entrega-
recepcion, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica
sobre el destino del archivo administrativo, pues unicamente constituyen
actos de propuesta, no definitivos, al estar sujetos a aprobacion u

autorizacion.
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e) De los correos del contenido “5. Refieren al ingreso/recepcion
de documentacion para revision y acomodo.”, se advierte que aluden a
informes de trabajo sobre el ingreso de diversos expedientes al area del
“control del archivo administrativo”, destacando que en algunos casos se
indicd estar atento a instruccidon al respecto y, en otros casos, que se
procederia a su acomodo y revision conforme a las indicaciones
contenidas en la denominada “Reunion inventario *********3]-20220427
120216-Grabacion de la reunion.mp4”, actividad que no resulta decisoria
y de relevancia juridica sobre el destino del archivo administrativo, pues
unicamente constituyen actos de revision fisica y acomodo de
documentacion administrativa.

f) De los correos del contenido “6. Refieren a la conclusion de la
documentacion que se tenia para organizacion y la generacion de
expedientes y retiro de diverso material.”, se advierte que aluden a
informes de los trabajos realizados sobre la organizacion en el depdsito
documental y la generacion de expedientes nuevos, asi como el anexo
de documentacion a expedientes creados previamente, en los cuales no
se advierte que *xFrF xERx wmmwRwkk wwwse**[1] determinara el destino ni las
medidas adecuadas para su resguardo, sino unicamente a trabajos
relacionados, por una parte, con el retiro de material para la adecuada
depuracion como es el de grapas metalicas, broche baco, clips, sobres
bolsa, entre otros, y, por otra parte, el acomodo por afio y color de los
expedientes respectivos.

g) De los correos del contenido “7. Refieren a la recepcion y
depuracion de documentacion.”, se advierte que aluden a informes de
los trabajos realizados sobre la incorporacion de diversa documentacion
relativa, entre otras cuestiones, a reuniones y programas de trabajo de
las personas titulares de lag ***** ** ** xxwwwwk wkwwrxr*[2], conforme a los
listados previamente proporcionados, en los cuales se detalla la referida
documentacion, actividad que no resulta decisoria y de relevancia
juridica sobre el destino del archivo administrativo, pues unicamente
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constituyen actos de recepcion de documentacion administrativa y sus
listados, con caracteristicas limitadas a una revision fisica.

h) Del correo del contenido “8. Refiere al envio de documentos
para baja documental.”, se advierte el envip g ***** *¥*x wmwme wRwe*1]
de una relacion de documentos de la “secretaria” para que fueran
incluidos para baja documental, actividad que no resulta decisoria y de
relevancia juridica sobre el destino del archivo administrativo, pues
unicamente constituye un acto de recepcidon de documentacion
administrativa, con caracteristicas limitadas a una revision fisica, y sin la
responsabilidad de determinar el destino final de esa documentacion.
Por el contrario, de su texto se advierte que la determinacién sobre la
baja documental respectiva no correspondia al actor, sino a diversos
servidores publicos.

i) Del correo del contenido “9. Se hace del conocimiento los
bienes asignados y empleados para la organizacion de la depuracion
administrativa de la CCJ.”, se advierte que ***** *xx* swwmwkir wes** 1]
hace del conocimiento los bienes asignados y empleados para la
organizacion de la depuracidon administrativa de la **** ** *x xFwes
TR kR mekbweE**[2] con motivo de su separacion por supresion de
plaza, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre el
destino del archivo administrativo, pues se tratan de actos
administrativos ajenos a las funciones propias que deben desarrollarse
en el archivo administrativo.

j) De los correos del contenido “10. Se hace del conocimiento los
preparativos para el servicio encomendado, se confirma de enterado y
se pide continuar con el acomodo de legajos.”, se advierte que aluden a
informes de trabajo sobre el armado de legajos y levantamiento de
inventario, en atencion a lo instruido por la persona titular de la **** ** **
R hiekk R wemeenee®*[2] actividad que no resulta decisoria y de
relevancia juridica sobre el destino del archivo administrativo, pues
unicamente constituyen actos reducidos al acomodo y formacién lotes.
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76. En esa virtud, de la valoracion adminiculada de esos
elementos de prueba es posible concluir que las funciones que realizé el
actor a partir del veintiséis de enero de dos mil veintidés, como
personal de apoyo, fueron propias de una plaza de base, pues aquéllas
no implicaron funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones 0 inventarios, con consecuencias juridicas relevantes,
traducidas en la recepcion, resguardo y distribucion de los bienes
adquiridos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como
tampoco el acto de registrar o catalogar expedientes judiciales en
una base de datos, o bien, la recepcién y préstamo de expedientes
judiciales bajo el resguardo del Archivo de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, sino Unica y exclusivamente las relacionadas con
la ejecucion de las actividades del archivo administrativo de la **** ** **
FRERIER kiR xR wweneenf[2]  instruidas  por su  titular, las cuales
consistieron primordialmente en la recepcion, revision, organizacion y
depuracion de la documentacién administrativa generada por la referida
R R ki wbeeeee®® 2] en la inteligencia de que ejercer las referidas
funciones no implica desarrollar las que son propias del Enlace
Administrativo o de los Encargados de los diversos programas relativas
a generar, organizar y mantener actualizado y/o integrar el archivo
administrativo relacionado con las respectivas funciones que les
competen a aquéllos; ademas, la generacion de los listados de
inventario correspondientes a la depuracion documental respectiva no
constituye una actividad decisoria con consecuencias juridicas
relevantes, pues no quedd acreditado que entre las actividades
desarrolladas por el actor estuviera la de decidir cual era la
documentacion que se debia integrar a esos listados, menos aun la de
decidir su destino final, lo que se corrobora con lo previsto en el Manual

de Organizacidon Especifico de las ***** ** ** xxxxxxx xxxxxxxx(4], Abril 2021,

204



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

en el cual se indica que las funciones del personal de apoyo son

determinadas por la persona titular de |g **** ** *x *xwwwkx sawax**14].

77. Cabe agregar que en términos del principio de adquisicion
procesal los correos electronicos no perfeccionados se valoran aun
cuando causan perjuicio a quien los ofrecid, ya que generan certidumbre
al haber sido ofrecidos por la persona titular demandada quien aparece

como remisora y/o receptora en esas comunicaciones.

78. En ese tenor, del analisis del material probatorio antes
descrito, vinculado con las cédulas de funciones tanto de cinco de
febrero y veintiséis de agosto de dos mil diecinueve como las
diversas de veintiséis de enero y veintiocho de febrero de dos mil
veintidés, es posible sostener que el actor realizé funciones diversas en
dos periodos distintos, y a partir de la valoracion efectuada de los
medios de prueba ofrecidos para acreditar las funciones efectivamente
desarrolladas por el actor, no existe elemento alguno que acredite el
desarrollo de las funciones de confianza consistentes en la vigilancia,

control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.

79. Por ende, se concluye que se encuentra acreditado que tanto
del cinco de febrero de dos mil diecinueve al veinticinco de febrero
de dos mil veintidés como del veintiséis de enero al treinta y uno
de mayo de dos mil veintidés, fecha en que se suprimio la plaza del
actor, éste no desarroll6 funciones propias a las de una plaza de
confianza, al no implicar aquéllas funciones de vigilancia, control,
manejo de recursos, adquisiciones o inventarios, con consecuencias
juridicas relevantes, traducidas en la recepcion, resguardo y distribucion
de los bienes adquiridos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
asi como tampoco el acto de registrar o catalogar expedientes

judiciales en una base de datos, o bien, la recepcion y préstamo de
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expedientes judiciales bajo el resguardo del Archivo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, sino unica y exclusivamente implicaron,
por una parte, las relativas al procedimiento de eventos de la **** ** **
R i wx wkmeeRr**4] en aspectos diversos a los referidos y, por
otra parte, las relativas a la ejecucidn de actividades del archivo

administrativo de la referidg **** ** ** xxxxxx xxxxxxxx[4].

80. Ante ello, resulta fundado lo manifestado por el actor en
cuanto a que realizé funciones propias a las de una plaza de base y, en

consecuencia, acredita su derecho a la estabilidad en el empleo.

VI. ESTUDIO DEL OTORGAMIENTO DE UNA PLAZA SIMILAR
A LA SUPRIMIDA.

81. En esa virtud, al quedar demostrado que el actor no fue
trabajador de confianza, se impone concluir que le asisten los derechos
propios de un trabajador de base, entre otros, a la estabilidad en el
empleo y, por ende, ante la supresion de su plaza goza del derecho a
exigir que se le otorgue una equivalente a la suprimida, en términos de

su accion principal demandada.3°

82. Al respecto, destaca que la fraccion IX del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece:

“IX. Los trabajadores sdélo podran ser suspendidos o
cesados por causa justificada, en los términos que fije la

ley.

30. Criterio sostenido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver
el conflicto del trabajo 1/2020-C en sesion del veintidés de agosto de dos mil veintidds.
Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2_304242_6282.pdf
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En caso de separacién injustificada tendran derecho a
optar por la reinstalacion de su trabajo o por la
indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento

legal. En los casos de supresién de plazas, los

trabajadores afectados tendran derecho a que se les

otorque otra equivalente a la suprimida o a Ila

indemnizacion de ley.”

83. A su vez, las fracciones Ill y IV del articulo 43 de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado sefialan:

“Son obligaciones de los titulares a que se refiere el

articulo 1° de esta Ley: ---

I(..)
I (...)

lll. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las
cuales los hubieren separado y ordenar el pago de los
salarios caidos a que fueren condenados por laudo

ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los

trabajadores afectados tendran derecho a que se les

otorque otra equivalente en cateqoria y sueldo.

IV. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de

Egresos se haya fijado para tal efecto, cubrir la

indemnizacion por separacion injustificada cuando los

trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola

exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima
vacacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios en

los términos del laudo definitivo.”

84. Como se advierte del precepto constitucional antes transcrito
se reconoce en favor de los trabajadores al servicio del Estado el
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derecho a la estabilidad en el empleo, lo que implica, en el caso de la
supresion de una plaza ocupada por un trabajador de base, la
prerrogativa a que éste opte por recibir un nombramiento en otra plaza
equivalente a la suprimida o a recibir la indemnizacion que legalmente

corresponda.

85. Incluso, en la fraccion lll del articulo 43 de la referida Ley
ordinaria se precisa que ante la supresion de una plaza el trabajador
afectado tiene derecho a que se le otorgue otra equivalente en categoria
y sueldo, ademas, que los empleados al servicio del Estado solo podran
ser suspendidos o cesados por causa justificada prevista en el
ordenamiento que rija el respectivo vinculo laboral, por lo que cuando su
separacion sea injustificada, la propia Constitucidon les confiere el
derecho a ejercer en el juicio respectivo la pretension consistente en su

reinstalacion en el trabajo o bien la diversa de indemnizacion.

86. La referida estabilidad otorga al trabajador el derecho de
permanecer en el empleo, incluso contra la voluntad del patrdn
equiparado, mientras no exista causa que justifique su despido ya que,
de ser asi, es decir, de existir un despido sin justa causa, el trabajador
tendra el derecho por disposicion constitucional y legal de ser
reinstalado o, en su caso, indemnizado, una vez que en juicio se

advierta la falta de justificacion del cese.

87. Conforme a lo anterior, la estabilidad en el empleo se traduce
en la certeza que asiste al trabajador sobre su permanencia en el
empleo en tanto no exista una causa justificada para que sea separado
de su trabajo; en la inteligencia de que con el objeto de tutelar la eficacia
del derecho a la estabilidad en el empleo prevista en el parrafo segundo
de la fraccion IX del apartado B del articulo 123 constitucional se indica
que “en los casos de supresion de plazas los trabajadores
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afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente a
la suprimida o a la indemnizaciones ley”, mandato constitucional que
al tenor de su interpretacidon pro persona se ha concretado por el
legislador en la fraccién Ill del articulo 43 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado reconociendo como prerrogativa de
los trabajadores de base que: “En los casos de supresion de plazas
los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otforgue
otra equivalente en categoria y sueldo”, ante lo cual se advierte que
constitucional y legalmente a los referidos trabajadores, ante la
supresion de una plaza, les asiste el derecho constitucional a ser
nombrados en otra equivalente a la suprimida y sélo en el supuesto de
que concurra su voluntad, en lugar del otorgamiento de la plaza

equivalente, se les podra indemnizar en los términos de ley.

88. Sirven de apoyo a la conclusion anterior las tesis emitidas por
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

cuyo texto y rubro son del tenor siguiente:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE BASE,
SUPRESION DE UNA PLAZA DE LOS. De acuerdo con la
fraccion IX, apartado B, del articulo 123 constitucional,
cuando se suprime una plaza, el trabajador tiene derecho
a que se le otorgue otra equivalente a la suprimida. Pero

esta obligacion de otorgar una plaza equivalente a la

suprimida solo surge para el Estado cuando la supresion

de la plaza afecta a un trabajador de base, que por lo

mismo _es inamovible y no se le debe privar de su

empleo” (pagina 39, del Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Parte, LXXXI, Sexta Epoca, Materia

Laboral).
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“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE
LOS, POR SUPRESION DE PLAZAS, CON
RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO.- En caso de que
haya desaparecido la partida respectiva, si el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje condeno al titular de
la secretaria demandada a reinstalar al trabajador y a
pagarle los salarios caidos, es obligacién del propio
titular, en caso de supresion de la plaza que ocupaba el

trabajador, otorgarle otra equivalente en cateqoria y

sueldo, de acuerdo con lo establecido por la fraccion Il

del articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado” (pagina 90 del Semanario Judicial de

la Federacion 18, Quinta Parte, Séptima Epoca, Materia

Laboral).

89. Incluso, en fecha mas reciente al distinguir entre los derechos
que asisten a los trabajadores de confianza y a los de base al servicio
del Estado, la Segunda Sala de este Alto Tribunal se ha pronunciado en
esos términos, como se advierte de la Jurisprudencia 2a./J. 241/2007,

cuyo rubro, texto y datos de identificacidn son del tenor siguiente:

“SUPRESION DE PLAZAS. LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA NO TIENEN DERECHO A SOLICITAR UNA
EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA, O LA INDEMNIZACION
DE LEY, EN TERMINOS DE LAS FRACCIONES IX Y XIV
DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (LEGISLACIONES BUROCRATICAS
FEDERAL Y DE SONORA). La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de Ila Naciéon, en Ia
jurisprudencia 2a./J. 205/2007, publicada en el Semanario
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Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXVI, noviembre de 2007, pagina 206, con el rubro:
“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA LEY REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE
DE LA APLICACION DE LOS DERECHOS QUE TIENEN
LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL
ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS’,
sostuvo que al armonizar el contenido de la fraccion IX
del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos con el de la diversa
X1V, se advierte que los trabajadores de confianza no
estan protegidos en lo referente a la estabilidad en el
empleo, sino so6lo en lo relativo a la percepciéon de sus
salarios y las prestaciones de seguridad social que se
extiende, en general, a las condiciones laborales segun
las cuales deba prestarse el servicio, con exclusiéon del
goce de derechos colectivos, que son incompatibles con
el tipo de cargo y la naturaleza de la funciéon que
desempenan. En congruencia con el criterio expuesto,
se concluye que tratandose de trabajadores de confianza
que como tales se encuentran clasificados tanto en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
como en la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora,
al no tener derecho a la estabilidad en el empleo y ante la
eventual supresion de plazas, tampoco lo tienen para
reclamar una equivalente a la suprimida o Ia
indemnizacién de ley, en términos de las fracciones IX y
X1V del apartado B del articulo 123 constitucional, pues
aunque la mencionada fraccion IX no haga referencia
expresa de la aplicacién de dicha figura a trabajadores
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de base, ni excluya a los de confianza, de sus

antecedentes legislativos se advierte que el

Constituyente Permanente consaqgré como garantia de

los trabajadores de base la estabilidad en el empleo, con

lo que se privilegia la continuacion de la relacion laboral

y, por ende, en los casos de supresion de plazas,

aquellos trabajadores afectados tendran derecho a que

se les otorqgue otra equivalente a la suprimida o la

indemnizacidn de ley” (Publicada en el Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta Tomo XXVI, diciembre de
2007, Pagina: 20).

90. En ese contexto, aquellos trabajadores de base al servicio del
Estado que se vean afectados en su estabilidad laboral por la supresion
de su plaza tienen derecho a elegir que se les reubique en una
equivalente en categoria y sueldo, o a que se les pague una

indemnizacion; es decir, ese derecho es optativo para los trabajadores.

91. Cabe agregar que la interpretacion realizada sobre el derecho
que asiste a los trabajadores de base para que ante la supresion de su
plaza se les otorgue una equivalente, no implica pronunciamiento
alguno sobre el supuesto en el que dicha supresion se sustente en una
justificada ausencia de recursos presupuestales, maxime que en el caso
la parte demandada no sustentd sus defensas en razones de esa

naturaleza.

92. En esa virtud, ante lo fundado de la pretension principal del
actor, conviene precisar para la eficaz ejecucion de lo que al respecto
determine el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que la
omision consistente en otorgar una plaza equivalente a la suprimida no

kkhkkkhkk khk kkh hhkkhkhkkkhkhk khkhkkkhkhk kk kkkhkk kk kk kkkkhkkk

es atribuible a la persona
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*kkkkkkk

[2], maxime que como se preciso al inicio de este considerando
ningun vicio se actualizoé respecto del acto consistente en la supresion
de la plaza numero ****[4] que ocupaba el actor, por lo que unicamente
debe INSHUITSE @ la PErsona ****+++ *x x kiwtckks krtrrkk kk krttces
rrerxrr2] a efecto de que en los términos de la normativa aplicable
realice los actos necesarios para que al actor se le confiera un

nombramiento de base en una plaza equivalente a la suprimida.

VII. ESTUDIO DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS.

93. Es menester pronunciarse sobre las prestaciones
accesorias que reclama el actor consistentes en “...El pago de mi
salario y prestaciones que se me venian haciendo antes de que se
me diera de baja de la plaza que ocupaba, (entre ellas el pago de las
primas del seguro de gastos médicos mayores), que se han
generado y que se generen con sus respectivos incrementos, entre
el dia siguiente al en que ocurrié mi baja y hasta la fecha en que se
me asigne la plaza equivalente reclamada, asi como el pago de
aportaciones patronales de seguridad social de dicho periodo,
correspondientes al SAR, ISSSTE y FOVISSSTE (...) el pago de mi
estimulo por veinte afnos de antigiiedad...” (foja 1 vuelta del
sumario), correspondientes al puesto que ocupd de ***x*rrFris wwkmkwE
wrekx w¥x [2]; asi como respecto a las defensas hechas valer en ese
sentido por la parte demandada relativas a que son improcedentes las
citadas prestaciones en razon de que se trata de reclamaciones
accesorias de la principal (otorgamiento de una plaza equivalente a la
suprimida), por lo que si ésta es improcedente, también lo seran
aquéllas, con independencia de que le han sido cubiertas dichas

prestaciones de manera proporcional.
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94. Deben desestimarse las defensas opuestas por la parte
demandada a que se ha hecho referencia, en virtud de que la pretensién
principal ha sido declarada fundada, pues el actor probo tener derecho
al otorgamiento de una plaza equivalente a la suprimida, prerrogativa
que implica la continuidad en el disfrute de su derecho a la estabilidad
en el empleo y, por otra parte, las ahora demandadas unicamente se
limitaron a precisar que dichos reclamos eran improcedentes en virtud
de que la accion principal lo era y que dichas prestaciones ya habian
sido cubiertas de manera proporcional sin plasmar argumentos o allegar

elementos de conviccion que asi lo acreditaran.

95. De tal suerte que al probar el actor su pretension principal
relativa a su derecho al otorgamiento a una plaza equivalente a la
suprimida, se impone instruir a la parte demandada, persong ******* ** **
KRRRERIRK JRKKRRE K3 KRREERRR FEKKRRE K5 KK KRKRREE EERE £ RERERKRR KK KK HRRRR D]
a pagarle los salarios dejados de percibir por causa imputable a la
patronal equiparada, con los incrementos respectivos y asignaciones
correspondientes a la plaza equivalente que debid otorgarse al actor con
motivo de la supresion de la que ocupaba, asi como el aguinaldo y prima
vacacional, desde la fecha de supresién de dicha plaza y hasta que se
reincorpore materialmente al servicio con motivo del nombramiento de

base que debera expedirsele.

96. Tiene aplicacion en lo conducente, la jurisprudencia 562,
sustentada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro,

texto y datos de localizacion son del tenor siguiente:

“SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si

un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de los
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salarios vencidos y el patron no acredita la causa
justificada de la rescision, la relacion laboral debe
continuar en los términos y condiciones pactados como
si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo;
de ahi que si durante la tramitaciéon del juicio hasta la
fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al
salario por disposicion de la ley o de la contratacion
colectiva, o un aumento demostrado en el juicio laboral,
proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, dichos
aumentos deben tenerse en cuenta para los efectos de
calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que
la prestacién de servicios debié haber continuado de no
haber sido por una causa imputable al patron; pero en el
caso de que la accion principal ejercitada sea la de
indemnizacién constitucional, no la de reinstalacion, y la
primera se considere procedente, los salarios vencidos
que se hubieran reclamado deben cuantificarse con base
en el salario percibido a la fecha de Ila rescisiéon
injustificada, ya que al demandarse el pago de la
indemnizacién constitucional el actor prefirio la ruptura
de la relacién laboral, la que operdé desde el momento
mismo del despido” (publicada en la pagina 457 del Tomo
Quinto, Volumen 1, del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000).

97. También resulta aplicable la jurisprudencia numero 2a./J.
82/99, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, cuyo rubro, texto y datos de localizacién son del tenor siguiente:
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“PRIMA VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AUN
CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO VACACIONAL,
SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. Tomando en consideraciéon que conforme a lo
dispuesto en los articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de
manera consecutiva durante un periodo superior a los
seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente establecidos, el servidor
tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo
vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal como si
hubiera trabajado y percibir la correspondiente prima
vacacional, como un ingreso extraordinario deducido del
porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye
derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado
sin causa justificada y con este motivo, opte por
demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso,
ademas del derecho a Ila reinstalacion, tendra Ilos
derechos legalmente consignados de disfrutar de los
periodos de descanso y cobrar las correspondientes
primas vacacionales, a condicion, desde luego, de que
durante el tiempo de la rescision se hubieran cumplido
las condiciones previstas en los invocados preceptos
legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la Constitucién
Federal; y 46, ultimo parrafo, a contrario sensu, de la
misma Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
216



CONFLICTO DE TRABAJO 7/2022-C

Estado, el servidor tiene derecho al pago de los sueldos
vencidos por todo el tiempo que, por la rescision
injustificada, hubiera estado separado del servicio. De tal
manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor
en el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de
vacaciones, porque en razon de la propia separacion, no
trabajé materialmente durante el periodo de descanso
que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el
sueldo relativo al mismo lapso se cumple con el pago de
los sueldos vencidos, en los que necesariamente queda
incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es el
unico derecho que no se satisface con motivo de la
reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razoén por la
cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser materia
de condena en el laudo respectivo” (publicada en la
pagina 236 del Tomo X, correspondiente al mes de julio de

1999 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta).

98. Asi como la la tesis aislada de la anterior Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn cuyo rubro, texto y datos de

localizacion son los siguientes:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
AGUINALDO, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL. EI
aguinaldo se devenga por el tiempo trabajado durante el
lapso en que el propio aguinaldo se genera, y, por ello, el
derecho de los trabajadores a percibir
proporcionalmente la prestacion de meérito no depende
de que se encuentren laborando en la fecha de la

separacion o liquidacién, pues conforme al articulo 42
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bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, dichos empleados tienen derecho a que se les
cubra la prestacion de mérito en forma proporcional”
(Fuente Semanario Judicial de la Federacion, Tomo 205-216,

Quinta parte, pagina 56).

99. Por consiguiente, debe instruirse a la persona titular de la
wkkRRRRE Raweees wx wwweeens oo 2] gl pago proporcional del aguinaldo
respectivo, su prima vacacional y salarios caidos teniendo en cuenta
que este Alto Tribunal al dictar sentencia en este conflicto laboral no
esta en la posibilidad de cuantificar su monto, ya que en el acervo
probatorio no existen elementos suficientes para tal efecto; en la
inteligencia de que en los codmputos correspondientes debera tomarse
en cuenta que el actor recibié por parte de este Alto Tribunal, por
concepto de “Apoyo Econdmico por supresion de plaza 2022”, la
cantidad de ***#erkrion sxkiinin % ik ok kkikkkikk kkkikkk K kk ki ik
*hkkhhhkhkrk * khhkkk hhkkkkkkk kkkkkk *********[5], por IO que S| al tenor de Ias
constancias de autos, dichos recursos no han sido recibidos por este
Alto Tribunal, deberan disminuirse del monto que al efecto se

cuantifique.

100. Asimismo, es menester instruir al pago de los estimulos y
demas prestaciones que hubieran correspondido al cargo que ocupo a
partir de la fecha en que se suprimié su plaza y hasta la fecha en que se
le reinstale en una equivalente a la suprimida, habida cuenta que si bien
es cierto que el trabajador no precisé expresamente cuales eran tales
prestaciones ni los montos reclamados, es importante destacar que
como consecuencia de la reinstalacion ordenada se reanudara la
relacion laboral como si nunca se hubiera interrumpido, aunado a que no

debe exigirse al actor el conocimiento de la denominacion especifica
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que administrativamente se da a esos estimulos.

101. Con base en lo expuesto y para su debido
cumplimiento notifiquese esta resolucion a la Direccion General de
Personal y a la Tesoreria de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién con objeto de que se realicen los pagos correspondientes.

102. Ante tales condenas pecuniarias, en términos de lo
previsto en el articulo 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al

kkkkkkk kk k%

Servicio del Estado, para su debido cumplimiento, la persona
KKRRREERK KRR KX HRKKKRRE RRRERRK KX Kk KRR XEERK K8 KRKKRRRE KK XE KRRRRH[D]
debera elaborar una propuesta de pago correspondiente a la plaza
equivalente, en la que se cuantifiquen las prestaciones a cuyo pago se
instruyé a la parte demandada, la que debera remitirse a la actual
Comisién de Conflictos Laborales en un plazo de diez dias habiles
contado a partir de la fecha en la que se le notifique esta resolucién, con
el objeto de que ésta dé vista al actor para que en el plazo de tres dias
habiles manifieste o que a su derecho convenga y, con base en lo
anterior, la Presidenta de esta Suprema Corte de Justicia determine lo
conducente. En los mismos términos se resolvieron por este Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el diecinueve de
octubre de dos mil cuatro, el conflicto de trabajo 5/2002, el
veintidés de abril de dos mil ocho, el conflicto de trabajo 2/2007 v,
el veintidés de agosto de dos mil veintidés, el conflicto de trabajo
1/2020.

103. Por otra parte, debe instruirse a la reincorporacion o alta
en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de la actora con todos los derechos y seguros que le deben

corresponder, lo anterior con efectos a partir del uno de junio de dos mil
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veintidos.

104. Finalmente, en cuanto al pago del estimulo por
antigledad, debe destacarse lo manifestado por la parte demandada, en
el sentido de: “...Por lo que hace al reclamo realizado por el actor
relativo al pago del estimulo por antigiiedad por haber cumplido
veinte anos en servicio, se hace mencion que, en efecto es
acreedor a él, sin embargo, el pago de dicho concepto se lleva a
cabo en el mes de noviembre de la presente anualidad, por lo que
la accion se encuentra sujeta a cumplir con cierta temporalidad, y
una vez que se cumpla dicho requisito, se procedera a realizar el
pago en favor de ***** ¥k wkiwkink wkixt*{1]. Haciendo hincapié en
que en ningun momento se le esta negando el pago de dicha
prestacion ya que se trata de un derecho adquirido que es
independiente a la supresion de la plaza de *****¥x¥x¥¥ sk whkx
ik ok kkkkik kbR %k ik K ok ik Rk Sk kb ke
que el actor ocupaba...” (foja 26 vuelta del sumario); ante ello, se
condena a la parte demandada a realizar todos los actos necesarios
para efectuar el pago del importe correspondiente a favor del actor o,
en su caso, que acredite, en el procedimiento de ejecucion de esta

sentencia, haber realizado el referido pago.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en lo dispuesto en
los articulos 152 a 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en relacion con el 10, fraccion IX, de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacion, se propone:

VIIl. DECISION.
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PRIMERO. El actor *w++ *w wwewwens wwwnes[q] goredité sus

*kkkkkkkk kkkkkkk

pretensiones y las demandadas, personas titulares de la

kk kkkkk kk kk kkkkhkkk khkkkkkkk k kk kk kkhkkkkhkkk khkkkkkk kk kkhkkkkhkk kkkkkkk kk k%

kkhkkkhkk kkhkkk kk hkkkhkhkkk *k k% ******[2]’ no demostraron SUS defensas

SEGUNDO. Se condena a las demandadas, personas titulares de

khkkkkkkkhk khkhkhkkkhkk *k khkkk kk *k khkkkkkk khkhkkkkkkkx *kkkkkkkk kkkkkkk *%
la [2] y de la

khkkkkkkhk kkhkkkhkhk kk kk khkkkkkk kkkkk khk khkhkkkkkk kk kk kkkkkk H 1A
[2], a la reinstalacion

de *FrrE wEEE mwekheek wme**[1] en una plaza equivalente a la del cargo de
Ry bk ks ** 4] que fuera suprimida, asi como al pago de
las prestaciones consistentes en aguinaldo, prima vacacional, salarios
caidos, y demas inherentes al respectivo cargo de base, asi como a la
reincorporacion o alta en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, de conformidad con lo expuesto en los

apartados VL. y VII. de esta determinacion.

TERCERO. Se condena a la parte demandada a pagar al actor el
estimulo por antiguedad que le corresponde, o bien, que acredite haber
realizado el pago respectivo, en términos de lo dispuesto en el parrafo

104 de esta resolucion.

CUARTO. Girense oficios a la persona titular de |g ********* *kxwrex

kk khkkkkkhkk khkhkhkkkhkk khk kk khhkkkhkkhk kkkkk *k khkhkkkhkkhkk kk khk *kkkkk
[2] para que, de

acuerdo con sus respectivas facultades, realice los tramites necesarios
para otorgar al actor una plaza equivalente a la de *******x*rx wekwekiw
R e wkeeks #x%%[4], asi como al pago de las prestaciones consistentes
en aguinaldo, prima vacacional, salarios caidos, y demas inherentes al
respectivo cargo de base, asi como a la reincorporaciéon o alta en el

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado, con efectos a partir del uno de junio de dos mil veintidés dia
siguiente al en que surtié efectos la supresién de la plaza respectiva,
tomando en cuenta que al actor le fue transferida electronicamente la
Cantidad de **rerirse wrtrtrknkn % wkak dak krkERERERERER TRRRERE X R RIS FhR
KKKKRRRRE % RRREE Sreeeeek ekeees seess[5] por concepto de “Apoyo

ECOnémiCO por Supresio’n de *kkk*k ****[4]”.

QUINTO. Devuélvase el expediente relativo a la Comision de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion, para los
efectos de las notificaciones respectivas, realice los tramites para su
cumplimiento y en su oportunidad, lo archive como asunto concluido.

CUMPLASE.

Asi lo resolvid el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por mayoria de ocho votos de las sefnoras Ministras y de los
sefores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca,
Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Batres Guadarrama, Rios
Farjat y Pérez Dayan. La sefora Ministra Presidenta Pifia Hernandez

voto en contra con anuncioé de voto particular.

La senora Ministra Presidenta Pifha Hernandez realizd la

declaratoria correspondiente.

No asistieron a la sesion, por encontrarse disfrutando de
vacaciones el senor Ministro Pardo Rebolledo, al haber integrado la
Comisién de Receso relativa al primer periodo de sesiones de dos mil

veintiuno y, previo aviso, el sefior Ministro Laynez Potisek.

Firman la sefiora Ministra Presidenta de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion y el Secretario General de Acuerdos, quien da fe.
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MINISTRA PRESIDENTA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

RAFAEL COELLO CETINA

La presente foja corresponde a la parte final de la sentencia dictada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion el ocho de julio de dos mil veinticuatro en el
Conflicto de Trabajo 7/2022-C, suscitado entre ***** xx** wwwkiiin somiwr[q] * wresssmes o

khkkkkkkk khkkkkkk khk khkhkkk khk khkh kkhkhkhkkhk kkhkhkhkkhkk )k khk kk kkhkkhkkkhkhk khkhkkhkhkk khk kkhkhkkkhkk khkhkkkhkkk khkkkk k% k%

khkkhkk kkkkk k% * *%k kk kk kkk [2]. Conste. -

Unidad Administrativa: Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion.

Clasificacion de informacion: Confidencial por contener datos personales.
Periodo de clasificacion: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: 113, fracciones | y |ll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y, el punto Sexagésimo Tercero de /los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de /a
Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

Documento del que se elabora la version publica: 7/2022-C

Lista de datos personales testados:

* [1] Nombre y/o apellido persona fisica.

* [2] Nombre y/o domicilio de diverso érgano.
* [3] Domicilio.

* [4] Nombre o numero de puesto.

* [5] Cifra monetaria.

* [6] Nombre de persona moral.

* [7] Expediente, folio u oficio.

* [8] Estado de salud.

* [9] Ndmero de teléfono.

Fecha y nimero del acta de la sesién de Comité donde se analizd la
confidencialidad de diversos datos: Resoluciones de cumplimiento 40/2019 y
42/2019, de 5y 12 de diciembre de 2019, respectivamente.

Link a la versién publica de las determinaciones del Comité de Transparencia

https://www.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 40 2019.pdf
https://www.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.
Nombre: Manuel Alejandro Ortufio Maldonado.
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Puesto: Analista especializado.
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