CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

ACTOR: kkkkk kkkk kkkkkk *****[1]

VS
DEMAN DADAS. kkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk

k% hk hkkkkkk kkkkkkkkk k% *k hhkkhhhhk kk kk kkkk k% k% kkkkkkk
kkkkkkkk hk kkkkkkkkk * kk kk kkkkkkkkk khkkkkkk kk kkkkkkkk

hkkkkhkk kkkkk kk kk hkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk *******[2]

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion correspondiente a la sesidon del ocho de

julio de dos mil veinticuatro.

. ANTECEDENTES.

1. Presentacion de demanda. El cinco de julio de dos mil
veintidgs, ***** *xFx wwmekr 224 1], presentd ante la entonces Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién demanda
entablada en contra de la persona titular de g **x****x* Fxkakn ok ks
KRRRERK kK KR KbRkRR KRREE Sk kkkrvees Rk kx oo en |3 que hizo valer la
reinstalacion en el trabajo, entre otras prestaciones. En el referido

documento se hicieron valer las siguientes:

“..PRESTACIONES--- a) EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO, en la plaza que
Ven”a ocupando de khkkkkk khkkkkkkkk kkkkkkkk * kk khkkk kk k%
*kkkkkk *kkkkkkk *%* *********[4] y Ia consecuen te
REINSTALACION en los mismos términos y
condiciones en que lo venia realizando con un salario
mensual bruto de kkkkkkkkkk hkkkkkkkkkkkk hkk  hkkkkkkkkk
*kkkkkkkkk khkkkk *kkkkkk ****[5] ma’s Ia integracio’n con Ias

prestaciones a las que tengo derecho como bonos,
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aguinaldo, prima vacacional FONAC. --- b) La nulidad
del oficio de baja por supresion de plaza del **** ****¥[4]
de fecha 31 de mayo de 2022 suscrito por Lic. *****
Fakddak  wkdwkx %%%31] Director General de Recursos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén,
por ser contrario al Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, asi como por ser contrario al principio
de legalidad y certeza juridica consagrados en los
articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ya que dicho oficio carece
de una adecuada fundamentacion, motivacion ya que
se limita a sehalar que se me da de baja de forma
unilateral por supresion de la plaza que venia ocupando
y teniendo el suscrito una antigiiedad superior a 20
anos como técnico operativo en la Casa de la Cultura
Juridica en Zacatecas. --- ¢) El pago de los salarios
caidos, vencidos y por vencerse, con todos los
beneficios e incrementos que ocurran al puesto, cargo,
nivel que desempenaba, generados durante Ia
tramitacion del presente juicio y a partir del 31 de mayo
de 2022, fecha en que causa efecto la baja que me fue
notificada mediante oficio de esa misma fecha suscrito
por el Lic. ***** **¥xixkk dwwxk +%%41], Director General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, asi como el pago de todas las prestaciones a
las que tengo derecho; esto ultimo en atencion a que en
la acciéon de cumplimiento de contrato o reinstalacion la
relacion laboral continua en idénticos términos y
condiciones como la desempenaba la actora, tal son los
criterios jurisprudenciales que me permito citar: ---

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
2
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Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Parte:
lll, Mayo de 1996. Tesis: XX. 42 L. Pagina: 697. ---
SALARIOS CAIDOS. ESTA PRESTACION ES
CONSECUENCIA INMEDIATA Y DIRECTA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO, Y SI ESTE PROCEDE, TAMBIEN DEBE
DECLARARSE PROCEDENTE AQUELLA. (se transcribe)
--- Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Parte: 145-150
Sexta. Parte. Tesis: Pdgina: 248. --- SALARIOS CAIDOS
EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
CUANTIFICARSE TOMANDO EN CUENTA LOS
AUMENTOS. (se transcribe) --- d) EI Reconocimiento de
la antigiiedad de Ila actora por el lapso de la tramitacion
del presente juicio y a partir del dia en que surte efectos
la terminacion de la relacion laboral mediante oficio de
31 de mayo de 2022 esa misma fecha. --- e) El pago de
vacaciones y prima vacacional correspondiente al afno
2021, 2022 y los que se generen durante la tramitacion
del presente juicio, con todas las mejoras que pudieran
ocurrir durante la tramitacién del presente juicio. --- f) EI
pago de parte proporcional de aguinaldo
correspondiente al ano 2022, con todas las mejoras que
pudieran ocurrir durante la tramitacion del presente
juicio. --- g) El pago de tiempo extraordinario, laborado y
no pagado por todo el tiempo que durd la relaciéon
laboral, ya que mi horario laboral era el comprendido de
09:00 a 19:30 horas de lunes a viernes contando con
una hora para tomar sus alimentos dentro del centro de
trabajo y con sujecion al patréon, por lo que da un total
de siete horas y media extras a la semana; son

aplicables los siguientes criterios jurisprudenciales. ---
3
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Segunda Sala; Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Parte IV, Agosto de 1996; Tesis 2°/J. 38/96;
Pdgina: 244. --- SALARIO POR EL PERIODO DE
DESCANSO EN JORNADA CONTINUA DE TRABAJO,
DEBA CUBRIRSE COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO SI
EL TRABAJADOR, EN LUGAR DE DESCANSAR
LABORO DURANTE DICHO PERIODO. (se transcribe) ---
h) ElI Reconocimiento que haga esa H. Comision
Sustanciadora de que el suscrito realiza funciones
inherentes a la de los trabajadores de base, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. --- i) EI pago de las
cuotas al FONAC asi como el pago de dicho fondo que
se me debi6 realizar en el afno 2022. --- HECHOS --- 1.- El
SUSCFrito ***** **¥x wkixkk wx¥¥41] ingresé a laborar para el
Poder Judicial de la Federacion el dia 16 de septiembre
de 1998; por lo que desde el 16 de septiembre de 2021
cumpli 23 anos de servicio, teniendo a ultimas fechas el
PUESEO e **+¥¥¥ Hikkkkkkal ] wkikik okt ikk ok k kkkbkik ox
ki 2] puesto en el que desempené funciones de
apoyo en archivo de documentos mismas que son
consideradas como de base contempladas en el
articulo 6 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, ya que jamas me fueron
asignadas ni ejerci funciones de confianza consistentes
en direccion, inspeccion, fiscalizacién, supervision y
control de caracter General, ya que éstas siempre
fueron desempenadas exclusivamente por mi jefe
inmediato directo el Director de lq **** ** ** *xk¥i sk

Fx gwkiaksrd2]. --- 2.- Laboré un horario de labores de

4
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09:00 a 19:00 horas de lunes a viernes de cada semana,
contando con una hora para reponer mis energias
dentro del centro de trabajo y con sujeciébn a mi
superior jerarquico, por lo que laboré un total de siete
horas y media extras cada semana, sin que se me haya
remunerado por ello. --- 3.- Percibia al servicio del Poder
Judicial un salario mensual bruto de **FFFEFF*
RRRRRRKKRRERE KRR KRR RRRRERRRKR Rk Rk KRR TS
mismo que percibi a ultimas fechas durante el afno 2022.
--- 4.- En 31 de mayo de 2022 me fue notificado el aviso
de baja de esa misma fecha suscrito por el Director
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén a través del cual me informa que
causo baja a partir de esa fecha por supresion de la
plaza, no obstante no haberme informado con
antelacion, ni sustentar dicha determinacion en el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022, ni
mucho menos sustentado en dispositivo legal alguno,
ni administrativo como algun dictamen financiero,
administrativo u organizacional, por lo que dicho oficio
de baja es contrario a lo dispuesto por los articulos 46 y
46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. --- Por las razones antes invocadas
se debe declarar el injustificado despido del cual fui
objeto condenando al pago y cumplimiento de las
prestaciones reclamadas a Ilas dependencias

demandadas...” (fojas 7 a 12 del sumario)

2. Integracion del expediente y admisién de la demanda. Por

auto de seis de julio de dos mil veintidos, el Presidente de la entonces
5
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Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion
ordend la formacion del expediente respectivo y su registro con el numero
5/2022-C y tuvo por sefialado el domicilio que indicé el actor para oir y
recibir notificaciones y por designados a sus apoderados; asimismo, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 127, 129, 152, 153 158 y
demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado admitié a tramite el conflicto de trabajo promovido por ***** ****

Frkwer xx¥*[1] y la tuvo por presentada en contra de las personas *********

kk khk khkhkkkhkhkkkh kkhkhkkkhk khk khkhkkk kkh k) kkhkhkhkkhk khkhhhkhkhhkk k) k) kkhkhkhkkhkhkk k% *k kkkk k% k%%

kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkhkkkhkkk khkkkkkkk % kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk *kkkkkkkk

KRRRE Sk K% kKRR ik k% ekkkkrs ek seeee 0] incluso, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 127, 130 y 136 de la propia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, mediante notificacion personal
ordend emplazar y correr traslado a las demandadas en este conflicto de
trabajo para que en el plazo de cinco dias dieran contestacién a la
demanda, apercibidas en el sentido de que de no hacerlo se les tendria

por contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

3. Contestaciones a la demanda. Por escritos presentados el uno
y dos de agosto de dos mil veintidds, ante la Mesa de Control de
Correspondencia de la entonces Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion, las personas titulares de la ********* **

kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkhkkhkkk kkhkkhkkhkkk kk kk kkkkkkkhkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk % %%

*k khkkkkkhkkkk khk kk khkkk khk kk khkkkkkk khkkkhkkkk khk khkkkkkkhkkk khkhkkkhkkkkk khkkkk kk k%

kkhkkkkkk *khkkkk *kk Khkhkkkhkkkk k% k% ******[2] ConteStaron reSpeCtlvamente Ia
demanda negando todas y cada una de las prestaciones reclamadas por

el actor; en los siguientes términos:

kkkkkkkkkkkkkkk )k khk khkkkkkk khk kk khkkkkkkkk *kkkkkkk *kk *kkkkk k% k%

kkhkkkhkk khkkkhkhkkkh )k kkh khkhkkkhkk khkkkk khk khkhkkkhkhkk *k *k *kkkhkkk * k%%
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kkhkkkkhkk kk *k khk *k khkhkkkhkkkk *k khk kkkk *k khk khkkhkkkk *hkkkkkkikk %%

kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk [2]

“..CONTESTACION A LAS PRESTACIONES --- Niego y

me opongo a todas y cada una de las prestaciones

reclamadas por la parte actora, toda vez que resultan
improcedentes en atencion a los hechos que mas
adelante expondré. --- 1) Niego la accién y derecho de la
parte actora de reclamar "EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO, en la plaza que
VENia 0cUpPando g **+++++ wrkkiiin sikkkrkk % kk krkk kh sk
mikkkkk  kwkkkkkk 6 keeeeted] y o 3 consecuente
REINSTALACION en los mismos términos y
condiciones en que lo venia realizando con un salario
mensual Bruto de *+ sessk sxkririkrkiin kkk  dkikkkkink
kkkkkkkkRE ki kkkk I mAS [a jntegracion con las
prestaciones a las que tengo derecho como bonos,
aguinaldo, prima vacacional FONAC". --- Niego Ila
accion y derecho de la parte actora de reclamar "La
nulidad del oficio de baja por supresion de plaza del
exp. *****4] de fecha 31 de mayo de 2022 suscrito por
Lic, *++* wwwewikx wwxeex w41] Director General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacioén, por ser contrario al Apartado B del Articulo
123 Constitucional, asi como por ser contrario al
principio de legalidad y certeza juridica consagrados en
los articulos 14, 16 y 17 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ya que dicho oficio
carece de una adecuada fundamentacion, motivacion
que se limita a senalar que se me da de baja de forma

unilateral por supresion de la plaza que venia ocupando
7
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y teniendo el suscrito una antigiiedad superior a 20
QMTOS COMIQ ***++** HikkRRERIJ] ok ik bk ok ok bbbk kb b
Frakaxks2]”. --- 3) Niego la accion y derecho de la parte
actora de reclamar el "pago de los salarios caidos,
vencidos y por vencerse, con todos los beneficios e
incrementos que ocurran al puesto, cargo, nivel que
desempenaba, generados durante la tramitacion del
presente juicio y a partir del 31 de mayo de 2022, fecha
en que causa efectos la baja que me fue notificada
mediante oficio de esa misma fecha suscrito por el Lic.
R ddakdockdk wdaakx %%%¥41], Director General de Recursos
Humanos de la Suprema Corle de Justicia de la Nacion,
asi como el pago de todas las prestaciones a las que
tengo derecho; esto ultimo en atencion a que en la
accion de cumplimiento de contrato o reinstalacion la
relacion laboral continua en idénticos términos y
condiciones como la desempenaba la actora, tal son los
criterios jurisprudenciales que me permito citar:
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Parte:
lll, Mayo de 1996. Tesis: XX. 42 L. Pagina: 697.
"SALARIOS CAIDOS. ESTA PRESTACION ES
CONSEUENCIA INMEDIATA Y DIRECTA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO, Y SI ESTE PROCEDE, TAMBIEN DEBE
DECLARARSE PROCEDENTE AQUELLA." Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Parte: 145-150
Sexta. Parte. Tesis: Pdgina: 248. SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN CUANTIFICARSE
TOMANDO EN CUENTA LOS AUMENTOS." --- 4) Niego la

accion y derecho de la parte actora de reclamar "El
8
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reconocimiento de la antigiiedad de la actora por el
lapso de la tramitacion del presente juicio y a partir del
dia en que surte efectos la terminacion de la relaciéon
laboral mediante oficio de 31 de mayo de 2022 esa
misma fecha". --- 5) Niego la accion y derecho de la
parte actora de reclamar "El pago de vacaciones y
prima vacacional correspondientes al ario 2021, 2022 y
los que se generen durante la tramitacion del presente
juicio, con todas las mejoras que pudieren ocurrir
durante la tramitacion del presente juicio”. --- 6) Niego la
accion y derecho de la parte actora de solicitar "El pago
de parte proporcional de aguinaldo correspondiente al
ano 2022, con todas las mejoras que pudieren ocurrir
durante la tramitacion del presente juicio”. --- 7) Niego la
accion y derecho de la parte actora de reclamar "El
pago de tiempo extraordinario, laborado y no pagado
por todo el tiempo que duré la relacién laboral, ya que
mi horario de labores era el comprendido de 09:00 a
19:30 horas de lunes a viernes contando con una hora
para tomar sus alimentos dentro del centro de trabajo y
con sujecion al patron, por lo que da un total de siete
horas y media extras a la semana; son aplicables los
siguientes criterios jurisprudenciales. Segunda Sala;
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Parte:
IV, Agosto de 1996; Tesis 2°/J. 38/96; pagina: 244
"SALARIO POR EL PERIODO DE DESCANSO EN
JORNADA CONTINUA DE TRABAJO, DEBE CUBRIRSE
COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO S/ EL
TRABAJADOR, EN LUGAR DE DESCANSAR, LABORO
DURANTE DICHO PERIODO". --- 8) Niego la accion y

derecho de Ila parte actora de solicitar "El
9
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reconocimiento que haga esa H. Comisién
Substanciadora de que el suscrito realiza funciones
inherentes a la de los trabajadores de base, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado". --- 9) Niego la
accioén y derecho de la parte actora de solicitar "El pago
de las cuotas al FONAC asi como el pago de dicho
fondo que se me debid realizar en el afo 2022". --- Todo
lo anterior, en virtud de que: --- 1. Resulta improcedente
la reinstalacion de ***** **** *¥xx** %%x*1] en el cargo de
e P B
ki dakidaakii2] pues la disoluciéon o conclusion del
vinculo laboral acaecié en virtud de la supresion de la
plaza de confianza que tenia, como puede observarse
del oficio OM/DGRH/184/2022 de 17 de mayo de 2022,
que obra a foja 239 de su expediente personal, por el
cual se le indicé que derivado las necesidades propias
del servicio se llevd a cabo la reestructuracion
organizacional de diversas areas que conforman a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, entre ellas; la
Direccion General de Casas de la Cultural Juridica por
lo que se suprimié la plaza que venia ocupando. ---
Asimismo, en su expediente personal obra a foja 242 el
Aviso de Baja por supresién de la plaza con fecha 31 de
mayo de 2022, por tanto, no existe despido
injustificado, sino una supresion de plaza realizada con
fundamento en el articulo 5, fraccion IV y ultimo parrafo
del Acuerdo General de Administracion VI/2019. ---
Dicha supresion de la plaza ****{4] se llevé a cabo
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6

del citado Acuerdo General de Administracion VI/2019,
10
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como puede observarse del Dictamen integral de
supresion de plazas DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022,
emitido por la Direccion General de Planeacién,
Seguimiento e Innovacion, el cual fue debidamente
autorizado por el Ministro Presidente de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y que obra a fojas 243 a
255 del expediente personal de ***** *¥¥x Fxxkix F3x¥31]. ---
Contrariamente a lo que afirma ***** *¥** ®Fwwix &%),
éste si realizaba funciones de confianza. De acuerdo
con las cédulas de funciones relativas a la citada plaza
***4], que obran en su expediente personal,
debidamente firmadas por el actor, entre sus
responsabilidades tenia el control y manejo de
recursos, asi como adquisiciones o inventarios en la
Rk Kk Rk kbR Kk kikitks koD En particular,
Tk whak dwkwwk wx#x¥41] llevaba a cabo actividades como:
realizar y enviar la solicitud de pedido de obras a la
Rk Kk kR RIkRR & Kbk *% 00001+ dfifundir y
desplazar las obras que edita la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén en ferias o exposiciones; registrar
todas las transacciones en el Sistema Integral
Administrativo derivado del desplazamiento de Ilas
obras; integrar y remitir el paquete de ventas en las
fechas establecidas por la * sxssiees sk shkkrrckirs &
ikl ke wkel12] de acuerdo con el calendario
establecido; realizar la entrega al enlace administrativo
del recurso que se genere por concepto de venta de
publicaciones, para que se deposite en la instituciéon
bancaria, de conformidad con Ila normatividad
establecida, las cuales evidentemente se encuentran

relacionadas con el manejo de inventarios y recursos
11
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(bienes y efectivo), por tanto, debido a la naturaleza de
las funciones que realizaba se trata de un trabajador de
confianza, como puede observarse de los recibos de
entrega de efectivo, control de ferias y exposiciones,
integracion de traspaso de obras, las solicitudes de
publicaciones oficiales e informe de bolsas entregadas
a usuarios, que se agregan como ANEXO 8. --- Cabe
senalar que las funciones antes referidas, el actor las
realizo de febrero de 2015 al 28 de febrero de 2022,
posteriormente del 1 de marzo al 31 de mayo de 2022,
sk ok ek %3 1] llevé a cabo las funciones de
Encargado de Eventos en la ** *+ x& wxxtkkk shiirrk ok
ki daa2] y de la dltima cédula de funciones
QUE €laboré esta ** i ire kkrtkk kx dkkkk dk Kk dkkkrrk
reeksx*i2], se establecieron entre otras: --- Elaborar,
desarrollar y ejecutar la logistica de los eventos de la
ek e ek ok Rk 2] de conformidad con el Esquema
Anual de Eventos y Actividades y el Manual para la
realizaciéon de eventos y actividades; implementar la
estrategia de difusion para los eventos programados a
nivel nacional y en la localidad, de acuerdo con Ilo
establecido en el Esquema Anual de Eventos y
Actividades; capturar la informacion para la cartelera
que se publica en el sitio web de ***** ** ** wwkwkix
akixkx2] correspondiente, de conformidad con Ilo
previsto en el Manual para la realizacion de Eventos y
Actividades; registrar en Ilas bases de datos
implementada por la Direccién General, la informacion
de los disertantes que participen en los eventos que
realiza |q **** ** ** x¥¥xixk skl 2]; proponer al titular de

la Casa los temas de interés de la comunidad juridica
12
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legal y sociedad en general para la organizacion de los
eventos; apoyar al titular de la Casa en la atencién de
los disertantes que participan en los eventos de la **** **
x ki ddakix¥ 2], atender a las personas usuarias que
asisten a los eventos de [a **** ** ** x¥wwkwk whwkindn2];
elaborar y capturar el informe de eventos en los tiempos
establecidos y mediante los controles que determine la
Direccion General, de conformidad con lo previsto en el
Manual para la realizacion de Eventos y Actividades;
acordar con el titular de la Casa los eventos de nivel 3,
planeados y a ejecutarse durante el ano; remitir, previa
revision y cotejo, la informacion necesaria para el
registro en la plataforma virtual de las personas
usuarias de lq **** ** ** x¥ixkdx dadaxin 2], de conformidad
con los formatos y lineamientos establecidos por la
Direccion General; registrar en la plataforma virtual, las
asistencias de las personas usuarias en los eventos
que realiza [a **** ** ** *¥xxkwx wxiwixd2], previo cotejo de
su correspondencia con lo plasmado en los archivos
bajo su resguardo; atender y dar seguimiento al control
de asistencias de las personas usuarias de la **** ** **
Fiakiak k(2] registradas en la plataforma virtual;
integrar el archivo administrativo de los eventos
realizados, de acuerdo con las directrices que indique
la Direccion General; colaborar con el Enlace
Administrativo en las actividades administrativas
previas, durante y posteriores a los eventos; atender y/o
colaborar en la integracion de los informes de
transparencia respecto de gastos de disertantes, y
ejecutar las politicas que le confieran las disposiciones

generales aplicables, asi como las que le instruyan la
13
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Secretaria General de la Presidencia, la Direccion
General, la Subdireccion General y el Titular de la Casa.
--- De las mismas se advierte que también realizaba
funciones de control respecto a todo el procedimiento
relativo a los eventos en la CCJ (en otras palabras,
control de procesos), incluyendo toda la logistica que
ello conllevaba. --- Desde luego, ello le permitia contar
con informacion suficiente sobre el manejo del
presupuesto que se ejercia en los eventos de la **** ** **
Rk KRkkRRRE KE kRRRERRRR RRRRRD] asimiSmo, en razon
de tales funciones tenia acceso y posesion de
informacion confidencial de [a **** ** ** **¥x&kx xkinkixi 2] y
de personas fisicas o morales participantes en los
eventos, lo que se corrobora de Ilos correos
electrénicos que se agregan como ANEXO 12 en los que
FrEIn Ik diwkwk xx%%%1] reconoce que era el Encargado de
Eventos de la citadq **** ** ** *¥x¥kxk wdakixd2]. --- En ese
contexto, el articulo 123, fraccion XIV, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los trabajadores de confianza solo
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y
gozaran de los beneficios de la seguridad social. --- Se
reitera que respecto a la supresion de plazas resulta
aplicable al caso lo establecido en la jurisprudencia
2a./J. 241/2007 (citada anteriormente), la cual
esencialmente determina expresamente que en el caso
de supresion de plazas, los trabajadores de confianza
servicio del Estado (apartado B del articulo 123
Constitucional) no tienen derecho a solicitar una
equivalente a Ila suprimida, ni tampoco a

indemnizacién; de ahi que existe regla constitucional
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que determina la improcedencia de la reinstalacion en
el caso que nos ocupa. --- En esencia, la jurisprudencia
encuentra sustento en que el articulo 123, apartado B,
fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que los servidores
publicos de confianza no tienen derecho a la estabilidad
laboral que gozan los trabajadores de base, pues
Unicamente tienen derecho a la proteccion del salario y
a la seguridad social, durante el tiempo que
permanezcan en el cargo. --- Ello también es congruente
con los articulos 2, 5 y 8 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que establece que
quedan excluidos del régimen de dicha Ley los
trabajadores de confianza, de donde se confirma la
IMPROCEDENCIA de las prestaciones reclamadas. ---
Ahora bien, en el plano particular de los trabajadores al
servicio del Poder Judicial de la Federacion, el articulo
160 de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia
Federacién establece que los servidores publicos en la
Suprema Corte de Justicia de Ila Nacién seran
considerados trabajadores de confianza, entre otros,
cuando tengan su cargo funciones de vigilancia,

control, manejo de recursos, adquisiciones o0

inventarios. --- De ahi que no le asista la razén al actor

de solicitar la reinstalacion en el cargo que ocupaba,
pues como quedo debidamente fundamentado, se trata
de una supresion de plaza y no asi de un despido
injustificado, ademas, los trabajadores de confianza no
gozan de la estabilidad en el empleo. --- 2. Por lo que
hace a la NULIDAD DEL OFICIO DE BAJA por la

supresio’n de Ia plaza como kkkkkkkkk khkkkkkk k% kkkkk %%k %%
J
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Takdakx wikkd2], no esta dentro de mis facultades
expedir oficios fuera de la competencia de mi area, ni
mucho menos anular un documento oficial. Asimismo,
la nulidad de dicho oficio, en su caso, es cuestion que
compete a la sede administrativa, en tanto que el oficio
de baja es solo consecuencia del procedimiento de
supresion de plazas, el cual satisfizo todos los
requisitos para su validez y legal emision. --- De
cualquier forma, para la determinacién de la supresion
de una plaza, los Titulares de los Organos y/o Areas de
este Tribunal deben sustentar su requerimiento y
realizar el procedimiento previsto en los articulos 5 y 6
del Acuerdo General de Administracion VI/2019, lo cual
sucedié plenamente en el caso que nos ocupa. --- Asi,
@S FHHRRRRER KkKKRRE Kk kKRR KE Kk kKRR KRROO] Mo diante
oficio DGCCJ-0743-2022 de 10 de mayo de 2022, con
visto bueno de la Secretaria General de la Presidencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, solicito a
la Direccion General de Planeaciéon, Seguimiento e
Innovacion emitir el dictamen de procedencia y
razonabilidad de supresion de, entre otras, ** ***** ****[4]

* kkkkkkkk * hk kkkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]
J

con el fin de compactar la estructura organica de, entre
OLras, la **** ** ¥ krkkiin kikkkiik kh Khkkkkkhtk KkkRAD] 001
una visioén de racionalidad y austeridad, asi como una
distribucion mas eficiente de funciones en dicha sede
(ANEXO 9). --- El 16 de mayo de 2022, la Direccion
General de Planeacién, Seguimiento e Innovacion
emiti6 el dictamen DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022,
por el cual consideré procedente y razonable Ia

supresion de las plazas solicitadas. Dicho dictamen fue
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validado por el Oficial Mayor y autorizado por el
Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Naciéon, que, como se senalé, se encuentra
debidamente agregado al expediente personal del actor
(fojas 243 a 255). --- Por tanto, en virtud de que el
procedimiento de supresion de la plaza que ocupaba
Tk wkk dkwkkk w4 1] se ajustd estrictamente a lo
previsto en la normativa aplicable, no ha lugar a
declarar su nulidad y debe desestimarse su pretension.
--- 3. El pago de SALARIOS CAIDOS y por vencerse
reclamados, son improcedentes porque para que se
generen debibé haber existido un despido injustificado o
que no exista causa de la rescision laboral en términos
de los articulos 43, fraccion lll, de la Ley Burocratica y
53, fraccion IV, de las Condiciones Generales de Trabajo
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. ---
Asimismo, por lo que se refiere al pago de "todas las
prestaciones a las que tengo derecho”, se reitera que al
actor ***x* Fkxk wkkx xkx¥1], no le asiste la razén para
reclamar alguna prestacion extraordinaria, pues como
se indicd, el presente asunto versa sobre la supresiéon
de plaza y no asi de un despido injustificado; ademas, la
Suprema Corte orden6 el pago proporcional
correspondiente a la prima vacacional, aguinaldo,
asignaciones adicionales y vacaciones como se
acredita con los documentos que se exhiben como
ANEXO 2. --- Por otra parte, aclaro que también se
otorgo q ***** *x¥* wkiwkk wx¥*¥1] anicamente a titulo de
apoyo economico, la cantidad de 3 meses de salario, sin
que ello implique reconocimiento a reinstalacion o

indemnizaciéon alguna. --- Cabe senalar que dicha
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transferencia fue rechazada por la institucion de crédito
receptora pues el actor cancelé su cuenta, por lo que se
hace del conocimiento de esa Comision
Substanciadora que el citado apoyo econémico se
encuentra a disposicion de ***** *¥xx xkkxkk &xx¥d1] para
ser transferido a la cuenta bancaria que indique. ---
Finalmente, en virtud de que ***** *¥** *¥kkxxx 3x%:1] no
senalé de manera especifica las prestaciones a las que
se refiere, no acredito la existencia de algun derecho. ---
4. Resulta improcedente el reconocimiento de Ila
antigiiedad del actor por el lapso de tramitacion del
presente juicio, a partir del dia en que surtié efectos la
notificacion de la terminacion de la relacion laboral, en
virtud de que la PRIMA DE ANTIGUEDAD es una
prestacion que no esta prevista expresamente en la Ley
Federal para los Trabajadores al Servicio del Estado, ni
en las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de Confianza de la Suprema Corte. --- Inclusive, aun si
se reconociera que la prima de antigiiedad es una
prestacion que se rige por el principio de continuidad
en el trabajo, y es independiente a cualquier otro tipo de
prestacion establecida para los trabajadores al servicio
del Estado, de todas formas ***** **¥** ¥x&ixk x&x%i1] se
desempenaba como trabajador de confianza, por lo que
Unicamente gozaba de las medidas de proteccion al
salario y de los beneficios de seguridad social, y no asi
las vinculadas a la estabilidad en el empleo, como
podria ser la prima de antigiiedad. --- En ese sentido se
encuentra la tesis de rubro y texto siguientes: ---
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE

MICHOACAN. LA LEY RESPECTIVA NO CONTRAVIENE
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EL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL POR LA CIRCUNSTANCIA DE QUE
NO ESTABLEZCA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD”. (Se
transcribe) --- 5. Los PAGOS de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, correspondientes al ano 2021,
2022 y los que se generen durante la tramitacion del
presente juicio reclamados por el actor son
improcedentes en virtud de que el actor disfruté los
periodos vacacionales correspondientes al ano 2021 de
conformidad con lo establecido en los articulos 3y 139
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y
le fue cubierta la respectiva prima vacacional, tal como
consta en sus recibos de némina de julio y diciembre de
2021, en los cuales aparece dicho rubro desglosado e
incluso por lo que respecta al 2022, le fueron pagadas
las partes proporcionales de vacaciones y prima
vacacional. --- Para demostrar lo anterior, se adjuntan
como ANEXO 2 los recibos correspondientes al ano
2021 y 2022 en los que constan dichos pagos. ---
Asimismo, por lo que se refiere al pago de finiquito -en
el que se incluye el pago de prima vacacional,
aguinaldo, ayuda de despensa, asignaciones
adicionales, ayuda al personal operativo y vacaciones-
la Direccion de Némina informé6 que se autorizé el pago
y, en consecuencia, ordend la transferencia electrénica,
pero el depésito fue rechazado por la institucion de
crédito de la que es cuentahabiente ***** **x* i
****41], pero el recibo de pago fue emitido, mismo que
se agrega como ANEXO 2. En este sentido, se hace de
su conocimiento que la Direccion General de Recursos

Humanos liquidara el pago mediante transferencia a la
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cuenta que el actor senale si lo solicita. --- 6. El pago de
la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al
ano 2022 que reclama el actor, es improcedente, toda
vez que como se sefalé en el numeral 1, dicho concepto
le fue pagado entre otros mas, mediante transferencia a
su cuenta el 30 de junio de 2022, tal y como consta en el
recibo de noémina identificada previamente como
ANEXO 2. --- Al respecto, se reitera, la Direccion de
Némina informé que ordené Ila transferencia
electronica, pero el depdsito fue rechazado por Ila
instituciéon bancaria. No obstante, el recibo de pago fue
emitido, mismo que se agrega como ANEXO 2, por Ilo
que en este momento se hace de su conocimiento que
la Direccion General de Recursos Humanos liquidara el
pago en la cuenta que el actor senale, de conformidad
con lo que esa H. Comisiéon Substanciadora ordene. ---
7. En relacion con el pago de tiempo extraordinario
laborado y no pagado, no se reconoce que ***** ****
Frakax *%*¥41], haya trabajado tiempo extraordinario,
pues de las listas de asistencia de lq **** ** ** x¥x¥xx
kikkkkk Kk kkrkkkks oo D] de enero a mayo de 2022,
firmadas por él mismo (ANEXO 3), asi como de los
registros de entrada y salida de enero a diciembre de
2021 (ANEXO 5), no se observa que hubiese laborado
mas de 8 horas diarias de lunes a viernes y, mucho
menos que, en su caso, hubiese cumplido con el
procedimiento establecido en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion para el pago de horas extras, como
se detallara en el capitulo de contestacion a los hechos.
--- Ademas, suponiendo sin conceder que el actor

hubiera laborado horas extras, éstas unicamente son
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exigibles durante el ano anterior a la finalizacién de su
nombramiento, es decir, de junio de 2021 a mayo de
2022, pues por el tiempo previo se encuentra prescrito
su derecho a reclamar de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. --- 8. Resulta
improcedente el reconocimiento pretendido por el
actor, respecto a que realizaba funciones de base, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
(LFTSE). --- Lo anterior porque los articulos 5 y 6 de la
citada LFTSE establecen cuales trabajadores del
Estado deben ser considerados de confianza y cuales
de base. Si bien en la fraccion 1V del citado articulo 514,
respecto del Poder Judicial unicamente se hace
mencion de los Secretarios de los Ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Pleno y de las Salas, en realidad el articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion prevé
cuales servidores publicos en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién tienen un cargo con caracter de
confianza, entre los que se encuentran aquellas
personas que tengan a su cargo funciones de
vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios. --- En atencion a lo anterior, el ultimo

nombramiento otorgado a ***** **** **** ****¥1], fue en el

kkkkkkk hkkkkkkkhk kkkkk kk hkkkkk kk hkkkkkkkk * k%%
cargo de [4]

*kkkkk kk kkkkk ****[4] adscrito a Ia *kkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk k%
J

ki daxx 2] y, de conformidad con las cédulas de
funciones de la plaza que ocupaba que obran en su

expediente personal, entre sus responsabilidades tenia
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la administracion y control de recursos, asi como
posteriormente, tenia el control de los procedimientos
asociados a los eventos realizados en dicha **** ** **
ki Fakaki¥2], entre las que se encontraban, elaborar,
desarrollar y ejecutar la logistica de los eventos de la
Rk sk sk Aok wkaakixd 2] de conformidad con el Esquema
Anual de Eventos y Actividades y el Manual para la
realizacion de eventos y actividades; implementar la
estrategia de difusion para los eventos programados a
nivel nacional y en la localidad, de acuerdo con lo
establecido en el Esquema Anual de Eventos y
Actividades; capturar la informacion para la cartelera
que se publica en el sitio web de ***** ** ** wkwwkex
waksi2] correspondiente, de conformidad con lo
previsto en el Manual para la realizacién de Eventos y
Actividades; registrar en Ilas bases de datos
implementada por la Direccién General, la informacion
de los disertantes que participen en los eventos que
realiza lq **** ** ** *¥x¥xk wadixki2]; proponer al titular de
la Casa los temas de interés de la comunidad juridica
legal y sociedad en general para la organizacion de los
eventos; apoyar al titular de la Casa en la atencién de
los disertantes que participan en los eventos de la **** **
Fx Fwkwwks wwkwksr¥d2]; atender a las personas usuarias que
asisten a los eventos de [q **** ** ¥ ¥k wkiwdadi2];
elaborar y capturar el informe de eventos en los
tiempos establecidos y mediante los controles que
determine la Direccion General, de conformidad con lo
previsto en el Manual para la realizacién de Eventos y
Actividades; acordar con el titular de la Casa los

eventos de nivel 3, planeados y a ejecutarse durante el
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ano; remitir, previa revision y cotejo, la informacién
necesaria para el registro en la plataforma virtual de las
personas usuarias de Ia kkkk kk kk kkkkhkkk ********[2]’ de
conformidad con los formatos y lineamientos
establecidos por la Direccion General; registrar en la
plataforma virtual, las asistencias de las personas
usuarias en los eventos que realiza [a **** ** ** *x%¥kx&*
Frxaxk*¥2], previo cotejo de su correspondencia con lo
plasmado en los archivos bajo su resguardo; atender y
dar seguimiento al control de asistencias de las
personas usuarias de Ia kkkk  kk  kk  kkkkkkk ********[2]
registradas en la plataforma virtual; integrar el archivo
administrativo de los eventos realizados, de acuerdo
con las directrices que indique la Direccion General;
colaborar con el Enlace Administrativo en Ilas
actividades administrativas previas, durante y
posteriores a los eventos; atender y/o colaborar en la
integracion de los informes de transparencia respecto
de gastos de disertantes, y ejecutar las politicas que le
confieran las disposiciones generales aplicables, asi
como las que le instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion
General y el Titular de la Casa. --- Tales funciones
evidentemente se encuentran relacionadas con el
control y manejo de recursos, procesos, adquisiciones
e inventarios; de ahi que es falso y no le asista la razén
al actor para que pretenda que se le reconozca que
realizaba “funciones inherentes a la de los trabajadores
de base, de conformidad con el articulo 6 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado”. ---

Por tanto, se afirma que ***** **** *x¥ix% %x%¥41] era un
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trabajador de confianza. --- Asimismo, es improcedente
la presente via para solicitar el pago del Fondo de
Ahorro Capitalizable (FONAC), pues se trata de una
prestacion que se ofrece a los Trabajadores al Servicio
del Estado que se inscriben voluntariamente. --- En
términos de lo dispuesto en los articulos 38, fraccion Il
de la LFTSE, 1, 27 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
relacion con lo dispuesto en el articulo CUARTO,
TRIGESIMO NOVENO y CUADRAGESIMO QUINTO del
Manual de Lineamientos para la Operacion del Fondo de
Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del
Estado, las aportaciones de los participantes seran
retenidas quincenalmente via némina y la liquidacion
del FONAC se realizara a los participantes que
concluyan el ciclo, a mas tardar durante la primera
quincena del mes de agosto de cada ano. --- En el caso
de que el participante no concluya el ciclo del FONAC
en términos de lo senalado en el articulo PRIMERO y
QUINCUAGESIMO TERCERO y QUINCUAGESIMO
CUARTO del citado Manual de Lineamientos Ia
liquidacion se determinara con base en sus
aportaciones durante el periodo de su participacion, la
cual le sera pagada en términos de lo que establezca la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como
fideicomitente del Fondo. --- En tal sentido, el 6 de junio
del ano en curso, la Direccion General de Recursos
Humanos hizo del conocimiento de ***** *x*% wkex
****11], los beneficios a los que tiene derecho con
motivo de su baja como servidor publico de la Suprema

Corte de Justicia la Naciéon, entre otros, al pago
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proporcional del FONAC, y el procedimiento para ello es
una solicitud por escrito a la citada Direcciéon General
de Recursos Humanos, y una vez que lo haga, le sera
pagado en la parte que corresponda al monto de las
aportaciones realizadas en el presente ano. ---
CONTESTACION A LOS HECHOS

Independientemente que el actor no expone de manera

concreta los hechos, sino que en el -capitulo
correspondiente hace manifestaciones y aseveraciones
que, en su opinién, tienen una interpretacion
determinada; se procede a emitir contestacion a los
mismos, en la forma en que los expone. --- Respecto de
los analisis que senfala en el capitulo de hechos,
manifiesto: --- 1. El correlativo que se contesta es falso
y se aclara: --- Del expediente personal de ***** **¥*x w¥xx¥x
*****1], se observa y se aclara que le fue otorgado un

primer nombramiento en la plaza ***4], de *******

kkkkkkkkkkkkkk *kkkkk %% *********[4], adscrito a Ia kkkk *k %%

kkkkhkk khkkhkkkk *kk hkkkkkkkkk kkkkkkkkk kk kk khkkkkkkk *kkkkkkkk

kikkkkk Rk kkkkkkkkRE % kD] con efectos a partir del 16
de septiembre de 1998 por el término de tres meses
(foja 13), asimismo, le fueron otorgados de manera
consecutiva entre el 13 de octubre de 1998 y 8 de julio
de 2003 diversos nombramientos por el término de tres
meses en el cargo de Técnico Especializado, puesto de

confianza adscrito a la misma area en las plazas *****

kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkkk kkkkk kkkkk kkkk kkkkk

kkkkdk kkkkk kkkk kkkkk * hkkk kkkkkk kkk kkk kkk kkk kkk kkk kkk kkk k%

*kk kkk kkk kkk kkk hkk kkk kk % **[4] respectivamente) —— De
igual forma, le fueron otorgados entre el 15 de

diciembre de 2003 y 28 de octubre de 2004 diversos
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nombramientos por término determinado de 3 meses en

*kkkkkk *kkkkkkkkkkkkk *kkkkk k% *kkkkkkk
el cargo de 141,
H kkkk hk khk khkkkhhkk khhhhhhhk kk hkkkkkkkkk kkkkkkk
adscrito a la 2]
kkkkkkkkk khkkkkkk kkk khkkkkk kk hkkkkkkkkkkkk %
de la entonces

kkkkkkkkk kkkkkkkk * kkkkkkkkkkk k% khkkk¥k *kkkk
[2], en las plazas

kkkkk  hkkkk  kkkk * *****[4] (foja 79, 83, 86, 91 y 94,
respectivamente). --- EI 15 de febrero de 2005, le fue

otorgado un nuevo nombramiento temporal en el cargo

de kkkkkkk kkkkhkkkkkkkkk kkkkkk k% *********[4] adscrito a Ia *kkk

*k kk hkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2], por el término

de 3 meses en la plaza ****[4] (foja 97) y, a partir del 1 de
febrero de 2005, se le dio nombramiento definitivo de
e P R
[4] CON efectos, adSCrito @ fa **** ** ** wkrtiik shkkrerk xx
IRk Jekiaex 2] (foja 102) mismo que a partir del 1 de
octubre de 2007, fue modificado por aumento al rango
E, en la misma plaza ***"4] (foja 134). --- Asimismo, en
su expediente personal se advierte que le fue otorgado
nombramiento interino para cubrir una licencia por
maternidad por el término de tres meses en el cargo de
Profesional Operativo, puesto de base adscrito a la ****
Kk ki kbR ki kkkkkR® 0] con efectos del
29 de agosto al 26 de noviembre de 2011 (foja 166),
reanudando labores en la citada plaza ***4] -de
confianza- a partir del 27 de noviembre de 2011 (foja
171). --- Por ultimo, de su expediente personal a foja
193, consta que el entonces Oficial Mayor, Licenciado
ik ik ik RERRK{ ] OOFQIG @ R FhkE sikkkk wikki[{]
nombramiento definitivo de **#** kxkkxkxios stk kk ki
*x xkkakx*N4], en la plaza numero ****4], con efectos a

partir del 1 de septiembre de ****[4], con adscripcion en
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Ia kkkk kk kk kkkkhkkk kk kkkkkkkkkk *********[2]. Plaza que ocupo’
hasta la fecha de baja. --- Por otro lado, niego que las
funciones que desempenaba son consideradas como
de base, pues lo cierto es que ***** ¥¥¥x ek 3 1]
OCUPaba UNa plaza de ***+++ wkxtkikins wikik k% khkkin xk
*xkaxkx*i4], la cual de conformidad con lo senalado en el
articulo 160 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, dada la naturaleza de sus funciones se trata
de un puesto de confianza, por lo que se encuentra en el
supuesto que senala el articulo 8° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, es decir, no
goza de estabilidad en el empleo. --- Lo anterior es asi,
porque como se mencioné en las consideraciones
previas y en la contestacion de prestaciones, el
trabajador tenia un nombramiento de confianza y tal
como lo demuestran las cédulas de funciones que
obran en su expediente, asi como el acta de entrega
recepcion del programa de libreria de fecha 6 de febrero
2015 (ANEXO 7), a partir de esa fecha, le fue entregado
el inventario de las publicaciones oficiales, recibos de
venta, caja de dinero y tenia entre sus funciones
realizar y enviar la solicitud de pedio de obras a la
ki Kk kiR & Kbk kk *% 00001+ dfifundir y
desplazar las obras que edita la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén en ferias o exposiciones; registrar
todas las transacciones en el Sistema Integral
Administrativo derivado del desplazamiento de Ilas
obras; integrar y remitir el paquete de ventas en las
fechas establecidas por la *  xsskees sk xhkkrrskirs &
ki wx wke12] de acuerdo con el calendario

establecido; realizar la entrega al enlace administrativo
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del recurso que se genere por concepto de venta de
publicaciones, para que se deposite en la institucién
bancaria de conformidad con Ila normatividad
establecida, tal y como puede observarse de los recibos
de entrega de efectivo, control de ferias y exposiciones,
informe de bolsas entregadas a usuarios, integracion
de traspaso de obras asi como de las solicitudes de
publicaciones oficiales (ANEXO 8), las cuales
evidentemente se encuentran relacionadas con el
manejo de inventarios y recursos econémicos y
materiales. --- Asimismo, durante los ultimos meses
como Encargado de Eventos, tuvo a su cargo el control
de todos los eventos realizados en la **** ** ** ¥xkxkix
wakakx2]. --- De las documentales se advierte que el
actor desempené actividades de personal de categoria
de confianza. Ademas de las funciones antes
expuestas, ***** FxEk dkink *ix*1] tenia a su cargo el
manejo de recursos economicos, como era el dinero
recibido por concepto de las ventas de publicaciones
oficiales, asi como Ios inventarios de esas
publicaciones y el control de los eventos de la sede, de
tal suerte que se encontraba en el supuesto que senala
el articulo 160 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, en relacion con el articulo 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, es
decir, era trabajador de confianza, por lo que no gozaba
de estabilidad en el empleo. --- De hecho, en el
expediente personal de ***** FxEx wkiwkx i 1], se
observa que, de 2005 a la fecha, le fue otorgado
nombramiento definitivo de kkkkkkk hkkkkkkkkk hkkkkk k%

wrwwerri4], en la plaza ****[4], siendo esta ultima en la
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que, incluso, le fueron otorgados cambios de rango
(fojas 102, 134 y 193 del Expediente Personal). --- 2. El
correlativo que se contesta es falso por lo que se niega
y se aclara. --- La jornada laboral de ***** **¥x ¥xkixk %33 1]
durante los meses de enero a mayo de 2022 fue de ocho
horas, de lunes a viernes, con un horario de las 9:00 a
las 18:00 horas incluyendo una hora para comer, lo que
podia hacer en las instalaciones de lq **** ** ** ¥kxkx
wxkixkx2] o fuera de ella, a su eleccion. --- Ademas, por
tratarse de un trabajador de confianza, de conformidad
con lo senalado en el articulo 8, fraccion VIl de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza, entre sus obligaciones debia observar los
horarios establecidos y contar con la disponibilidad
que de conformidad con las necesidades del servicio se
requiera. --- Por lo que respecta al horario laborado por
parte de ****x xEdx wkiwdkx w%k*¥(1], se aclara que ante el
grave riesgo que implica la enfermedad COVID 19, y con
el proposito de salvaguardar la vida y salud de los
justiciables, publico en general y servidores publicos
del Alto Tribunal, mediante diversos acuerdos
generales 3/2020, 6/2020, 7/2020, 10/2020, 12/2020 y
13/2020, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion determind la suspension de plazos procesales;
sin embargo, ello no significé la interrupcion de las
actividades de los érganos y areas administrativas del
Alto Tribunal, pues se establecié que éstos realizarian
sus funciones a través de la modalidad a distancia. ---
Mediante el Acuerdo General de Administracion
Numero 11/2020 del Presidente de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, de veintinueve de julio de dos mil
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veinte, por el que se establecen los lineamientos de
seguridad sanitaria en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién durante la emergencia generada por el virus
SARS-COV2 (COVID 19), se ordendé que el tres de
agosto de dos mil veinte se iniciaran las actividades
presenciales de los 6rganos y areas de la Suprema
Corte. Los titulares de 6rganos y areas de la Suprema
Corte determinarian que personal asistira a las oficinas
y espacios de trabajo, y aquél que realizaria sus
funciones a distancia, sin que ello implicara un
demérito en Ila eficacia, eficiencia, calidad y
profesionalismo en el desempeno del 6rgano o area
respectivo. --- La programacion de la asistencia a las
oficinas de los o6rganos y areas debia elaborarse
conforme a lo previsto en los articulos Octavo y Noveno
del citado Acuerdo General de Administracion 11/2020;
es decir, que, con base en la determinacion de los
titulares de cada area, algunos trabajadores realizan
actividades presenciales, y otros a través de via remota.
--- En la "Guia Operativa de Seguridad Sanitaria en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidon durante la
emergencia generada por el virus SARS-COV2 (COVID-
19), se establecieron los lineamientos para llevar a cabo
la reanudacion de labores: --- a) Que la jornada laboral
presencial no sera mayor a 5 horas; --- b) Que el titular
de cada area es responsable de comunicar al personal
el horario en el que debera presentarse a laborar; --- c)
Que el regreso a las labores presenciales debe ser de
manera paulatina, conforme a Ilas necesidades
operativas de cada area; --- d) Que, a efecto de reducir

los riesgos de contagio, cada area debe definir grupos
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de trabajo (células) cuyos integrantes desempenaran
sus funciones de manera independiente en dias
distintos; --- e) Que los integrantes de las células
podran acudir de manera presencial por 4 dias
consecutivos por una semana, para posteriormente no
acudir de manera presencial por 10 dias consecutivos; -
-- f) Que deben tomarse las medidas sanitarias
conducentes. --- En ese contexto, la Direccion General
e *+*sx ®x kx wmweeks weeeD]  de acuerdo con las
necesidades del servicio que se presta en esta area,
programo las células de trabajo a fin de determinar las
fechas en que los trabajadores asistirian de manera
presencial a las ***** ** ** xxxiwxx wxxeeeix(2] dentro de un
horario fijo de 9:00 a 18:00 horas sin establecer el
requerimiento de horas extraordinarias (ANEXO 4). ---
En congruencia con lo anterior, los articulos 1, 30 y 31,
de las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, establecen respecto a la
jornada de trabajo, lo siguiente: (se transcribe) ---
Asimismo, debe atenderse lo ordenado en el punto
QUINTO de los Lineamientos para el Desarrollo y pago
del trabajo extraordinario en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (ANEXO 10), que a la letra
establece: (se transcribe) --- Esto es, para que dentro de
este Alto Tribunal se genere derecho a cobrar tiempo
extraordinario, las mismas deben acordarse,
establecerse por escrito y reclamarse o solicitarse
Unicamente respecto del mes calendario inmediato
anterior, cuestion que en la especie no acontecio, de ahi
que no sea atendible lo solicitado por la parte actora,

ademas de que existe un tope de 9 horas semanales. ---
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A mayor abundamiento y suponiendo sin conceder que
tenga derecho al pago de horas extraordinarias, es
inverosimil que trabajara tiempo adicional todos los
dias, ademas de que se reitera el actor podia tomar su
horario de comida o descanso dentro las instalaciones
o fuera de ellas a su libre eleccién. --- Asimismo, de sus
registros de entradas y salidas, que se acompana al
presente como ANEXOS 3 y 5 se puede colegir cudles
eran sus horarios de trabajo e, incluso, contrario a lo
que afirma, de agosto a octubre de 2021, se aprecia que
Rk Ak wkdoakk %9%%1], cubrié de manera regular, un
horario de trabajo de 8:00 a 14:00 horas de agosto a
octubre de 2021 y de 9:00 a 17:00 horas de noviembre
de 2021 a mayo de 2022, tal como se muestra en los
registros de asistencia referidos. --- En particular, a
partir del 2 de agosto de 2021 ***** **¥x *xxkxk *x¥*¥41] se
reincorpord a las labores presenciales, conforme a la
Guia Operativa de Seguridad Sanitaria en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion durante la Emergencia
Sanitaria por el Virus SARS-COV2 (COVID 19), por haber
manifestado una situacién de vulnerabilidad
consistente en hipertension arterial y ademas que
lamentablemente se enfermdé un familiar con el que
convive de COVID-19 (de lo cual advirtio y le dio
conocimiento para su atencion y observacion al
Director General de Servicios Médicos). --- De esta
forma, hola laboré de manera presencial de las 9:00 a
las 14:00 hoy y a partir del 9 de noviembre de 2021,
cubrié un horario de las 9:00 hoy a las 18:00 horas hoy
con una hora para tomar alimentos hoy a las 15:00 y

reanudacion de actividades a las 16:00, de conformidad
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hoy con lo senalado por el titular de la **** ** ** *x*¥xx*
RikbRRRE kK keekkkkeee el an sy oficio
CCJ/ZAC/0404/2022 (ANEXO 12). --- Adicionalmente,
senalo: --- Mediante correo electrénico de 13 de enero
de 2022, el Director de la *** ** ** tkkwtk swkkkwes ¥k
FIRRkdak ke 2], informé al Director General de
Servicios Médicos que ***** *¥** ¥xkxkk x¥x%31] cohabitaba
con familiares que habian dado resultado positivo de
prueba Covid-19 y tuvo que realizar labores a distancia,
lo cual repercutid6 que no se presentara manera
presencial a laborar, por lo cual se reitera que es falsa
su afirmacion de que todos los dias trabajaba horas
extraordinarias. --- EI 17 de marzo de 2022, mediante
correo electronico, el titular de [a **** ** ** Hxkkiks kidickk
T Rk wekeeek2], hizo del conocimiento del
personal de esa sede la Guia Operativa de Seguridad
Sanitaria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
durante la emergencia generada por el Virus SARS-
COV2 (COVID-19) actualizada el 14 de marzo 2022, en la
cual se dispone que el modelo de trabajo hibrido
continuara mediante dos células de trabajo, en un
horario de 9:00 a 17:00 de lunes a viernes y jornada
maxima de trabajo presencial de 8 horas (ANEXO 6),
con lo cual se acredita el horario fijado en la Casa de la
Cultura, sin que el actor acredite que laboré fuera de
este horario. --- 3. El correlativo que se contesta ni se
afirma ni se niega por no ser un hecho propio, toda vez
que entre mis facultades y atribuciones no esta la de
llevar el control de pago de salarios, pero de sus
recibos de pago ofrecidos como prueba, se puede

observar el salario neto mensual que el actor percibia. --
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- 4. El correlativo que se contesta, es cierto. --- El 19 de
mayo de 2022, le fue notificado a ***** **** ¥xxxxk 3w, el
oficio OM/DGRH/184/2022, mediante el cual se hizo de
su conocimiento que, en atencion a las necesidades
propias del servicio, se autorizoé la reestructuracion
organizacional de las areas que conforman este
Maximo Tribunal, en particular de [a ********* ¥k
¥*42], lo que trajo como consecuencia que se
suprimiera la plaza de * s wekeeees kwek ek xx
warkkiiN[ 4] QOISCIILA @ fa **** ** * Frkkiik kkkiikk X4 kikkkrtiik
Frkixi2]. --- Como se senald en el punto 2 del capitulo
de contestacion de prestaciones, el procedimiento de
supresion de la ***** ****4], se llevé a cabo conforme a lo
senalado en los articulos 5 y 6 del Acuerdo General de
Administracion VI/2019, esto es, fue debidamente
solicitado por esta Direccion General de ***** ** ** x¥kdxk
wxxx2] mediante oficio DGCCJ-0743-2022 de 10 de
mayo de 2022, en el que se expuso la debida
justificacion de la supresion de diversas plazas, con
base en ello se emitié el Dictamen integral de supresion
de plazas DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022, por Ia
Direccion General de Planeacién, Seguimiento e
Innovacion, mismo que fue autorizado por el Ministro
Presidente de esta Suprema Corte (fojas 235 a 249 de su
expediente personal y ANEXO 9). --- EXCEPCIONES Y
DEFENSAS --- Opongo todas y cada una de las

excepciones y defensas que se deriven de la respuesta

a cada uno de los hechos controvertidos en el presente
escrito; y de manera particular se oponen las

siguientes: --- A) INCOMPETENCIA --- Se hace valer la
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falta de competencia, accion y derecho para su
promocién ante la Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacién, asi como la aplicaciéon
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (en lo sucesivo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado). --- Lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en la propia Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado que en sus
articulos 2° y 8° establece: (se transcribe) --- Ademas, el
actor **¥xx dxkk Haskin ki 1] se desempeno como servidor
publico de confianza en atenciéon a que contaba desde
el 1 de septiembre de 2014 con nombramiento definitivo
COMOQ **¥¥kr* Wikkkikionk ikt ik [[] Wk %% ikt *04414] cOMO
puede apreciarse en el nombramiento expedido a su
favor que obra a foja 193 de su expediente personal
numero ****4], cuyo texto, en lo que aqui interesa es
del tenor literal siguiente: --- "El Comité de Gobierno y
Administracién en su sesién celebrada el diecinueve de
agosto de dos mil catorce, autoriz6 en su favor, el
nombramiento definitivo para ocupar el cargo de *******
Frkddakix dxkkx 44], puesto de confianza, con efectos a
partir del primero de septiembre de dos mil catorce, en
*ro wkwkk %%%¥4], creada mediante Acuerdo General
Plenario 4/2005, adscrita @ [q **** ** ** **xik dodadaoks &
IRk dwkkx2]". --- Ahora bien, dentro del Poder
Judicial de la Federacion y especificamente en Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se consideran
de confianza desde un aspecto organico y funcional,
quienes ocupen cualquiera de los cargos: --- Articulo

160. (Se ftranscribe) --- En ese orden de ideas, se
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consideran como servidores publicos de confianza al
personal de la Suprema Corte a que se refiere el articulo
160 de la Ley Organica antes transcrito, por lo que
atendiendo a las tareas especificas encomendadas a
que se refiere la parte final de dicho articulo, las
funciones que tenia asignadas en sus cédulas de
funciones *+ *x sk w1l mismas que se
encuentran agregadas al expediente de la plaza ****[4],
constituyen actividades de control y manejo de
recursos e inventarios, ya que entre otros, debia: --- 1)
Realizar la logistica y ejecutar las actividades del
Programa de Promocion de Publicaciones de las ***** **
Fr O wEEaEEy wkwwksr2]; --- 2) Atender a los asistentes que
participen en las actividades del Programa de
Promocion de Publicaciones; --- 3) Elaborar y capturar
los informes de las actividades del Programa de
Promocion de Publicaciones en los tiempos y a través
de los medios indicados; --- 4) Mantener actualizado el
inventario de obras y publicaciones oficiales editadas
por la Suprema de Justicia de la Nacion en las ***** ** **
Frkdakx  wwwkwin2], de acuerdo con el calendario

establecido por Ia kkkkhkkkkkkk kk kkkkkkkkkkk * kkkkkkkkkkkkkkk

*x xxxxi2]; --- 5) Realizar y enviar la solicitud de pedido de
Ias obras a Ia kkkkkkkkkkkk kk hkkkkkkkkkk % hkkhkkkhkkkkkkk %%
***¥2], previo acuerdo con el Titular de Ila sede
conforme al desplazamiento de obras y las necesidades
de cada kkkk kk  kk  kkkkkkk ********[2]’ en Ias fechas
establecidas por el calendario; --- 6) Recibir, revisar e
integrar el material a difundir que envie lq *******¥*x*¥¥ %x
kkkkkkkkkkk k kkkkkkkkkkkkkkk kk *****[2] y realizar Ias gestiones

ante el area cuando exista alguna inconsistencia; --- 7)
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Realizar el procedimiento de traspaso de obras para
venta de aplicaciones y obras editadas por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en otras sedes o
almacenes, previo acuerdo con el Titular de la Casa,
acordé a las politicas dictadas por la *****x*¥xxkx %
kkkkkkkkkkk * kkkkkkkkkkkkkkk kk *****[2]; —— 8) Aplicar el
procedimiento de transferencia por devoluciéon y/o
donacién de obras y publicaciones editadas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion a |q *********¥x* **
KkkkkkkkRRE & RikEkkRRRRR % SRD] previo acuerdo con el
Titular de la Casa; --- 9) Integrar y enviar en el tiempo
establecido los informes que requieran [ ********* ¥x¥x&¥x
Rk KRR KR Rh KRR KRR ] 1) [ FRRRRRERRR kR Rk,
ki wk wxkiN2]; --- 10) Difundir y desplazar las
publicaciones que edita la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién en ferias y exposiciones; --- 11) Registrar
todas las transacciones en el sistema integral
administrativo derivado del desplazamiento de Ilas
obras; --- 12) Integrar y remitir el paquete de ventas en
Ias fechas establecidas por Ia kkkkkkkkkkkk kk kkkkkkkkkkk %
FrEkgadaEIakakin e wwwl2] de acuerdo con el calendario
establecido. --- 13) Difundir las obras que edita la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través de
diversos medios de comunicacion previo acuerdo con
Ia Direccién General de *kkkk kk kk kkkkkkk ********[2]’. —— 14)
Gestionar el aseguramiento de las obras cuando por
alguna razén estas salgan de la Casa de la Cultura
Juridica; --- 15) Organizar el archivo administrativo que
genere el Programa de Promocion de Publicaciones en
Ia *kkk  kk  kk  kkkkkkk ********[2], de acuerdo Con Ias

directrices establecidas por Ia kkkkkkkkk kkkkkkk k% kkkkk k% k%
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*kkkkkk ********[2] * kk kkkkkkkhkkkk kk kkkkhkkkhkk * kkkkkkkhkkkkkkk

*x wwwkxd2] --- 16) Asistir y atender las sesiones de trabajo
que sobre Ilas resenas informativas de Ilas
publicaciones oficiales se lleva a cabo a través de
videoconferencia; ---- 17) Realizar la entrega al Enlace
Administrativo del recurso que se genere por concepto
de venta de publicaciones, para que se deposite en la
institucion bancaria, de conformidad con Ia
normatividad establecida; --- 18) Observar las politicas
recomendaciones de proteccion civil; --- 19) Asistir a las
reuniones de encargados del Programa de Promocién
de Publicaciones convocadas por la ****¥*x¥x* skkis s
kiR Rk Kk kkkkk ko1 20) Acudir a las
capacitaciones organizadas por [q **¥**¥x*k sk ik sk
A dkik wkwekxsq2]; --- 21) Las demas que instruyan la
Secretaria General de la Presidencia, [@ ********¥* #x¥xkik %x
kkkkk khk hk kkkkkkk ********[2] y el Titular de Ia sede. ——
Asimismo, es de considerarse que, a partir del 1 de
marzo al 31 de mayo de 2022, ***** **¥* *xxkxx %x%341], fue
encargado del programa de eventos de [q **** ** ** *¥xwkxx
kkkkkkik Kk kkkkkikkkkk kkkkeee(D] y entre las funciones que
realiz6 se encontraban: --- Elaborar, desarrollar y
ejecutar la logistica de los eventos de [a **** ** ** *¥xwkxx
Frxaxkx2] de conformidad con el Esquema Anual de
Eventos y Actividades y el Manual para la realizacion de
eventos y actividades; implementar la estrategia de
difusion para los eventos programados a nivel nacional
y en la localidad, de acuerdo con lo establecido en el
Esquema Anual de Eventos y Actividades; capturar la
informacién para la cartelera que se publica en el sitio

Web de *kkkk k% k% kkkkkkk ********[2] correspondiente’ de
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conformidad con lo previsto en el Manual para la
realizacion de Eventos y Actividades; registrar en las
bases de datos implementada por la Direccion General,
la informacion de los disertantes que participen en los
eventos que realiza [q **** ** ** ¥x*¥x¥x sxkwkix¥2]; proponer
al titular de la Casa los temas de interés de Ia
comunidad juridica legal y sociedad en general para la
organizacion de los eventos; apoyar al titular de la Casa
en la atencioén de los disertantes que participan en los
eventos de [a **** ** *x Fxkiwkx dwkinkx¥2]; atender a las
personas usuarias que asisten a los eventos de la **** **
Fx ki dekiniN2]; elaborar y capturar el informe de
eventos en los tiempos establecidos y mediante los
controles que determine la Direccién General, de
conformidad con lo previsto en el Manual para la
realizacion de Eventos y Actividades; acordar con el
titular de la Casa los eventos de nivel 3, planeados y a
ejecutarse durante el ano; remitir, previa revision y
cotejo, la informaciéon necesaria para el registro en la
plataforma virtual de las personas usuarias de la **** **
Fx FEaEIaEk wekwerr¥2], de conformidad con los formatos y
lineamientos establecidos por la Direccion General;
registrar en la plataforma virtual, las asistencias de las
personas usuarias en los eventos que realiza la **** ** **
Frakiak wwkwkx¥2], previo cotejo de su correspondencia
con lo plasmado en los archivos bajo su resguardo;
atender y dar seguimiento al control de asistencias de
las personas usuarias de la **** *F xF ke
ks 2]registradas en la plataforma virtual; integrar el
archivo administrativo de los eventos realizados, de

acuerdo con las directrices que indique la Direccion
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General; colaborar con el Enlace Administrativo en las
actividades administrativas previas, durante y
posteriores a los eventos; atender y/o colaborar en la
integracion de los informes de transparencia respecto
de gastos de disertantes, y ejecutar las politicas que le
confieran las disposiciones generales aplicables, asi
como las que le instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion
General y el Titular de la Casa. --- De las funciones antes
descritas se tiene que el trabajador debe considerarse
como trabajador de confianza. Ello, porque entre sus
responsabilidades se encontraban el control y manejo
de Ia Iibrer”a de Ia kkkk kk kk hkkkkkk khkkkkkk k% khkkkkkkkkk
Frakiaks2], tales como: Organizar y mantener
actualizado el archivo administrativo, aseguramiento de
las obras cuando salen de Ia **** ** ** ******X2] asi como,
realizar y enviar la solicitud de pedido de obras a la
Rk Kk kR % Kkkkkikkiks o[ D) difundir y
desplazar las obras que edita la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Integrar y remitir el paquete de
ventas en las fechas establecidas por la *******¥x*¥x **
kkkkkkkkkkk * hkkkkkhkkkhkkkkkk %% *****[2] de acuerdo con el
calendario establecido. --- Asimismo, tenia a su cargo
actividades que implicaban el control y manejo de
recursos, del recurso que se genere por concepto de
venta de publicaciones, para que se deposite en la
institucion bancaria, de conformidad con Ia
normatividad establecida. --- Por tanto, se trata de un
trabajador de confianza por la naturaleza de las labores
que en su caracter de ******* xkkxkxkkx [4] realizaba,

mismas que se encuentran directamente relacionadas
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con la vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones o inventarios, que exceden a una mera
detentacion o re superficial de las actividades y
materiales a su cargo, al encontrarse a cargo de manera
directa con la venta de las publicaciones oficiales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la **** ** **
I R N e
desarrollo debia emitir recibos de pago, registrar las
ventas en el Sistema Integral de Administracion (SIA) y
llevar el control de inventario de las publicaciones a fin
de reportar periéodicamente a la Coordinacién de
Compilacion de Tesis la existencia o solicitud de
publicaciones para su venta. --- De igual forma se
advierte que también realizaba funciones de control
respecto a todo el procedimiento relativo a los eventos
en la CCJ (en otras palabras, control de procesos),
incluyendo toda la logistica que ello conllevaba. ---
Desde luego, ello le permitia contar con informacién
suficiente sobre el manejo del presupuesto que se
ejerc,’a en Ios eventos de Ia hkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk k%
Tkl dkioaaii2], asimismo, en razén de tales
funciones tenia acceso y posesion de informacién
confidencial de la **** ** ** *****¥2] y de personas fisicas
o morales participantes en los eventos, lo que se
corrobora de los correos electronicos que se agregan
como ANEXO 12 en I0s que ***** *xkk swkkws owiwalq]
reconoce que era el Encargado de Eventos de la citada
Casa de la Cultura Juridica, lo que actualiza el supuesto
previsto en el articulo 160 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion. --- C) FALTA DE ACCION Y

DERECHO (FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA) --- La
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parte actora carece de accion y de derecho para
reclamar las prestaciones senaladas en su escrito de
demanda, toda vez que, del articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federaciéon, se
desprende que el puesto que ocupaba es de confianza
y, por tanto, no le asiste mas derecho que la percepcion
de su salario y prestaciones del régimen de seguridad
social que le corresponde. --- Ademas, en el presente
caso al tratarse de un servidor publico de confianza,
hace inaplicable la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y, contrario a la normatividad
nacional, el conocimiento del presente asunto a la
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacién, derivado de la falta de COMPETENCIA y la
IMPROCEDENCIA de la via elegida por el actor. --- D)
FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. --- La que suscribe,

como kkkkhkkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk ********[4]/ EI que

H kkkkkkkk *kk khk kkkk kk kk khkkkkkk kkkkkkkk k%
suscribe, como

kg waankx® 4] [segun el escrito de contestacion de
que se trate], carece de facultades para satisfacer las
pretensiones del demandante, pues no esta dentro de
mis atribuciones pagar indemnizacién alguna o
reconocer horas extras cuya peticion esta prescrita. ---
E) PRESCRIPCION. --- De conformidad con Io
establecido en el articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se encuentra
prescrito su derecho a reclamar las horas extras, que a
decir del actor laboro, pues éstas unicamente son
exigibles durante el ano anterior a la finalizacién de su
nombramiento, es decir, de junio de 2021 a mayo de

2022. --- F) OBSCURIDAD DE LA DEMANDA. --- Al no
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exponer claramente los hechos en los que funda las
prestaciones que reclama, lo que impide combatirlos de
forma exhaustiva...” (fojas 95 a 116 y 141 a 162,

respectivamente, del sumario)

khkkkhkkkhkhkhkhk hhk khkhkhkkkh kk hk hhkkhhhhkhk khkkhkhkk k% kkhhkkhkhkk *kkkhkhkkk %%

*k kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% *******[2]

“..CONTESTACION A LAS PRESTACIONES --- Niego y
me opongo a todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por la parte actora, toda vez que resultan
improcedentes en atencion a las consideraciones de
hecho y derecho que se exponen a continuacion: --- a)
Es improcedente el reclamo realizado por el actor
relativo al cumplimiento del contrato y la relacion de
trabajo consistente en la reinstalaciéon en el empleo que
desempenaba, ni con el salario y prestaciones que
manifiesta ni ningunos otros, en virtud de que el
accionante no fue cesado ni despedido de su trabajo de
manera injustificada. Lo cierto es que la conclusién del
vinculo laboral con el actor derivé de la supresion de la

kkkkk kkkkkk ****[4] k% hkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk ***[4] de confianza
J

H kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkkk k%
adscrita a la

k% hkkkkkkkk khkkkkkk kk khkkkk )k kk kkkkkkk khkkkkkkk
[2], la cual

surgiéo de la reestructuracién organizacional de las
diversas areas que integran a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién a través del Dictamen Integral de
Supresion de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de
fecha 16 de mayo del 2022, del cual se anexa copia
certificada como prueba. --- Aunado a lo anterior, es

evidente la improcedencia del reclamo del actor
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respecto a la reinstalacién, puesto que, como ya se
estableciéo anteriormente, al haber sido trabajador de
confianza, no tiene derecho a la estabilidad en el
empleo. En consecuencia, el actor carece de accion y
derecho para ser acreedor a dicha prerrogativa, ni con
el salario que percibia, ni con ningun otro, haciendo
hincapié en que ademas de lo expuesto, la plaza ******
RARAT] ik dikmnrk krreiies iker +44] de confianza adscrita
Q@ fa *HHR KRR Ekkkkek kkrbekk Kk kkbbkkke koo D] fe
suprimida, lo cual significa que se prescindié de las
funciones que eran atribuibles a la plaza anteriormente
mencionada, lo cual hace materialmente imposible la
reinstalacion del actor en dicho puesto. --- De igual
manera es improcedente el "cumplimiento del contrato”
que reclama el actor, en virtud de que el vinculo laboral
que une a los servidores publicos con la Suprema Corte
de Justicia de la Naciéon no nace de un contrato de
trabajo, sino de un nombramiento, tal como lo establece
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado en su articulo 12 que a la letra dice: (se
transcribe) --- b) Es improcedente la nulidad del "oficio
de baja por supresion de plaza del expediente *****4]"
de fecha 31 de mayo del 2022, en virtud de que el
suscrito no cuenta con la facultad para anular los
efectos del mismo, ya que la baja del demandante
derivo de la reestructura organico-ocupacional de las
areas que conforman la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por medio del Dictamen Integral de supresion de
Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de fecha 16 de
mayo del 2022, el cual fue aprobado por el Ministro

Presidente y notificado al actor por esta Direccion
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General de Recursos Humanos por medio del oficio
OM/DGRH/184/2022 en fecha 19 de mayo del 2022. ---
Por otro lado, es falso que la supresion que la plaza
NUMEro ***[4] e ***++++ xxwkrrsss wxrex ++44] de confianza
sea contraria al principio de legalidad y certeza juridica,
en virtud de que el proceso de supresion de la plaza fue
realizado con apego a la normativa interna cumpliendo
con todos los requisitos de procedencia, tanto de la
supresion per se, como de la notificacion del oficio
OM/DGRH/184/2022 de fecha 17 de mayo del 2022
realizada al accionante en fecha 19 de mayo del 2022, Ia
cual cumple con los requisitos de forma y fondo que
hacen legal la notificacion practicada por el Actuario
Judicial adscrito a este H. Maximo Tribunal, por lo que,
la diligencia de notificacidon practicada no se encuentra
viciada de nulidad alguna, siendo que la fe publica que
tiene el actuario le da la certeza y legalidad a Ia
notificacion, lo anterior se sustenta con los criterios
jurisprudencial es que se transcriben a continuacion: ---
Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital:
205152 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca Materias(s): Comun Tesis: IV.20. J/4
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo 1, Mayo de 1995, pagina 265 Tipo:
Jurisprudencia NOTIFICACIONES. LEGALIDAD DE
LAS. EL ACTUARIO TIENE FE PUBLICA POR ACTUAR
COMO AUTORIDAD EN EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES. (Se transcribe). --- Asi como: Suprema
Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 160704
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima

Epoca Materias(s): Civil Tesis: XIV.C.A.49 C (9a.)
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Libro 11, Noviembre de 2011, Torno 1, pagina
615 Tipo: Aislada CEDULA DE NOTIFICACION
SUSCRITA POR EL ACTUARIO. CONSTITUYE
LEGALMENTE UNA ACTUACION JUDICIAL CON
PLENO VALOR PROBATORIO. (Se transcribe) ---
Derivado de lo anterior, no asiste la razon ni el derecho
al actor al manifestar que la terminaciéon de su nexo
laboral con este Alto Tribunal se haya realizado con
ilegalidad, insistiendo a que la supresion de la plaza
NGMeEro ***4] de ***++++ wxexwirrs wikrx ++44] e confianza
obedecié a la reestructuracion organizacional de las
diversas areas que integran a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, tal como se detallara en la parte
conducente en el capitulo de contestacion a los hechos
del presente ocurso. --- ¢) Es improcedente el reclamo
realizado por el actor respecto de los salarios caidos,
toda vez que, el pago de dicho concepto deviene de un
despido injustificado, supuesto en el que no nos
encontramos. Lo cierto es que la conclusion del vinculo
laboral con el actor resulté de la supresion de la plaza
NUMEr ***H[4] ** *rtwikk Shkkkrkik kikkk kikk kh Shikkrtii ]
adscrita, la cual derivd de Ila reestructuracion
organizacional de las diversas areas que integran la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el caso que
NOS OCUPA, la de fa **** ** ** krtkiik sikirks k% kirthiikin
Frxkaxks2]. --- d) Es improcedente el reconocimiento de
la antigiiedad del actor durante el periodo comprendido
del dia en que surti6 efectos la terminacion de la
relacion laboral y la tramitacion de juicio que nos

ocupa, puesto que, como el propio accionante lo admite
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en su demanda, los efectos de su nombramiento
terminaron el 31 de mayo de 2022 derivado de la
supresion de la plaza nimero ****[4] de **¥***¥*x ik
*xkix x*34], de confianza que ocupaba, por lo que, el nexo
laboral entre este Maximo Tribunal y el actor ya
concluyé, feneciendo también, su derecho a generar
antigliedad. --- e) Es improcedente el reclamo realizado
por el actor respecto a las vacaciones y prima
vacacional, por lo que hace a los correspondientes al
ano 2021, toda vez que el actor disfruté de sus periodos
vacacionales correspondientes y se le cubrio el pago de
la prima vacacional cuando fue procedente su pago,
como se desprende de los recibos de fechas 15/07/2021
y 15/12/2021 los cuales se anexan al presente escrito.
En cuanto a las partes proporcionales del afio 2022, no
pudieron ser cubiertas al accionante derivado de que la
cuenta en la que él designo para el pago de sus salarios
y demas prestaciones se encuentra bloqueada y/o
inactiva, por lo que se pone a disposicion del actor la
cantidad correspondiente por dichos conceptos una
vez que nos proporcione los datos de la cuenta
bancaria de su eleccioén de la cual sea titular para que se
realice el pago correspondiente. --- f) Es improcedente
el reclamo realizado por el actor relativo a la parte
proporcional del aguinaldo correspondiente al ano
2022,derivado de que no pudo ser cubierto al
accionante en virtud de que la cuenta en la que él
designé para el pago de sus salarios y demas
prestaciones se encuentra bloqueada y/o inactiva, por
lo que se pone a disposicion del actor la cantidad

correspondiente una vez que nos proporcione los datos
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de la cuenta bancaria de su eleccion de la cual sea
titular para que se realice el pago correspondiente. --- g)
Es improcedente el pago de tiempo extraordinario por
todo el tiempo que durd la relaciéon de trabajo que
reclama el actor, en primer término, porque el suscito
no cuenta con las facultades para satisfacer dicha
pretension, puesto que no se me debe considerar como
patron, por consiguiente, no tengo la facultad para
haber asignado el horario de labores al accionante. Lo
anterior de conformidad con el articulo 3 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
el cual establece que la relacidon juridica laboral se
entiende establecida entre los trabajadores y Ila
Suprema Corte por conducto, entre otros, del titular del
organo para el que aquél preste sus servicios, en este
Cas0, €l TItular da ** * rekss krkkkrk %k Khkkk %k %k Shkkrrk
*xaxkx¥q2] a la cual se encontraba adscrito el actor. Lo
anterior con fundamento en el articulo 30 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, que establece: (se transcribe) ---
En segundo, se hace notar que el reclamo realizado por
el actor en el correlativo que se controvierte versa sobre
conceptos otorgados por las Condiciones Generales de
Trabajo, de los cuales precluye el derecho para
reclamarlos en un ano, por lo que se opone la excepcion
de prescripcion contenida en el articulo 112 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, del cual
se desprende que el actor carece de acciéon y derecho
para reclamar prestaciones anteriores al 31 de mayo del

2021 lo cual incluye las horas extras. Lo anterior se
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hace valer sin que implique aceptacion al horario que el
actor expresa en su demanda. --- h) Es improcedente la
declaracion que haga la Comisiéon Substanciadora
respecto a que el actor realizaba funciones atribuibles a
los trabajadores de base, ya que, como se desprende de
la cedula de funciones del actor, el mismo realizaba
funciones de naturaleza de confianza, mismas que son
acordes a lo establecido en el articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, asi como
del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo que es de
aplicacion supletoria. En consecuencia, es falso que el
actor haya desempenado ni juridica, ni materialmente
funciones de un trabajador de base, por lo que resulta
improcedente su peticion. --- Independientemente de
que el actor realizaba funciones inherentes a un
trabajador de confianza, también carece de accion y
derecho a realizar dicho reclamo puesto que, el articulo
113, fraccién |, inciso a) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado establece que las
acciones para pedir la nulidad de un nombramiento
prescribe en un mes, por lo que, dicho plazo comenzé a
correr en el momento en que al actor se le entregé la
cédula de funciones correspondientes a la plaza que
ocupaba, o bien al momento de la expedicion de su
nombramiento, y en ambos casos ya transcurrié mas de
un mes, por lo cual, el plazo para ejercitar la acciéon de
nulidad de su nombramiento de confianza para ser
categorizado como trabajador de base ya fenecio, lo
anterior se apoya con el siguiente criterio: Suprema
Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 175410
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Instancia: Pleno Novena Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: P. XXX1l/2006 Fuente: Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta. Tomo XXIll, Marzo de 2006,
pagina 11 Tipo: Aislada TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA PEDIR LA
NULIDAD DE UN NOMBRAMIENTO, EN RELACION CON
SU NATURALEZA DE BASE O DE CONFIANZA, QUE
PREVE EL INCISO A) DE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, INICIA
HASTA QUE EL DOCUMENTO RESPECTIVO SE
ENTREGA AL TRABAJADOR. (Se transcribe). --- i) Es
improcedente el reclamo realizado respecto al pago de
las cuotas al Fondo de Ahorro Capitalizable para los
Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC) en su
parte proporcional al ano 2022, derivado de que el actor
inicié su procedimiento de liquidacidon anticipada por
medio del oficio de fecha 13 de junio del 2022 dirigido al
suscrito, sin embargo, el pago del mismo no es
atribuible a este Maximo Tribunal, derivado de que
consiste en la aportacion de los participantes via
némina, el Estado y el sindicato en los casos de los
trabajadores de base, y el importe lo determina Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su
depdsito en el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC)
de los Trabajadores al Servicio del Estado. --- Derivado
de lo anterior, se sustenta que el actor carece de accién
y derecho para el reclamo de las prestaciones
enunciadas en el capitulo correspondiente de su escrito
inicial de demanda, en razon de haber sido un

trabajador de confianza, mismo que no fue despedido ni
50



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

cesado de manera injustificada como lo asevera, ya que
la verdad de los hechos es que la plaza numero ***4] **
Rk Kk Kkik Kk ok ke[ 4] adlScrita a la Frer e
kkkkkk kkkkkRE ok ki koD fue suprimida, tal
como se detallara en el capitulo siguiente. ---
CONTESTACION A LOS HECHOS --- 1.- El relativo que
se contesta es parcialmente cierto. Si bien es cierto que
Rk ek deekdesk w3 1] ingres6 a laborar a este Alto
Tribunal en la fecha que manifiesta, asi como que a

ultimas fechas se desempené ocupando la plaza ******

****[4] *k kkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kkkk k% *********[4] adscrito a Ia

kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2], resulta falso

que se haya desempenado realizando las funciones que
senala puesto que de las cédulas de funciones que
obran en su expediente personal, se desprende que la
naturaleza del servicio que presto en la **** ** ** ¥k
kkkkkkkk *hk  hhkkkhkkkhkikk *********[2]’ es de confianza por
realizar funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 160 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, asi como funciones de
direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizaciéon
conforme a lo establecido por el articulo 9 de la Ley
Federal del Trabajo que es de aplicacion supletoria, lo
que se aprecia de las cédulas de funciones que obran
en el expediente personal y de plaza, correspondientes.
--- A efecto de robustecer lo argumentado en lineas
anteriores me permito apoyarme de los criterios
jurisprudenciales que a continuacion se transcriben:
Suprema Corte de Justicia de la Nacién Registro digital:

2013642 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.9°. T. J/2
(10%.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 39, Febrero de 2017, Tomo lll, pagina
2122 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA QUE
DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES
DESCRITAS EN EL ARTICULO 5°., FRACCION 11, DE LA
LEY RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON ESE
CARACTER. (Se transcribe). --- Suprema Corte de
Justicia de la Naciéon Registro digital: 201587 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.5°. T. J/8 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
IV, Septiembre de 1996, pagina 580 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO, PRUEBA DEL CARACTER DE. (Se transcribe). -
-- 2.- El relativo que se contesta ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho atribuible al suscrito. Lo anterior en
virtud de que, la relacion laboral con ***** *¥x% s
***¥41] se entendio con el Titular de ** ****¥*x¥¥% Jiskdaki x&
maRER ok kK kweeeks kReeee(D] guien contaba con las
facultades para determinarle su horario y/o jornada de
trabajo atendiendo a las necesidades del servicio. --- 3.-
El relativo que se contesta es cierto. Es cierto que el
actor percibia el salario mensual bruto que manifiesta
en su escrito inicial de demanda, tal como se desprende
de sus recibos de némina correspondientes al mes de
mayo del ano 2022. --- Sin embargo, el salario que
manifiesta el actor ni ningun otro debe ser tomado en
consideracién para el calculo de indemnizaciones y/o

prestacion alguna, puesto que no nos encontramos en
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el supuesto de un despido injustificado sino de la

supresion de la plaza numero ****4] ** **x¥xwk wdwdikdnk

kkkkk kkkk k% *********[4] adscrita a Ia kkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk

k% kkkkkkkkkk kkkkkkkkk kk kk hkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk

*rxxxkxq2], la cual fue realizada con apego a derecho,
respetando todas las normas y procedimientos
necesarios para su ejecucioén. --- 4.- El relativo que se
contesta es falso y se niega. Es falso que se le hubiera
notificado al actor la supresion de la plaza numero
*HATA] (g FrHRRRr wwkmrrer ki w534] e confianza que
ocupaba hasta el dia 31 de mayo del ano 2022, siendo
igualmente falso que la supresion en comento se haya
realizado sin sustento legal ni motivacién alguna. Lo
cierto es que en fecha 19 de mayo del 2022 a las quince
horas con diez minutos, por medio del Actuario Judicial
adscrito a este Tribunal Constitucional se le notifico a
ke dewkx x%%%41] el oficio OM/DGRH/184/2022 de
fecha 17 de mayo del 2022, expedido por el Licenciado
Rk ki waak *%%%1], en su caracter de Director
General de Recursos Humanos a través de cual se hace

del conocimiento del actor la supresion de la plaza

- *%% k% khkkkkkk kkhkkhkkkkk khkkkk khkkk k% kkkkkkkk
namero ***44] 4]

H kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk
adscrita a la 12].

Sin embargo, para no dejar en estado de vulnerabilidad
al accionante, derivado de que los trabajadores de
confianza no tienen el derecho a la estabilidad laboral e
inamovilidad, sino unicamente a las medidas de
proteccion al salario y los beneficios de seguridad
social, por una unica ocasion se autorizé el pago del
apoyo economico 2022 el cual consiste en el importe de

tres meses de su salario tabular, el cual se pone a
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disposicion del actor una vez que designe una cuenta
bancaria de la cual sea titular para realizar el pago de
dicho concepto, toda vez que no pudo ser cubierto
puesto que la cuenta que designé en este Alto Tribunal
para el pago de sus salarios y demas prestaciones se
encuentra bloqueada/dada de baja. --- Asimismo que el
actor no fue despedido ni cesado de manera
injustificada, siendo falso que la supresiéon a la plaza
que ocupaba el actor carezca de fundamentacion y
motivacion como lo expresa en su escrito inicial de
demanda, ya que, la conclusion de la relacién laboral
derivdo de un diagnéstico organizacional con un
enfoque de procesos, donde cada una de Ilas
estructuras organicas de las dreas se encuentren
alineadas sistematicamente a la funcién sustantiva y
coadyuven a encontrar aquellos elementos que
permitan observar Ila congruencia interna de la
organizacion y la integracién de las diferentes unidades
funcionales de cada organismo, lo cual trajo como
consecuencia la emision del Dictamen Integral de
Supresioén de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de
fecha 16 de mayo del 2022, mismo que desde el origen
de las atribuciones del Ministro Presidente, hasta la
notificacion de la supresion se realizé con el debido
apego a la normativa y lineamientos necesarios para su
legal ejecuciéon. --- Como se menciono en lineas
anteriores, partimos con las facultades de este Maximo
Tribunal para administrar los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales a su cargo de
conformidad con los preceptos que a continuacion se

invocan; de ahi que, en virtud de sus necesidades
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organizacionales pueda modificar sus estructuras,
incluso a través de la supresion de plazas, como en el
caso sucede, que por necesidades propias del servicio
de Ia kkkk kk hk kkkkkkk hkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2] fue
imperioso suprimir la plaza ****[4] que ocupaba el ahora
actor, tal como se desprende de la legislacion que se
cita en sus articulos aplicables a continuacién: (se
transcribe) --- Por otro lado, la supresion realizada a la
plaza namero ****[4] kk  hkkkkkk  kkkkkkkkk kkkkk kkkk k%
wrkkkRRATA] QOSOFTEA @ f@ ¥+ ** ** kkkkkk Khkkkkk ik dikkkbk
Fakaxk*2] que ocupaba el actor, fue valorada en el
Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 de fecha 16 de mayo del
2022, mismo que se encuentra debidamente fundado y
motivado, cumpliendo con los requisitos de fondo y
forma correspondientes: --- 1. Se encuentra
fundamentado en las fracciones Il y XVI del articulo 4
del Reglamento Organico en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuales
establecen lo siguiente: (se transcribe) ---2. Atendiendo
al numeral anterior, Ia Direccion General de Planeacion,
Seguimiento e Innovacion, con apoyo en la fraccién VI,
del articulo 33 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, siendo el area competente para realizar el
estudio correspondiente, de manera meticulosa y
puntual, llevé a cabo el analisis integral de la estructura
L B e ]
concluyendo que no se requiere contar con la plaza
nljmero ****[4] kk khkkkkkk hkkkkkhkkk khkkkk *kkkk k% *********[4]

H kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk kkkkkkkk
adscrita a la 12].
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En este orden de ideas se solicité la supresion de la
referida plaza en virtud de que las funciones
encomendadas a la misma ya no obedecen a las
necesidades actuales de trabajo, por ende, se puede
prescindir de ellas. --- 3. Una vez que el Dictamen
Integral de Supresion de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-
05-2022 de fecha 16 de mayo del 2022 fue debidamente
autorizado, se procediéo a implementar los cambios
ordenados en el mismo. Es entonces que, por medio del
oficio OM/DGRH/184/2022 de fecha 17 de mayo del 2022,

Se comunico q **¥** *xxk Fxwkix xkxxq1] la supresion de la

plaza n L”mero ****[4] k% hkkkkkk  hkkkkkkkk kkkkk kkkk k%

*kkkkkkk H kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk
*4] adscrita a la

ks 2], para que el area antes mencionada pudiera
eficientar sus funciones y por ende la atencion a las
necesidades del servicio. --- 4. En fecha 19 de mayo del
2022, siguiendo con los lineamientos legales el
Actuario Judicial adscrito a la Secretaria General de
Acuerdos de este Alto Tribunal, le notifico al actor el
oficio OM/DGRH/184/2022 de fecha 17 de mayo del 2022
en el cual se le hacia de su conocimiento la supresion
de Jq ***** Fx xkwadkix xkx¥q4] con efectos a partir del 1 de
junio del 2022. --- Cabe destacar que no obstante de que
los servidores publicos de confianza no gozan de un
beneficio adicional al de protecciéon al salario y de
seguridad social, se autorizé otorgar al actor por unica
vez el Apoyo Econémico 2022 constante en tres meses
de salario tabular mensual bruto derivado de Ia
SUPresion la plaza NUMeEro ***4] ** *xreskk wkkrtkiin kires

*kkk k% *********[4] adscrita a Ia kkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk k%
J

Frkddakin wikkkx{2], que ocupaba, lo anterior con la
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finalidad de no dejarlo en un estado de vulnerabilidad,
el cual se pone a disposiciéon del actor una vez que
designe una cuenta bancaria de la cual sea titular para
realizar el pago de dicho concepto, toda vez que no
pudo ser cubierto puesto que la cuenta que designoé en
este Alto Tribunal para el pago de sus salarios y demas
prestaciones se encuentra bloqueada/dada de baja. ---
Por las consideraciones de hecho y de derecho hechas
valer, se solicita de esta H. Comision Substanciadora
determine al momento de dictar su fallo, tenga a bien
absolver al Titular demandado, ya que no nos
encontramos en el supuesto de un despido
injustificado, sino en la supresion de la plaza numero
*HATA] g FrRREHE Rrrrikkrs kkkkk +444]  de confianza adscrita
Q @ *H R KX RRRRERE KRRRKRR K RERRRRRRS % SHD) o cual
fue debidamente fundada y motivada en el Dictamen
Integral de Supresion de Plazas DGPSI/DPRCTP/012/16-
05-2022 de fecha 16 de mayo del 2022, el cual fue
autorizado por el Ministro Presidente de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion dentro de sus funciones,
atribuciones y con la finalidad de mejorar el servicio y el
buen funcionamiento de la Direccion demandada. ---
Todo lo no contestado de manera especifica se niega en
su totalidad. --- EXCEPCIONES Y DEFENSAS --- I. FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA. En virtud de que el actor
carece de accion y de derecho para reclamar las
prestaciones senaladas en su escrito de demanda, toda
vez que la supresion de la plaza que ocupaba cumplio
con todos y cada uno de los extremos previstos en la
normatividad, ademas de que se sustenta en las

necesidades del servicio y la racionalidad del gasto
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publico. Aunado a que el exservidor publico ahora
demandante ocupaba una plaza de confianza y, por
tanto, carece de estabilidad en el empleo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123,
apartado B, fraccion XIV de la Constitucion y 6 de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de
confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
--- Il. FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. En virtud de que
el suscrito carece de facultades para satisfacer las
pretensiones del demandante, pues no esta dentro de
mis atribuciones reinstalar, pagar salarios, etc., aunado
a que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43
del Acuerdo General de Administracion VI/2019, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de Ila
Nacion, de once de julio de 2019, por el que se
establecen las normas relativas a las plazas, ingresos,
nombramiento, licencias, comisiones, readscripciones,
suspension y terminacion del nombramiento de los
servidores publicos y que regula la administracién de
los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los
de sus Salas, y articulo 3 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, no debe considerarseme
como patron, ya que la relacién juridica laboral se
entiende establecida entre los trabajadores y Ia
Suprema Corte por conducto, entre ofros, del titular de
organo para el que aquél preste sus servicios y el hecho
de que el suscrito unicamente haya notificado al
demandante el oficio OM/DGRH/184/2022 de fecha 17 de
mayo del 2022, ello fue en cumplimiento a las facultades

otorgadas en el articulo 22, fracciones Xlll en relaciéon
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con la XVIIl del Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén. --- lll. INAPLICABILIDAD DE LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL RESPECTO A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA. Esta excepcién se
hace valer en razén a que tratandose de servidores
publicos de confianza no les es aplicable la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, ello de
conformidad con los articulos 2° y 8 del propio cuerpo
normativo que senalan: (se transcribe) --- IV. FALTA DE
ACCION Y DERECHO. Esta excepcion se hace consistir
en que el accionante carece de accién y de derecho
para reclamar las prestaciones senaladas en su escrito
de demanda, ello, por ubicarse en los supuestos
establecidos en los articulos 5° y 8° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, por tanto, no le
asiste ningun derecho mas que la percepcion de su
salario y prestaciones del régimen de seguridad social
que le corresponda. --- V. PAGO. Toda vez que los
conceptos de aguinaldo, vacaciones, y prima
vacacional correspondientes al ano 2021 fueron
cubiertos en tiempo y forma cuando asi correspondié el
pago de dichos conceptos, tal como obra en los recibos
de pago que se ofrecen como prueba desde este
momento para acreditar la excepcién que se hace valer.
--- VI. FALTA DE ACCION Y DERECHO. Para reclamar Ia
reinstalacion y/o el otorgamiento de una plaza
equivalente a la que ocupaba, derivado de que la plaza

que ocupaba el accionante era la de un servidor publico
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de confianza y por ello no gozan de un beneficio
adicional al de la proteccion al salario y de seguridad
social. --- VII. LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL.
Derivado de las omisiones cometidas por la parte actora
en el cuerpo de su escrito inicial de demanda que se
traducen en diversas contradicciones y la falta de
elementos en los que la actora funda su accién, lo cual
debera considerar esta H. Comision al momento de
emitir la resoluciéon correspondiente. --- VIll. LA DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para reclamar el
otorgamiento de una plaza de base o su basificaciéon
derivado de las supuestas funciones que realizaba el
actor, derivado de que ya transcurrio mas de un mes,
plazo que tienen los servidores publicos para ejercitar
acciones para solicitar la nulidad de un nombramiento,
de acuerdo con el articulo 113, fraccion I, inciso a) de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. -
-- IX. LA PRESCRIPCION DE LA ACCION. Para el
reclamo de prestaciones que nazcan de la Ley
Burocratica, del nombramiento y de las Condiciones
Generales de Trabajo (aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, horas extras, salarios devengados, efc.)
con un ano anterior al 31 de mayo del 2021, derivado de
que el vinculo laboral entre el actor y este Maximo
Tribunal fue en fecha 31 de mayo del afo en curso...”

(fojas 123 a 130 del sumario)

4. Proveido recaido a las contestaciones a la demanda. El cinco
de agosto de dos mil veintidos, el Presidente de la entonces Comisién

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, tuvo a las personas titulares de la

*kkkkkkhkhkk khk khkkkhkhkk kk kkkhkk *k k*k khkkkkk*k ********[2]* *k kk khkkkkkkkk khkhkkkhkk *%

kkhkkkhkkk kkkkkkk * k% %% [2]********* *%k kk kkkk kk kk khkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk

KRRRERRIRK KRRRE HE Kk KKRRREE bikk k8 oreeees kx xx oo 2] dando contestacion
en tiempo y forma al escrito de demanda; ademas, tuvo por acreditada la
personalidad de las referidas personas servidoras publicas, por sefialados
los domicilios para oir y recibir notificaciones correspondientes, asi como
sus apoderados a los profesionistas indicados en esos ocursos;
asimismo, por opuestas las excepciones y defensas que se hicieron valer,
por objetadas las pruebas ofrecidas por el actor unicamente en cuanto a
su alcance y valor probatorio, y por ofrecidas las pruebas descritas en los
escritos de contestacion a la demanda referidos, reservandose acordar
sobre su admisién o desechamiento para el momento procesal oportuno;
se ordeno correr traslado al actor con los escritos de contestacion de los

demandados y se sefald fecha y hora para la audiencia de ley.

5. Audiencia de ley. Siendo las diez horas con treinta minutos del
ocho de septiembre de dos mil veintidds, se llevo a cabo la audiencia que
prevén los articulos 131, 132y 133 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, a la que concurrieron el apoderado del actor, asi
como los apoderados de los demandados. En la referida audiencia se

admitieron las siguientes pruebas:

Ofrecidas por el actor *kkkk kkkk kkkkkk ******[1]

1. El expediente personal que a nombre del trabajador

Rk ke Sk x4%%%[1] se lleva en la Direccion General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.
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2. Copia simple del aviso de baja a nombre de ***** ****
Frakax x*#%*[1] de uno de junio de dos mil veintidos,
suscrito por el Director General de Recursos Humanos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

3. Copia simple de la constancia con numero
consecutivo ********[] de trece de junio de dos mil
veintidds, signado por el Director de Administracion de
Personal de la Direccion de Recursos Humanos del Alto
Tribunal.

4. Copia simple del nombramiento a nombre de ***** ****
Fakdix #3x%%[1] de uno de septiembre de dos mil catorce,
suscrito por el Oficial Mayor de la Direccion General de
Recursos Humanos e Innovacién Administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

5. Impresion electréonica de doce recibos de pago a
NOMDbre e ***+* *kkk skink dokkrr{],

6. La presuncional en su doble aspecto legal y humana.

7. La instrumental de actuaciones.

Ofrecidas por Ia titular de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk *k k%

kkkkkkk kkkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk *k kkkkkkkk k% k% *******[2]

1. Copia certificada del nombramiento de uno de
diciembre de dos mil veintiuno, suscrito por el Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

2. Dos legajos en copia certificada relativos a los
recibos de pago a nombre de ***** ¥ dakask daekix[1].

3. Dos legajos en copia certificada inherentes a
“CONTROLES DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE LA

kkkk kk kk hkkkkkk hkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2]”
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4. Copias certificadas de diversos correos electréonicos*
asi como de las “..CELULAS DE TRABAJO
PRESENCIAL DEL PERSONAL DE LA **** % % sk
kkkkkkkk ok dkkwiikk ke 2] QUE COMPRENDE DEL
PERIODO DEL 31 DE AGOSTO DEL 2020 AL 15 DE
JULIO DE 2022...”, y del correo electrénico de trece de
octubre de dos mil veinte con anexos.

5. Copia certificada de las “BITACORAS DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA DE LA ¥ 3 o sk sk
wx wmekeick kw210 v de las “BIT ACORAS DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA DE LA ¥ x o sk ok
kSR kKRR D]

6. Copia certificada del “ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION PROGRAMA LIBRERIA”.

7. Copia certificada de un legajo de diversas
documentales sin folio y del correo electréonico de once
de diciembre de dos mil veinte.

8. Copia certificada del oficio DGCCJ-0743-2022 de diez
de mayo de dos mil veintidés; asi como del “DICTAMEN
INTEGRAL DE SUPRESION DE PLAZAS
DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022” 'y  del oficio
OM/DGRH/184/2022 de diecisiete de mayo de dos mil
veintidés.

9. Copia simple de los "LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO Y PAGO DEL TRABAJO
EXTRAORDINARIO EN LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION".

10. Copia simple del oficio CCJ/ZAC/0404/2020 de doce
de julio de dos mil veintidés.

11. Copia certificada de diversos correos electrénicos.
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12. El expediente personal que corresponde a la plaza
****[4] de Técnico Operativo Rango D, de confianza
adscrita a Ia kkkk kk hk hkkkkkk kkkkkhkhkk kk kkkkkkkhkk *********[2],
que se lleva en la Direccion y Control Documental de la
Direccion de Recursos Humanos.

13. La instrumental de actuaciones.

14. La presuncional en su doble aspecto legal y

humana.

Ofrecidas por el titular de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk k% *hkkkkkkk

kkkkhkk hk kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk k% *******[2]

1. Copia certificada del nombramiento de uno de febrero
de dos mil diecinueve, suscrito por el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

2. El expediente personal que corresponde a la plaza

****[4] kk hkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kk k% *********[4] adscrita a Ia

kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2], que se "eva

en la Direccion y Control Documental de la Direccién de
Recursos Humanos.

3. El expediente personal que a nombre del trabajador
Tk Fpkd wkwwkw #3x¥%[1] se lleva en la Direccion General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

4. Copia certificada del oficio OM/DGRH/184/2022 de
diecisiete de mayo de dos mil veintidés, signado por el
Director General de Recursos Humanos de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon y de una constancia de
notificacion de diecinueve de mayo del referido aio.

5. Copia certificada del "DICTAMEN INTEGRAL DE
SUPRESION DE PLAZAS DGPSI/DPRCTP/012/16-05-

2022 DE FECHA 16 DE MAYO DEL 2022...”.
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6. Copia certificada de seis recibos de pago a nombre
g *H* Hrik wrkiik wki[ 4]

7. Copia certificada del nombramiento de uno de
septiembre de dos mil catorce, suscrito por el Oficial
Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

8. Copia certificada del aviso de baja de uno de junio de
dos mil veintidés, signado por el Director General de
Recursos Humanos del Alto Tribunal.

9. Copia certificada de la "Solicitud de Liquidacion
Anticipada" de trece de junio de dos mil veintidés.

10. La instrumental de actuaciones.

11. La presuncional en su doble aspecto legal y

humana.

Ofrecidas por el titular de Ia kkkkkkkkk k% k% kkkk kk kk khkkkkkk

kkkkhkkk kk kkhkkkkkkk kkkkkkkkkk kk *k kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% %%

kkkkkkk [2]

1. Copia certificada del nombramiento de uno de
septiembre de dos mil quince, suscrito por el Oficial
Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

2. Dos legajos en copia simple relativos a los recibos de
PAgO @ NOMbre de **+** *rrk wikkkr whiir[ 4]

3. Dos legajos en copia certificada y simple relativos a
"...CONTROLES DE ASISTENCIA PERSONAL DE LA ****
e I

4. Copias certificadas de diversos correos electréonicos,
de las "...CELULAS DE TRABAJO PRESENCIAL DE LAS
PERSONAS DE LA ****  ** *% kkikkk kkiikkk %k ik
Frakiakr*2]..."; asi como del correo electrénico de trece

de octubre de dos mil veinte.
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5. Copias certificadas de las "BITACORAS DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA DE LA ¥ ¥ o sk sk
*h kmkkkkkkrs ek D10 y o de Jas "BITACORAS DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA DE LA ¥ 3 Jx sk ks
R VY

6. Copia certificada del "ACTA DE
ENTREGA-RECEPCION PROGRAMA LIBRERIA”.

7. Un legajo en copia simple relativo a diversas
documentales y copia certificada del correo electrénico
de once de diciembre de dos mil veinte.

8. Copia simple del oficio DGCCJ-0743-2022 de diez de
mayo de dos mil veintidés, asi como del "DICTAMEN
INTEGRAL DE SUPRESION DE PLAZAS
DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022" 'y  del oficio
OM/DGRH/184/2022 de diecisiete de mayo de dos mil
veintidés.

9. Copia simple de los "LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO Y PAGO DEL TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION”.

10. Copia simple del oficio CCJ/ZAC/0404/2022 de doce
de julio de dos mil veintidés.

11. Copia certificada de diversos correos electrénicos.
12. El expediente personal que a nombre del trabajador
Rk Ak wkikx #3%%%[1] se lleva en la Direccion General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

13. El expediente personal que corresponde a la plaza

****[4] kk kkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kk k% *********[4] adscrita a Ia

kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2], que se "eva
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en la Direccion y Control Documental de la Direccién de
Recursos Humanos.

14. La instrumental de actuaciones.

15. La presuncional en su doble aspecto legal y

humana.

6. Recurso de revision. Mediante escrito presentado el nueve de
septiembre de dos mil veintidos, en la Mesa de Correspondencia de la
entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, el apoderado del demandado, ****xx+ *eswis xx xxxerink kxxrrns
Kk Sk KrERRE RREEE KR kkRRRS R 3% R 101 intarDUSO recurso de revision en
contra de diversas determinaciones emitidas en la audiencia de ley, en
términos de lo previsto en el articulo 128 de Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

7. Incidente de nulidad de actuaciones y resolucion recaida.
Por escrito recibido el veintidos de septiembre de dos mil veintidds en la
Mesa de Correspondencia de la entonces Comisiéon Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, el apoderado del actor
interpuso incidente de nulidad de actuaciones, el cual una vez llevado a
cabo el tramite conducente y desahogada la audiencia incidental
respectiva, fue resuelto en sesion de veinticuatro de febrero del dos mil
veintitrés por la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la

Federacién en los siguientes términos:

“PRIMERO. Es improcedente el incidente de nulidad de

actuaciones interpuesto por ***** **¥x Fkix dxx31].

SEGUNDO. Se tienen como alegatos de la parte actora

los argumentos que expone en el escrito presentado el
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veintidos de septiembre de dos mil veintidds, para los
efectos de la resolucion del recurso de revision
interpuesto en contra de diversas determinaciones
adoptadas en la audiencia de ley del ocho de

septiembre del ano indicado.”

8. Resolucion recaida al recurso de revision. Mediante
resolucion del diez de julio de dos mil veintitrés, dictada por los integrantes
de la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion, se resolvid el recurso de revision, precisado en el parrafo 6

anterior, en los siguientes términos:

“PRIMERO. Es fundado el recurso de revision
interpuesto por la persona titular de [q ********* #xkkukx s
e VI
contra del proveido del ocho de septiembre de dos mi
veintidos dictado por la secretaria de acuerdos de esta
Comision.

SEGUNDO. En Ila materia del recurso, se revoca la
determinacion adoptada por la secretaria de acuerdos
de esta Comisién de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de Ia Federacioén para los efectos precisados en
la parte final de la presente resolucion.” (foja 282 del

sumario).

9. Cumplimiento a lo determinado en el recurso de revision.
Por acuerdo de catorce de julio de dos mil veintitrés el Presidente de la
Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién, en

vista de lo resuelto en el referido recurso de revision, senald las doce
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horas del diecisiete de agosto de dos mil veintitrés para que se proveyera
lo conducente sobre la admisién de la prueba ofrecida por el Director
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion consistente en el informe de la institucion bancaria ***** ****
Ry Sk sk emeene®*11]. En la referida diligencia, en cumplimiento a

lo ordenado, se determino:

“...I. SE ADMITE: Informe que rinda la Institucion
Bancaria denominada **** Rk ks ek
xxxxxxk411], por conducto de la COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES, por el periodo
comprendido de mayo de dos mil veintiuno a julio de

dos mil veintidés, consistente en:

1. Que informe la Institucion Bancaria si ***** ****
*kkkkk *****[1] con R.F.C. *************[10] es el titular de Ia

cuenta numero **********{10].

2. Que informe la Institucion Bancaria si a la cuenta
numero *********10] de la cual es el titular ***** **** *¥*x*¥x
*¥**¥341] con R.F.C. **********¥*1(] se encuentra inactiva

y/o bloqueada.

3. En caso positivo, que informe la Institucion
Bancaria el motivo de dicha inactividad y/o bloqueo y la

fecha de ello.

4. Que conforme la institucion bancaria si existen
depdsitos rechazados y/o con devolucion realizados a
la cuenta numero *********10] en el mes de junio del
2022.

Admision que se realiza con fundamento en lo

establecido en los articulos 128 y 132 de la Ley Federal
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de los Trabajadores al Servicio del Estado, en relaciéon
con los numerales 776, fraccion Il, y 777 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.”

(foja 289 del sumario)

10. Acuerdo de tramite conducente. En vista de la determinado
en la diligencia celebrada el diecisiete de agosto de dos mil veintitrés, el
Presidente de la Comision de Conflictos Laborales, por acuerdo de
veintiuno de agosto de dos mil veintitrés ordend enviar atento oficio a la
Comision Nacional Bancaria y de Valores para que dentro del plazo de

tres dias rindiera el informe respectivo, admitido como prueba.

11. Desahogo al requerimiento formulado y acuerdo recaido.
En cumplimiento al requerimiento formulado en proveido de veintiuno de
agosto de dos mil veintitrés, el Coordinador de Atencion a Autoridades B
de la Vicepresidencia de Supervision de Procesos Preventivos de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores informé que no se encontraba
comprendida como autoridad a la que las instituciones de crédito estan
obligadas a dar noticias o informacion de los depdsitos, operaciones o
servicios de sus clientes o usuarios, en términos de lo dispuesto en el
articulo 142 de la Ley de Instituciones de Crédito, por lo que el Presidente
de la Comision de Conflictos Laborales mediante acuerdo de dieciséis de
octubre de dos mil veintitrés, declaré desierto el informe respectivo,

hkkkhkhkkhkhk khkhkhhkk hk khkhkhkhkhkh hkkhkhkhkk kk k% kkhkhkkkhk kkkk*x

ofrecido por el titular de la

*k kkkkkkkk kk k% ******[2]

12. Alegatos. Por auto dictado el treinta y uno de octubre de dos

mil veintitrés, se tuvieron por formulados los alegatos de los demandados,
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khkkkkhkkhkkk kkkkkhkk kk kkhkkk kk kk kkkkkkk ********[2]* *khkkkkkhkk kk kk kkkk kk kk kkhkkkkk
kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2] * kkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkkkkk kkkkkkkk kkkkk *k k%

khkkkhkkkk kkhkhkk kk kkhkhkkkhkk kk k% kkkkk*%

[2]; asimismo, por diverso auto de seis de
noviembre de dos mil veintitrés, se declard perdido el derecho del actor

para formular alegatos.

13. Turno para dictamen. El| seis de noviembre de dos mil
veintitrés, visto el estado procesal que guardaban los autos, se declar6
por cerrada la instruccion y se ordend turnar el asunto al representante de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn para la elaboracion del

proyecto de dictamen correspondiente.

. COMPETENCIA.

1. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver el presente conflicto laboral, segun lo disponen
los articulos 123, apartado ‘B’, fraccion Xll, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, fraccion IX, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;y, 152y 160 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, habida cuenta que se
trata de un juicio promovido por quien goza de un nombramiento para
ocupar una plaza de este Alto Tribunal, en el cual se reclama el
cumplimiento de diversas prestaciones de caracter laboral; y, ademas, la
entonces Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, actual Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de
la Federacion, tramité el procedimiento en términos de lo previsto en los
articulos 152 al 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y emitié el dictamen a que se refieren los articulos 153 de este
ultimo ordenamiento legal y 1° del Reglamento del Trabajo de dicha

Comisién, aprobado en el Acuerdo 8/89 del Pleno de este Alto Tribunal.
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2. Cabe senalar que, por lo que se refiere a la regulacion procesal
que rige los conflictos de trabajo del Poder Judicial de la Federacion, esta
determinacién se emite atendiendo al texto vigente de los referidos
preceptos antes de la entrada en vigor del DECRETO por el que se expide
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley de Carrera
Judicial del Poder Judicial de la Federacion; se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional; de la Ley Federal de Defensoria Publica; de la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Ley Reglamentaria de las
fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil
veintiuno, atendiendo a lo dispuesto tanto en sus articulos PRIMERO,
fraccion IV y QUINTO transitorios del referido Decreto, los cuales indican:
“IV. Las reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, entraran en vigor a los 18 meses de la publicacién
del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacidon” y “Los
procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, continuaran tramitandose hasta su resolucion
final de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de
su inicio”; como en el diverso articulo SEXTO transitorio del ACUERDO
GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL QUE REGULA A LA COMISION DE CONFLICTOS
LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO
A LOS PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA. que senala:
“SEXTO. Los juicios y diversos procedimientos que se encuentren

en tramite en la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial
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de la Federacién, con anterioridad a la entrada en vigor de este
Acuerdo General, se resolveran con base en la normativa vigente a la
fecha en que iniciaron.”, ya que el actor presento6 su escrito de demanda
el cinco de junio de dos mil veintidés ante la entonces Comision

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion.

3. Lo anterior no obsta para que en relacion con los derechos que
asisten a un trabajador del Poder Judicial de la Federacion se atienda a lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente a

partir del siete de junio de dos mil veintiuno.

. DELIMITACION DE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONFLICTO.

4. Con el objeto de delimitar la litis a continuacién se sintetizan, por
una parte, las pretensiones que hace valer el actor y, por otra, las

excepciones y defensas que plantea la parte demandada.

5. En ese orden, de la lectura integral del escrito de demanda se
advierte que las pretensiones principales que reclama el actor consisten
en la declaraciéon de nulidad del oficio de baja por supresion de la
plaza que ocu paba de kkkkkkk kkkkkkkhkk kkkkkkkk % kk kkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkk
*x wRwmkwE*4] y, como consecuencia, la reinstalacién en dicha plaza
por despido injustificado, asi como el pago de las diversas
prestaciones propias de su cargo dejadas de percibir a partir de la
fecha en que surtié6 efectos su baja hasta la fecha en que sea
reinstalado; asimismo, el reconocimiento de que las funciones que

realizé son propias a las de un trabajador de base.
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6. Por su parte, las personas titulares de lgg *****x*xkx wkwksin wx

kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk k kk kkkkkhkkk kkkkkkkk [2] aSI’ ComO de Ia kkkkkkkkk kk k%

*kkk khk khk khkhkhkkk khkhkhkkhkkk *kk khkhkhkkkhkhkkhk khkhkkkhkhkkhkk khkkkk khk kk kkkkhkkk khkhkkk k%

s e weErr¥2], sustentan sus defensas en que el oficio de baja por
la supresion de la plaza que ocupé el actor es consecuencia del
procedimiento establecido para tales efectos, el cual refieren se
ajustoé a la normativa aplicable derivado de las necesidades propias
del servicio para la restructuracion organizacional; asimismo, que
las funciones que realizaba el actor eran propias de un trabajador de
confianza, por lo que no gozaba de estabilidad en el empleo; ademas,
sefialan que resultan improcedentes las prestaciones accesorias

derivadas de la accion principal.

7. De la sintesis anterior se concluye que la litis consiste,
fundamentalmente, en determinar si el actor desempenaba funciones
de base o de confianza y, en consecuencia, si tiene o no derecho a la
reinstalacion, o bien, al otorgamiento de una plaza similar a la que

ocupo por haberse suprimido ésta.

8. Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las
excepciones planteadas por la parte demandada y de no prosperar
alguna, se analizara si el actor tiene derecho a que se le reinstale en el

mismo puesto o0 en uno parecido al que ocupaba.

IV. ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES.

9. Estudio de las excepciones opuestas por la parte
demandada. Respecto de las “excepciones” opuestas por la parte
demandada consistentes en 1. Falta de accion y derecho (falta de

legitimacion activa) y 2. Pago de aguinaldo, vacaciones y prima
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vacacional correspondientes al ano 2021 y proporcionales del ano
2022, debe destacarse que aun cuando se plantean como excepciones, lo
cierto es que son defensas por encaminarse a negar los hechos
formulados en los que el actor fundamenta sus pretensiones y, por ende,
estan relacionadas directamente con el fondo de lo planteado, ya que en
ellas se sostiene por los titulares demandados que aquél carece de accion
y derecho para reclamar las prestaciones sefialadas dado que la
supresion de la plaza que ocupaba cumplié con el marco juridico aplicable
y ademas ocupd una plaza de confianza y no tiene derecho a la
estabilidad en el empleo; asimismo, no goza de la referida estabilidad, por
ubicarse en los supuestos establecidos en los articulos 5° y 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; incluso, se sostiene
que a la parte actora no le asiste el derecho al pago de las prestaciones
referidas dado que le fueron cubiertas, planteamientos a los que se dara

respuesta en considerandos posteriores.

10. Por otra parte, las excepciones opuestas por la parte
demandada consistentes en 1. Incompetencia e inaplicabilidad de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 constitucional,
respecto a los trabajadores de confianza; 2. Falta de legitimacion
pasiva; 3. Prescripcion del pago de horas extras y diversas
prestaciones; 4. Prescripcidn de la accion; y 5. Obscuridad de la

demanda; se estudian a continuacion.

11. Estudio de incompetencia e inaplicabilidad de Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 constitucional, respecto a los
trabajadores de confianza. Alega la parte demandada que la entonces
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion,

actual Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
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Federacién, es incompetente para conocer del presente conflicto, porque
el actor fue empleado de confianza, por lo que en términos de los articulos
2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado le

resulta inaplicable dicha legislacion.

12. Se estima infundada |la excepcion planteada, porque con
independencia de que el actor se desempefiara en una plaza de
confianza, lo cierto es que la competencia del Pleno de este Alto Tribunal
para resolver los conflictos laborales entre la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y sus trabajadores, deriva del articulo 123, apartado B,
fraccion XIl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

el cual dispone:

“Articulo 123 (...) apartado B) (...) fraccion Xll, Los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores seran resueltos por el Consejo de la Judicatura
Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de
Justicia y sus empleados seran resueltos por esta

ultima”.

13. Ante ello, si de lo dispuesto en la fraccion Xl del apartado B del
articulo 123 constitucional se advierte que la competencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para resolver los conflictos que se susciten
entre ésta y sus trabajadores, no se limita a trabajadores de base, sino a
cualquiera de sus empleados, debe estimarse que constitucionalmente el
Pleno de este Alto Tribunal y, por ende, la Comisién Substanciadora Unica
del Poder Judicial de la Federacion, en términos de lo previsto en los

articulos del 152 al 156" de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

1. Articulo 152.- Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores, seran
resueltos en Unica instancia por el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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del Estado, es competente para conocer de las demandas de caracter
laboral promovidas por los trabajadores de confianza contra un 6rgano de

este Alto Tribunal.

14. No obsta a lo anterior lo establecido en el articulo 8° de la
referida ley burocratica en el sentido de que quedan excluidos del régimen
de esta ley los trabajadores de confianza, dado que en todo caso, ese
pronunciamiento legislativo debe interpretarse conforme a lo previsto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, ante ello,
concluir que se refiere unicamente a los derechos sustantivos conferidos
a los trabajadores de base en el referido ordenamiento federal, de los que
constitucionalmente estan excluidos los trabajadores de confianza. En la
inteligencia de que la determinacion sobre la aplicabilidad de lo previsto
en esa legislacion al trabajador actor involucra el respectivo estudio de

fondo.

15. Dicho en otras palabras, lo establecido en el articulo 8° de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no implica
desconocer que desde la propia Constitucion y atendiendo al derecho de
acceso efectivo a la justicia reconocido en el articulo 17, parrafo segundo

constitucional, los trabajadores de confianza de la Suprema Corte de

Articulo 153.- Para los efectos del articulo anterior, se constituye con caracter permanente,
una comision encargada de substanciar los expedientes y de emitir un dictamen, el que pasara
al Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para su resolucion.
Articulo 154.- La Comision substanciadora se integrara con un representante de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, nombrado por el Pleno, otro que nombrara el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, y un tercero, ajeno a uno y otro, designado
de comun acuerdo por los mismos. Las resoluciones de la comision se dictaran por mayoria de
votos.
Articulo 155.- La comision funcionara con un Secretario de Acuerdos que autorice y dé fe de lo
actuado; y contara con los actuarios y la planta de empleados que sea necesaria. Los sueldos
y gastos que origine la comision se incluiran en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
de la Federacion.
Articulo 156.- Los miembros de la Comisién Substanciadora deberan reunir los requisitos que
sefala el articulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, y el tercer miembro, deberan ser, ademas, licenciados en derecho y duraran en
su encargo seis anos. El representante del Sindicato durara en su encargo solo tres anos. Los
tres integrantes disfrutaran del sueldo que les fije el presupuesto de egresos y Unicamente
podran ser removidos por causas justificadas y por quienes les designaron.
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Justicia de la Nacién cuentan con una via prevista en esa norma
fundamental para demandar la eficacia de sus derechos laborales ante el
Pleno de este Alto Tribunal; en la inteligencia de que la determinacion
sobre la aplicabilidad de lo previsto en esa legislacion al trabajador actor

involucra el respectivo estudio de fondo.

16. Cabe senalar que similar criterio se aplico al resolver los
conflictos de trabajo 4/2019-C? y 11/2020-C,3 en sesiones de once de
julio de dos mil veintidos y siete de febrero de dos mil veintitrés,
respectivamente, por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en el que se determind que los trabajadores de confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuentan con una via prevista en
esa norma fundamental para demandar sus derechos laborales ante la
entonces Comisiéon Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, actual Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de

la Federacion.

17. Estudio de la excepcion de falta de legitimacion pasiva.
Resulta infundada dicha excepcion, pues debe considerarse que la
relacion de trabajo se entiende entablada entre el actor y la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion a través del titular del 6rgano al cual preste

SUS Sservicios.

18. En efecto, como lo ha sostenido el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, para determinar por conducto de qué servidor
publico se entablan las relaciones laborales entre ese Tribunal y sus
trabajadores, al establecer la referida legislacion federal los principios que

regulan ese vinculo juridico, debe atenderse a lo previsto en su articulo

2. Puede ser consultado por INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3 275543 6278.pdf
3. Puede ser consultado por INTERNET en la liga

https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 _6609.pdf
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2°* incluso, deben valorarse las particularidades de la estructura
administrativa de ese Alto Tribunal asi como la necesidad de que quien
actué en representacion de éste como titular de dicho vinculo, goce de las
atribuciones para velar porque determinados trabajadores al servicio del

Estado cumplan con sus obligaciones laborales.

19. En ese tenor, tratandose de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en aplicacién analdgica de lo establecido en el citado articulo 2°,
es posible concluir que los respectivos vinculos laborales se establecen a
través del titular de la unidad de trabajo o area que goza de atribuciones
expresas para administrar al personal asignado a ésta. Cabe senalar que
estas consideraciones han sido sostenidas por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al resolver los conflictos de trabajo 3/2003-
C,® 8/2019-C,® 1/2020-C,” 10/2020-C,® 11/2020-C,° y 3/2021-C,'° en los

cuales se sostuvo:

“..Al efecto, se debe tener presente lo que establece el
articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el cual dispone: ---‘Articulo 20. Para los
efectos de esta ley, la relacion juridica de trabajo se entiende

establecida entre los titulares de las dependencias e

4. Articulo 20.- Para los efectos de esta ley, la relacion juridica de trabajo se entiende
establecida entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de
base a su servicio. En el Poder Legislativo los érganos competentes de cada Camara
asumiran dicha relacion.

5. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2003/86/2_304710_6285.pdf
6. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3_304241_6282.pdf
7. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2_304242 6282.pdf
8. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 304423 6608.pdf
9. Consultable en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 _6609.pdf
10. Consultable en la liga

https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2021/86/3 304422 6283.pdf
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instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio.
En el Poder Legislativo los 6rganos competentes de cada
Camara asumiran dicha relacién.” --- De acuerdo con el
precepto en cita, aun cuando no lo senale expresamente,
debe estimarse que al precisarse en él con qué servidor
publico se entiende establecida la relacion laboral, con
ello se regula por qué conducto, en representacion del
respectivo organo de la Federacion patron equiparado, se
dara dicho vinculo, para lo cual se toma en cuenta cual es
la posicion jerarquica que aquél tiene respecto de los
trabajadores, la que se sustenta en las atribuciones que le
asisten para velar por que determinados trabajadores al
servicio del Estado cumplan con sus obligaciones
laborales. Esta conclusion se corrobora por el hecho de
que las diversas prestaciones a las que tienen derecho
esos frabajadores se cubriran con el patrimonio de la
Federacién, no con el del titular del 6rgano de ésta con
quien se entiende establecido el vinculo laboral. --- En
abono a lo anterior, antes de pronunciarse sobre las
relaciones laborales que se dan entre este Alto Tribunal y
sus trabajadores, debe tomarse en cuenta que conforme a
lo establecido en el articulo 2° antes transcrito, en el caso
del Poder Ejecutivo Federal, los maultiples vinculos
laborales equiparados que se dan al seno de Ila
administracion publica federal no se entienden
entablados entre el Presidente de la Republica y los
respectivos trabajadores al servicio del Estado, sino entre
éstos y los titulares de las dependencias
correspondientes. --- Ante ello, tratandose de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por analogia, es posible

concluir que los respectivos vinculos laborales que se
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generan con sus trabajadores se establecen con este Alto
Tribunal a ftravés del titular del area para la que
directamente prestan sus servicios, por lo cual en cada
caso es necesario analizar, conforme a la regulacion
interna que rige a esta Suprema Corte, a qué area se
encuentra o encontraba adscrito el trabajador que es
parte en un juicio laboral, para determinar por conducto
de qué servidor publico se entablé la relacion laboral
correspondiente, lo que resulta indispensable para
determinar a quién debe llamarse a juicio para que en
representacion del referido Tribunal defienda sus
intereses. ---Incluso, debe tomarse en cuenta que cuando
el juicio laboral implica cuestiones relacionadas con el
pago de alguna prestacion, como generalmente sucede,
también debe llamarse al titular del area encargada de
administrar al personal, pues es ésta, la que, en
representacion del patron equiparado, esta dotada de las
atribuciones para llevar el control de los pagos que
respecto de las prestaciones laborales se han realizado y
se realizaran a cada uno de los trabajadores al servicio de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén...”.

20. En ese contexto, quedd acreditado que el actor ocupd la *****

*kkkk [4] kkkkk kkkkk hk kkkkkkk hhkkhkhhhkhk kkkkk kkk k% *********[4] adscrita a Ia
J

kkkk kk kk khkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2], por IO que debe eStImarse

que IaS personas titulares de Ia khkkhkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkk*k

*k kk kkhkkhkkkhk kkkkhk hk kkkkhkkkk k% k% ******[2] y de Ia kkkkkhkkkhk hk kk kkkk kk kk kkkkkkk

R R R wekeeRr**2], si gozan de legitimacion pasiva para actuar

como sujetos demandados durante el tramite de este conflicto de trabajo.

81



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

21. En los mismos términos y atendiendo al criterio del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion antes referido, lo mismo sucede
con la persona titular de g **«**«ssx sk sk ki waxka**12], al ser ésta el
area encargada de administrar los recursos financieros y presupuestales
del Alto Tribunal, destinados a la retribucidn de los trabajos prestados por
sus servidores publicos, al contar con las atribuciones suficientes para

dirigir y operar los sistemas de pago de sueldos y prestaciones de éstos.

22. Estudio de la excepcidn de prescripcion de la accién. Cabe
precisar que tratandose de la prescripcion planteada, si bien pudiera
sostenerse que conforme a lo argumentado por la parte demandada, al
actor por ser o haber sido trabajador de confianza no le es aplicable la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y, por ende, la accion
hecha valer no se encuentra sujeta a los plazos de prescripcidon
establecidos en el referido ordenamiento, o cierto es que ello
implicaria desconocer que la determinacion sobre la aplicabilidad de esta
legislacion al trabajador actor, asi como el plazo legal para hacer valer los
derechos previstos en ella, exige previamente analizar la naturaleza de
las funciones desarrolladas por éste, lo que implicaria abordar este ultimo
aspecto antes de pronunciarse sobre la temporalidad en la que debe
ejercerse el derecho correspondiente, por lo que si por orden Iégico debe
abordarse, en primer lugar, el cumplimiento del requisito temporal que
condiciona el estudio del fondo, debe estimarse que con independencia
de las funciones que efectivamente hubiere desempefiado el actor, el
derecho a obtener un pronunciamiento sobre ese aspecto sustantivo esta
sujeto a que el planteamiento correspondiente se realice dentro de la

temporalidad legalmente establecida.

11. Este criterio se sostuvo en el parrafo 25 de la sentencia dictada por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en sesién del cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, en el
conflicto de trabajo 3/2020 y sus acumulados. Consultable en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultasTematica/Detalle/334434
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23. Una vez precisado lo anterior, destaca que la parte

khkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk
demandada,

*k khkkkkkkk *k *k khkkkkk

[2], plantea la prescripcion de la excepcion para
reclamar el otorgamiento de una plaza de base o su basificacion, derivado
de que ya transcurri6 mas de un mes, plazo que tienen los servidores

publicos para ejercitar acciones para solicitar la nulidad de un

nombramiento,en términos de lo dispuesto en el inciso a) de la fraccion |

del articulo 113 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado. Este numeral indica:

“Articulo 113.- Prescriben:
I. En un mes:
a) Las acciones para pedir la nulidad de un

nombramiento...”

24. Al respecto, cabe sefalar que atendiendo a la accion principal
que efectivamente hizo valer el actor consistente en el otorgamiento de
una plaza equivalente a la que ocupaba como consecuencia de la
supresion de su plaza, no le asiste razén a la parte demandada, dado
que la actora no pretende obtener la nulidad del nombramiento otorgado
ni, menos aun, cuestionar las diversas consecuencias que aquél pudo
tener sobre su esfera juridica, pues unicamente cuestiona la terminacion
de su nombramiento considerando la naturaleza de las funciones que
efectivamente llevaba a cabo; en la inteligencia de que, con
independencia de lo indicado en el nombramiento respectivo, debe
tomarse en cuenta que, por una parte, la naturaleza de las funciones
desempenadas no se determina necesariamente por lo indicado en aquél
y, por otra parte, durante el desarrollo de las actividades laborales puede
acontecer que las funciones asignadas sean modificadas y, por ende,
resulte irrelevante la naturaleza de éstas que se indic6 en el

nombramiento correspondiente, de ahi que si la pretension planteada
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consiste, derivada de la supresion de su plaza, en el otorgamiento de una
plaza equivalente a la que ocupd, previo reconocimiento de la naturaleza
de base de las funciones que realizaba en ésta, debe estimarse que el
plazo de prescripcion que rige esa precisa accion es el previsto en el
inciso b)'? de la fraccién Il del articulo 113 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que no resulta aplicable el

diverso previsto en el inciso a) de la fraccion | de ese numeral.

25. Por tanto, resulta infundada la excepcién de prescripcion

planteada por la referida parte demandada.

26. Estudio de la excepcion de prescripcion del pago de horas
extras y diversas prestaciones. Importa destacar que al patrén
equiparado le corresponde proporcionar los elementos requeridos en el
articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
para el analisis de la prescripcion de las acciones que nazcan de esta
legislacion, tales como la precision de la pretension en contra de la cual se

opone y el momento en que nacié el derecho del actor para ejercerla.

27. En ese orden de ideas, para pronunciarse sobre la excepcion
de prescripcion, el tribunal laboral debe considerar como punto de partida
del plazo respectivo aquél que derive del analisis de lo argumentado por
las partes y de la valoracion de los elementos probatorios que hayan

aportado al respecto.'

12. Articulo 113.- Prescriben:

(-..)

Il.- En cuatro meses:

(...)

b) En supresion de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente a la

suprimida o la indemnizacion de Ley, y

13. Sirve de apoyo a lo anterior la 2a./J. 48/2002 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina 156, que refiere: “PRESCRIPCION EN

MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS

ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcion de prescripcidn es una institucion juridica de
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28. Ante ello, para estar en aptitud de pronunciarse respecto de la
excepcion de prescripcion del pago de horas extras y diversas
prestaciones, debe atenderse a lo manifestado por quien la opone, y es el
caso, que la parte demandada opuso la referida excepcion en los
siguientes términos: “...De conformidad con lo establecido en el
articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado se encuentra prescrito su derecho a reclamar las horas
extras, que a decir del actor labord, pues éstas unicamente son
exigibles durante el afo anterior a la finalizacion de su
nombramiento, es decir, de junio de 2021 a mayo de 2022...”, asi
como: Para el reclamo de prestaciones que nazcan de la Ley
Burocratica, del nombramiento y de las Condiciones Generales de
Trabajo (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas extras,
salarios devengados, etc.) con un ano anterior al 31 de mayo del
2021, derivado de que el vinculo laboral entre el actor y este Maximo
Tribunal fue en fecha 31 de mayo del afio en curso...” (fojas 123 a 130

del sumario)

29. Como se aprecia de lo antes transcrito, la parte demandada se

limité a sefalar que el derecho al pago de horas extras reclamadas por el

orden publico recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad
juridica, misma que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicién
expresa de la parte interesada, lo cual es particularmente necesario en derecho laboral cuando
la hace valer el patrén, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la Ley Federal del
Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de prescripcion
con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipétesis especificas que es
complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcion se basa en
los supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga proporcione
los elementos necesarios para que la Junta los analice, tales como la precisién de la accién o
pretension respecto de la que se opone y el momento en que nacié el derecho de la
contraparte para hacerla valer, elementos que de modo indudable pondran de relieve que la
reclamacion se presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el derecho para
exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propdsito impedir que la Junta
supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicién de dicha excepcién, ademas de
respetar el principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
que le obliga a dictar los laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa de
arbitraje.”
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actor se encontraba prescrito, porque soélo se podian reclamar “...de
junio de 2021 a mayo de 2022...” ,asi como: “...con un ano anterior al
31 de mayo de 2021...”, sin senalar el tiempo que transcurrio entre la
fecha en la que se genero el derecho al pago de horas extras y diversas
prestaciones, y la fecha en la que se presento el escrito de demanda; por
lo que validamente este Alto Tribunal no debe analizar oficiosamente la
excepcion de prescripcion alegada, pues no se proporcionaron los

elementos necesarios para su estudio.

30. Cabe senalar que similar criterio se sostuvo al resolver los
conflictos del trabajo 2/2018-C'* y 3/2020-C y sus acumulados,s por
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesiones de seis
de mayo de dos mil diecinueve y cuatro de septiembre de dos mil
veintitrés, en los cuales se declard infundada la excepcion de prescripcion

al haberse planteado de manera imprecisa.

31. Estudio de la excepcién de obscuridad de la demanda.
Cabe senalar que esta excepcion solo resulta fundada cuando la
demanda se encuentre redactada en forma tal que imposibilite darle
contestacion por carecer de los elementos necesarios que permitan
entender o conocer ante quién y por qué se demanda, los fundamentos
legales o cualquier otra circunstancia que necesariamente pueda influir en
el derecho ejercido o en la comprension de los hechos en los que se
sustenta la pretension, colocando al demandado en un estado de

indefension que le impida oponer las defensas correspondientes.

32. Entonces, quien opone dicha excepcion no debe limitarse a

sostener que la demanda es obscura o imprecisa, sino que debe senalar

14. Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2018/86/3 304235 6279.pdf
15. Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultasTematica/Detalle/334434
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cuales son los aspectos en los que falta claridad y las omisiones en que el
actor haya incurrido, a fin de que pueda determinarse si la demanda es

obscura e imprecisa.

33. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencial que lleva

por rubro, texto y datos de identificacion:

"OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, EXCEPCION DE. No
basta excepcionarse atribuyendo obscuridad a Ia
demanda, sino que es preciso seRalar cuales son sus
aspectos en que falta claridad y las omisiones en que el
actor haya incurrido, que colocan en estado de indefension
al demandado”. (Registro digital: 274161. Cuarta Sala. Sexta
Epoca. Tesis: Aislada. Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen LXXIV, Quinta Parte, pagina 30).

34. En este contexto, debe sefalarse que las demandadas en sus
escritos de contestacion, al oponer la excepcidon de obscuridad, no
precisaron los aspectos que adolecen de claridad o las omisiones en que
incurrid el actor y que, en su concepto, las colocan en estado de
indefension, pues se limitaron a sostener, respectivamente, que “...Al no
exponer claramente los hechos en los que funda las prestaciones
que reclama, lo que impide combatirlos de forma exhaustiva...”, asi
como “...Derivado de las omisiones cometidas por la parte actora en
el cuerpo de su escrito inicial de demanda que se traducen en
diversas contradicciones y la falta de elementos en los que la actora
funda su accién...”, argumentos que desde luego carecen de precision
en cuanto a los aspectos de la demanda que son obscuros o de las
omisiones en que se incurrio al formularla, motivo suficiente para

desestimar la excepcidn; ademas, debe destacarse que, contrariamente a
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lo sostenido por las demandadas, es inexacto que los términos en que
aparece formulado el escrito de demanda las haya colocado en estado de
indefensidon por las razones que aducen, dado que las demandadas
dieron contestaciéon a la demanda, opusieron excepciones y ofrecieron
pruebas contra las pretensiones del actor, lo que pone de relieve que el
escrito inicial no carece de claridad y precision, por ende, no las coloco en
estado de indefensidn pues es evidente que se comprendié el contenido y
alcance de la demanda entablada en su contra y rindieron los medios de
prueba para acreditar sus defensas al tenor de las cuales estimaron que

las prestaciones demandadas son infundadas.

35. Cabe sefialar que similar criterio se aplico al resolver el
conflicto de trabajo 1/2019-C,"6 en la sesién celebrada el diez de febrero
de dos mil veinte, por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en el que se determind que quien opone la excepcion de
obscuridad debe sefialar cuales son los aspectos en los que falta claridad
y las omisiones en que el actor haya incurrido, a fin de que pueda

determinarse si la demanda es obscura e imprecisa.

V. ESTUDIO DE FONDO.

36. Estudio de la solicitud del actor para que se le reinstale en
la plaza que venia ocupando de Técnico Operativo adscrita a la **** **
R dkikik g wkweieRx*2]. A efecto de pronunciarse sobre la accidn
principal pretendida por el actor, la que en todo caso, de resultar
procedente, consistiria en otorgarle una plaza equivalente a la suprimida,
no asi a la reinstalacién, conviene precisar lo que manifestaron las partes
en sus escritos de demanda y contestaciones de demanda en cuanto a la

naturaleza de las funciones desarrolladas por aquél, las pruebas que

16. Puede ser consultado en INTERNET de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
liga https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/2_304238_4862.pdf
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ofrecieron para sustentar esas manifestaciones, asi como el valor
probatorio que tienen esos elementos de prueba para acreditar el caracter

que efectivamente le asiste a las funciones desarrolladas por el actor.

37. Al respecto, el actor sostuvo en su demanda que: “...el
suscrito realiza funciones de inherentes a la de los trabajadores de
base, de conformidad con el articulo 6 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado (...) desempené funciones de
apoyo en archivo de documentos mismas que son consideradas
como de base contempladas en el articulo 6 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional , ya que jamas fueron asignadas ni
ejerci funciones de confianza consistentes en direccion, inspeccion,
fiscalizacion, supervision y control de caracter General , ya que
éstas siempre fueron desempenadas exclusivamente por mi jefe
TMEAIAto CIreCto @] ***+¥¥ss %k ki kkkk ik kk kkkikkk kikkkikk k% Kkkkkkkki D] | 9
(foja 11 del sumario); por su parte, las demandadas sostuvieron en sus
contestaciones de demanda que: “...Conftrariamente a lo que afirma
ek dkd ek %34 1], éste si realizaba funciones de confianza. (...) En
particular, ***** **¥x *¥xdxx %x%341] llevaba a cabo actividades como:
realizar y enviar la solicitud de pedido de obras a la **********¥** **
*hkkhkhhkhkhkrkrk * khkkdkkdkdkhikkhkikiidt k% *****[2]; difundir y desplazar Ias Obl’aS que
edita la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en ferias o
exposiciones; registrar todas las transacciones en el Sistema
Integral Administrativo derivado del desplazamiento de las obras;
integrar y remitir el paquete de ventas en las fechas establecidas por
Ia kkkkkkhkkkkk kk khkkkkkkkkkk % kkkkkkkkkkkkkkk %k *****[2] de acuerdo con el
calendario establecido; realizar la entrega al enlace administrativo
del recurso que se genere por concepto de venta de publicaciones,
para que se deposite en la institucion bancaria, de conformidad con

la normatividad establecida, las cuales evidentemente se encuentran
89



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

relacionadas con el manejo de inventarios y recursos (bienes y
efectivo), por tanto, debido a la naturaleza de las funciones que
realizaba se trata de un trabajador de confianza, como puede
observarse de los recibos de entrega de efectivo, control de ferias y
exposiciones, integracion de traspaso de obras, las solicitudes de
publicaciones oficiales e informe de bolsas entregadas a usuarios
(...) Cabe senalar que las funciones antes referidas, el actor las
realizé de febrero de 2015 al 28 de febrero de 2022, posteriormente
del 1 de marzo al 31 de mayo de 2022, ***** **¥*x *¥¥x¥x %34 1] llevo a
cabo las funciones de Encargado de Eventos en [a **** ** ** xw¥wwkx
ke ek i s 2] y de la dltima cédula de funciones que
ElabOrG esta ** ekkrk kkkkkkk ok kkkkk kK bk kkkke keeeeenD] ge
establecieron entre otras: (...) De las mismas se advierte que
también realizaba funciones de control respecto a todo el
procedimiento relativo a los eventos en la CCJ (en otras palabras,
control de procesos), incluyendo toda Ila logistica que ello
conllevaba. --- Desde luego, ello le permitia contar con informacion
suficiente sobre el manejo del presupuesto que se ejercia en los
eventos (...) En ese contexto, el articulo 123, fraccion XIV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que los trabajadores de confianza solo disfrutaran de las medidas de
proteccién al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad
social (...) Ahora bien, en el plano particular de los trabajadores al
servicio del Poder Judicial de la Federacién, el articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion establece que los
servidores publicos en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
seran considerados trabajadores de confianza, entre otros, cuando

tengan su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de

recursos, adquisiciones o inventarios...” (fojas 97 vuelta a 100 y 143

vuelta a 146 del sumario), asi como: “...resulta falso que se haya

desempenado realizando las funciones que senala puesto que de las
90



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

cédulas de funciones que obran en su expediente personal, se

desprende que la naturaleza del servicio que presto en la **** ** **

*hkkhkk khkkkkkkk *k khkkkkkkkik *********[2] es de Confianza por realizar
J

funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones

o inventarios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 160 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, asi como funciones de

direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion conforme a lo

establecido por el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo que es de
aplicacion supletoria, lo que se aprecia de las cédulas de funciones
que obran en el expediente personal y de plaza, correspondientes...”

(foja 126 vuelta del sumario).

38. De las referidas manifestaciones se advierte que, por una
parte, el actor sostiene su pretension principal al considerar
implicitamente que gozé de la estabilidad en el empleo, es decir, que
desarrollé funciones propias de un puesto de base vy, por otra parte, las
demandadas sostienen sus defensas en que el actor no goz6é de
estabilidad en el empleo al haber realizado funciones propias de un

puesto de confianza.

39. Ante ello, es necesario analizar la naturaleza de las funciones
que desarrollo el actor con base en el nombramiento respectivo, siendo
oportuno precisar previamente el marco juridico que regula los
nombramientos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por lo que a
continuacion se reproduce el texto de los articulos 123, apartado B,
fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
5°, fraccién IV, y 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, que establecen:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la
ley. (...)

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores: (...)
XIV. La ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza. Las personas que los
desempenien disfrutaran de las medidas de proteccién al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad

social.”

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

“Articulo 50.- Son trabajadores de confianza: (...)

IV. En el Poder Judicial: los Secretarios de los Ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y en el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, los

Secretarios del Tribunal Pleno y de las Salas...”

“Articulo 60.- Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por
ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran
inamovibles sino después de seis meses de servicios sin

nota desfavorable en su expediente.”
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40. También debe tomarse en cuenta que en los articulos 160 y 162
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente, se

establece:

“Articulo 160. En la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion tendran el caracter de servidores y servidoras
publicas de confianza, el o la secretaria general de
acuerdos, el o la subsecretaria general de acuerdos, los y
las secretarias de estudio y cuenta, los y las secretarias y
subsecretarias de Sala, los y las secretarias auxiliares de
acuerdos, los y las actuarias, la persona o personas
designadas por su Presidente para auxiliarlo en las
funciones administrativas, el Coordinador o
Coordinadora de Compilacion y Sistematizaciéon de Tesis,
los y las directoras generales, los y las directoras de area,
los y las subdirectoras, los y las jefes de departamento, el
personal de apoyo y asesoria de las personas servidoras
publicas de nivel de director o directora general o
superior, y todas aquellas personas que tengan a su cargo
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,

adquisiciones o inventarios.”

“Articulo 162. Las y los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion no previstos en los dos articulos

anteriores, seran de base.”

41. De los articulos transcritos, se advierte que al establecerse en
la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 constitucional que “la ley
determinara los cargos que seran considerados de confianza’, el
Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencion de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por

su cargo, serian considerados de confianza y, por ende, unicamente
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disfrutarian de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de

la seguridad social.

42. Asi, resulta patente que conforme a lo previsto en el citado
precepto constitucional la determinacion sobre qué trabajadores al
servicio del Estado son de confianza y, por exclusién, cuales son de base,
quedd al criterio del legislador, precisandose en la propia Norma
Fundamental que éste sefalaria los cargos de confianza; lo que implica,
atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico esta
sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien
generalmente debe ser congruente con Ila denominacién del
nombramiento otorgado, no permite desconocer que, ocasionalmente,
puede suceder que el patron equiparado confiera éste en una plaza
relativa a un puesto que debiera desarrollar funciones de confianza y que,
sin embargo, las efectivamente desarrolladas no correspondan a las de

esa naturaleza.

43. Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la
voluntad del legislador plasmada en los numerales que sehalan qué
cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si un
trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera

atenderse a la naturaleza de las funciones que desempena o realizo al

ocupar el cargo, con independencia del nombramiento respectivo, ya que

de considerarse exclusivamente la denominacion de éste, se podria
sujetar la voluntad soberana a lo determinado en el acto administrativo
mediante el cual el patrén equiparado nombra a un servidor publico,
cuando es el patron el que debe someterse a la majestad de la

Constitucién General de la Republica y de las leyes emanadas de ésta.
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44. Ante ello, de la interpretacion sistematica de lo previsto en los
articulos 5°, fraccion IV, y 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, 160 y 162 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién antes transcritos, se arriba al convencimiento de que con
independencia de que a los servidores publicos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se les otorgue algun nombramiento de los previstos
en los citados articulos 5° y 160, es menester atender a la naturaleza de
las funciones que desarrollan y no a la denominacion del nombramiento,
por tanto, debe estimarse que en este Alto Tribunal son servidores
publicos de confianza los que realizan las atribuciones propias del
secretario general de acuerdos, del subsecretario general de acuerdos,
de los secretarios de estudio y cuenta, de los secretarios y subsecretarios
de Sala, de los secretarios auxiliares de acuerdos, de los actuarios, de
auxilio al presidente en sus funciones administrativas, de coordinador de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis, de director general, de director
de area, de subdirector, de jefe de departamento, de apoyo y asesoria de
los servidores publicos de nivel de director general o superior, y de

vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.

45. En tal virtud, para determinar cuando un servidor publico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es un empleado de confianza o de
base, debe atenderse a las funciones que le corresponde desarrollar, con
independencia de la denominacién del puesto que ocupe, pues si tal
distincion resulta relevante para efectos constitucionales, en virtud de que
el trabajador de base goza de estabilidad en el empleo y el de confianza
no, para arribar a una conclusion sobre la existencia de esa prerrogativa
debe adoptarse un criterio que atienda a la esencia de las cargas de
trabajo y no a la mera formalidad de la denominacién del puesto, ya que
de lo contrario se dejaria de lado lo dispuesto en la Constitucion General
de la Republica y precisado por el legislador en ejercicio de la potestad

conferida en el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de esa Norma
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Fundamental, quedando al arbitrio del patron equiparado determinar qué
funciones de los trabajadores al servicio del Estado son propias de los de

confianza y cudles de los de base.!

46. En ese tenor, debe destacarse que el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha interpretado que la funcion de manejo de
inventarios propia de los trabajadores de confianza prevista en el articulo
180 de la abrogada Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
(ahora 160 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
vigente) se traduce en la realizacion de actividades de recepcion,
resguardo y distribucion de los bienes adquiridos por ese Alto Tribunal,
cuyas consecuencias son juridicamente relevantes, lo que se encuentra
precisado en la tesis P. XXXI/2006, cuyo rubro, texto y datos de

localizacion son del tenor siguiente:

TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION. PARA QUE LAS FUNCIONES DE MANEJO

17. En relacién con lo anterior, resulta aplicable la tesis jurisprudencial P./J. 36/2006, del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de
identificacion los siguientes: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES
NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN
Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccién XIV del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que "la ley
determinara los cargos que seran considerados de confianza", se desprende que el Poder
Revisor de la Constitucién tuvo la clara intencién de que el legislador ordinario precisara qué
trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones realizadas, serian
considerados de confianza y, por ende, Unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion
al salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusién, cuales serian de base; lo
que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera competencial,
que la naturaleza de confianza de un servidor publico esta sujeta a la indole de las atribuciones
desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion
del nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el patron
equiparado confiera este ultimo para desempenfar funciones que no son propias de un cargo
de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la voluntad del
legislador ordinario plasmada en los numerales que sefalan qué cargos son de confianza,
cuando sea necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de
base, debera atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefa o realizé al ocupar el
cargo, con independencia del nombramiento respectivo”. (Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XXIII, Febrero de 2006, pagina10. Registro
digital: 175735).
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DE INVENTARIOS SEAN DE CONFIANZA, DEBEN TENER
CONSECUENCIAS JURIDICAMENTE RELEVANTES. EI
manejo de inventarios a que se refiere el articulo 180 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién como
una funcion propia de trabajadores de confianza, se
traduce en aquellas actividades, como la recepcion,
resguardo y distribucion de los bienes adquiridos por la
Suprema Corte de Justicia de Ila Nacién, cuyas
consecuencias son juridicamente relevantes. Ello es asi,
ya que, tratandose de la recepcion de bienes, dichas
actividades tienen lugar cuando se confiere el deber de la
recepcidon, con caracteristicas distintas a una simple
revision fisica, a un servidor publico que, ademas,
verifique que cumplan con las condiciones pactadas en el
contrato o pedido correspondiente, y que la entrega sea
de la cantidad solicitada. Cuando se trata del resguardo
de inventarios, éste lo realizan aquellos trabajadores que
tienen bajo su responsabilidad determinar el sitio en el
que deben mantenerse los bienes adquiridos, lo que
conlleva adoptar las medidas adecuadas para su
conservacion, asi como para evitar cualquier dano a las
instalaciones del Alto Tribunal. Finalmente, la oftra
actividad propia del manejo de inventarios es la
distribucioén de bienes y consiste en acudir a las diversas
areas de la Suprema Corte a fin de entregar los necesarios
para el desarrollo de las funciones cotidianas, para la cual
debe llevarse un control minucioso sobre el material que
se extrae del almacén y el que se entrega en cada oficina.
Consecuentemente, no encuadran dentro de tales
funciones de confianza las que se reducen a actos de

contar y acomodar dichos bienes, o formar lotes con
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ellos. (Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacién y

su Gaceta. Tomo XXIII, Marzo de 2006, pagina 13. Registro
digital:175408).

47. Incluso, cabe sefalar que el Pleno de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidon ha sostenido en relacion con el analisis de las

funciones de base o de confianza relativas al manejo de inventarios y a las

de inventarios, que las demandadas atribuyen al actor, en sintesis, los

siguientes precedentes:

posteriormente, procede a su
acomodo fisico, por lo que debe
estimarse que realiza funciones
relativas a inventarios _en
términos de lo establecido en el
articulo 180 de la Ley Organica
del Poder Judicial de Ila
Federacion (...) Cabe agregar
que la conclusién relativa a que
la trabajadora actora realiza
labores de inventarios, se ve
reforzada con lo sefalado por los
testigos (...), ofrecidos como
prueba por la patronal
equiparada, quienes coincidieron
en sefalar que la actora realiza
actividades de inventarios vy
cotejo de expedientes (...) con
lo inserto en los numerales dos,

Datos del Funciones Acreditadas Criterio Sostenido
Conflicto
1/2019 “...debe sefialarse que la|“...Del analisis de dicho cumulo
actividad de listar que realiza la probatorio se desprende que la
trabajadora, implica el acto de | harte demandada acredité que la
Rk ke reglstrgr o gatalogar los actora en el puesto que ocupa de
s expedientes judiciales, loque por | |, . ) .
[1] si mismo se considera una | técnica operativa, desempenaba
accién  relevante, pues la | funciones que son propias de
trabajadora recibe los | una empleada de confianza
Sesioén expedientes respectivos, registra | pues registraba en una base de
Pleno: en el sistema de computo | gatos la informacion principal de
correspondiente diversos datos los expedientes recibidos en el
18 de que son reveladoras de las archivo, con el objeto de hacer
octubre de circunstancias de modo, tiempo y t ’I . tj .
2019 lugar en las que son recibidos y, | constar las circunstancias en que

fueron recibidos, lo que da lugar
a concluir que sus labores se
ubican dentro del concepto legal
de las funciones de “inventarios”.
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tres y cuatro, las funciones de
inventarios que realiza la
trabajadora, como se aprecia de
la siguiente transcripcion:

“...2.- Capturar y mantener
actualizado los inventarios de
archivo.

3.- Ayudar en el levantamiento
de los inventarios del archivo
administrativo y judicial.

4.- Realizar el cotejo fisico

entre los expedientes contra
las bases de datos de
inventario...”

2/2019

kkkk kkkkk

*******[ 1 ]

“...Cabe sefalar que la anterior
manifestacion se encuentra
desvirtuada con los testimonios
de (...... ) que coincidieron en
sefalar que el actor realiza, por
una parte, la recepcion de
expedientes, o que implica
verificar los términos en que son
entregados los expedientes al

“...debe estimarse que Ilas
actividades del actor son las de
recepcion 'y préstamo de
expedientes  judiciales  bajo
resguardo del Archivo de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, lo que implica recibir y
cotejar los expedientes judiciales

sesion:
11 de julio de ndmero de paginas que los instalar el acervo ingresado al
2022 Integran y’ por Otra parte’a”evar *kkhkkkk kk  khkkkkkkkkkkkk *  Khkkkkkkkk
el control de los préstamos de
. . . kkhkkkhkkhk k kkkkkhkkkhkkhk kk kkkk*k 2] aSI’
expedientes, lo que implica [2],
funciones de inventario. (...) Lo | como capturar la informacion de
manifestado se corrobora con 1o | jngresos y llevar a cabo el
inserto en la hoja de datos | «stamo de los expedientes,
ofrecida  por ~la  patronal funciones consideradas de
equiparada, de la que se|. ]
desprende que el actor tiene | Inventario 'y, por end.e, _d.e
encomendadas las funciones de | confianza, dado que en ejercicio
atender el servicio de | de dicha actividad se
expedientes  judiciales  bajo | responsabiliza de la debida
resguardo del Archivo de la recepcién y préstamo de los
Suprema Corte de Justicia de la .
pre i . expedientes, lo cual resulta
Nacion, recibir y cotejar los lad q i
expedientes judiciales de nuevo | '¢Ve!ador € que realiza
ingreso, organizar e instalar el | funciones de inventario
acervo ingresado al Centro de | establecidas en el articulo 180 de
Documentacion y  Analisis, [ la Ley Organica del Poder
Archivos 'y  Compilacion  de | jydicial de la Federacion...”
Leyes, asi como capturar la
informacion de ingresos y
préstamo...”
7/2019 “...De la testimonial en estudio se | “...permite  concluir que la
desprende que los declarantes | trabajadora actora
fueron contestes en sefialar que | gfectivamente realizaba

la actora realizaba funciones

actividades que encuadran en
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kkkkkk kkkkkkkk

*********[ 1 ]

directamente relacionadas con la
compra de bienes para la

dhkkkkhkkk hhkhkkkk hk  hhkkhhkkhhkhhkhkhkhkk

las referidas en el articulo 180
de la Ley Organica del Poder

kkkkkk Khk hk khkkhkk kkkkk *k khkkhkkk JUdiCiaI de Ia FederaCién’
e wr eerees , como “adquisiciones”, dentro

Sesion: - [1]. Ahora b'.e,n’ de las cuales debe estimarse se
adminiculada la confesién .
expresa de la trabajadora, quien ubican las  que resultan
reconocio que llevaba el control | hecesarias para que los 6rganos

22 de y archivo documental de los | competentes de la

agosto de expedientes de compras, | administracién de este Alto

2022 solicitaba  cotizaciones y | Tripunal decidan a qué proveedor
realizaba su analisis, ate_n_diaa se adjudica la contratacion
los proveedores, requisitaba ) .
los contratos simplificados y respectiva. --- Es decir, dentro del
elaboraba el aviso de | concepto legal de
adjudicacion de los | “adquisiciones” referido en el
proveedores recordandoles | articulo antes mencionado, dada
las fechas de vencimiento de | |3 relevancia que las funciones
e?etcr:?s%?:l,as cc;r:] I|:S céf(ljJSI(;iondeeSI respectivas tienen para decidir el
Eargo, asi como la testimonial destino que se confiere a los
referida..” recursos presupuestales

asignados a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, debe
estimarse que se ubican tanto las
facultades decisorias sobre la
adjudicacion correspondiente
como aquellas que dentro del
procedimiento de contratacion
que resulte aplicable (licitacion
publica, contratacién por
invitacion publica o restringida,
concurso publico sumario o
adjudicacion directa, al tenor de
la regulacion aplicable en este
Alto Tribunal), son necesarias
para contar con los elementos
que sustenten dicha
adjudicacion...”

5/2020 “...del analisis de las copias | “...Del analisis del material
certificadas del inventario de | probatorio antes descrito, se
las publicaciones editadas por | arriba a la conclusion de que la

e Sk la Suprema Corte de Justicia | parte demandada logré acreditar

wxix[1] de la Nacion en Ensenada, asi | que el puesto que ocupd (...)
como de los informes de ventas | efectivamente era de confianza,
de la misma, se desprende que | no solo por lo sefalado en su

Sesién el actor supervisaba los | ultimo nombramiento y el

Pleno: inventarios fisicos de la libreria | catdlogo de puestos respectivo

hkkk khk kk hhkkkkk khkkkkkkk *%

de la

sino también, por los informes
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31 de enero
de 2023

kkkkkkkkk *kkk

**********[2], y
supervisaba los informes
relativos al control de precios,
descuentos, inventarios y pago
de publicaciones que manejaba
la Casa de la Cultura...”

de ventas e inventarios vy
cédula de actividades que firmé
el actor, derivados del puesto que
ocupd, pruebas que acreditan
que las actividades que realizo el
trabajador fueron de manejo de
recursos en términos de lo
establecido en el articulo 180 de
la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, sin que
el actor haya exhibido medio de
prueba alguno que sirviera para
desvirtuar sus afirmaciones en el
sentido de que fue empleado de
base. --- En efecto, como
actividad consiste en el manejo
de recursos de este Alto
Tribunal, deben estimarse
incluidas las labores relativas al
control cotidiano de las obras
vendidas en la libreria de una
Casa de la Cultura Juridica, en la
medida en que ello implica
determinar el numero de
ejemplares vendidos al publico y

la cuantia de los ingresos
monetarios recibidos en
consecuencia.”

3/2020 y
acumulados

kkkkkk kkkkkkk

*****[ 1 ]

Sesion:

4 de
septiembre
de 2023

“...importa destacar que del
examen del material probatorio
ofrecido por el titular de Ia
Direccion General de la Casa de
la Cultura Juridica, obra copia
certificada de los inventarios de
libreria y control de ventas de
publicaciones en la feria del
libro, elaborados por (...) de los
que se desprende que el citado
empleado efectivamente tenia
como actividades principales la
elaboracioén del inventario fisico
y ventas de libros de la **** ** **

*kkdkkk ********[2] es decir
manejaba recursos de la

“...En ese tenor, y del analisis del
material probatorio antes
descrito, se arriba a la conclusion
de que la parte demandada logro
acreditar que el puesto que
ocupo (...) era de confianza, no
so6lo por lo sefalado en su ultimo
nombramiento, sino también, por
las actividades que realizd, las
que implicaban el inventario de
libros y recepcion de dinero
derivado de las ventas de la ****
Sk ok kkkkk Ak Ak Kk Kok
wemeet[2], con lo que  se
acredita que efectivamente el
actor de manera permanente
realizaba funciones propias de
una plaza de confianza, lo que se
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Suprema Corte de Justicia de la
Nacion...”

traduce en una actividad de
recepcion de recursos de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, cuyas consecuencias
son juridicamente relevantes....”

3/2020 y
acumulados

kkkkkk kkkkk

*****[ 1 ]

Sesion:

4 de
septiembre
de 2023

“...ofrecié como prueba la cédula
de funciones de la plaza que
ocupd la trabajadora, de la que
se desprenden las siguientes: “1.
Apoyo a las areas de archivo,

biblioteca, compilaciéon de
leyes y modulo de
transparencia; 2. Brindar

atencion y servicio al publico
usuario y visitante de la **** **

*k kkkkkkk ********[2] ”

“...de la valoracion de los
elementos que obran en autos se
advierte que, si bien es cierto se
ofreci6 como prueba el
nombramiento a nombre de ******
wowkk x4 [1], en el cargo de

kkkkhkkhhkhk hhkkkk * k% *********[4]’1
b

lo cierto es que lo indicado en el
referido documento no desvirtua
la pretension principal de la
actora en cuanto que
desarrollaba funciones de base,
ya que ni  del citado
nombramiento ni de la cédula de
funciones antes descritas, se
desprende que las actividades
que desarrollé la trabajadora
actora correspondan a las
previstas en el articulo 180 de la
Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.--- Por tanto, no
existe elemento alguno para
sostener que las funciones
consistentes en brindar apoyo
al archivo, biblioteca, y médulo
de transparencia, asi como
atender al publico usuario de la

Chkkkk  kk  kk  hkkkkkk ********[2]”
)

sean funciones propias de un
trabajador de confianza, maxime
que éstas constan en la
documental ofrecida por la parte
demandada, de donde se sigue
que la referida documental
publica, atendiendo al principio
de adquisicion procesal, incluso
acredita que la actora realizé
funciones propias de una plaza
de base.
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48. A partir de lo determinado en esos precedentes, es posible
sostener que son funciones propias a las de una plaza de confianza las
relacionadas con el manejo de inventarios, que impliquen el acto de
registrar o catalogar expedientes judiciales en una base de datos, asi
como la recepcidon y préstamo de expedientes judiciales bajo el
resguardo del Archivo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
A su vez, como funciones relacionadas con las adquisiciones, se trata de
aquéllas que se ejercen para decidir el destino que se confiere a los
recursos presupuestales asignados a la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, a través de cualquier procedimiento de contratacion.

49. En esa virtud, a continuacién se precisan cuales fueron las
pruebas ofrecidas por el actor y la parte demandada encaminadas a

acreditar las funciones efectivamente desarrolladas por aquél.

50. Pruebas ofrecidas por el actor.

a) El expediente personal con numero *****[4].

b) Copia simple del aviso de baja a nombre de ***** ****
FraEEx x¥¥**[1] de uno de junio de dos mil veintidos, suscrito por el
Director General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

c) Copia simple de la constancia con numero consecutivo
305/2022 de trece de junio de dos mil veintidds, signado por el
Director de Administracion de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos del Alto Tribunal.

d) Copia simple del nombramiento expedido a favor del
actor de uno de septiembre de dos mil catorce.

e) Impresion electronica de doce recibos de pago a nombre

de kkhkkk hkkk hkkkkkx *****[1]

f) La presuncional en su doble aspecto legal y humana.
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g) La instrumental de actuaciones.

51. Pruebas ofrecidas por la parte demandada.

a) Copia certificada del nombramiento de uno de diciembre
de dos mil veintiuno.

b) Copia certificada de diversos recibos de pago a nombre
R R R

c) Dos legajos en copia certificada inherentes a
“CONTROLES DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE LA *x** ** *x
e P

d) Copia certificada de las “...CELULAS DE TRABAJO
PRESENCIAL DEL PERSONAL DE LA **xx x wx sk sk
wremkenx w191 QUE COMPRENDE DEL PERIODO DEL 31
DE AGOSTO DEL 2020 AL 15 DE JULIO DE 2022...".

e) Copia certificada de las “BITACORAS DEL PERSONAL
DE VIGILANCIA DE LA *** %k k% fkiknk kxkiktkk kk kkkkiktihs
weexx917 y  de las “BITACORAS DEL PERSONAL DE
VIGILANCIA DE LA **¥* %% %% kxxttas sttiiii ko shkkkkkkks Rrssrtss[ ]

f) Copia simple de los "LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO Y PAGO DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO EN
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION".

g) Copia simple del oficio CCJ/ZAC/0404/2020 de doce de
julio de dos mil veintidés.

h) Copia certificada del oficio OM/DGRH/184/2022 de
diecisiete de mayo de dos mil veintidds, signado por el Director
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidon y de una constancia de notificacién de diecinueve de

mayo del referido aino.
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i) Copia certificada del "DICTAMEN INTEGRAL DE
SUPRESION DE PLAZAS DGPSI/DPRCTP/012/16-05-2022 DE
FECHA 16 DE MAYO DEL 2022...".

j) Copia certificada del aviso de baja de uno de junio de dos
mil veintidos, signado por el Director General de Recursos
Humanos del Alto Tribunal.

k) Copia certificada de la "Solicitud de Liquidacion

Anticipada" de trece de junio de dos mil veintidos.

I) Copia certificada del “Acta de Entrega Recepcién de Programa
de Libreria” de 6 de febrero de dos mil quince.

m) Copia certificada de recibos de entrega de efectivo, control de
ferias y exposiciones, informe de bolsas entregadas a usuarios,
integracion de traspaso de obras, asi como de las solicitudes de
publicaciones oficiales elaboradas y firmadas por ***** **x* sxkees e [1].

n) Expediente personal (****¥[4]) de ***** *++x s xxxrsq]

o) Expediente de la plaza ****[4].

p) La instrumental de actuaciones.
q) La presuncional en su doble aspecto legal y humana.

r) Copia certificada de diversos correos electronicos, entre los que

*kkkkkk *k kk kkkk k% k%

destacan diversos remitidos por el actor al entonces

kkkkkkk kkkkkkkk k% *********[2] kkkk kkkk kkkkkkk **********[1] A ContinuaCién Se

detalla una relacion del total de los referidos correos, agrupados en

funcidén de su contenido.

DATOS CORREOS ELECTRONICOS ANEXO CONTENIDO

1. Refieren al cambio de responsable

Di: **k* Hhkx wkknkkn kkkknkhn [1 ]
’ del programa de eventos y apoyo para
Enviado el: viernes, 4 de marzo de 2022 01:22 p. m. los permisos necesarios para el
acceso a la plataforma de eventos.
Para: *H+* kekre ekknk [1 ]
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CC: * *% [1 ] *hkkk Khkk khkkkkkkk [1 ]*******

khkkkkkkkk kkkkkkkk *****[1 ]

Asunto: cambio de responsable del programa de eventos de la ***
*********[2] 2022

De. dkkk kkkkkk ******[1 ]

Enviado el: lunes, 7 de marzo de 2022 12:38 p. m.

w Kkkkdk kkkk kkkkkkk khkkkkkkkk
Para: [1 ]

CC. [1] dkkkk kkkk hkkkkk hkkkkk [1] *kkk
Kkkkk kkkkkkk kkkkkkk [1 ]***** [1 ]

[1] p— [1]

Asunto: cambio de responsable del programa de eventos de la ***
*********[2] 2022

De: kkkk kkkk khkkhhkkk **********[1 ]
Enviado el: viernes, 4 de marzo de 2022 01:22 p. m.

Para. *kkk kkkkkk ******[1 ]

CcC: [1 ] Fhkk kkk kkkkkAkE [1 ]*******

dkkkkkkkk kkkkkkkk *****[1 ]

Asunto: cambio de responsable del programa de eventos de la ***
*********[2] 2022

De- hkkk hhkkk khkkkkk **********[1 ]

Enviado el: lunes, 4 de abril de 2022 12:40 p. m.
Para: *hkkk hhkkkkk ******[1 ]

Cc: * kkkk kkk *kk [1 ]x * * * * [1 ]***** kkkk
Fkkkkk *****[1 ]

Asunto: solicitud de permisos en las plataformas

Importancia: Alta

De: dkkk kkkkkk ******[1 ]
Enviado el: lunes, 4 de abril de 2022 1:08 p. m.

w kkkk kkkk kkkkkhkk kkhkkhkkkhhkk
Para: [1 ]

CC: *kkk kkk *k%k [1 ] * [1 ]***** *kkk

kkkkkk  kkkkkk [1]**** kkkkk  hkkkkkk  kkkkkkk [1]***** kkkkkkhk  hkkkkkkk
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[1]« * [1] - P
*******[1]

Asunto: RE: solicitud de permisos en las plataformas

Datos adjuntos: RE: cambio de responsable del programa de eventos
de Ia *kk *********[2] 2022

De. Kkkk hkkk kkkkkkk **********[1 ]

Enviado el: lunes, 4 de abril de 2022 12:40 p. m.

*kkk kkkkkk ******[1 ]

Para:

CC: *kkk kkk [1 ] [1 ]***** *kkk
*kkkkk *****[1 ]

Asunto: solicitud de permisos en las plataformas

Importancia: Alta

De. dkkk kkkkkk ******[1 ]

Enviado el: lunes, 7 de marzo de 2022 12:38 p. m.

n khkkk kkkk kkkkkkk kkhkkkkkkkkhk
Para: [1 ]

cc. [1 ]***** Kkkk kkkkkk kkkkkk [1 ]**** *kkkk
Kkkkkkk kkkkkkk [1 ] *kkkk [1 ]

[1] — [1]

Asunto: RE: cambio de responsable del programa de eventos de la ***

*********[2]

De: khkkk kkkk khkkhkhkkk **********[1 ]
Enviado el: viernes, 4 de marzo de 2022 01:22 p. m.

Para. *kkk kkkkkk ******[1 ]

CcC: [1 ] Khkk Kk Kkkkkkkk [1 ]*******

dkkkkkkkk kkkkkkkk *****[1 ]

*kk

Asunto: cambio de responsable del programa de eventos de la
*********[2] 2022

2 anexos sobre

De. hkkkk kkkk hkkkkk *****[1 ]

autorizacién de

Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 01:23 p. | disertantes nivel
m.
2 *kk *********[2]

Para. khkk hkhk kkkkkkk **********[1 ] jUniO 2022

Asunto: Documento con correccion para firma

2. Refieren a la remisiébn de un

documento para firma.
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Datos adjuntos: *********[3] EDN3-D2 JUNIO
2022 (1).pdf

De. dkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 11:01 a.
m.

w Kkhkkdk kkkk kkkkkkk kkkkkkhkkk
Para: [1 ]

*****[ 1 ]

Asunto: Documento para firma urgente

CC:

Datos adjuntos: *****+[3] EDN3-D2 JUNIO
2022.pdf

2 anexos sobre
autorizacion  de
disertantes nivel
2 CCJ *wwwwren(3)
junio 2022

De. Fkkkk kkkk dhkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 01:52 p.m.

n khkkk kkkk kkkhkkk khkkkkkkkhkk
Para: [1 ]

Asunto: Drive de eventos

3. Refiere a una liga para el drive de

eventos.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 02:53
p.m.

w khkk kkkkkk khkk kkkkkkkkk
Para: [1 ]

CC. dkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Envio ficha informatica de evento: LOS
DERECHOS DE LA FAMILIA EN LAS
DECISIONES DE LA SCJUN

Datos adjuntos: 1605 Zacatecas.pdf; 1605 CCJ
Zacatecas.jpg

2 anexos
relativos a
constancias del
ciclo de
conferencias:
Los Derechos de
la familia en las
Decisiones de la
SCJN.

4. Refiere a la remision de una ficha

informativa para un evento.

De. *kkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: viernes, 13 de mayo de 2022 01:22 p.
m.

n Khkk kkkk kkkhkkk khkkkkkhkkhkk
Para: [1 ]

Asunto: Firma de reconocimiento disertantes
evento 16 al 20 de mayo 2022

Datos adjuntos:
Reconocimiento_Ciclo_Conferencias_2022.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

5 anexos
relativos a
reconocimientos

para los
disertantes en el
ciclo de

conferencias

5. Refiere a la remision de
reconocimientos para visto bueno y

firma.
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Estado de marca: Marcado

De. dkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 11:48 a.
m.

n khkkk kkkk kkkkkkk khkkkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: Imagenes no usar asiento

Datos adjuntos: Prohibido utilizar este
asiento.jpg; asiento-anulado-temporalmente.png;
descarga.png; Asiento bloqueado.jpg; distancia
minima.jpg; ZONA-ESPERA-Asiento-Off-
30x30v2-879x879.jpg; ASIENTO-curvas_Mesa-
de-trabajo-1-copia-23123-500x500jpg

7 anexos
relativos a
imagenes.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

2 anexosen4yb6

fojas,
Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 03:35 respectivamente.
p.m.
Para: khkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]
Asunto: Impresién de lista de asistencia
Datos adjuntos: Lista de asistencia 16 de
Mayo.xlsx
2 anexos

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 03:02
p.m.

kkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Para:

cec: e[ 1]

Asunto: Impresion por favor de los documentos
siguientes

Datos adjuntos: AUTORIZACION DE
GRABACION. DR. ALVARO. 16 DE MAYO
2022.docx; EVALUACION DE LOS SERVICIOS.

Dr, **xx x+xx:¢[ 1] 16 de mayo 2022.dox

correspondientes
a la autorizacion
para grabar la
participaciéon de
disertantes  en
eventos

organizados por
las CCJ de la
SCJN y
evaluacion de los
servicios y

atencion de las

kkkkk kk kk kkkkkkk

********[2] de |a

SCJN, en una 1

6. Refieren a la remision de imagenes,
listas y diversos documentos para

impresion.

cada uno.
1 2 anexos | 7. Refiere a la remisiéon del instructivo
De: [ ] relativos a | etiquetadora de precios.
Enviado el: lunes, 30 de mayo de 2022 10:44 imagenes

a.m.

correspondientes

al instructivo de
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etiquetadora de

Para: * * *****[1 ]
precios.
CC: *kkk hkkk kkkkkkk **********[1 ]
Asunto: Instructivo etiquetadora de precios
Datos adjuntos: Instructivo etiquetadora de
precios 2015.pdf
1 anexo | 8. Refieren a la invitacion al evento

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 11:04
a.m.

Para: marthaberenicev@qmail.com[1 0]

CC- *kkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitaciéon al evento Los Derechos de la
Familia en las Decisiones de SCJN.

*kkkkk

Datos adjuntos: Oficio invitacién Dra.

[1] paf

correspondiente
al oficio de
invitacion al
evento Los
Derechos de la
Familia en las
Decisiones de

SCJN.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 11:07
a.m.

Para: licdelgadillo76@hotmail.com|[ 1 0]

CC- *kkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitacién al evento Los Derechos de la
Familia en las Decisiones de SCJN.

*kkk khkkk kkkk

Datos adjuntos: Oficio invitacion
kkkkkkkkkk *****[1 ].pdf

1 anexo
correspondiente
al oficio de
invitacion al
evento Los
Derechos de la
Familia en las
Decisiones de

SCJN.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 11:06
a.m.

Para: veromavorqaqO?@hotmai|.com[1 0]

cc. Fkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitacién al evento Los Derechos de la
Familia en las Decisiones de SCJN.

*kkkk hhkkkkkkk

Datos adjuntos: Oficio invitacion
kkkkkkk ******[1 ]-pdf

1 anexo
correspondiente
al  oficio de
invitacion al
evento Los
Derechos de la
Familia en las
Decisiones de

SCJN.

“Los Derechos de la Familia en las
Decisiones de SCJN”.
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De- hkkkk kkkk hkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 11:02
a.m.

Para:

dr.alvaroqarciahernandez@hotmail.com[ 1 O]

cc. kkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitacién evento16 de mayo.

Datos adjuntos: Oficio invitacion ***xxx x>
*********[1 ]pdf

1 anexo
correspondiente
al  oficio de
invitacion al
evento Los
Derechos de la
Familia en las
Decisiones de
SCJN

ponente.

como

De- hkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 10:53 a.
m.

Para:

dr.alvaroqarciahernandez@hotmail.Com[ 1 0]

cc. kkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitacién evento16 de mayo.

Datos adjuntos: Oficio invitacion ****** ******
*********[1 ]pdf, 1605 *kk *********[Z]ijg

2 anexos, el
primero,
correspondiente
al oficio de
invitacion al
evento Los
Derechos de la
Familia en las
Decisiones  de
SCIN vy, el
segundo,
referente a un
folleto
correspondiente
al Ciclo de
Conferencias
Los Derechos de
la Familia en las
Decisiones  de
SCJN.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 04:07 p. m.

Para: licdelgadillo76@hotmail.com|[ 1 0]

CC- *kkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitacién al evento: Los Derechos de la Familia en las

Decisiones de SCJN.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 02:48 p. m.
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w khkk kkkk kkkkkhkk hhkkhkkkhkk
Para: [1 ]

Asunto: RV: Invitacion al evento: Los Derechos de la Familia en las
Decisiones de SCJN.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 04:07 p. m.

Para: licdelgadillo76@hotmail.com[ 10]

cc. kkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Invitacién al evento: Los Derechos de la Familia en las
Decisiones de SCJN.

De. dkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 01:46 p.m.

 Khkkk kkkk kkkhkkk khkkkkhkhkhkk
Para: [1 ]

CC: fisol@hotmail.com” 0]

Asunto: Liga al directorio que aparece en las campafias de difusion.

De: *Hrsr whnk soxknk *****[1 ]

Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 02:14 p.m.
Para; *+* wxkx wkxknis **********[1 ]

Asunto: Liga de acceso a zoom

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: viernes, 13 de mayo de 2022 10:13 a. m.

Para: dhkkkkk khkkkk ****[1 ]

CC: [1 ] *kkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]
Asunto: RE: **** ** ** * [2] te invita a usar
Sendinblue

De: Sendinblue

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 09:58 a. m.

Para. kkkkk hkkk kkkkkk *****[1 ]
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*kkk kk kK * * *k K

[2]

Asunto:
Sendinblue

te invita a usar

De. dkkkk kkkk dkkkkkk *****[1 ]

Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 02:17 p. m.
Para: kkkk khkkk **********[1]

cc. *kkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: RE: Invitacién al evento: Los Derechos de la Familia en las

Decisiones de la SCJN

4 10 anexos
De: [ ] correspondientes
Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 10:01 | @  Ooficios  de
a.m. invitacion.
Para: kkkk khkkk khkkkkkk **********[1 ]
Asunto: Oficio Invitacion al evento “Los Derechos
de la Familia” para firma.
Datos Adjuntos: Oficio Invitacign ****** *****x
*********[1 ].pdf; Oficio Invitacion Dra. ******=
*****[1].pdf; Oficio Invitacién Dra, *xx*x wxe
*******[1 ].pdf; Oficio  Invitacion ~ ***  ****
**********[1 ]pdf, OfICIO |nV|taClén *hkkk  kkkkkkkk
e ******[1 ].pdf; Oficio Invitacion.doc

4 10 anexos
De: [ ] correspondientes
Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 10:37 | @ oficios  de
a.m. invitacion.

w khkkk kkkk kkkkkkk kkhkkkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RV: Oficio Invitacion al evento “Los
Derechos de la Familia” para firma.

Datos Adjuntos: Oficio Invitacion < e
*********[1].pdf; Oficio Invitacion Dra. ****x*=
*****[1].pdf; Oficio Invitacion Dra, **#x#x wexsess
*******[1 ] pdf. OfiCiO Invitacién *kkkk khkkkhkkdk kkkhkkk
i [1]pdf; Oficio Invitacign **x* *ex e

s [ [pdf; Oficio invitacion.doc

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 10:01 a. m.

10. Refieren a la remision de oficios
invitacion para disertantes, para firma

y listado de correos electronicos.
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w khkk kkkk kkkkkhkk hhkkhkkkhkk
Para: [1 ]

Asunto: Oficio Invitacion evento “Los Derechos de la Familia” para

firma.

De. *kkk kkkk **********[1 ]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 01:36 p. m.

Para. *kkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Asunto: RE: Invitacion al evento: Los Derechos de la Familia en las
Decisiones de la SCJN.

De: *kkk kkkk **********[1 ]
Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 01:36 p. m.

Para. Fkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Asunto: Re: Invitacion al evento: Los Derechos de la Familia en las
Decisiones de la SCJN

11. Refieren al agradecimiento de

invitacion.

De: kkkkk kkkk khkkhkkk *****[1 ]
Enviado el: viernes, 13 de mayo de 2022 09:53 a. m.

khkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Para:

Asunto: RE: PRONUNCIAMIENTO DE LA DGCCJ SOBRE CERO
TOLERANCIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

De: kkkk kkkk khkkhkkkk **********[1 ]
Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 09:20 p.m.

Para. Ccadmztcas *kkkk kkkk kkkkkkkk *******[1 ] *kkkk kkk ******[1 ] *kkkk

Kkkk  kkkkkk *****[1 ] *kkk [1 ] kkkkk  kkkkkkkk
’ )

[1] *****[1]

Asunto: RE: PRONUNCIAMIENTO DE LA DGCCJ SOBRE CERO
TOLERANCIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

Importancia: Alta

De: - — *****[1]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 20:00 p.m.

Para; ¥+ s e[ 1] v OTROS

CC. dkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

12. Refieren al pronunciamiento de la
circular sobre cero tolerancia contra la
violencia sexual y de género, para

conocimiento.
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Asunto: PRONUNCIAMIENTO DE LA DGCCJ SOBRE CERO
TOLERANCIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

De. dkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 06:12 p.m.

Para: [1]

cc. kkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: RE: Ultimo dia para registrar asistencia en el Seminario
Laboral correspondiente al 18 de mayo

De: ** o [1]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 06:02 p.m.

Para. kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Asunto: RE: Ultimo dia para registrar asistencia en el Seminario
Laboral correspondiente al 18 de mayo

From: Eventos. **** ** ** ** [2] on behalf of

EventOS *hkkk hk kK *% [2]

Sent: Wednesday, May 25, 2022 12:17:09 p.m.

To: licfermoresc2008@hotmail.com|[ 1 O]

Subject: Ultimo dia para registrar asistencia en el Seminario Laboral
correspondiente al 18 de mayo

13. Refieren a recordatorios para

registro de asistencia.

De: kkkkk kkkk hhkkhkkk *****[1 ] 2 aneXOS
correspondientes

Enviado el: lunes, 23 de mayo de 2022 08:11 p.m. | g asunto
relativo.

n khkkk kkkk kkkkkkk kkhkkkkkhkkkk
Para: [1 ]

Asunto: Reconocimiento y personificador para
evento de 06 de junio en Zacatecas

Datos adjuntos:
Personificador_Seminario_2022_GENERAL.pptx;
Reconocimiento_Seminario_2022.pptx

14. Refiriere a la remision de material

para eventos.

De. Kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: jueves, 12 de mayo de 2022 08:35 a.m.

n khkkk kkkk kkkkkkk khkkkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RV: Alcance a la invitacion evento 16 de mayo 2022

15. Refieren a un error en la

comunicacion.
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De: Microsoft Outlook
Enviado el: miércoles, 11 de mayo de 2022 01:21 p.m.
Para: kkkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Asunto: No se puede entregar: Alcance a la invitacién evento 16 de
mayo 2022

De: dkkkk kkkk khkkkkk *****[1 ]
Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 01:42 p.m.

w kkkk kkkk kkkkhkk kkhkkkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: RV: TEST — CONFERENCIA MAGISTRAL OBJECION DE
CONCIENCIA'YY DERECHO A LA SALUD 2022

De: Eventos, **** ** *x *** * o * [2]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 01:31 p.m.

n Khkk kkkk kkkkkkk kkkkkkkkkk
Para: [1 ]

Asunto: TEST - CONFERENCIA MAGISTRAL OBJECION DE
CONCIENCIA'YY DERECHO A LA SALUD 2022

16. Refieren a la remision de testigo

para campafa y difusiéon de evento.

De. *kkkk kkkk kkkkkk *****[1 ]

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 06:04 p.m.

Para: * * il *****[1]

cc. Fkkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: RV: Relativo asistencia en el ciclo de Conferencias Los
Derechos de la Familia en las Decisiones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

De: Aurora Flores

Enviado el: miércoles, 25 de mayo de 2022 05:33 p.m.

Para. Kkkkkhk kkhkkk kkkkkk *****[1 ]

CC- *kkk kkkk kkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Re: Relativo asistencia en el ciclo de Conferencias Los
Derechos de la Familia en las Decisiones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

De: Aurora Flores

17. Refieren a la inquietud de

disertante.
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Enviado el: martes, 24 de mayo de 2022 05:34 p.m.
Para: Khhkkkk khkkk khkkkkk *****[1 ]
CC: khkkk khkkk hhkkkkkk **********[1 ]

Asunto: Re: Relativo asistencia en el ciclo de Conferencias Los
Derechos de la Familia en las Decisiones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

De: Eventos. **** ** ** ** [2] en nombre de

EVentOS. *hkk kk Kk *k [2]

Enviado el: lunes,23 de mayo de 2022 07:33 p.m.

Para: fiscalauroraflores@outlook.com.es| 1 O]

Asunto: Relativo asistencia en el ciclo de Conferencias Los Derechos
de la Familia en las Decisiones de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién.

52. Finalmente, cabe sehalar que del analisis de los capitulos de
hechos de los escritos de demanda y contestaciones de demanda
respectivos, se advierte que no se genera, por una parte, confesion
expresa y espontanea de las partes en cuanto a lo manifestado en esos
escritos, conforme a lo dispuesto en el articulo 7948 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria; y, por otra parte, tampoco un silencio y/o
evasivas que den lugar a tener por admitidos aquellos hechos sobre los
gue no se suscita controversia, en términos de lo previsto en el parrafo

cuarto’ del diverso numeral 873-A del referido ordenamiento.

18. Articulo 794.- Se tendran por confesién expresa y espontanea de las partes, sin necesidad
de ser ofrecida como prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias y las
actuaciones del juicio.
19. Articulo 873-A. (...)
El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre los que no
se suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario. La negacién pura y simple
del derecho, implica la confesién de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la
aceptacion del derecho. En caso que el demandado niegue la relacion de trabajo podra negar
los hechos en forma genérica, sin estar obligado a referirse a cada uno de ellos.
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53. Ante esos medios de prueba, a continuaciéon se realizara su
valoracién, conforme a lo dispuesto en los articulos 782, 836 y 841?° de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en términos de su articulo 11,2 en la
inteligencia de que sélo para el efecto de corroborar lo indicado en las
cédulas de funciones que obran en los expedientes personal y de la plaza,
se atendera a los elementos de prueba consistentes en correos
electrénicos, los cuales si bien fueron objetados por el actor, al indicar:
“...se objetan de manera particular las documentales publicas
marcadas bajo los numerales (...) en cuanto a su ALCANCE Y VALOR
PROBATORIO, ya que mi contraparte no las relaciona con los hechos
controvertidos ni mucho menos indica qué pretende probar con los
mismos, por lo que carecen de valor juridico alguno...” (fojas 190 y
193 del sumario), no menos cierto es que no negd las comunicaciones
entabladas, ademas, contrario a lo sefalado por el actor, las pruebas si
fueron relacionadas con los hechos “contestados”, toda vez que de la
lectura integral de las respectivas contestaciones de demanda se
desprende que en aquéllas se expresan los hechos que se pretenden
acreditar con las pruebas que se ofrecen. En especifico, respecto de los

correos electronicos, destaca que las demandadas, personas titulares

de Ia khkkkkhkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk khkkkkhkk kkkkkkkk % kk kk kkkkkkkkk kk %k *kkkk %% %%

20. Articulo 782.- El Tribunal podra ordenar con citacion de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y
requerira a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate.
El juez podra interrogar libremente a las partes y a todos aquellos que intervengan en el juicio
sobre los hechos y circunstancias que sean conducentes para averiguar la verdad.
Articulo 836.- El Tribunal estara obligado a tomar en cuenta las actuaciones y elementos que
obren en el expediente y los anexos formados con motivo del juicio.
Articulo 841.- Las sentencias se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero los Tribunales estan obligados a estudiar pormenorizadamente las
rendidas, haciendo la valoracién de las mismas. Asimismo, expresaran los motivos y
fundamentos legales en que se apoyan.
21. Articulo 11.- En lo no previsto por esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios
generales de derecho y la equidad.
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FRRRRRE Rk hw owemeenr*2], manifestaron: “...Desde Iluego, ello le
permitia contar con informacion suficiente sobre el manejo del
presupuesto que se ejercia en Ios eventos de [ **** ** ** #¥xkik sk
I pEdkik daiaaaxi2], asimismo, en razén de tales funciones tenia
acceso y posesion de informacion confidencial de |q **** ** ** x¥kxkx
wii2] y de personas fisicas o morales participantes en los

eventos, lo que se corrobora de los correos electronicos que se

agregan como ANEXO 12 en los que ***** *¥*x wx¥xxx x¥x*%1] reconoce

que era el Encargado de Eventos de la citada **** ** ** *kwwwxx
Frrsd2]...” (fojas 99 y145 del sumario), de ahi que si exista una relacion

entre el hecho y la prueba respectiva.

54. Asimismo, debe destacarse que el valor que se les atribuya a
esos medios de prueba tomara en cuenta que no se trata de documentos
electronicos respecto de los cuales se haya cumplido con su
perfeccionamiento en términos de los articulos 836-A,22 en relacién con el
776, fraccion VIII,22 836-C?* y 836-D?° de la Ley Federal del Trabajo, lo que

22. Articulo 836-A.- En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las sefaladas en la
fraccion VIl del articulo 776, el oferente debera proporcionar al Tribunal los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido de los registros y
reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su desahogo.
En caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para proporcionar dichos
elementos, el Tribunal lo proveera.
23. Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes: (...)
VIII. Fotografias, cintas cinematogréficas, registros dactiloscépicos, grabaciones de audio y de
video, o las distintas tecnologias de la informacion y la comunicacién, tales como sistemas
informaticos, medios electrénicos 6pticos, fax, correo electrénico, documento digital, firma
electrénica o contrasefia y, en general, los medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia.
24. Articulo 836-C. La parte que ofrezca algun documento digital o cualquier medio
electrénico, debera cumplir con lo siguiente:
I. Presentar una impresion o copia del documento digital; y
Il. Acompafiar los datos minimos para la localizacién del documento digital, en el medio
electronico en que aquél se encuentre.
25. Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de medios electrénicos, se observaran las
normas siguientes:
I. El Tribunal designara el o los peritos oficiales que se requieran, a fin de determinar si la
informacién contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y como fue
generada desde el primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre el emisor y
destinatario.
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no obsta para que puedan considerarse como indicios que fortalezcan los
hechos acreditados mediante diversos medios de prueba o, en todo caso,
para probar en contra de su oferente como deriva del principio reconocido
en el articulo 203 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria, que indica: “El documento privado forma prueba
de los hechos mencionados en él, sélo en cuanto sean contrarios a
los intereses de su autor...”;, ademas, atendiendo al principio de que el
organo jurisdiccional debe resolver en conciencia, queda a discreciéon de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacidbn considerar las
manifestaciones hechas valer en relacion con el alcance probatorio de los

documentos que se objetan;?® de ahi que, en todo caso, conforme a lo

El Tribunal podra comisionar al actuario para que asociado del o los peritos designados, dé fe
del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicién de éstos el medio en el cual se contenga
el documento digital.
Tratandose de recibos electrénicos de pago el Tribunal designara a un fedatario para que
consulte la liga o ligas proporcionadas por el oferente de la prueba, en donde se encuentran los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o CFDI, compulse su contenido, y en el caso de
coincidir, se tendran por perfeccionados, salvo prueba en contrario.
Il. Si el documento digital o medio electrénico, se encuentra en poder del oferente, éste debera
poner a disposicion del o los peritos designados, los medios necesarios para emitir su
dictamen, apercibido que de no hacerlo se decretara desierta la prueba.
lll. Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de la contraparte, se
debera poner igualmente a disposicidn del o los peritos designados, con el apercibimiento de
que en caso de no hacerlo, se establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el
oferente exprese, en relacion con el documento digital.
IV. Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de un tercero, éste tiene
la obligacién de ponerlo a disposicién del Tribunal, bajo los apercibimientos establecidos en el
articulo 731 de esta Ley.
Para los efectos de este articulo, se estara a lo dispuesto en la Seccion Quinta del presente
Capitulo, relativo a la prueba pericial.
V. Las partes y los miembros del Tribunal podran hacer al o a los peritos designados las
preguntas que juzguen convenientes.
26. Sirve de apoyo, en lo conducente, la tesis jurisprudencial: 2a./J. 13/2001, de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de localizacion
son del tenor siguiente: “PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Si se toma en
consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o privadas, pueden ser
apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en atencion tanto a su
autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todo o en alguna de sus
partes), que es materia de objecién, como a su alcance probatorio, lo que implica su
valoracién, y que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 797, 798, 799, 800, 801,
802, 807,810y 811 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en que procede la
objecién de documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada
caso, puede concluirse que cuando las partes efectian alegaciones en relacion con el alcance
probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a
aspectos de valoracion, no se esta ante una objecién en términos de los preceptos aludidos ni
puede generar las mismas consecuencias que ésta, por lo que las Juntas deben tenerlas por
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dispuesto en los articulos 7962’ y 79828 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria, esas documentales constituyan documentos
privados consistentes en copias simples, en tanto que no reunen las
caracteristicas de un documento privado original, al carecer de firma que

les pudiera dar ese valor.?®

55. Importa destacar que los elementos de prueba se valoraran

atendiendo al principio de adquisicion procesal,**conforme al cual las

no hechas. Ello es asi porque, por un lado, la objecién o impugnacion de documentos es un
procedimiento a través del cual la contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el
proceso alegando y, en su caso, probando que no es auténtica por ser inexacta o falsa, con el
fin de lograr que no sea considerada por la Junta al momento de valorar las pruebas
integrantes del sumario y dictar el laudo respectivo y, por otro, porque no obstante lo anterior,
conforme a lo previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral las reglas
de valoracion de los medios de conviccidn no son absolutas ni formalistas y deben entenderse
moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en conciencia, lo que significa que
ésta puede, discrecionalmente, considerar las manifestaciones realizadas en relacion con el
alcance probatorio de un documento sin estar obligada a realizar un estudio destacado de
ello.” (Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XIlI, Marzo de
2001, pagina 135. Registro digital: 190106).
27. Articulo 796.- Son documentos privados los que no reunen las condiciones previstas por
el articulo anterior.
28. Articulo 798.- Si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica se podra
solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original; para este efecto, la parte
oferente debera justificar los motivos o el impedimento para no presentarlo en juicio y precisar
el lugar donde el documento original se encuentre. En este caso el juez requerira al tenedor del
mismo su presentacién en la audiencia de juicio, de no ser posible ello por disposicion legal o
impedimento material, podra comisionar al actuario o secretario para que lo lleve a cabo; a fin
de desahogar este medio de perfeccionamiento la diligencia se efectuara, en lo conducente,
conforme a lo sefialado en los articulos 827 y 829 de esta Ley.
29. En relacion con las caracteristicas de esa clase documentos, sirve de apoyo, en lo
conducente, la tesis de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo
rubro, texto y datos de localizacion son del tenor siguiente: “COPIAS SIMPLES. Una copia
simple, sin firma ni rubrica y que se refiere al nombramiento expedido a favor del quejoso,
por el titular de una secretaria, no comprueba de ninguna manera ese hecho, por no reunir las
caracteristicas de esa clase de documentos y su falta de autentificacion invalida su fuerza
probatoria, no pudiendo por tanto servir de fundamento al Tribunal de Arbitraje para considerar
que se ha cumplido su laudo, que mandaba reponer en su puesto a un empleado.” (Publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion. Tomo LXXVIII, pagina 4472. Registro digital:
374842).
30. Respecto a ese principio procesal, sirve de apoyo, en lo conducente, la tesis de la Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de localizacion
son del tenor siguiente: “PROCESO LABORAL, UNIDAD E INDIVISIBILIDAD DE LOS
EFECTOS DEL. Si son demandadas dos personas y con las pruebas aportadas por una de
ellas quedd probado que el actor abandondé sus labores y que no tenia derecho a cobrar
salarios por séptimos dias, la responsable, para decidir sobre las acciones intentadas en
contra de la otra demandada, respecto a las mismas prestaciones derivadas del contrato de
trabajo que dijo el actor celebré con ambos demandados, debié haber tomado en cuenta el
resultado obtenido con dichos elementos de conviccion y llegar a la misma conclusion, aun
cuando aquélla no haya aportado prueba alguna, ya que es evidente que, de acuerdo con la
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pruebas ofrecidas en el juicio por las partes pueden trascender
favorablemente, no sélo para quien las ofrece, sino respecto de cualquier
otra parte que intervenga en él, cuando puedan generar conviccion sobre
la existencia de algun hecho controvertido, con independencia de que su

valoracion resulte desfavorable a quien las ofrecid.

56. En ese contexto, del analisis del expediente personal del actor
(anexo cuatro), se aprecia que obra glosada éste, el ultimo nombramiento

que le fue otorgado, a saber:

naturaleza juridica del proceso, éste es un todo unitario e indivisible en cuanto a sus efectos.
En tal virtud, en las circunstancias antes expuestas, resulta evidente que la Junta, de acuerdo
con el principio juridico de adquisiciéon procesal, debi6 haber considerado que las pruebas
rendidas por uno de los demandados no solamente aprovecharon a éste sino también a todas
las demas partes en el juicio laboral, aunque no hayan intervenido en su rendicion, toda vez
que dicho principio tiene un fundamento racional evidente, ya que no es posible dividir la
conviccion de la autoridad juzgadora sobre la existencia o no existencia de los hechos
litigiosos.” (Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen LXX, Quinta Parte,
pagina 30. Registro digital: 274275).
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IMAGEN

57. Por otra parte, en la cédula de funciones, debidamente
firmada por el actor, elaborada el veintiséis de agosto de dos mil
diecinueve, relativa al puesto que ocupdé que obra en su expediente

personal, se indican las funciones siguientes:

1) Realizar Ila logistica y ejecutar las actividades del Programa
de Promocion de Publicaciones de las ***** ** ** #¥xkikk sdakixd2].

2) Atender a los asistentes que participen en las actividades
del Programa de Promocidn de Publicaciones.

3) Elaborar y capturar los informes de las actividades del
Programa de Promocién de Publicaciones en los tiempos y a través

de los medios indicados.
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4) Mantener actualizado el inventario de obras y publicaciones
oficiales editadas por la Suprema de Justicia de la Nacién en las *****
xR ke wakx[2], de acuerdo con el calendario establecido por la
khkkkkkkkhkkk kk kkkkkkkhhkk % hkhhhhkkkhkhkkhkk *k *****[2].

5) Realizar y enviar la solicitud de pedido de las obras a la
*hkkhkhkhkhkhhkhkdk kk hhhhhhhhhhk * kkkkkkhhkkkkkk %k *****[2], pl‘eViO acuerdo con el
Titular de la sede conforme al desplazamiento de obras y las
necesidades de cada **** ** ** Fwkwwix o wkwwexdd2], en las fechas
establecidas por el calendario.

6) Recibir, revisar e integrar el material a difundir que envie la
*hkkhhkhkhhhkhkdk kk hkhkkhhhhhhdk * kkkkhhkhhkhkkk k% *****[2] y realizar Ias gestiones
ante el area cuando exista alguna inconsistencia.

7) Realizar el procedimiento de traspaso de obras para venta
de aplicaciones y obras editadas por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn en otras sedes o almacenes, previo acuerdo con el Titular
de la Casa, acordé a las politicas dictadas por la ******x*xx*x
kkkkkkkkkkk * kkkkkkkkkkkkkkk k% *****[2].

8) Aplicar el procedimiento de transferencia por devolucion
y/o donacién de obras y publicaciones editadas por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion a [a ******¥xsdxs o doadbadiods =
FrEpEIREpEIakak wx wkx¥q2], previo acuerdo con el Titular de la Casa.

9) Integrar y enviar en el tiempo establecido los informes que

H kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkkkkk
requieran la 2] y la

k% hkkkkkkkkkk * kkkkkkkkkkkkkkk %% ******[2]

10) Difundir y desplazar las publicaciones que edita la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en ferias y exposiciones;

11) Registrar todas las transacciones en el sistema integral
administrativo derivado del desplazamiento de las obras.

12) Integrar y remitir el paquete de ventas en las fechas
eStablecidas POr la ****+++ikirs kx kikrkiikkrk % kikkkkkikkktiies +k xHei[D] o

acuerdo con el calendario establecido.
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13) Difundir las obras que edita la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion a través de diversos medios de comunicacion previo
acuerdo con Ia kkkkkkhkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2];

14) Gestionar el aseguramiento de las obras cuando por
alguna razon estas salgan de [q **** ** ** ¥k sk 2].

15) Organizar el archivo administrativo que genere el
Programa de Promocién de Publicaciones en la **** ** ** wkwwkx

rexxxsxi2], de acuerdo con las directrices establecidas por la *********

kkkkkkk kk khkkkk *kk kk kkkhkkkk ********[2] y Ia kkkkhkkkkkkk kk hkkkkkkkkkk *

*kkkkkkkkkkkkkk k% *****[2]

16) Asistir y atender las sesiones de trabajo que sobre las
resenas informativas de las publicaciones oficiales se lleva a cabo a
través de videoconferencia.

17) Realizar la entrega al Enlace Administrativo del recurso
que se genere por concepto de venta de publicaciones, para que se
deposite en la institucion bancaria, de conformidad con Ia
normatividad establecida.

18) Observar las politicas recomendaciones de proteccion
civil.

19) Asistir a las reuniones de encargados del Programa de
Promocion de Publicaciones convocadas por [q *****¥x*¥ sk sk dekex

*%k kk kkkkkkk ********[2]

20) Acudir a las capacitaciones organizadas por la *********
kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]
21) Las demas que instruyan la Secretaria General de la

Presidencia Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2] y el Titular
J

de la sede.

58. Asimismo, del material probatorio ofrecido por la parte
demandada encaminado a acreditar la realizacion de las referidas

funciones por parte del actor, se advierten diversos documentos relativos
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al acta de entrega recepcion del programa de libreria del seis de febrero
de dos mil quince, asi como al recibo de entrega de efectivo, al
aseguramiento de recursos, entre otros, los que se reproducen a

continuacion.

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN

128



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

IMAGEN
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IMAGEN
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59. En ese contexto, de la valoracion de la documental reproducida
en primer lugar, es posible concluir que se le otorgé al actor un

nombramiento definitivo para ocupar el cargo de ****¥x* #kskiaskionk sk

*kkk kkkkkk %% *********[4]* *%k %%k kkkkk ****[4] adscrita a Ia kkkk k% k% kkkkkkk
H

kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk **********[2]

60. Por su parte, de la valoracion de la cédula de funciones
elaborada el veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, se advierte que
entre las funciones que debia desempenfar el actor se encontraban las de
realizar el procedimiento de traspaso para venta de publicaciones y obras
editadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registrar todas las
transacciones en el Sistema Integral Administrativo, integrar y remitir el

paquete de ventas en las fechas establecidas, asi como realizar la
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entrega al Enlace Administrativo del recurso que se genere por concepto

de venta de publicaciones.

61. A su vez, de la valoracion de las documentales antes
reproducidas, ofrecidas por la parte demandada, se advierte que a partir
del seis de febrero de dos mil quince el actor, ***** ***x wxwkes = 1],
recibio el programa de libreria, lo que incluyd, ademas, recibir dos cajas
de lamina para resguardo de dinero, los archivos electronicos
correspondientes al procedimiento de ese programa, el cierre de ventas a
la fecha de entrega-recepcion e inventario de las publicaciones existentes
en la libreria. Asimismo, que el actor realiz6 actividades relacionadas con
el referido programa tales como la entrega de efectivo y el aseguramiento

de recursos.

62. En ese tenor, de la valoracion adminiculada de esos elementos
de prueba es posible concluir que las actividades que desarrollo el actor,
como encargado del Programa de Libreria, fueron de confianza, pues
implicaron el manejo de inventarios y recursos econdémicos, con
consecuencias juridicas relevantes, al traducirse aquéllas en la recepcion,
resguardo y distribucién de bienes adquiridos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en especifico, de publicaciones editadas por el Alto
Tribunal, actos no limitados a una simple revision fisica, o bien, de contary

acomodar dichos bienes.?'

63. Por otra parte, importa destacar que en la ultima cédula de
funciones que obra glosada en el expediente de la ***** ****[4], firmada

por el actor, elaborada el veintiocho de febrero de dos mil veintidds, se le

31 En lo conducente sirve de apoyo a lo anterior la tesis P. XXX1/2006, del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Novena Epoca, Tomo XXIII, Marzo de 2006, pagina 13 registro digital: 175408,
cuyo rubro indica: TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION. PARA QUE LAS FUNCIONES DE MANEJO DE INVENTARIOS SEAN DE
CONFIANZA, DEBEN TENER CONSECUENCIAS JURIDICAMENTE RELEVANTES.”
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*kkk kk k%

asignaron diversas funciones como Encargado de Eventos en la

kkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkk*k *********[2]’ Ias CualeS ConSiStieron en:

1). Elaborar, desarrollar y ejecutar la logistica de los eventos
de [q **¥* ** ** wkwkink wkiwkx*i2] de conformidad con el Esquema Anual
de Eventos y Actividades y el Manual para la realizacion de Eventos y
Actividades.

2) Implementar la estrategia de difusion para los eventos
programados a nivel nacional y en la localidad, de acuerdo con lo
establecido en el Esquema Anual de Eventos y Actividades.

3) Capturar la informacidén para la cartelera que se publica en
el sitio web de ***** *x % wkiwiak wkwdka¥q2] correspondiente, de
conformidad con lo previsto en el Manual para la realizacion de
Eventos y Actividades.

4) Registrar en las bases de datos implementada por la
Direccion General, la informacién de los disertantes que participen
en los eventos que realiza [a **** ** ** *x¥¥wkx dkdadi¥2].

5) Proponer al Titular de la Casa los temas de interés de la
comunidad juridica legal y sociedad en general para la organizacion
de los eventos.

6) Apoyar al Titular de la Casa en la atencién de los disertantes
que participan en los eventos de [a **** ** ¥ ¥k sk d2].

7) Atender a las personas usuarias que asisten a los eventos
Qe [q ***% 5 *k dkkknkk kkrrr O]

8) Elaborar y capturar el informe de eventos en los tiempos
establecidos y mediante los controles que determine la Direccion
General.

9) Solicitar la autorizacién de eventos y disertantes, en los
tiempos establecidos y a través de los controles que determine la
Direcciéon General, de conformidad con lo previsto en el Manual para

la realizacion de Eventos y Actividades.
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10) Acordar con el Titular de la Casa los eventos de nivel 3,
planeados y a ejecutarse durante el ano.

11) Remitir, previa revisidon y cotejo, la informacién necesaria
para el registro en la plataforma virtual de las personas usuarias de
Ja **** ** %% whwkiwk wkwsxi2], de conformidad con los formatos y
lineamientos establecidos por la Direccion General.

12) Registrar en la plataforma virtual, las asistencias de las
personas usuarias en los eventos que realiza la **** ** ** **¥x¥ix
*awkixi2], previo cotejo de su correspondencia con lo plasmado en
los archivos bajo su resguardo.

13) Atender y dar seguimiento al control de asistencias de las
personas usuarias de [q **** ** *x ¥wkiwkk diakinii2] registradas en la
plataforma virtual.

14) Integrar el archivo administrativo de los eventos
realizados, de acuerdo con las directrices que indique la Direccion
General.

15) Colaborar con el Enlace Administrativo en las actividades
administrativas previas, durante y posteriores a los eventos.

16) Atender y/o colaborar en la integracion de los informes de
transparencia respecto de gastos de disertantes.

17) Ejecutar las politicas y recomendaciones de proteccién
civil.

18) Las demas que le confieran las disposiciones generales
aplicables, asi como las que le instruyan la Secretaria General de la
Presidencia, la Direccion General, la Subdireccion General y el

Titular de la Casa.

64. Asimismo, del material probatorio ofrecido por la parte
demandada encaminado a acreditar la realizacion de las referidas

funciones por parte del actor, se advierten diversos correos electronicos.

134



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

A continuacion se reproducen en funciéon de su contenido y a modo de

ejemplo, los siguientes.

CONTENIDO: “1. Refieren al cambio de responsable del programa de
eventos y apoyo para los permisos necesarios para el acceso a la
plataforma de eventos.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “2. Refieren a la remision de un documento para firma.”

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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CONTENIDO: “3. Refiere a una liga para el drive de eventos.”
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IMAGEN

CONTENIDO: “4. Refiere a la remision de una ficha informativa para un
evento.”
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IMAGEN

IMAGEN
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CONTENIDO: “5. Refiere a la remision de reconocimientos para visto
bueno y firma.”
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IMAGEN

IMAGEN
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CONTENIDO: “6. Refieren a la remision de imagenes, listas y diversos
documentos para impresion.”

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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CONTENIDO: “7. Refiere a la remision del instructivo etiquetadora de
precios.”

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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CONTENIDO: “8. Refieren a la invitacion al evento “Los Derechos de la
Familia en las Decisiones de SCJN”.”

IMAGEN
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IMAGEN
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CONTENIDO: “9. Refieren al envio de ligas de acceso.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “10. Refieren a la remision de oficios invitacion para
disertantes, para firma y listado de correos electronicos.”
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IMAGEN

IMAGEN
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CONTENIDO: “11. Refieren al agradecimiento de invitacion.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “12. Refieren al pronunciamiento de la circular sobre cero
tolerancia contra la violencia sexual y de género, para conocimiento.”

IMAGEN

159



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

CONTENIDO: “13. Refieren a recordatorios para registro de asistencia.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “14. Refiriere a la remision de material para eventos.”

IMAGEN
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IMAGEN
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IMAGEN
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CONTENIDO: “15. Refieren a un error en la comunicacion.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “16. Refieren a la remision de testigo para campafa y
difusion de evento.”

IMAGEN
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CONTENIDO: “17. Refieren a la inquietud de disertante.”

IMAGEN
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65. En ese contexto, de la valoracion de la cédula de funciones
elaborada el veintiocho de febrero de dos mil veintidds, se advierte que a
partir del veintiocho de febrero de dos mil veintidds, el actor debia realizar,
entre otras funciones: elaborar, desarrollar y ejecutar la logistica de
eventos de [g **** ** *x wwemekw wkmese*[2]; implementar la estrategia de
difusion para los eventos programados; proponer al titular de la **** ** **
Rk weeee®*2] los temas de interés de la comunidad juridica; apoyar en
la atencidn de los disertantes que participen en los eventos; atender a las
personas usuarias que asisten a los eventos; y atender y/o colaborar en la
integracion de los informes de transparencia respecto de los gastos de los
disertantes; en la inteligencia de que dichas actividades unicamente
estaban relacionadas con los procedimientos para la celebracion de
eventos de [g **** ** x* Fwkwwke meker*[2] de su adscripcion; sin que existan
elementos para considerar que se tratara de funciones de vigilancia,
control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios, relacionadas

con dichos eventos.

66. De la valoracion de los correos electronicos antes
reproducidos, los cuales unicamente se refieren a las actividades
desarrolladas con posterioridad al veintiocho de febrero de dos mil

veintidos, es posible sostener que:

a) De los correos del contenido “1. Refieren al cambio de
responsable del programa de eventos y apoyo para los permisos
necesarios para el acceso a la plataforma de eventos.”, se advierte que
aluden a informes de trabajo sobre el cambio de responsable del
programa de eventos de la **** ** ** xxewees xaxerine xx weeenessD] de g
Magstra ***ss srwkkxcns swrrrns sierx 1] g Ma@Stro ¥ e+ *xrrns wrrxq]
por instruccion de la persona titular de la referida **** ** ** w*redwEs
wreeEx**2], actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre

las funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
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inventarios relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente
constituyen actos de designacion de un nuevo encargado de ese
programa.

b) De los correos del contenido “2. Refieren a la remision de un
documento para firma.”, se advierte que aluden a trabajos de remisién de
documentos sobre autorizacion de disertantes, para firma, por errores
advertidos, en la inteligencia de que en esos documentos estan
pendientes las firmas, POr UNa parte, del ***++#ek sk sk sk kx kx skrrns xx

*********[2]’ khkkhkhkk khkhkk hkkk hkkkhkhkk **********[1]’ ComO SOIICItante y, por Otra

khkkkkkhkkkk khkkkkkk kk khkkk kk kk khhkkkkk khkkkkkkk kkkkkkk khkkkkkkkk
parte, de la [2],

*kkk khkkkkkk

[1], como autorizante, actividad que no resulta decisoria y de
relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la realizacién de
eventos, pues unicamente constituyen actos de remision de documentos
para recabar firmas.

c) Del correo del contenido “3. Refiere a una liga para el drive de
eventos.”, se advierte que alude al trabajo sobre envio de una liga al drive
de eventos, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica
sobre las funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones o inventarios relacionadas con la realizacion de eventos,
pues unicamente constituye un acto de tramite consistente en el envio de
una liga de acceso relativa al programa de eventos.

d) Del correo del contenido “4. Refiere a la remision de una ficha
informativa para un evento.”, se advierte que alude al trabajo de remisién
de una ficha informativa para el evento denominado “Los derechos de la
familia en las decisiones de la SCJN”, actividad que no resulta decisoria y
de relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la realizacién de
eventos, pues unicamente constituye un acto de tramite consistente en el

envio de una ficha informativa relacionada con el programa de eventos.
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e) Del correo del contenido “5. Refiere a la remision de
reconocimientos para visto bueno y firma.”, se advierte que alude al
trabajo realizado sobre la remision de reconocimientos para visto bueno y
firma, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre las
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente
constituye un acto de tramite consistente en el envio de documentos visto
bueno y firma de la persona titular de la **** ** *x wwkwwke ik
KRR )]

f) De los correos del contenido “6. Refieren a la remision de
imagenes, listas y diversos documentos para impresion.”, se advierte que
aluden a trabajos realizados sobre la remision de imagenes relativas a la
prohibicion de utilizar un asiento, listas de asistencia, formatos de
autorizacion para grabar la participacion de disertantes en eventos, y
evaluacion de los servicios y atencidn de lgg ***** ** ** wxwkwek wiwkex*2] de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, actividad que no resulta
decisoria y de relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control,
manejo de recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la
realizacion de eventos, pues unicamente constituyen actos de tramite
consistentes en el envio de diversos documentos para impresion,
relacionados con el programa de eventos.

g) Del correo del contenido “7. Refiere a la remision del instructivo
etiquetadora de precios.”, se advierte que alude al trabajo de remision de
un instructivo sobre como operar una etiquetadora de precios, actividad
que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre las funciones de
vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios
relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente constituye
acto de tramite consistente en el envio de un instructivo para operar una
herramienta de trabajo.

h) De los correos del contenido “8. Refieren a la invitacion al evento

“Los Derechos de la Familia en las Decisiones de SCJN”.”, se advierte que
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aluden a trabajos realizados sobre el envio de oficios firmados por la

persona titular de Ia *khkkk kk kk kkkkkkk kkkkkkkk k% *********[2] *kkk kkkk kkkkkkk

*kkkkkkkkk

[1], correspondientes a las invitaciones hechas a los disertantes
para participar en el evento “Los Derechos de la Familia en las Decisiones
de SCJN’ actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre
las funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente
constituyen actos de tramite consistentes en el envio de invitaciones a los
disertantes para participar en los eventos.

i) De los correos del contenido “9. Refieren al envio de ligas de
acceso.”, se advierte que aluden a los trabajos de envio de diversas ligas,
las cuales, de acuerdo con lo indicado en el “Asunto:” del correo
respectivo, se encuentran relacionadas con el acceso al “directorio que
aparece en las campanas de difusion”, a “zoom”, y a la invitacién a usar
“‘Sendinblue”, esta ultima para acceder a la plataforma de correos
masivos, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre
las funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente
constituyen actos de tramite consistentes en el envio de diversas ligas de
accesos relacionadas con el programa de eventos.

j) De los correos del contenido “10. Refieren a la remision de oficios
invitacion para disertantes, para firma y listado de correos electronicos.”,
se advierte que aluden a los trabajos realizados sobre la remisidn, en
formatos “PDF”y “Word”, de los oficios de invitacion para los disertantes

de los eventos, para firma electronica de| *****x** *x ok suwkx s sk sk

kkkkkkkk )k kk khkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk kkkkkk kk kk kkkkkk k% *********[2]
)

*hkkkkkk hkkk kkkhk khkhkhkkkhk kkhkhkkkhkkkk

[1], actividad que no resulta decisoria y de
relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la realizacion de

eventos, pues unicamente constituyen actos de tramite consistentes en el

170



CONFLICTO DE TRABAJO 5/2022-C

kkkk *k kk kkhkkkkk

envio de oficios para firma de la persona titular de la
KRRRREER K HEERRRR )]

k) De los correos del contenido “11. Refieren al agradecimiento de
invitacion.”, se advierte que aluden a la respuesta de uno de los
disertantes invitados al evento “Los Derechos de la Familia en las
Decisiones de SCJN”, a través de la cual manifiesta gratitud a la invitacion
extendida a dicho evento, actividad que no resulta decisoria y de
relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la realizacion de
eventos, pues unicamente constituye una respuesta al acto de tramite
consistente en el envio del oficio invitacion al evento respectivo.

I) De los correos del contenido “12. Refieren al pronunciamiento de
la circular sobre cero tolerancia contra la violencia sexual y de género,
para conocimiento.”, se advierte que aluden al comunicado y recepcion
del oficio circular DGCCJ-0755-2022 sobre cero tolerancia a cualquier
forma de violencia sexual y de género, dirigido a todo el personal adscrito
g @ *HFEHERRR Srkkkks sk karrk Kk ok krrrees eeeeee D] actividad que no resulta
decisoria y de relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control,
manejo de recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la
realizacién de eventos, pues unicamente constituyen actos tendientes a
difundir el contenido de ese medio de comunicacidn para su conocimiento
y atencion.

m) De los correos del contenido “13. Refieren a recordatorios para
registro de asistencia.”, se advierte que aluden a trabajos realizados sobre
el envio de correos masivos de difusion, a través de los cuales se da aviso
al evento respectivo, se reitera la invitacion para el registro de asistenciay
se hace atento recordatorio para el registro de asistencia, actividad que no
resulta decisoria y de relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia,
control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con
la realizacion de eventos, pues unicamente constituyen actos de tramite

tendientes a recordar el registro de asistencia a los eventos.
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n) Del correo del contenido “14. Refiriere a la remision de material
para eventos.”, se advierte que alude al trabajo realizado sobre el envio
de materiales consistentes en un personificador y reconocimiento para el
evento denominado “El Nuevo Sistema de Justicia Laboral”, actividad que
no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre las funciones de
vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios
relacionadas con la realizacion de eventos, pues Unicamente constituye
un acto de tramite de envio de material para los eventos.

o) De los correos del contenido “15. Refieren a un error en la
comunicacion.”, se advierte que aluden a informes de trabajo sobre la
imposibilidad de enviar, por correo electronico, la invitaciéon a uno de los
disertantes para evento, por error en la nomenclatura o detectarse como
spam, actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre las
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente
constituyen actos de tramite tendientes a lograr la debida diligencia de los
oficios de invitacién para disertantes de los eventos.

p) De los correos del contenido “16. Refieren a la remision de
testigo para campana y difusion de evento.”, se advierte que aluden a
informes de trabajo sobre la compana y difusibn del evento de
Conferencia Magistral “Objecion de Conciencia y Derecho a la Salud”,
actividad que no resulta decisoria y de relevancia juridica sobre las
funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o
inventarios relacionadas con la realizacion de eventos, pues unicamente
constituyen actos de tramite tendientes a la consecucion de la debida
difusion de los eventos.

q) De los correos del contenido “17. Refieren a la inquietud de
disertante.”, se advierte que aluden a trabajos de atencion, orientacion y
respuesta a inquietudes de una asistente al ciclo de conferencias “Los
Derechos de la Familia en las Decisiones de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion”, relativas a cdmo, donde y cuando debia realizarse la
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evaluacion de disertantes, asi como a la manera de ingresar a un
diplomado en juicio de amparo, actividad que no resulta decisoria y de
relevancia juridica sobre las funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios relacionadas con la realizacién de
eventos, pues unicamente constituyen actos de tramite consistentes en

brindar atencion a los asistentes de los eventos.

67. En esa virtud, de la valoracion adminiculada de esos elementos
de prueba es posible concluir que las funciones que desarroll6 el actor a
partir del mes de marzo de dos mil veintidds fueron propias de una plaza
de base, pues aquéllas no implicaron actividades de vigilancia, control,
manejo de recursos, adquisiciones o inventarios, relacionadas con los
procedimientos encaminados a la celebracién de eventos en la **** ** **
R e 2] de su adscripcidn, maxime que su ejercicio no dio lugar a
consecuencias juridicas relevantes, traducidas en la recepcion, resguardo
y distribucion de los bienes adquiridos por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, asi como tampoco el acto de registrar o catalogar
expedientes judiciales en una base de datos, o bien, la recepcion y
préstamo de expedientes judiciales bajo el resguardo del Archivo de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sino unica y exclusivamente
labores operativas relacionadas con los procedimientos encaminados al
adecuado desarrollo de los eventos de [g **x* ** ** wkiwwks sk
wrewErer*[2], cuyas acciones consistieron primordialmente en su

planeacion, organizacion, desarrollo y ejecucion.

68. Cabe agregar que conforme al principio de adquisicion
procesal los correos electronicos no perfeccionados se valoran aun
cuando causan perjuicio a quien los ofrecio, ya que los cuales generan
certidumbre al haber sido ofrecidos por la persona titular demandada

quien aparece como remisora y/o receptora en esas comunicaciones.
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69. En ese tenor, del analisis del material probatorio antes descrito,
vinculado con las cédulas de funciones tanto de veintiséis de agosto de
dos mil diecinueve como de veintiocho de febrero de dos mil veintidés, es
posible sostener que el actor realizé funciones radicalmente opuestas en
dos periodos distintos, por lo que deben analizarse de forma
independiente para efectos de su clasificacion de confianza o de base, en

términos de la ley aplicable.

70. Por una parte, como acreditado quedd, desde el seis de febrero
de dos mil quince hasta el veintiocho de febrero de dos mil veintidds el
actor desarroll6 funciones de confianza al implicar aquéllas el manejo de
inventarios y recursos economicos, pero desde del uno de marzo
hasta el treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, fecha en que se

suprimio su plaza, ya no desarroll6 funciones de esa naturaleza.

71. Por tanto, en relacion con las funciones realizadas por el
actor desde el seis de febrero de dos mil quince hasta el veintiocho
de febrero de dos mil veintidés, destaca que al haber sido trabajador
de confianza, hasta esa fecha, no gozaba de alguna prerrogativa
derivada del desarrollo de funciones de base, especialmente, del derecho
a la estabilidad en el empleo, por lo que sélo podia disfrutar de las
medidas de proteccion al salario y de la seguridad social y, por tanto, su
pretension de ser reinstalado en el puesto que venia ocupando, o bien, en
uno similar al suprimido, carece de sustento, en términos de lo sefialado
en la tesis P.XLVI11/2005%? del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS
PODERES DE LA UNION. AL NO GOZAR DE ESTABILIDAD

32. Publicada en Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXII, Diciembre de
2005, pagina 12.
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EN EL EMPLEO, CARECEN DEL DERECHO A DEMANDAR
LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL SEGUNDO PARRAFO
DE LA FRACCION IX DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123
DE LA CONSTITUCION DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. De Ia interpretacion del primer parrafo de la
referida fraccidn IX, en el sentido de que los trabajadores al
servicio del Estado sélo podran ser suspendidos o cesados
por causa justificada en los términos que fije la ley, en
relacion con la fraccién X1V del propio precepto y apartado,
se advierte que solo los trabajadores de base de los
Poderes de la Unién gozan de estabilidad en el empleo, por
lo que no pueden ser suspendidos o cesados, sino por
causa debidamente comprobada y justificada, lo que les
permite permanecer en él, incluso contra la voluntad del
patron, mientras no exista causa que justifique su despido.
En ese tenor, si los trabajadores al servicio del Estado que
desempenen cargos de confianza unicamente disfrutan de
las medidas de proteccion al salario y gozan de los
beneficios de la seguridad social, sin tener derecho a la
estabilidad o inamovilidad en el empleo, se concluye que no
les asiste el consagrado en el segundo parrafo de Ia
fraccion IX del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para demandar
una indemnizacién en caso de separacion injustificada,
dado que, salvo disposicién en contrario de la respectiva ley
reglamentaria en la que se incrementen los minimos
constitucionales, por regla general su separacion no sera

injustificada”.
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72. En congruencia con lo anterior, debe tomarse en cuenta que
los trabajadores de confianza, que como tales se encuentran
clasificados en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, ante la
eventual cancelacidén o supresion de plazas no tienen derecho a
reclamar una equivalente, en términos de lo sefialado por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de

jurisprudencia 241/200733 cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

“SUPRESION DE PLAZAS. LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA NO TIENEN DERECHO A SOLICITAR UNA
EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA, O LA INDEMNIZACION DE
LEY, EN TERMINOS DE LAS FRACCIONES IX Y XIV DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(LEGISLACIONES BUROCRATICAS FEDERAL Y DE
SONORA). La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 205/2007,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI, noviembre de 2007,
pagina 206, con el rubro: "TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DEL ESTADO. LA LEY REGLAMENTARIA QUE
LOS EXCLUYE DE LA APLICACION DE LOS DERECHOS
QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL
ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.",
sostuvo que al armonizar el contenido de la fraccién IX del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos con el de la diversa XIV, se

33. Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXVI, diciembre de
2007, Pagina: 220.
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advierte que los trabajadores de confianza no estan
protegidos en lo referente a la estabilidad en el empleo, sino
solo en lo relativo a la percepcién de sus salarios y las
prestaciones de seguridad social que se extiende, en
general, a las condiciones laborales segun las cuales deba
prestarse el servicio, con exclusion del goce de derechos
colectivos, que son incompatibles con el tipo de cargo y la
naturaleza de la funcion que desempenan. En congruencia
con el criterio expuesto, se concluye que tratandose de
trabajadores de confianza que como tales se encuentran
clasificados tanto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado como en la Ley del Servicio Civil del
Estado de Sonora, al no tener derecho a la estabilidad en el
empleo y ante la eventual supresion de plazas, tampoco lo
tienen para reclamar una equivalente a la suprimida o la
indemnizacion de ley, en términos de las fracciones IX y XIV
del apartado B del articulo 123 constitucional, pues aunque
la mencionada fraccion IX no haga referencia expresa de la
aplicacién de dicha figura a trabajadores de base, ni excluya
a los de confianza, de sus antecedentes legislativos se
advierte que el Constituyente Permanente consagro como
garantia de los trabajadores de base la estabilidad en el
empleo, con lo que se privilegia la continuacion de la
relacion laboral y, por ende, en los casos de supresion de
plazas, aquellos trabajadores afectados tendran derecho a
que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o la

indemnizacion de ley”.

73. Por otra parte, en cuanto a las funciones que el actor desarrollo
a partir del uno de marzo de dos mil veintidés al treinta y uno de mayo

de dos mil veintiddés, debe precisarse que no se acreditd que aquéllas
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fueran de confianza, pues no implicaron funciones de vigilancia, control,
manejo de recursos, adquisiciones o inventarios, con consecuencias
juridicas relevantes, traducidas en la recepcion, resguardo y distribucion
de bienes adquiridos por esta Suprema Corte de Justicias de la Nacion,
asi como tampoco el acto de registrar o catalogar expedientes
judiciales en una base de datos, o bien, la recepcion y préstamo de
expedientes judiciales bajo resguardo del Archivo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, menos aun, la de realizar facultades
decisorias en materia de adquisiciones, sino unica y exclusivamente
implicaron las relativas a los procedimientos encaminados al adecuado
desarrollo de 105 eventos de la **** ** ** wxeriee swekccrs xx krrrrre[D]
consistentes primordialmente en la planeacidn, organizacion, desarrollo y

ejecucion de los eventos.

74. En ese sentido, dado que quedd acreditado que el actor en los
ultimos tres meses no realizé funciones de confianza, la reinstalacion
demandada por el actor se hace depender de diversos factores inherentes
a la basificacion e inamovilidad en el empleo, aspectos que aun cuando
no fueron reclamados en la demanda, ello no conlleva a determinar que
tales elementos resultan ajenos a la materia de lo controvertido, de ahi
que para determinar la situacion juridica en la que se ubica el actor deba
atenderse a los requisitos previstos en el articulo 6°34 de la Ley Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado.

75. En esa virtud, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado son inamovibles los

trabajadores de base después de seis meses sin nota desfavorable en su

34. Articulo 60.- Son trabajadores de base:
Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo
ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente.
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expediente; al respecto, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, al emitir criterio jurisprudencial P./J. 44/2009% destaco que para

que un trabajador adquiera el derecho a la inamovilidad, se requiere:

a) Haya sido nombrado en una o mas plazas correspondientes a un

puesto cuyas labores sean de base;

b) Haya laborado en la o las plazas respectivas de base,

ininterrumpidamente, durante mas de seis meses;

c) Durante los primeros seis meses de las labores desarrolladas en

la o las plazas de base, no exista nota desfavorable en su contra; vy,

d) Al cumplirse mas de seis meses en el desarrollo de labores en
una o mas plazas de base, se encuentre alguna de ellas vacante en
definitiva, es decir, sin titular a quien se haya otorgado nombramiento

definitivo.

76. En ese contexto normativo y jurisprudencial, la situacion
juridica en la que se ubicaba el actor, al momento en el que se suprimio su
plaza, es la que corresponde a quien desarroll6 funciones de base por un
lapso menor a seis meses, por lo que no se incorporo a su esfera juridica
el derecho a la estabilidad en el empleo, pues se requieren seis meses
desempenando funciones de trabajadores de base, y sélo estuvo tres
meses realizando esas actividades, por lo que no alcanza a ser un

trabajador con estabilidad en el empleo.

77. Cabe destacar que el hecho de que fuera un trabajador que no

gozara de estabilidad en el empleo, pero desarrollara funciones de base,

35. Jurisprudencia P./J. 44/2009 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
lleva por rubro y datos de localizacion: “TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION. REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA
INAMOVILIDAD.” (Registro digital:167339, Pleno, Novena Epoca, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Abril de 2009, pagina 12)
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no implica que pudiera concluirse su relaciéon laboral de manera
injustificada, sino que ello debia sustentarse en alguna razén suficiente
que pudiera ser la terminacion del nombramiento otorgado por plazo
determinado, lo que no acontecio en este caso. Al respecto, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver el treinta de
noviembre de dos mil cinco la contradiccién de tesis 177/2005-SS,*
sostuvo que un trabajador que preste sus servicios en un puesto de base
hasta por seis meses no puede ser removido libremente o
discrecionalmente por el patrén a pesar de no haber obtenido el derecho a
la inamovilidad en el puesto de trabajo, salvo que la causa que haya
originado el nombramiento respectivo desaparezca. En la sentencia

derivada de la tesis jurisprudencial antes citada al pie, se consideré:

“...la circunstancia de que un trabajador de nuevo ingreso
que es nombrado para prestar servicios en un puesto de
base por un lapso hasta por seis meses, si bien no puede
considerarse inamovible porque este derecho lo da la
labor por un periodo superior al mencionado, sin nota

desfavorable en el expediente personal, lo cierto es que

36. De la que derivo la jurisprudencia 2a./J. 173/2005 de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de localizaciéon disponen lo siguiente:
“TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. EL PATRON EQUIPARADO
NO PUEDE REMOVERLOS SIN RESPONSABILIDAD, A MENOS QUE EL TITULAR DE LA
PLAZA REGRESE ANTICIPADAMENTE O QUE EXISTA NOTA DESFAVORABLE EN SU
EXPEDIENTE. El articulo 63 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
que regula el nombramiento y remocion de los trabajadores interinos, no debe interpretarse en
el sentido de que el patron equiparado pueda removerlos discrecionalmente, pues si bien no
gozan de inamovilidad, por ser ésta un derecho que sélo corresponde a los trabajadores de
base, lo cierto es que la expresion contenida en la ultima parte del precepto citado, en el
sentido de que aquél lo removera libremente, se refiere al caso en que el titular de la plaza
regresa anticipadamente, pues seria ilégico que el patron equiparado no tuviera facultades en
ese supuesto para desplazar al trabajador interino sin responsabilidad, ya que de no hacerlo
se traduciria en un doble pago, tanto a éste como al titular de la plaza, a pesar de que no
subsista la causa que origind el nombramiento. Asimismo, puede remover libremente al
trabajador interino sin incurrir en responsabilidad, cuando exista nota desfavorable en su
expediente, en virtud de que a esta clase de servidores no puede darseles el mismo trato que a
los de base a que se refiere el articulo 60. de la Ley citada, a quienes sélo puede darse de baja
por causa justificada.” (Registro digital: 176082. Novena Epoca. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIIl, Enero de 2006, pagina 1259).
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eso no da derecho al patrén para removerlo libremente de
ese puesto antes de que concluya el periodo para el que
fue nombrado. --- Lo anterior es asi, si se toma en
consideracion que si bien los nombramientos —interinos-
que se otorgan con esa modalidad en atencion a la
temporalidad que durara el encargo, los realiza en todos
los casos el titular de la dependencia de manera libre, esto
es, sin dar intervencion a la Comision Mixta de Escalafén
para que le proponga candidatos, y sin escuchar la
opinion del sindicato, (atento a que se trata de puestos de
base sujetos a régimen de escalafén) de ese hecho no se
sigue que tenga Ila facultad de removerlos
discrecionalmente, a pesar de que por su naturaleza
dichos trabajadores no hubieran obtenido el derecho a la
inamovilidad del puesto, prerrogativa que solo se obtiene
por el transcurso del tiempo (mas de seis meses) al
ostentar una plaza de base que se encuentre libre de
titular, sin que exista nota desfavorable en el expediente. -
-- En efecto, la ultima parte del articulo 63 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, no
debe interpretarse en el sentido de que la parte patronal
puede remover sin causa al trabajador antes de que
concluya el periodo para el que fue nombrado, porque si
bien dicho precepto en su parte final senala que el Titular
de la Dependencia de que se trate removera libremente al
empleado interino que deba cubrirla, ello obedece a que el
nombramiento interino puede darse por concluido si la
causa que lo origino desaparece, esto es, si el titular de la
plaza regresa anticipadamente, por ejemplo por haber
renunciado a la licencia concedida, por haber cesado la

incapacidad que estaba cubriendo el interino, en fin,
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cualquier causa que provoque la terminaciéon anticipada
del nombramiento, pues seria ilégico que el titular no
tuviera facultades en este caso para desplazar al
trabajador interino si desaparece la causa que dio origen
a ese nombramiento y tener que pagar los salarios del
periodo faltante, pues ello se traduciria en un doble pago
tanto al titular de la plaza como al interino, a pesar de que
no subsista la razon del nombramiento del ultimo, de ahi
que cuando la causa del interinato desaparece, se
conceda al titular la facultad de terminar el nexo sin
responsabilidad. --- Bajo ese tenor, si bien el titular puede
dejar sin efectos el nombramiento de un trabajador a
quien le expidié un nombramiento como interino antes de
su conclusién en los supuestos ya senhalados, ello
ocurrira también en el evento de que exista nota
desfavorable agregada al expediente del trabajador, pues
ciertamente cuando se trata de esta clase de servidores
publicos dada esa calidad no puede exigirse al patron que
le dé el mismo trato que a los trabajadores de base que se
consideran inamovibles por haber colmado los requisitos
del articulo 6° de la Ley Federal de los Trabajadores, esto
es, haber laborado en una plaza libre por mas de seis
meses sin nota desfavorable en el expediente, a quienes
sOlo pueden darse de baja por causa justificada en los

términos de la ley de la materia.....”

78. En ese contexto, se impone concluir, por analogia, que en
relacion con los trabajadores que desarrollen funciones de base y que por
cualquier motivo no logren adquirir el derecho a la inamovilidad por no

laborar por un periodo superior al de seis meses, con independencia de la
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situacion juridica en que se ubiquen atendiendo a la temporalidad del
nombramiento que les sea expedido, el patrén equiparado validamente no
pueda removerlos libremente sin justificacion alguna, sino que debe existir

alguna razon que sustente la conclusion de su nombramiento.

79. En esa virtud, en el caso concreto, como lo manifiesta la
demandada, existe un dictamen de supresion de plaza, el cual debe
considerarse como una razon suficiente para la terminacion de la relacion
laboral, maxime que las causas que sustentan ese dictamen no fueron
controvertidas por el actor, debido a que su unica impugnacion se hizo
consistir en que gozaba de estabilidad en el empleo, de ahi que exista una
razon suficiente para la conclusién de la relacion de trabajo con motivo del

dictamen de supresion de su plaza.

80. Ante ello, es infundada la pretension del actor consistente en
ser reinstalado en el puesto que venia ocupando, o bien, en uno similar al
suprimido, en virtud de que se acreditd, por una parte, que del seis de
febrero de dos mil quince hasta el veintidés de febrero de dos mil
veintidés realizd funciones propias de un trabajador de confianza sin
derecho a la estabilidad en el empleo y, por otra parte, que del uno de
marzo de dos mil veintidoés al treinta y uno de mayo de dos mil
veintidés realizé funciones propias de un trabajador de base, sin adquirir
el derecho a la inamovilidad en el empleo, por haber realizado esas
funciones en un lapso menor al de seis meses, ademas de existir una

razén suficiente para la conclusién de la relacion laboral.

81. En via de consecuencia, por lo que se refiere a las pretensiones
reclamadas por el actor consistentes en el pago de bonos, salarios

caidos, reconocimiento de antiguedad laboral, integracion al
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FONAC, y las expresadas como “todas las prestaciones a las que
tengo derecho”, debe estimarse que resultan infundadas al haberse
determinado que al actor no le asiste el derecho a la estabilidad en el
empleo y, en consecuencia, el otorgamiento de un nombramiento y su

reinstalacion.3’

82. Respecto a la nulidad del oficio de baja de fecha treinta y
uno de mayo de dos mil veintidés (siendo correcta la fecha de
diecisiete de mayo de dos mil veintidés), signado por el Director
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, resulta improcedente, toda vez que dicho oficio fue emitido en
cumplimiento del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022, de dieciséis de mayo del dos mil

veintidds, con motivo de la reestructura organico-ocupacional de las areas

que conforman la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el
cual se suprimio la plaza que ocupo el actor, el cual fue aprobado por el
Presidente del Alto Tribunal, en ejercicio de las atribuciones que le otorga
el articulo 100, parrafo ultimo, de la Constitucion de los Estado Unidos

Mexicanos, de ahi la validez del aviso en comento.

83. Importa destacar que el referido Dictamen Integral de
Supresion de Plazas DGPSI/DPRCSTP/012/16-05-2022, no fue

impugnado por el actor respecto de su legalidad, por lo que no se emite

pronunciamiento alguno sobre la justificacion en que se sustenta, aunado

a que éste se emitié atendiendo al marco constitucional y legal que rige la

37. En apoyo a lo anterior, se cita |a tesis aislada de la Séptima Epoca, Instancia: Sala Auxiliar,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Tomo: 217-228 Séptima Parte, Pagina: 213.que
lleva por rubro, texto y datos de identificacion: “PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE
DE INTERES EL ESTUDIO DE LAS, CUANDO NO ESTA ACREDITADA LA ACCION
PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU PROCEDENCIA. Si la accion principal no se
acredité con los elementos de prueba aportados, y ésta debié servir de base para
cuantificar lo reclamado, no existe sustento para estudiar la procedencia de las demas
prestaciones reclamadas, dada la relaciéon que guardan entre si, aun cuando el pago de
estas Ultimas no fuese controvertidas por la codemandada, ya que la relaciéon guardada
las hace dependientes de la principal, careciendo su estudio del requisito de interés.”
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atribuciéon del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

para determinar la cancelacidon de una plaza de confianza.

84. En ese contexto, se absuelve a la parte demandada de
reinstalar al actor en el puesto que venia ocupando, o bien, en uno
equivalente, asi como de las prestaciones consistentes en el pago de
bonos, salarios caidos, reconocimiento de antiguedad laboral,
integracion al FONAC, asi como a declarar la nulidad del oficio de
baja por supresion de plaza, y las expresadas como “todas las

prestaciones a las que tengo derecho”, reclamadas en la demanda.

VI. ESTUDIO DEL PAGO DE HORAS EXTRAS.

85. Reclama el actor el pago de horas extras laboradas y no
pagadas durante todo el tiempo que durd la relacion laboral. Resulta

infundada dicha pretension por lo siguiente.

86. El actor senald en los hechos de su demanda que su horario de
trabajo fue el siguiente: “...de 09:00 a 19:30 horas de lunes a viernes de

cada semana...” (foja 11 del sumario).

87. Por su parte, las personas titulares de g ****x#x* Hxsikn ok sk

k% k% kkkkkkk ********[2] * k% kk kkkkkkkkk *kk kk kkkk kk kk kkkkkkk khkkkkkkk k%

kkhkkkhkkhhkk khkkhhhkhkhkhk hkk hk hhkkhkhkk hhkkhk *kk kkhkkkkkk k% %%k hk*kk*%
[2], en la parte que

interesa coinciden en senalar lo siguiente:

“ no se reconoce que Kkkkk  kkkk  kkdkkk *****[1], haya

trabajado tiempo extraordinario, pues de las listas de

asistencia de Ia kkkk kk kk hkkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk *********[2]

de enero a mayo de 2022, firmadas por él mismo (ANEXO
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3), asi como de los registros de entrada y salida de enero a
diciembre de 2021 (ANEXO 5), no se observa que hubiese
laborado mas de 8 horas diarias de lunes a viernes Yy,
mucho menos que, en su caso, hubiese cumplido con el
procedimiento establecido en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién para el pago de horas extras, como
se detallara en el capitulo de contestacion a los hechos...
--- Esto es, para que dentro de este Alto Tribunal se genere
derecho a cobrar tiempo extraordinario, las mismas
deben acordarse, establecerse por escrito y reclamarse o
solicitarse unicamente respecto del mes calendario
inmediato anterior, cuestion que en la especie no
acontecio, de ahi que no sea atendible Ilo solicitado por la
parte actora, ademas de que existe un tope de 9 horas

semanales...”

88. Como se advierte de lo antes transcrito, la parte demandada
nego la accion y derecho del actor para reclamar el pago de horas
extras, por un lado, porque el trabajador no laboro tiempo extraordinario
y, por otro lado, porque para poder trabajar horas extras, los trabajadores
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estan condicionados a que
el titular del area respectiva emita su autorizacion por escrito, conforme a
lo estipulado en el punto Quinto de los Lineamientos para el Desarrollo
y Pago del Trabajo Extraordinario en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, los cuales se encuentran publicados en la pagina oficial de
intranet de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, rubro “lineamientos
administrativos”, cuya liga es la siguiente:

https://www.scjn.qob.mx/transparencia/obligaciones-de-

transparencia/marco-normativo/disposiciones-scjn/lineamientos?3?

38. La existencia de los referidos lineamientos puede considerarse como hecho notorio por
aplicacion analdgica y, en lo conducente en el criterio contenido en la tesis Jurisprudencial
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89. En ese contexto normativo, destaca que el derecho a obtener el
pago de tiempo extraordinario de los trabajadores de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion esta condicionado a que, en principio, exista la
autorizacion del titular del area respectiva para que se lleve a cabo el
desempeno de labores fuera del horario ordinario; de ahi que para
determinar en un caso concreto si existe el referido derecho, resulta
indispensable, en primer lugar, que el trabajador sustente su pretension
en la existencia de dicha autorizacion expresa o implicita y, en segundo
lugar, que existan en autos los elementos de prueba que acrediten dicha
autorizacion o que, incluso, permitan suponer que el trabajador respectivo
fue requerido para laborar tiempo extraordinario sin cumplir con las

formalidades establecidas en la normativa aplicable.

90. En ese tenor, debe destacarse que antes de pronunciarse
sobre la carga de la prueba respecto del desempefio del referido tiempo
extraordinario, resulta necesario precisar que el uso de las reglas relativas
a dicha carga tiene lugar cuando existe una falta de prueba respecto de
los hechos enunciados o afirmados por las partes como fundamento de

sus pretensiones, cuya existencia es controvertida por éstas.

91. Por ello, el analisis sobre a qué parte le corresponde la carga
de la prueba encaminada a acreditar un determinado hecho que es
sustento de su pretensidon, se encuentra condicionado a que,

previamente, el hecho respectivo sea materia de la litis, pues de no ser

130/2018 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que lleva por rubro
y datos de identificacion: “CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA ELECTRONICA TIENEN EL
CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA” (2a./J. 130/2018
(10a.). publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62, enero de
2019, Tomo |, pagina 560, Registro digital: 2019001, Décima Epoca), maxime que la parte
actora no objeto la existencia de dichos lineamientos.
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asi, resultara ocioso pronunciarse sobre la parte a la que correspondia

acreditar un hecho que no es materia de controversia.3®

92. Tratandose del tiempo extraordinario cuyo valido desempefio
se encuentra sujeto normativamente a la obtencion de una autorizacién
por parte del servidor publico competente del respectivo 6rgano del
Estado, conviene recordar que conforme a lo previsto en las fracciones IV
y V del articulo 129 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado,*® en la demanda respectiva debe indicarse una relacién de los
hechos, asi como el lugar en el que pueden obtenerse las pruebas que el
trabajador no pudiera aportar directamente y que tengan por objeto

verificar los hechos en que funde su demanda.

93. Por tanto, si en la demanda correspondiente la parte
trabajadora no refiere en momento alguno a la emision de la autorizacion

respectiva o incluso a su omision, e incluso en la contestacion que de ésta

39. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis de jurisprudencia 2a./J. 55/2016 (10a.), publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 31, Junio de 2016, Tomo Il, pagina 854,
cuyo rubro y texto son del tenor siguiente: “HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE9 A
LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto
vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga
de la prueba cuando existan otros medios que permitan conocer la verdad de los hechos,
puede afirmarse que el patrén esta en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo
extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando surja
controversia al respecto, pues tiene la obligacion de conservar la documentacion de la relacion
de trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los controles
de asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patron genera controversia sobre ese
punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion VIlI, éste debe probar que el trabajador
Unicamente laboré 9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada
extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una practica
inocua que suele ser habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el
patrén tiene la obligacion de registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804; en
cuyo caso, el trabajador habra de demostrar haber laborado mas de las 9 horas extraordinarias
semanales.”
40. Articulo 129.- La demanda debera contener: (...)
IV.- Una relacion de los hechos, y
V.- La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante no pudiere
aportar directamente y que tengan por objeto la verificacion de los hechos en que funde su
demanda, y las diligencias cuya practica solicite con el mismo fin. A la demanda acompafara
las pruebas de que disponga y los documentos que acrediten la personalidad de su
representante, si no concurre personalmente.
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realice el respectivo patron equiparado sostiene como defensa de su
parte, la ausencia de dicha autorizacién y, posteriormente, en las
siguientes etapas del juicio la parte trabajadora omite, incluso en la
audiencia de pruebas y alegatos, controvertir en forma alguna lo
sostenido por su contraparte en cuanto a la inexistencia del referido
requisito normativo para tener derecho al pago del respectivo tiempo
extraordinario, se impondra concluir que no constituye un hecho
controvertido el relativo a la existencia de la autorizacion en comento, de
ahi que, en principio, resultara innecesario pronunciarse sobre a qué parte
dentro del juicio le corresponde la carga de la prueba respecto de un

hecho que no es materia de la litis.

94. Ante ello, en el presente juicio debe tomarse en cuenta que en
términos de lo dispuesto en los articulos 127, 130 y 136 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, una vez que la entonces
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion
de la Federacién, mediante acuerdo de cinco de agosto de dos mil
veintidos (foja 173 del sumario), corri6 traslado al actor con las

contestaciones de la demanda realizadas por las personas titulares de la

kkkkkhkkhkkk kkhkkkkkk kk kkhkkk kk k% kkkkkkk ********[2]* kkkkkkkhkk kk kk kkkk kk kk kkkkkkk

kkkkkkkk )k kkhkkkkkkkk *********[2] y de Ia *hkkkkkkk kkhkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk

KKRRE kKA RRKKKE RERK K% ekkkees ek kx eeeosD] a0udlla fue omisa en
pronunciarse respecto de lo argumentado por la parte demandada en
cuanto a la existencia de los Lineamientos para el Desarrollo y pago
del trabajo extraordinario en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, y en cuanto a existencia de la autorizacion para el desempeio de
trabajo extraordinario, ni cuestiond, ni objetd la existencia de la referida
regulaciéon ni, menos aun, si la autorizacion para que laborara el
respectivo tiempo extraordinario fue emitida por escrito o si simplemente

se le ordend llevarlo a cabo.
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95. Importa destacar que el actor en su demanda se limitd a
sefalar “...Laboré un horario de labores de 09:00 a 19:30 horas de
lunes a viernes de cada semana con una hora para reponer mis
energias dentro del centro de trabajo y con sujecion a mi superior
jerarquico, por lo que laboré un total de siete horas y media extras a
la semana...” (foja 11 del sumario), lo que no es revelador de que hubiere
hecho alusion a la existencia de alguna autorizacion para laborar tiempo

extra.

96. Por tanto, debe estimarse que la omision del actor relativa a
controvertir la ausencia de la existencia de la autorizacién expresa para
laborar tiempo extraordinario, implica que el referido presupuesto del
derecho cuyo reconocimiento exige, no constituye un hecho controvertido
en el presente juicio, por lo que debe estimarse que, en via de
consecuencia, no se encuentran acreditados los elementos que pueden
sustentar su accién de pago del trabajo extraordinario, por lo que se

impone absolver a la demandada.*!

97. A esta conclusion se arriba en virtud de que el actor no sostuvo
su pretension consistente en el pago de tiempo extraordinario en la
existencia de la autorizacion expresa que normativamente es exigible ni,

menos aun, controvirtio lo aducido al respecto por la parte demandada.

98. En abono a lo anterior, solo para el supuesto de que se
estimara que el actor implicitamente planteé la existencia de la

autorizacidon para que desempeniara trabajo extraordinario, destaca que al

41. Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis jurisprudencial de la Segunda Sala
de este Alto Tribunal que lleva por rubro, texto y datos de identificacion: “ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las excepciones opuestas
por la parte demandada no prosperan, no por esa sola circunstancia ha de estimarse
procedente la accién intentada, sino que en el estudio del negocio deben considerarse
también, y principalmente, los presupuestos de aquélla, los cuales deben ser satisfechos, so
pena de que su ejercicio se considere ineficaz”. (Cuarta Sala Suprema Corte de Justicia de la
Nacién publicada en el Semanario Judicial de la Federacion 157-162 Quinta Parte Pagina: 85).
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tratarse dicha autorizacion de un acto que sustenta el ejercicio del
presupuesto asignado a este Alto Tribunal, la carga de la prueba sobre su
existencia, no sobre el desemperfio del trabajo extraordinario, es decir, la
carga de la prueba sobre la existencia de la justificacion de la respectiva
erogacion de recursos publicos, recae sobre quien afirma haber obtenido
dicha autorizacion, por lo que si el trabajador al servicio del Estado que
afirma haber trabajado tiempo extraordinario no acredita la existencia de
esa autorizacion por escrito o verbalmente, de aceptarse que la ausencia
de algun medio de prueba que corrobore esa afirmacién provoca que la
carga respectiva recaiga sobre el patrén equiparado, ello implicaria que la
justificacion de dicha erogacion, a pesar de encontrarse normativamente
sujeta a una autorizacién por escrito, sin la existencia de ésta o sin el
acreditamiento de la instruccion recibida verbalmente para laborar tiempo
extraordinario, pudiera sustentarse unica y exclusivamente en la ausencia
de medios de prueba ofrecidos por las partes, siendo que al tratarse de un
pago de recursos publicos su justificacion debe, necesariamente, tener
como base la conducta expresa o implicita de quien goza de atribuciones

para autorizar el desempefio del trabajo extraordinario.

99. En efecto, para que un trabajador de este Alto Tribunal pueda
laborar tiempo extra, es necesario que el titular del area emita una
autorizacion por escrito, en la que debera precisar las causas que
motivaron la jornada extraordinaria debiendo seguir el procedimiento

administrativo previsto en los lineamientos antes referidos.

100. Por ende, en virtud de que tanto el nombramiento expedido a
un servidor publico como las condiciones que rigen el desarrollo de sus
funciones se encuentran sometidas al marco juridico que regula al
respectivo o6rgano del Estado lo que implica, incluso, que el pago
correspondiente al tiempo extraordinario que se labore por aquél impacte

en el ejercicio del presupuesto asignado, debe tomarse en cuenta que
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dichas erogaciones se encuentran sujetas a diversos requisitos
constitucionales, entre otros, los establecidos en los articulos 13, parte
segunda, 16 parrafo primero, 127 y 134, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; es decir, debe
tratarse de pagos fijados en la normativa correspondiente, justificarse por
lo establecido en ésta atendiendo al principio de legalidad, no superar los
limites fijados constitucionalmente y no afectar los principios de
administracion eficiente, eficaz, transparente y honradez tendientes a

satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

101. En esa virtud, si bien los trabajadores de confianza al servicio
del Estado tienen derecho al pago de tiempo extraordinario y la carga de
la prueba sobre su desarrollo no recae en ellos, lo cierto es que
atendiendo a los principios constitucionales que rigen el gasto publico,
que sirve de sustento a su pago, si normativamente el desarrollo de
dichas labores esta sujeta a una autorizacion por escrito, ante la ausencia
de ésta, en principio, el pago correspondiente carecera de justificacion vy,
por ende, para acreditar la existencia de una orden verbal para llevar a
cabo los trabajos respectivos, sera indispensable que el trabajador aporte
cualquier elemento del cual pueda desprenderse que, efectivamente, si
laboroé el respectivo tiempo extraordinario, para lo cual podria aportar, por
ejemplo, medios de prueba encaminados a demostrar que ante la
ausencia de la autorizacion respectiva solicitd por escrito su expedicion o,

incluso, que materialmente si laboré en forma extraordinaria.

102. Dicho en otras palabras, tratandose del derecho al pago de
tiempo extraordinario laborado por un trabajador al servicio del Estado,
cuando el pago esta condicionado a la obtencion de la autorizacion
correspondiente, la ausencia de ésta, por si sola, no implica la pérdida del
derecho respectivo, sino simplemente la presuncion de la inexistencia de

dicha autorizacion, la cual podra desvirtuarse por el trabajador si acredita
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que solicitd por escrito su expedicion o que, efectivamente, si labord

tiempo extraordinario.

103. En ese orden de ideas, si bien la carga de la prueba sobre el
desarrollo de labores en tiempo extraordinario no asiste inicialmente al
trabajador al servicio del Estado, ello no obsta para reconocer que la
carga de los presupuestos que condicionan su derecho a obtener el pago
respectivo le puede asistir cuando asi lo establece el ordenamiento
juridico, o cuando normativamente el respectivo ejercicio del
presupuesto sujeto a diversos principios constitucionales, exige el
acreditamiento de una autorizacion previa; en la inteligencia de que el
aspecto relativo a la carga de la prueba de dichos presupuestos acontece
cuando existe una ausencia de medios de prueba sobre el desemperio de
tales labores o sobre la emision expresa o implicita de la autorizacion
respectiva, y no obsta para que el trabajador pueda acreditar mediante

diversos elementos probatorios, aunque sea indiciariamente, haber

42. Al respecto destaca la tesis jurisprudencial 2a./J. 17/2013 (10a.) de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de identificacion los
siguientes: TIEMPO EXTRAORDINARIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
SERVIDORES PUBLICOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO. Del
articulo 221 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios del
Estado de México se advierte, como regla general, que se exime a los servidores publicos de
la carga de la prueba cuando existan otros medios para conocer la verdad de los hechos
controvertidos, con la excepcion expresa que prevé el ultimo parrafo del propio numeral, en el
sentido de que la carga de la prueba corresponde al servidor publico cuando se trate de tiempo
extraordinario. En ese tenor, la fraccién VIII del citado precepto impone a las instituciones
publicas o dependencias del Estado de México la obligacion de acreditar la duracion de la
jornada del Trabajo, salvo cuando se trate de servidores publicos de confianza, por lo que aun
cuando el tiempo extraordinario no se entienda como un hecho aislado de la jornada ordinaria,
al constituir su prolongacién, no se confunden, pues es precisamente en el momento en que se
agota la jornada ordinaria y continua prestandose el servicio en que surge el tiempo
extraordinario. En suma, corresponde al patrén demostrar la jornada del Trabajo legal u
ordinaria y a los trabajadores generales el tiempo extraordinario laborado, pues el citado
precepto en su fraccion VI, es claro al sefalar que corresponde a las instituciones publicas o
dependencias la carga de probar la duracion de la jornada, de ahi que les corresponde la
prueba de la duracién de la jornada del Trabajo, la que aduzcan en la contestacién de la
demanda, y solamente la parte excedente de ésta, si es que existe y asi se reclama, que en
realidad constituiria tiempo extraordinario o las horas extras laboradas, le correspondera a los
trabajadores, como lo establecen los parrafos primero y ultimo del sefialado articulo 221.
(Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013,
Tomo 2, pagina 1677, Registro digital: 2003178).
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laborado tiempo extraordinario y, por ende, el derecho que le asiste a su

retribucion.

104. En esa virtud, de la valoracion de las constancias de autos se
advierte que no constituye un hecho controvertido por el actor la
inexistencia de la autorizacion para laborar tiempo extraordinario ni
tampoco aportd elementos de los cuales pudiera derivar que
efectivamente desarrollé trabajo extraordinario, lo que resulta relevante,
pues como ya se preciso, para gozar del derecho a disfrutar de ese pago,
es necesario acreditar la existencia de la autorizacion respectiva, o bien,
el desempeno de las labores correspondientes y, por otro lado, de las
documentales ofrecidas por la parte demandada consistentes en los
controles de asistencia del personal adscrito, tampoco se advierte que
el actor haya laborado tiempo extraordinario, documentales que se

tuvieron a la vista al momento de resolver el presente asunto.

105. Importa destacar que de los datos encontrados en los
controles de asistencia de los periodos de “enero a diciembre 2021”y de
“enero a mayo 2022” ofrecidos por la demandada se advierte que: en la
mayoria de sus registros no se encuentran asentados los horarios de
ingreso y salida del actor; en otros tantos registros, contrario a lo
sostenido por el actor trabajador, por regla general, éste no ingreso a
laborar a las nueve horas y el horario de su salida, o bien no se encuentra
registrado o corresponde a una hora previa a la que manifiesta; y, en una
menor cantidad de registros el actor trabajador ingreso a laborar previo a
las nueve horas y el horario de su salida, o bien no se encuentra
registrado o corresponde a una hora distinta, previa o posterior, a la que
manifiesta, por lo que lo asentado en esta documental de ninguna manera
permite desvirtuar la presuncion de inexistencia de la autorizacion

normativamente exigida para laborar tiempo extraordinario, pues no
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constituye un parametro que validamente genere certeza de que el actor

haya laborado tiempo extra en los términos precisados en su demanda.

106. En conclusion, del analisis de la prueba antes descrita, se
advierte que el actor en ningun momento desvirtua la excepcion de la
patronal equiparada en el sentido de que, para que dentro de este Alto
Tribunal se puedan generar horas extras, debe obtenerse una
autorizacion por escrito; ademas, del estudio de las pruebas relativas a los
controles de asistencia del personal adscrito ofrecidos por la
demandada, no se acredita que el actor hubiera laborado tiempo
extraordinario en los términos sefialados en su demanda, por lo que no
existen elementos para desvirtuar la inexistencia de la autorizacion de
tiempo extraordinario que rige su desempefo. Ante ello, se impone

absolver a la demandada del pago de horas extras.

107. Cabe sefalar que similar criterio sostuvo este Pleno al
resolver los conflictos del Trabajo 8/2019-C,43 5/2020-C#* y 3/2022-C*® en
sesiones del veintidds de agosto de dos mil veintidés, treinta y uno de
enero de dos mil veintitrés y diecisiete de mayo de dos mil veintitrés,
respectivamente, en las que se determind, por una parte, que si en la
contestacion a la demanda en relacion con el pago de horas extras, el
patron equiparado sostiene como defensa la ausencia de la autorizacion
normativamente exigida para laborar tiempo extra y, ademas, el
trabajador omite controvertir en las siguientes etapas del juicio, inclusive
en la audiencia de pruebas y alegatos, lo sostenido por su contraparte en
cuanto a la inexistencia de la referida autorizacion que normativamente
constituye un requisito para el desempefo de aquél, se impone concluir

qgue no constituye un hecho controvertido el relativo a la existencia de esa

43. Dicho precedente (de la foja 73 a 89) puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3_304241_6282.pdf
44. Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 314544 6608.pdf
45. Dicho precedente puede ser consultado en el INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultasTematica/Detalle/337095
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autorizacion y, por otra parte, la carga de la prueba sobre la existencia de
esa autorizacion, no sobre el desempefio del trabajo extraordinario, recae
sobre quien afirma haber obtenido aquélla, dado que al tratarse de un
pago de recursos publicos su justificacion debe tener como base la
autorizacion expresa o implicita de quien goza de atribuciones para
autorizar el desempefo del trabajo extraordinario, por lo que la ausencia
de aquél, por si sola, no implica la pérdida del derecho respectivo, sino
simplemente la presuncion de su inexistencia, la cual podria desvirtuarse
por el trabajador si acredita que solicitd por escrito su expedicion o que,

efectivamente, si laboré tiempo extraordinario.

VIl. ESTUDIO DEL PAGO DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO; ASi COMO FONAC.

108. El actor demanda el pago de vacaciones y prima vacacional
correspondientes al afio dos mil veintiuno y dos mil veintidés, asi como el

pago proporcional de aguinaldo correspondiente al afio dos mil veintidos.

109. Al respecto, la parte demandada opuso la excepcion de
pago, al senalar que los conceptos de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo correspondientes al aino dos mil veintiuno, asi como las partes
proporcionales del afno dos mil veintidos de dichos conceptos, fueron

cubiertas en tiempo y forma.

110. Para acreditar la excepcion de pago respecto de los
conceptos de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondientes
al afio dos mil veintiuno, la parte demandada ofreci6 como pruebas los
recibos de ndmina a nombre del actor que contienen los pagos de esos

conceptos, conforme a las siguientes cantidades.
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Fecha de recibo

Concepto pagado

Importe neto

15/07/2021 Prima vacacional et [+1

15/12/2021 Prima vacacional ilaiieiiaiid |51

12/11/2021 Aguinaldo 1ra parte o w1 5]
2021

04/01/2022 Aguinaldo 2da parte ok ke8]

2021

Se reproducen los respectivos recibos de némina.

IMAGEN
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IMAGEN
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111. En esa virtud, por una parte, la parte demandada demostro
que el actor disfruté de los periodos de vacaciones correspondientes al
afno dos mil veintiuno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34¢
y 13947 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; y, por otra
parte, que le fueron pagados los conceptos de aguinaldo y prima
vacacional correspondientes al afio dos mil veintiuno, como se desprende
de las reproducciones de los recibos de ndmina expedidos a nombre del

actor, de ahi lo infundado de los referidos conceptos reclamados.

112. Por otra parte, respecto a la excepcion de pago
correspondiente a la parte proporcional de los conceptos de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional de dos mil veintidés, debe destacarse lo
manifestado por la parte demandada, en el sentido de: “...el depdsito fue
rechazado por la institucion de crédito de la que es cuentahabiente

ks Fdk dakdak wx%341], pero el recibo de pago fue emitido...”.

113. En tal virtud, conviene precisar que la persona titular de la

kkhkkkhkhkkhkh kkhkhkhkkkh kk khkkkhkhkkkh khkhkhkkkh kk hk khkhkkkhkk khkhkkk *k hkkkhkkkk k% k% ******[2]

46. Articulo 3. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion tendra cada aino dos periodos de
sesiones; el primero comenzara el primer dia habil del mes de enero y terminara el ultimo dia
habil de la primera quincena del mes de julio; el segundo comenzara el primer dia habil del mes
de agosto y terminara el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de diciembre.

47. Articulo 139. Las y los servidores publicos y personas empleadas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, disfrutaran de dos periodos de
vacaciones al aiio entre los periodos de sesiones a que se refieren los articulos 3y 75 de esta
Ley.

Las y los funcionarios designados para cubrir los recesos disfrutaran de las correspondientes
vacaciones dentro de los dos primeros meses siguientes al del periodo inmediato de sesiones.
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kkkkk kkkk

ofrecié como prueba el informe a cargo de la institucion bancaria
FRRRR R ek e [11] mediante el cual pretendia que dicha
institucion informara sobre diversas cuestiones relacionadas con el

rechazo del deposito.

114. Posteriormente, el Presidente de la Comision de Conflictos
Laborales mediante acuerdo de dieciséis de octubre de dos mil veintitres,
declaré desierto el informe respectivo, en virtud de que el Coordinador
de Atencion a Autoridades B de la Vicepresidencia de Supervision de
Procesos Preventivos de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
inform6 que no se encontraba comprendida como autoridad a la que las
instituciones de crédito estan obligadas a dar noticias o informacién de los
depdsitos, operaciones o servicios de sus clientes o usuarios, en términos

de lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley de Instituciones de Crédito.

115. Ante ello, toda vez que conforme a lo manifestado por la parte
demandada los conceptos alegados relativos al pago proporcional de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo de dos mil veintidés no se han
liquidado a una cuenta del actor, se condena a la parte demandada,

khkkkhkhkkhk kk khkkkhkhkkk kkhkhkhkkhk kk kk kkhkkkhkk kkhkkk k% khkkkkkk %%

persona titular de la
wxoeExx*2], a realizar todos los actos necesarios para efectuar el pago del
importe neto sefalado en el recibo de pago de treinta de junio de dos

mil veintidés, a favor del actor, el cual se reproduce a continuacion.
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116. Del documento inserto se advierte la emisidén del recibo de
pago a nombre del actor ***** *x** =xx&xx =2x**1], con fecha de treinta de
junio de dos mil veintidds, relativo a los “Finiquitos Segunda Quincena

de Junio 2022”, recibo que contiene los siguientes conceptos y

cantidades.

Concepto

Importe Bruto

Prima vacacional

* ********[5]

Aguinaldo

* *********[5]

Ayuda de despensa

* ********[5]

Asignaciones adicionales

* *********[5]

Ayuda al personal operativo

* ********[5]

Vacaciones

* *********[5]

117. Por tanto, ante lo fundado del reclamo de los referidos
kkhkhkkhkkhkkkk kk khhkkkkhkkkk khkhkkkkhkkk kk k% kkkkkkk kkkkk *%

conceptos, instruyase a la

s ok ke meeEr*2], con el objeto de que realice el pago correspondiente.

118. Finalmente, en cuanto al pago del FONAC, debe destacarse
lo manifestado por la parte demandada, en el sentido de: “...el 6 de junio
del ano en curso, la Direccion General de Recursos Humanos hizo
del conocimiento de ***** **x* ¥xkxkk xkx¥31], los beneficios a los que
tiene derecho con motivo de su baja como servidor publico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, entre otros, al pago
proporcional de FONAC, y el procedimiento para ello es una solicitud

por escrito a la citada Direccion General de Recursos Humanos...”.

119. Al respecto, del material ofrecido por la parte demandada,
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se advierte el documento relativo a la solicitud de liquidacion anticipada de

trece de junio de dos mil veintidos, el cual se reproduce a continuacion.

IMAGEN
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120. Del documento antes reproducido se advierte que el actor,

*kkkk hkkk kkhkkkk kkkkk

[1], presento el trece de junio de dos mil veintidos una
SONICIUC POF ESCILO @ g *¥**-***** Hiikicks X% Kikkkiks XEkikk K5 K% XEEIRRK KRREE bk
Frik oo 2], a efecto de que le fueran devueltos los recursos del
Fondo de Reserva Individualizado, a su nombre. Ante ello, se condena
a la parte demandada para que realice los tramites necesarios para que a
la brevedad entregue los recursos disponibles en el referido Fondo a
nombre del actor o, en su caso, acredite, en el procedimiento de ejecucion

de esta sentencia, haber efectuado la devolucidn respectiva.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en lo dispuesto en
los articulos 152 a 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en relacién con el 10, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder

Judicial de la Federacion, se propone:

VIIl. DECISION.

PRIMERO. E| actor, ***** ***x xxxeex =xx¥%[1], acreditd parcialmente
sus pretensiones y la demandada probd parcialmente sus excepciones y

defensas.

SEGUNDO Se absuelve a Ia *kkkkkkkk kkkkkkk *k kkkkk kk kk kkkkkkk

********[2]* kkhkkkkkkk kk kk kkkhk kk kk kkkkhkkk kkkkkkkk kk kkhkkkkkkk % % %% [2]*********

kkhkkkhkk khk khkkkhkhkkkh khkhkkkhkhkk *k *k *hhkhkkk khkhkkk *k *khkhkkkk *k k% ******[2] de

reinstalar al actor en el puesto que venia ocupando, o bien, en uno
equivalente, de las prestaciones consistentes en el pago de bonos,
salarios caidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

correspondientes al afio de dos mil veintiuno, reconocimiento de
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antiguedad laboral, asi como a declarar la nulidad del oficio de baja
por supresidon de plaza, y las expresadas como “todas Ilas
prestaciones a las que tengo derecho”, por ser accesorias de la
prestacion principal, asi como al pago de horas extras, de conformidad

con lo expuesto en los apartados V. y VI. de esta determinacion.

TERCERO. Se condena a la parte demandada, persona titular de
la Direccidon General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por una parte, a pagar al actor la parte proporcional
de los conceptos de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional de
dos mil veintidés adeudados, en términos de lo dispuesto en los
parrafos del 112 al 117 de esta resolucion vy, por otra parte, para que
realice los tramites necesarios para que a la brevedad entregue los
recursos disponibles en el Fondo de Reserva Individualizado a nombre
del actor o, en su caso, acredite haber efectuado la devolucién respectiva,
en términos de lo dispuesto en los parrafos del 118 al 120 de esta

resolucion.

CUARTO. Devuélvase el expediente relativo a la actual Comision
de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién, para los
efectos de las notificaciones respectivas, realice los tramites para su
cumplimiento y, en su oportunidad, lo archive como asunto concluido.

CUMPLASE.

Asi lo resolvié el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por mayoria de ocho votos de las sefioras Ministras y de los
sefores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca,
Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Rios Farjat, Pérez Dayan y
Presidenta Pifia Hernandez. La sefiora Ministra Batres Guadarrama

votd en contra.
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La senora Ministra Presidenta Pina Hernandez realizd la

declaratoria correspondiente.

No asistieron a la sesion, por encontrarse disfrutando de
vacaciones el sefior Ministro Pardo Rebolledo, al haber integrado la
Comision de Receso relativa al primer periodo de sesiones de dos mil

veintiuno y, previo aviso, el sefior Ministro Laynez Potisek.

Firman la sefora Ministra Presidenta de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion y el Secretario General de Acuerdos, quien da fe.

MINISTRA PRESIDENTA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

RAFAEL COELLO CETINA

La presente foja corresponde a la parte final de la sentencia dictada por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién el ocho de julio de dos mil veinticuatro en el Conflicto de

Trabajo 5/2022_c SUSCitadO entre *hkkkk kkkk kkhkkkk *****[1] y kkkkkkkhkk khk kkh khkkhkkkhkkk kkkkkkk k%

*kkkk khk kk kkkkkkk ********[2]* *%k khk khkkkhkkkkhkk kk kk khkkk kk khk khkkkkkk khkkkhkkkhk kk kkkhkkkhkkk * k% k%

[2]********* khkkkhkk kk khkkkhkkkh hhkhhkkhk hhkkhk k% k% khkhkhkkx *kkkk k% *khkkkdkxk *% %% ******[2] Conste —

Unidad Administrativa: Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion.
Clasificacion de informacion: Confidencial por contener datos personales.

Periodo de clasificacién: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: 113, fracciones | y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay, el punto Sexagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas.

Documento del que se elabora la versién publica: 5/2022-C
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Lista de datos personales testados:

* [1] Nombre y/o apellido persona fisica.
* [2] Nombre y/o domicilio de diverso érgano.
* [3] Domicilio.

* [4] Nombre o nimero de puesto.

* [5] Cifra monetaria.

* [6] Nombre de persona moral.

* [4] Expediente, folio u oficio.

* [8] Estado de salud.

* [9] Numero de teléfono.

*[10] Datos de contacto.

*[11] Persona moral.

* [12] Contrasena.

Fecha y numero del acta de la sesién de Comité donde se analizé la confidencialidad de diversos
datos: Resoluciones de cumplimiento 40/2019 y 42/2019, de 5 y 12 de diciembre de 2019,
respectivamente.

Link a la versién publica de las determinaciones del Comité de Transparencia

https://www.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 40 2019.pdf
https://www.cjf.gob.mx/hrt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.

Nombre: Manuel Alejandro Ortufio Maldonado.
Puesto: Analista especializado.
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