PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA 6/2008

SERVIDORA PUBLICA:
*kkkkkkkkk
México, Distrito Federal a cuatro de junio de

dos mil ocho.

Vistos para emitir resolucion definitiva en el
procedimiento de responsabilidad administrativa
6/2008, vy;

RESULTANDO:

PRIMERO. Denuncia. Mediante oficio
CSCJIN/DGRARP/DRP/0125/2008, del siete de
febrero de dos mil ocho, el Director de Registro
Patrimonial hizo del conocimiento de la Directora
General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial, perteneciente a la Contraloria de
este Alto Tribunal, la presunta infraccion en que
incurrié la servidora publica ********** g |o dispuesto
en el articulo 37, fraccion Il, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos, asi como al numeral 51, fraccion Il, del
Acuerdo Plenario 9/2005, al haber omitido presentar

la declaracion de conclusibn de encargo como
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*reekkkxkkadscrita a la  Secretaria General de

Acuerdos.

SEGUNDO. Inicio del procedimiento. En
acuerdo de catorce de abril de dos mil ocho, la
Secretaria Ejecutiva de la Contraloria de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion tuvo por recibido el
oficio al que se hizo referencia en el resultando que
antecede, asi como las documentales que lo
acompafnaron y a partir de tales constancias estimo
gue existian elementos suficientes para sostener que
*rekkkkkkk era presunta responsable de la infraccion
administrativa prevista en los articulos 131, fraccion
Xl, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion; 8°, fraccion XV, en relacion con el diverso
37, fraccion Il, ambos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos y 51, fraccion Il, del Acuerdo Plenario
9/2005, consistente en no presentar su declaracion de
conclusion del encargo dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a ese hecho, por lo que
determind iniciar procedimiento de responsabilidad
administrativa en contra de la citada servidora publica;
se registré con el numero 6/2008 y se le concedi6 el
plazo de cinco dias habiles para que rindiera el
informe previsto en el articulo 134, fraccion |, de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion en

relacion con el diverso numeral 38 del Acuerdo
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Plenario 9/2005 y ofreciera las pruebas que tuviera en
su defensa; asimismo se ordend notificar

personalmente en su domicilio particular.

Dicho acuerdo fue notificado personalmente a la
servidora publica el dieciocho de abril de dos mil

ocho.

TERCERO. Informe. Mediante acuerdo de
veintiocho de abril de dos mil ocho, se tuvo por
recibido el informe presentado por ********** en e| que
expuso diversas manifestaciones a su favor, ofrecio
las pruebas que estimo conducentes para su defensa
y sefalé domicilio para recibir y oir toda clase de

notificaciones dentro del Distrito Federal.

Ademas, se tuvo por recibido el oficio
CSCJIN/DGRARP/DRP/1573/2008, en el que se
precis6 que el Director General de Recursos
Humanos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion informO que ******** fye nombrada
Asesor Juridico de la Coordinacion de Jurisprudencia
y Estadistica Judicial dependiente de la Presidencia
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion a partir del dieciséis de noviembre de dos
mil siete, por lo que en términos de lo estipulado en la

fraccion Il del articulo 54 del Acuerdo Plenario 9/2005
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no se encontraba obligada a presentar su declaraciéon

de conclusion de encargo.

CUARTO. Cierre de instruccion. Por acuerdo
de veinte de mayo de dos mil ocho, al encontrarse
debidamente integrado el expediente, se declard
cerrada la instruccion y se procedié a la elaboracion

del dictamen respectivo.

QUINTO. Dictamen de la Contraloria. El
veintiuno de mayo de dos mil ocho, la Secretaria
Ejecutiva de la Contraloria de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién emitio dictamen con los puntos

resolutivos siguientes:

“UNICO. No existe causa de
responsabilidad administrativa atribuida a
*rekkxkkekk en este procedimiento, conforme
lo expuesto en el dltimo considerando de

este dictamen.”

Las consideraciones en que se sustenta dicha
propuesta de resolucion, en sintesis, son las

siguientes:

l. La infraccion atribuida a ********** consiste
en haber omitido presentar la declaracion

de conclusion de encargo dentro del plazo
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gue se establece en el articulo 37, fraccion
Il, de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

Fhkdkkkkkk no es responsable
administrativamente de la falta atribuida,
consistente en la omision de presentar la
declaracion de conclusion de encargo
dentro de los sesenta dias naturales
siguientes al en que causo baja del cargo
de *xxekkek gdscrito a la  Secretaria
General de Acuerdos Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, toda vez que de
acuerdo a lo establecido en la fraccion Il
del articulo 54 del Acuerdo General
Plenario 9/2005, los servidores publicos
gue ocupen alguno de los cargos a que
hace referencia el diverso numeral 50 del
propio acuerdo y sean nombrados en otro
de los contemplados en ese precepto, bien
sea en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion o en el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de Ila Federacion, no estaran
obligados a presentar declaracién inicial o
de conclusién de encargo con motivo del
nuevo cargo que desempeian. Ademas,
de los antecedentes que obran en el

expediente, se advierte lo siguiente:
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1. El quince de noviembre de dos mil siete
*rrkkkkkkx causO baja en la Suprema Corte
de Justicia de la NaciOn comQ ***xwkkikk
adscrita a la Secretaria General de
Acuerdos, por lo que conforme a Ilo
establecido en el articulo 50 , fraccion XX,
del Acuerdo General Plenario 9/2005, se
encuentra obligada a presentar declaracion

de situacion patrimonial.

2. De la copia certificada del nombramiento
a favor de ******&* como Asesora juridica
de la Coordinacion de Jurisprudencia y
Estadistica Judicial del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, se
advierte que éste comenzo a surtir efectos
a partir del dieciséis de noviembre de dos

mil siete.

3. Por tanto, *********x ge ybica en el
supuesto de excepcion previsto en el
articulo 54, fraccion I, del referido Acuerdo
Plenario, pues se encuentra acreditado en
autos que la renuncia a la plaza de
Fekkkkkkkk que ocupaba en este Alto
Tribunal, fue para desempefiarse como

Asesor Juridico en la Coordinacion de
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Jurisprudencia del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, es decir,
cuenta con un diverso nombramiento al
cargo al que desempeiiaba dentro de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
el que de igual forma se encuentra
obligada a presentar su declaracion de
situacién patrimonial ante este Maximo

Tribunal del pais.

lll. Al no haber encontrado responsable
administrativamente a ******** de |g falta
atribuida, en el dictamen se propone
determinar que no existe causa de
responsabilidad administrativa que le sea

atribuible.

SEXTO. Tramite del dictamen. El referido
dictamen junto con el expediente del procedimiento
administrativo 6/2008, se remiti0 mediante oficio
CSCJIN/DGRARP/DGARA/00251/2008 al suscrito a
fin de que resuelva en ejercicio de la atribucion
prevista en el articulo 133, fraccion Il, de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion.
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CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Competencia. El Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para conocer y resolver en definitiva el
presente procedimiento de responsabilidad
administrativa seguido en contra de ******&*x* con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 133,
fraccion Il, en relacion con el 14, fraccion XXI, ambos
de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 25 y 39, parrafo tercero, del Acuerdo
Plenario 9/2005, pues se trata de una servidora
publica que labord en este Alto Tribunal a la que se le
atribuye una conducta infractora que no esta

catalogada como grave.

SEGUNDO. Marco normativo que regula el
procedimiento. Antes de abordar el estudio del
referido dictamen y del procedimiento que le precedio,
resulta conveniente precisar que tal y como se
determind al emitir la resolucién correspondiente al
procedimiento de responsabilidad administrativa
17/2003, ante la falta de regulacion expresa, bien sea
en la Ley Organica del Poder Judicial de Ia
Federacion o en el Acuerdo Plenario 9/2005 del
veintiocho de marzo de dos mil cinco, debe aplicarse
directamente lo dispuesto en el marco legal que

constituye el sistema general de responsabilidades y
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que se encuentra establecido en la respectiva ley
federal, es decir, debe atenderse a lo dispuesto en la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, por lo que si en el articulo 47
de este ordenamiento y en el diverso 4° del citado
Acuerdo General Plenario, se establece que en todas
las cuestiones relativas al procedimiento no previstas
en esa Ley o en el referido Acuerdo, asi como en la
apreciacion de las pruebas, se observaran las
disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, debe concluirse que ante los vacios
legislativos que presente la regulacion creada
especificamente para esta Suprema Corte y la citada
Ley de Responsabilidades, el ordenamiento de
aplicacion supletoria sera precisamente el Caddigo

Federal de Procedimientos Civiles.

TERCERO. Formalidades esenciales del
procedimiento. Por principio, cabe sefalar que del
analisis del expediente relativo al procedimiento de
responsabilidad administrativa 6/2008, se advierte
que se siguieron las formalidades del procedimiento
derivadas de lo previsto en los articulos 134 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y 25,
parrafo Il, 26, 32, 37, 38, 39 y 40 del Acuerdo General
Plenario 9/2005, en tanto que, con motivo del
seguimiento de la evolucién de situacion patrimonial

de los servidores publicos: 1. El Director de Registro
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Patrimonial informd que ********* jncurrio en la
infraccion consistente en no haber presentado su
declaracion de conclusibn de encargo; es decir,
denuncié ante el 6rgano competente de la Secretaria
Ejecutiva de la Contraloria la comision de una falta
administrativa con lo que se dio inicio al
procedimiento. 2. La Secretaria Ejecutiva de la
Contraloria de este Alto Tribunal acordo y registro el
expediente relativo al procedimiento sobre la probable
infraccion y mediante acuerdo del catorce de abril de
dos mil ocho otorgd un plazo de cinco dias habiles
para que ********** rindiera su informe respecto de los
hechos que se le imputaron y ofreciera las pruebas
relacionadas con su defensa. 3. Dicho proveido se
notificd personalmente a la servidora publica probable
responsable el dieciocho de abril de dos mil ocho. 4.
La servidora publica rindido el informe solicitado vy
ofrecio las pruebas que consideré necesarias para su
defensa. 5. El Secretario Ejecutivo de la Contraloria
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitio el
dictamen correspondiente y lo remitio a la Presidencia

de este Alto Tribunal.

CUARTO. Probables conductas infractoras.
El presente procedimiento de responsabilidad
administrativa se inicio con la denuncia presentada
por el Director de Registro Patrimonial en contra de

ek y una vez desarrollado dicho procedimiento,

10
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la Secretaria Ejecutiva de la Contraloria de este Alto
Tribunal estimé que la mencionada servidora publica
no era responsable de la infraccion administrativa
prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplimiento a la obligacion sefialada en el articulo
8, fraccion XV, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 37, fraccion Il, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pulblicos, asi como en el articulo 50, fraccion XX, del
Acuerdo General Plenario del veintiocho de marzo de

dos mil cinco.

QUINTO. Marco normativo relativo a las
probables conductas infractoras. Para estar en
aptitud legal de resolver sobre si ********x* incumplio
alguna de sus obligaciones relacionadas con el
registro patrimonial, es imprescindible tener presente
el contenido de los preceptos que se estimaron

violados en la referida denuncia.

Asi, conviene precisar que los articulos 131,
fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion; 8°, fraccion XV; 37, fraccion Il, y
Noveno Transitorio de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, son del tenor siguiente:

11
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“ARTICULO 131. Seran causas de
responsabilidad para los servidores
publicos del Poder Judicial de la
Federacion:

(-.n)

XI. Las previstas en el articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, siempre que no
fueren contrarias a la naturaleza de la

funcién jurisdiccional...”

“ARTICULO 8. Todo servidor publico

tendra las siguientes obligaciones:

(..)

XV. Presentar con oportunidad vy
veracidad las declaraciones de
situacion patrimonial, en los términos

establecidos por laley...”.

“ARTICULO 37. La declaracion de
situacion patrimonial debera

presentarse en los siguientes plazos:

(..)

12
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Il.- Declaracion de conclusion del
encargo, dentro de los sesenta dias

naturales siguientes a la conclusion...”

“Articulo  Noveno Transitorio.- Las
menciones que en otras leyes,
reglamentos y demdas disposiciones
juridicas o administrativas de caracter
federal se hagan de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos o en particular de alguno de
sus preceptos, se entenderan referidas a
esta Ley o a los articulos de este
ordenamiento legal cuyo contenido
coincida con los de la Ley que se
deroga, con la salvedad que se
establece en el transitorio segundo de

esta Ley.”

Asimismo, el articulo 50, fraccion XX, del

Acuerdo Plenario 9/2005, es del tenor siguiente:

“Articulo 50. Tienen obligacién de
presentar ante la Suprema Corte
declaracion de situacién patrimonial,
bajo protesta de decir verdad, los

siguientes servidores publicos:

(..)

13
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XX. Secretario Auxiliar de Acuerdos:”

De lo dispuesto en los articulos que anteceden
se desprende la obligacién a cargo de los servidores
publicos de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que tengan el nombramiento de *****x***x  de
presentar declaracion patrimonial de conclusion de

encargo dentro de los plazos sefalados por la ley.

Cabe destacar que la anterior obligacion no se
actualiza en los supuestos de excepcidon previstos en
el articulo 54 del Acuerdo General Plenario 9/2005

gue senala:

“Articulo 54. Los servidores publicos
gue ocupen cargos de los mencionados
en el articulo 50 de este Acuerdo, no
estaran obligados a presentar
declaracion patrimonial inicial o de
conclusién cuando:

I. Ocupen el cargo por un plazo que no
exceda de sesenta dias;

Il. Sean readscritos o nombrados en
diversos cargos al que desempefiaban
dentro de la Suprema Corte o, en su
caso, dentro del Tribunal Electoral, en el
gue hubiesen estado obligados a

presentar la declaraciéon

14
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correspondiente o cuando cambie la
denominacion del puesto respectivo;

lll. Les sea concedida licencia que no
exceda de tres meses y no tenga como
finalidad desempeniar otro cargo;

IV. Les sea concedida licencia por
motivos de salud que no exceda de un
afno.

Siempre que los servidores publicos a
los que se refiere este Acuerdo
obtengan licencia para desempefiar otro
puesto fuera de la Suprema Corte o, en
su caso, del Tribunal Electoral, estaran
obligados a presentar la declaracion de
conclusién. Cuando los servidores
publicos mencionados se reincorporen
al cargo en el que se les otorgo la
licencia deberan presentar la

declaracioén inicial.”

SEXTO. Andlisis de las conductas
infractoras. En el caso de ******x*<*x ge |e atribuye
como infraccion la omision de haber presentado su
declaracion de conclusion del encargo con motivo de
la renuncia a su nombramiento de **********  nyesto
de confianza, adscrita a la Secretaria General de

Acuerdos, por lo que es menester analizar si su

15
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conducta se ajusta al respectivo supuesto de
responsabilidad administrativa y si, derivado de ello,
ha lugar a imponerle alguna sancién o, en su defecto,
existen causas que justifiquen su actuacion y deba

relevarsele de aquélla.

En primer lugar, debe especificarse que
conforme a la fraccion XX del articulo 50 del Acuerdo
General Plenario 9/2005, los Secretarios Auxiliares de
Acuerdos de este Alto Tribunal se encuentran
obligados a presentar declaraciones sobre su

situacion patrimonial.

Ahora bien, en la especie conviene analizar los
antecedentes que derivan de las constancias que

obran en el expediente:

1. De la copia fotostatica certificada del nombramiento
extendido a favor de ********** documento que corre
agregado al respectivo expediente de responsabilidad
administrativa (foja 3 del expediente), se advierte que
el tres de septiembre el Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion le expidio
nombramiento por tiempo determinado como
ekkkkkkk  de confianza, rango C, adscrita a la
Secretaria General de Acuerdos, con efectos del
primero de septiembre al treinta de noviembre de dos

mil siete.

16
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2. De la copia certificada del aviso de baja por
renuncia del referido nombramiento expedido a
nombre de *******x* ge gprecia que dicha servidora
publica se desempefd en el puesto de ********+* hasta

el quince de noviembre de dos mil siete (foja 2).

3. Del nombramiento expedido a favor de
eekeekkk - que obra a foja 41 del expediente, se
advierte que le fue otorgado el puesto de *****rxkx*
adscrita a la Coordinacion de Jurisprudencia y
Estadistica Judicial del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion a partir del dieciséis de

noviembre de dos mil siete.

De los sefialados elementos de conviccion, los
cuales tienen valor probatorio pleno en términos de lo
que establecen los articulos 129, 197 y 202 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a este procedimiento, se arriba al

convencimiento de que:

- kekkekeekk - gjercio el cargo de ¥Rk gdscerita
a la Secretaria General de Acuerdos, del
primero de septiembre al quince de
noviembre de dos mil siete, como se
desprende del nombramiento expedido el tres

de septiembre de dos mil siete, con efectos a

17
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partir del primero de septiembre del propio
afio, nombramiento respecto del cual, los
servidores publicos que lo ejerzan se
encuentran obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial en
términos de lo que prevé el articulo 50,
fraccion XX, del Acuerdo Plenario 9/2005.

**********, CaUSé baja en el Cal'gO de **********’
con efectos a partir del quince de noviembre
de dos mil siete y a partir del dieciséis de
noviembre de dos mil siete tiene el cargo de
Rk de la Coordinacion de
Jurisprudencia y Estadistica Judicial del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, como se desprende del
nombramiento expedido el dieciséis de
noviembre de dos mil siete por el Secretario
de Administracion del referido Tribunal

Electoral.

De lo anterior se advierte que en la especie se

actualiza el supuesto previsto en la fraccion Il del

articulo 54 del Acuerdo General Plenario 9/2005,

dado que si bien ****x**xkx cqysd baja el quince de

noviembre de dos mil siete en el cargo de ***xxkkrex

adscrita a la Secretaria General de Acuerdos de este

Alto Tribunal, también lo es que a partir del dieciséis

18
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del mismo mes y afio comenzd su encargo como
*ekkekkekk de la Coordinacion de Jurisprudencia y
Estadistica Judicial dependiente de la Presidencia del
Tribunal Electoral del Poder Judicial Federal, lo que
implica la continuidad laboral con un diverso
nombramiento dentro de la Presidencia del Tribunal
Electoral en el cual de igual forma se encuentra
obligada a presentar la declaracion patrimonial
correspondiente ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, de conformidad con lo establecido en los
considerandos Décimo Cuarto y Décimo Sexto, asi
como en los articulos 1° y 49 del Acuerdo General
Plenario 50/2008.

Por ende, si no transcurrié un solo dia en el que
FrEkxkRR* careciera de un nombramiento en el cual
estuviera vinculada a rendir declaraciones
patrimoniales ante este Alto Tribunal, se impone
sostener que en su esfera juridica en ningdn
momento se incorpord la obligacion de presentar

declaracion de conclusion en el cargo.

En tal virtud, se considera que como lo sostuvo
la Contraloria de este Alto Tribunal en el dictamen
emitido en este procedimiento de responsabilidad
administrativa, ********* ng se ubicd en el supuesto
de responsabilidad administrativa previsto en el

articulo 131, fracciéon Xl, de la Ley Orgéanica del Poder

19
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Judicial de la Federacion, por incumplimiento a la
obligacion sefalada en el articulo 8, fraccion XV, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 37, fraccion lI,
de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y en la
fraccion XX del articulo 50 del Acuerdo General
Plenario 9/2005.

En consecuencia, queda plenamente acreditado
gue ***xExkrx no resulta responsable de la comision

de la falta denunciada.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Conforme a lo expuesto en esta
resolucion, ****x&xxx ng jncurrioc en la falta
administrativa materia de este procedimiento de

responsabilidad.

Devuélvase el expediente a la Secretaria
Ejecutiva de la Contraloria de este Alto Tribunal, a
efecto de que notifique personalmente esta
determinacion a la servidora publica sujeta al
procedimiento y, en su oportunidad, lo archive como

totalmente concluido.

Asi lo resolvid el sefor Ministro Guillermo |I.

Ortiz Mayagoitia, Presidente de la Suprema Corte de

20
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Justicia de la Nacion, quien actda con el licenciado
Luis Grijalva Torrero, Secretario Ejecutivo de la

Contraloria de este Alto Tribunal que da fe.
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