PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA 7/2008.

SERVIDOR PUBLICQ: *¥##sxkkex

México, Distrito Federal a veintiuno de enero de

dos mil diez.

VISTOS para emitir resoluciéon definitiva en el

procedimiento de responsabilidad administrativa 7/2008,

Y

RESULTANDO:

PRIMERO. Denuncia. Mediante oficio
CSCJIN/DGRARP/DRP/0123/2008, recibido en la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas
y de Registro Patrimonial de la Contraloria de este Alto
Tribunal, el Director de Registro Patrimonial present6
denuncia en contra de ********** quijen ocupo el cargo de
secretario auxiliar de acuerdos adscrito a la Secretaria
General de Acuerdos, hasta el treinta y uno de julio de
dos mil siete, fecha en la que causé baja, por lo que
estaba obligado a presentar declaracion de conclusion de
encargo dentro de los sesenta dias siguientes a ese

hecho y no lo hizo.
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SEGUNDO. Inicio del procedimiento. Mediante
proveido de doce de noviembre de dos mil nueve, el
Secretario Ejecutivo de la Contraloria de este Alto
Tribunal determind que existian elementos suficientes
para presumir que ********** agtando obligado a presentar
su declaracion de conclusién de encargo dentro de los
sesenta dias naturales siguientes al en que causo baja,
no cumplié con esa obligacion, por lo que probablemente
se ubicé en la causa de responsabilidad prevista en la
fraccion Xl del articulo 131 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion, al dejar de cumplir con la
obligacion que se sefiala en los articulos 8, fraccion XV, y
37, fraccion Il, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en
los articulos 50, fraccion XX, y 51, fraccion I, del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

Por tal motivo, el Secretario Ejecutivo de la
Contraloria de la Suprema Corte de Justicia ordenod
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
7/2008 y requirio a *********x g efecto de que en el plazo
de cinco dias habiles rindiera el informe respectivo y

ofreciera las pruebas que estimara pertinentes.

TERCERO. Tramite del procedimiento vy
emision del dictamen respectivo. Mediante proveido de
ocho de diciembre de dos mil nueve el Secretario

Ejecutivo de la Contraloria tuvo por rendido en tiempo y
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forma el informe requerido a ********** y nor diverso auto

de trece de dos mil diez, declard cerrada la instruccion.

El quince de enero de dos mil diez, el Secretario
Ejecutivo de la Contraloria, emitié el dictamen respectivo
en el sentido de que existen elementos suficientes para
tener por demostrada la causa de responsabilidad
administrativa que se le atribuye a ********** prayista en
la fraccion Xl del articulo 131 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion al dejar de cumplir con la
obligacion contenidas en los articulos 8, fraccion XV, y
37, fraccion Il, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en
los numerales 50, fraccion XX y 51, fraccion II, del
Acuerdo General Plenario 9/2005, por lo que propone
sancionarlo con un apercibimiento privado. Asimismo,
ordend remitir el expediente relativo a esta Presidencia

para los efectos conducentes.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente
para conocer y resolver en definitiva el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa seguido
en contra de ********* con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 133, fraccion Il, en relacion con el 14,
fraccion XXI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion, pues se trata de un ex servidor publico de
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este Alto Tribunal al que se le atribuye una conducta

infractora que no esta catalogada como grave.

SEGUNDO. Marco normativo que regula el
procedimiento. Ante la falta de regulacion expresa en la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion o en el
Acuerdo General Plenario 9/2005 de veintiocho de marzo
de dos mil cinco, debe aplicarse directamente lo
dispuesto en el marco legal que regula el sistema general
de responsabilidades administrativas, que se encuentra
previsto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos. Por tal
motivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
de este ordenamiento legal y en el articulo 4° del Acuerdo
General Plenario en comento,’ todas las cuestiones
relativas al procedimiento no previstas en esa ley o en
dicho Acuerdo, asi como en la apreciacion de las
pruebas, se observaran las disposiciones del Caodigo
Federal de Procedimientos Civiles que resulten

aplicables.

TERCERO. Formalidades esenciales del
procedimiento. De las constancias que obran en autos,
se advierte que se observaron las relativas al

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas de

! Acuerdo General Plenario 9/2005.

“Articulo 40. Para la sustanciacion y resolucién de los procedimientos previstos en
este acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vy,
en lo que no se oponga a lo dispuesto en esta Ultima, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso, sera
aplicable supletoriamente el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles (...)".
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los Servidores Publicos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, previstas en el articulo 134 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion
con lo dispuesto en los articulos 26, 32 y 37 a 41 del
Acuerdo General 9/2005 del Pleno de este Alto Tribunal
de veintiocho de marzo de dos mil cinco, como en

seguida se demuestra.

1. El Director de Registro Patrimonial de la
Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
denuncié ante el érgano competente que ********* - quien
ocupo el cargo de secretario auxiliar de acuerdos adscrito
a la Secretaria General de Acuerdos, no presentd su
declaracion de conclusion de encargo dentro de los

sesenta dias siguientes a la fecha en que causo baja.

2. Mediante proveido del doce de noviembre de
dos mil nueve, el Secretario Ejecutivo de la Contraloria
dio inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa 7/2008, en contra de ********** "y le hizo
saber al mencionado ex servidor publico la omision que
se le atribuye, otorgandole un plazo de cinco dias habiles
para que rindiera su informe en relacion con aquélla y

para que ofreciera las pruebas que estimara pertinentes.

3. El citado proveido se le notific6 personalmente
al ex servidor publico el veintiséis de noviembre de dos

mil nueve.
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4, *xxekkxkkk presentd el informe requerido, sin

ofrecer prueba alguna.

5. El Secretario Ejecutivo de la Contraloria de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, emitio el
dictamen correspondiente y lo remitio al Presidente de

este Alto Tribunal para los efectos legales conducentes.

CUARTO. Probables conductas infractoras.
Este procedimiento de responsabilidad administrativa
inicid con la denuncia formulada por el Director de
Registro Patrimonial en contra de ********* y yna vez
concluido, la Contraloria de este Alto Tribunal estimé que
el mencionado ex servidor publico incurrié en la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
dejar de cumplir con la obligacion de presentar
declaracion de conclusion de encargo en tiempo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 8, fraccién XV, y
37, fraccion Il, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con los numerales 50, fraccion XX, y 51, fraccion Il, del
Acuerdo General Plenario 9/2005.

QUINTO. Marco normativo relativo a las
probables faltas cometidas. Para estar en aptitud legal
de determinar si ******** incurrio0 en alguna causa de
responsabilidad administrativa, relacionada con el registro

patrimonial, es menester tener presente que del
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contenido de los articulos 131, fraccion Xl, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 8, fraccion
XV; 37, fraccibn 1l, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos; y 50, fraccién XX, y 51, fraccion Il, del Acuerdo
General Plenario 9/2005° deriva la obligacién de los
servidores publicos de este Alto Tribunal que ocupan el
cargo de secretario auxiliar de acuerdos, de presentar la
declaracion de conclusion del encargo, dentro de los

sesenta dias naturales siguientes a la baja.

SEXTO. Analisis de la conducta infractora. Del
informe rendido por *********x " de |as constancias que
obran en autos —que mas adelante se detallan-, las que
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 129, 197
y 202 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, tienen valor
probatorio, se arriba al convencimiento de que no existen
elementos suficientes para tener por demostrado que el

citado ex servidor publico no cumplié con su obligacion de

% Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

“Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion: (...) XI. Las previstas en el articulo 8 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, siempre
gue no fueren contrarias a la naturaleza de la funcion jurisdiccional.”

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
“Articulo 8. Todo servidor piblico tendra las siguientes obligaciones: (...) XV.-
Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacién patrimonial, en
los términos establecidos por la Ley.”

“37. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos: (...) Il.- Declaraciéon de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.”

Acuerdo General Plenario 9/2005

“50. Tienen obligacién de presentar ante la Suprema Corte declaraciéon de situacion
patrimonial, bajo protesta de decir verdad, los siguientes servidores publicos:(...) XX.-
Secretario auxiliar de acuerdos.”

“51. La declaracion de situacién patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos: (...) Il. Declaracion de conclusion de encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes al en que se dé ese supuesto.”
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presentar en tiempo su declaracion patrimonial de
conclusion de encargo, por las razones que a

continuacién se exponen:

*rekkkkekk ingreso a laborar a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion el uno de febrero de dos mil siete,
con el cargo de secretario auxiliar de acuerdos, adscrito a
la Secretaria General de Acuerdos, como se desprende
de la copia certificada del nombramiento respectivo (fojas
42 y 43); y causo baja por termino de contrato el treinta y
uno de julio de dos mil siete, segun se advierte de la
copia certificada del aviso correspondiente (foja 16) de
donde deriva su caracter de ex servidor publico de este
Alto Tribunal y su obligacién de presentar la declaraciéon
de conclusion del encargo, en términos de lo dispuesto
en el articulo 50, fraccion XX, del Acuerdo General
Plenario 9/2005.

El plazo de sesenta dias naturales para la
presentacion de la declaracion patrimonial de conclusién
de encargo a que alude la fraccion Il del articulo 37 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, comenz6 a correr a partir del dia
siguiente al en que causo6 baja, esto es, a partir del uno
de agosto de dos mil siete y, por tanto, dicha declaracion
debia presentarse a mas tardar el veintinueve de

septiembre de ese afo.



Procedimiento de responsabilidad administrativa 7/2008.

De las documentales que obran en autos, en
copias debidamente certificadas (fojas 12 a 243), deriva
que **eerxkkik nresentd su declaracion de conclusion de
cargo hasta el ocho de octubre de dos mil siete (foja 2),
es decir, nueve dias después de que vencio el plazo legal
para hacerlo, por tanto, se ubicé en la hipétesis de
responsabilidad administrativa prevista en la fraccion Xl
del articulo 131 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de
la Federacion, al no haber cumplido con la obligacion que
se establece en el articulo 8, fraccion XV, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, consistente en presentar con
oportunidad la declaraciéon de situacién patrimonial en el
plazo que se sefala en el diverso 37, fraccion Il, de la
misma ley y 51, fraccion Il, del Acuerdo General Plenario
9/2005.

SEPTIMO. En el caso como ya se preciso,
Fhekkkkkkk presentd de  manera extemporanea  su
declaracion de conclusion de encargo con motivo de la
terminacion de su nombramiento como secretario auxiliar
de acuerdos, adscrito a la Secretaria General de
Acuerdos, por lo que su conducta se ajusta al respectivo
supuesto de responsabilidad administrativa y, derivado
de ello, es menester analizar si ha lugar a imponerle
alguna sancion o, en su defecto, existen causas que

justifiquen su actuacion y deba relevarsele de aquélla.
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De las constancias que en copia certificada obran
en autos, se desprende que *******kx - durante el tiempo
gue desempefio su encargo como secretario auxiliar de
acuerdos, que fue del uno de febrero al treinta y uno de
julio de dos mil siete, le fueron expedidos cuatro

nombramientos, todos en dos mil siete, a saber:

» El primero, del uno de febrero al treinta de abiril,
recibido por el interesado el veintidés de mayo
siguiente (fojas 41y 42);

» El segundo, del primero al treinta y uno de mayo,
con acuse fechado el treinta de mayo sin firma de
recibido (fojas 24 y 25);

> El tercero, del primero al treinta de junio, con acuse
fechado el veintiséis de junio sin firma de recibido
(fojas 30y 31); v,

» El ultimo, del primero al treinta y uno de julio, con
acuse fechado el trece de julio sin firma de recibido
(fojas 19y 20).

Asimismo, obra copia certificada de los siguientes

documentos:

» Oficio numero 6433 de quince de agosto de dos mil
siete (foja 17), dirigido al Director General de
Personal por el Secretario General de Acuerdos, en
el que manifiesta que *********  causd baja por
término de nombramiento a partir del treinta y uno

de julio de ese afo;

10
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» Aviso de baja del citado ex servidor publico (foja 16)
fechado el quince de agosto de dos mil siete, el que
en su parte inferior derecha contiene la leyenda con
letra manuscrita: “recibi original (firma) *****x*krx
28/agosto/20077;

» Pagaré (foja 18) signado a favor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el ex servidor
publico en el que manifiesta que es “por concepto
de los pagos que se me hicieron en exceso, por un
importe total de de $21,030.01 (Veintiun mil treinta
pesos 01/100 M.N.), con motivo de haber causado
baja el pasado 31 de julio de 2007.”, importe donde
entre otros conceptos, se incluye la primera

quincena del mes de agosto de dos mil siete; v,

> Oficio DGP-DN-08-809-2008, de veinte de
agosto de dos mil ocho, por el que la Directora de
Nomina (foja 297), aclara al Director General de
Tesoreria los conceptos que integran el importe que
*ekkkkekkk  adeudaba por concepto de pago en
exceso, como son entre otros, los ajustes del
apoyo al ahorro y aguinaldo, derivados “de la

notificacion extemporanea” del aviso de baja.

En esas condiciones, si bien es cierto que
FrEkkkkxkk  no presentd su declaracion de conclusion de
encargo como secretario auxiliar de acuerdos dentro del
término que sefala el articulo 37, fraccion Il, de la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores

11
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Publicos, en relacion con el 51, fraccion I, del Acuerdo
General Plenario 9/2005, lo cierto es que existen causas
gue permiten inferir validamente que el citado ex servidor
publico tuvo conocimiento de su baja hasta que ésta le
fue notificada y no asi cuando fenecid su ultimo

nombramiento.

Lo anterior, porque sin desconocer la trascendencia
gue reviste el cumplimiento de las obligaciones que les
asisten a los servidores publicos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para estar en aptitud legal de
concluir si una falta administrativa debe ser sancionada,
es indispensable tomar en cuenta las circunstancias que
rodearon su comision tal como lo reconoce el legislador
en el articulo 37, parrafo antepenultimo, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos®, conforme al cual tratandose de la
omision en la presentacion de declaracién patrimonial de
conclusion de encargo, es necesario analizar si la falta

respectiva encuentra alguna causa de justificacion.

Esto es, si bien pudiera estimarse que **x*kxkkek
sabia que su nombramiento fenecia el treinta y uno de
julio de dos mil siete, lo cierto es que ello es insuficiente
para tener por demostrado que tenia conocimiento cierto

de que su baja definitiva se verifico en esa fecha, pues no

® “Articulo 37. (...) Para el caso de omision, sin causa justificada, en la
presentacion de la declaracion a que se refiere la fraccion I, se inhabilitara al

infractor por un afio...”

12
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debe soslayarse que sus ultimos nombramientos se le
expidieron por un mes y le eran entregados con
posterioridad al inicio de su vigencia, aunado a que le fue
depositada la primera quincena del mes de agosto del
afo en cita, situacion que validamente pudo haber
generado en el ex servidor publico, la presuncion de que

se le habia prorrogado el nombramiento respectivo.

No pasa inadvertido que en el pagaré que
Frekkkkxk* suscribio el veintiocho de agosto de dos mil
siete a favor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion -para garantizar la devolucion de los pagos
recibidos en exceso- se preciso que tal devolucion deriva
“con motivo de haber causado baja el pasado 31 de julio
de 2007.”; sin embargo, ello no puede dar lugar a estimar
gue el citado ex servidor publico tuvo conocimiento de su
baja definitiva en esa fecha,
dado que tal precision soOlo se realiz6 a efecto de
sefalar la causa generadora del pago en exceso, tan es
asi, que debido a la comunicacion extemporanea de su
baja se le depositd la primera quincena del mes de
agosto de dos mil siete, lo que respalda la manifestacion
del citado ex-servidor publico, en el sentido de que tuvo
conocimiento de su baja en la fecha en que firmé dicho

pagare.
En consecuencia, aun cuando se acreditd que la

conducta de ******x+** ancyadra en la hipotesis de la

infraccidbn administrativa que se le imputa, lo cierto es

13
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gue en la especie se actualiza una causa justificada que
lo excluye de responsabilidad administrativa y con apoyo
en el articulo 40 del Acuerdo General Plenario 9/2005,"

no existe motivo para imponerle sancion alguna.

Por lo expuesto y fundado se resuelve:

UNICO. Conforme a lo sefialado en el ultimo
considerando de la presente resolucion, ****xxxx* ng es
responsable administrativamente de la falta materia de

este procedimiento de responsabilidad administrativa.

Devuélvase el expediente a la Secretaria Ejecutiva
de la Contraloria de este Alto Tribunal, a efecto de que
notifique personalmente esta determinacion al ex
servidor publico sujeto al procedimiento y, en su

oportunidad, lo archive como totalmente concluido.

Asi lo resolvid el Ministro Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia, Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, quien actia con el licenciado Luis Grijalva
Torrero, Secretario Ejecutivo de la Contraloria de este

Alto Tribunal quien da fe.

4

Acuerdo General Plenario 9/2005

Articulo 40. En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de
responsabilidades administrativas debera analizarse la existencia de la conducta
infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comisién, tomando en cuenta las
circunstancias en que se dieron los hechos.
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Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa 7/2008, instaurado en contra de ********* Conste.
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