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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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P.R.A. 27/2013

PROCEDIMIENTO . DE
RESPONSABILIDAD ,
ADMINISTRATIVA NUMERO:
27/2013

| SERVIDOR PUBLICO
INVOLUCRADO:

I . -
U R
Rieh

B b5

México, Distrito Federal. Acuerdo del
Presidente de ia Suprema Corte de Justicia de la

Namon Correspondlente al dla dlemsnete de marzo

de dos mli qumce

VISTOS; pra emitir . resolucién en el
procedlmlento de esponsab! idad admlmstratlva
27/20?3 Y,

i

"RESULTANDO:

PRIMERO.
CSCJN/DGRARP/DRP/2077/2013, de veintiséis de

Denuncia. Mediante oficio

~abril de dos m|I,, trece el Director de Registro

Patrimonial de Ia Suprema Corte de Justicia de la
Nacién mformo a Ia Directora General de
Responsabllldades Admmlstratlvas y de Registro
Patrimonial del proplo Aito Tribunal, que el Técnico

en Segurldad s

adscrito a la Direccion General de Seguridad de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, estaba
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obligado a presentar declaracion de conclusion de
encargo a mas tardar el veinticinco de marzo de
dos mil trece, siendo omiso en tal obligacion (Foja

1 del expediente principal).

SEGUNDO. Inicio de investigacion.
Mediante acuerdo de veintinueve de abril de dos
mil trece; el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion tuvo por recibido el oficio de
mérito y ordend la apertura del cuaderno de
investigacion, el cual se registré con el ndmero C.I.
2712013 (Fojas de la 7 a la 9 del expediente

principal).

Hecho lo anterior, por acuerdo de dieciséis de
mayo de dos mil trece, solicitd a la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas y
de Registro Patrimonial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion copia certificada del aviso de
baja del servidor publico involucrado (Foja 188 del
expediente principal), lo que atendid el quince ‘de
agosto de dos mil trece, cuando comunico que
aquel habia causado baja definitiva el veinticuatro
de enero de dos mil'trece,_estandd pendiente de
librarse el aviso respectivo (Foja 195 del

expediente principal).

e
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TERCERO. Procednmaento Por proveido de
uno de agosto de dos m|I Catorce sobre la base de

la suficiencia de los eiementos aportados el

Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion ordeno tramltar el gprocedlmuento de

'r'espo?nsabilidad adminis;ftratiVa 5'"2“7/2013 en contra

del servidor publico | sefialado, ‘al estimar

presuntamente: _actuaIiZada i la causa de

responsabilidad prevista en el a:rtlculo 131, fraccion
X1, .de la Ley Orgamca del Poder Judicial de la
Federacion, por mcumplimlenj:o de la obhgacnon
|mpuesta en los - articu!os 8 fraccuon XV, 36,
fraccion Xli y 37, fracmon I, de la Ley Federal de

Responsabmdades Admlmstratuvas ~de los

“Servidores Publlcos en re!amon con los articulos

a’
raccaon II del Acuerdo

50, =fraccnon XXV -y 51,
numero 9/2005, de veintit ch@ de’'marzo de dos mil
cinco del Pleno de la. Suprema Corte de Justicia de

.....

la Nacion relativo a- |®s Procedimienios de

Responsabilidades Admmlstratlvas de los
Servidores Publicos de este-AIto Tribunal y del |

| seguimiento de la sn’tuamon patrlmonlai de éstos y

.\’

de los servidores publlcos a- iOS que se refiere el
articulo 222 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion. Lo: anteraor« en esencia, al

conmderarse que el ‘servidor citado no habfa

presentado la deciaraCion patrimonial de

FORMA A-5]
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cconclusion atinente a su encargo (Fojas de la 203

a la 208 del expediente principal).

En ese sentido se le concedid un plazo de
cinco dias habiles para que rindiera el informe
previsto en el articulo 134, fraccion [, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, en
relacion con el 38 del acuerdo plenario 9/2005
antes mencionado, y ofreciera las pruebas que

estimara dables.

CUARTO. Informe. Por acuerdo de
veinticinco de noviembre de dos mil catorce, la
Directora General de ReSponsabilidadeS
Administrativas y de Registro Patrimonial de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion hizo
constar gue habia transcurrido el plazo senalado y
que no se habia recibido en la oficialia de esa
Direccién General alguna promocién o documento
por parte del servidor publico en desahogo de o

solicitado (Foja 238 del expediente principal).

En atencion a ello, por proveido de veintisiete
de noviembre de dos mil catorce, el Contralor
declaro precluido su derecho a presentar el informe
relativo y a ofrecer pruebas (Fojas 239 y 240 del

expediente principal).

~~~~~
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Por constanma de vemtluno de enero de dos

[ quince, el Ilcen(:lado fJuan Claudio Delgado
Ortiz Mena mamfesto que Con motivo del acuerdo
de veinte de enero de dos mll quince, emitido por

el Ministro Pre3|dente de Ia Suprema Corte de

“Justicia de la NaC{on funglrla como titular de la

Contraloria del Alto Trlbunai a partir de esa fecha

(Foja 247del expedlgnte.prmu@a.l).

QUINTO. Ciéer‘i‘;;e de énstiruccién. Con fecha

cinco de febrero‘de“%‘?: dos mil'f-i quince se declaré

'cerrada la mstrucmon* en termmos del articulo 39,

segundo parrafo, del Acuerdo Plenario 9/2005
(Foja 255 del expedaente prmqnpai)

SEXTO. Ductameni de Ea Contraloria. E! seis

de febrero de. dos ‘mil ul-nce el Contralor de la

Suprema Corte de Ju ;ICIa de la Nacién emitio

dictamen con los puntos- ‘r solutlvos siguientes:

“PR!MERO Se estima que

es responsable de Ia
falta administrativa: por la que ‘se inicié
este proced/mlento, Lconforme a lo
serialado en los cons:derandos tercero y
cuarto del presente dlctamen
SEGUNDO. Se': propone sancionar a

con

amonestacion pubisca de acuera’o con
lo expuesto en' el dltimo ‘considerando
de este dictamen”.

FOQRmA A-51]
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Las Consideraciones en que se apoyd dicha
propuesta de resolucion se sostienen,
esencialmente, sobre la base de que el servidor
publico involucrado, en el cargo de Técnico de
Seguridad adscrito a la Direccion General de
Seguridad de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, no habia satisfecho la obligacién de
presentar la declaracién patrimonial de conclusion
correspondiente a su encargo (a través del que
desempenaba actividades de inspeccion o0

vigilancia).

Desde esa consideracion, una vez revisados
los elementos respectivos a la sancion, el dictamen
propuso imponer una amonestacion publica (Foja

255 del expediente principal).

SEPTIMO. Tramite del dictamen. EI

dictamen aludido, inserto al expediente del

~ procedimiento administrativo 27/2013, se remitid al

Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, a través de la Secretaria
Juridica de la Presidencia de este Alto Tribunal,
para que con;oc'iera y resolviera del caso en
términos del articulo 133, fraccién H,. de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion
(Fojas de la 257 a 263 del expediente principal).
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14. ~ PRIMERO. Competencia. El Presidente de la
Suprema Corte’i de Justicia de la Nacién es

competente para conocer y resolver en definitiva el
presente asunto de conformidad con lo dispuesto

en los articulos 14 fraccn@nes Vil y XXIH y 133,
fraccion 11, de la Ley Orgari‘?ica del Poder Judicial de

«‘;L:l
on 1o dispuesto en los

la Federacion, enrelacno
articulos 23, 25, segundo parrafo y 40 del Acuerdo

Plenano 9/2005, de vemthcho de marzo de dos mil

cinco, -en tanto se: trata de un serv1dor publico de

este Alto Trubunal al que se Ie atnbuye una
conducta mfractora quemno esta expresamente

catalogada como grave m se ‘considera como tal

en el caso concreto ‘

Pl
de la conducta

15. | SEGUN DO Anaéasss
atribuida al sewado"" pubhce Del auto que dio
inicio al presente proce imiento de responsabilidad

administrativa se advierte que la conducta que se
volucrado en el cargo de

le atribuye al servidor
Técnico de Segurida‘d.{ dscrito a la Direccién

General de Segurldad de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacuon ‘es Ia prevista en el articulo
de la Ley Organica dei Poder

131, fraccion XI,
Judicial de la Federacuon, por incumplimiento de la

b
obligacién impuesta en los articulos 8, fraccién XV
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en relacién con el 36, fraccion Xl y 37, fraccion 1l,

de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; asi
como en relacion a los numerales 50, fraccvién XXV
y 51, fraccion Il, del Acuerdo Plenario 9/2005 de
este Alto Tribunal.

Concretamente se le atribuye haber
incumplido con la obligacion de presentar la

declaracion de conclusion relativa a su encargo.

Ahora, para definir la configuracion o no de la

referida causa de responsabilidad es necesario

traer a cuenta el contenido del marco normativo
relevante, que se desprende de los siguientes

articulos:

Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Federacién.

“Articulo 131. Seran causas de
responsabilidad para los
servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion:

(...)

Xl. Las previstas en el articulo 8
de la Ley Federal de
Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Puablicos, siempre que no fueren
contrarias a la naturaleza de la
funcion jurisdiccional,

.y

&
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Ley»élﬁederai de Responsabilidades

“Amcuia 8. Todo servidor publico
tendra las: siguientes
obllgaC/ones )

()i

XV. Presentar con oportunidad
y_veracidad las declaraciones
de situacién pammomai en los
z‘ermmos estableCIdos por la Ley,

(...)

“Amcuio 36. Taenen obiﬁgacmn
de presentar deciaracmnes de
ante la
autor/dad competente conforme a
lo dlspuesto por el articulo 35
bajo protesta de'.decir verdad, en
los terminos i que; ela Ley sena/a |

()

Xll. Todos lo';; serwdores publ/cos :

que manejen o aphquen recursos

~econdémicos, Va/ores y fondos de

la Federac:é;n;; - realicen
actividades de: inspeccién o
vigilancia; Ileven a cabo

funciones  de . calificacion o
determinacion para la expedicion
de licencias, . permisos o
y quienes
intervengan en la‘adjudicacion de
pedidos o com‘ra‘tos

()"

“Articulo 37. La declaraczon de
situacion patnmon/al debera
presentarse en Ios siguientes
plazos

(...)

/. Deciarac:on de conciusmn de
encargo, dentro de |os sesenta

Admmnstmtzvas de E@S Servidores Publicos

FORMA A-51
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dias naturales siguientes a la
conclusion, y

(...
Acuerdo General Plenario 9/2005.

“Articulo 50. Tienen obligacion de

presentar ante la Suprema Corte

declaracion de situacion patrimonial,

bajo protesta de decir verdad, los %
siguientes servidores publicos: "
(...) o

XXV. Con Independencia de Ia
denominacion del puesto, ftodos los
servidores publicos que manejen o
apliguen recursos economicos,
presupuestales, valores y fondos de la
Federacion; realicen actividades de
inspeccion o vigilancia lleven a cabo
funciones de calificacion 0
determinacion para la expedicion de
licencias, permisos o concesiones, asi
como quienes intervengan en la
adjudicacion de pedidos o contratos; y,
(...)"

‘Articulo 51. La declaracion de
situacion patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos:
(...) |

/l.  Declaracion de conclusion de
encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes al en que se dé
ese supuesto.

(...)"

Ahora bien, en lo que aqui importa, de lo
dispuesto en los articulos transcritos se desprende
gue una de las obligaciones a cargo de los "
servidores publicos del Poder Judicial de la

Federacion, especificamente de aquellos que

10
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realizan acti\?idades vilnculadas con inspeccion y
Vlgllan0|a ConSlste en presentar la declaracion de

situacion patrlmonlal de conclusién del encargo,

que debe: acontecer dentro de los sesenta dias

naturales saguxentes a que tal evento suceda y que,

‘en. caso Con’trario actuallza ~una causa de

responsabnll’dad

«34
5

Trasladando esa premisa al caso se obtiene,

sin. lugar a. dudas,’ que el servidor publico
involucrado nd‘t‘ sujetd su actuacion a la exigencia
| - obligacién, pues de las
Constanmas que obran‘ en autos a las que se da
valor. probaton@ pleno de conformudad con lo
dispuesto en los artlculos 93, fraccion I, 1292,

197° y 202%, del Codlgo Federal de Procedimientos

Civiles, se adwerte en !o que importa, que:

" ARTICULO 93.- La Iey reconoce como medios de prueba

(.. zf:'

Il.- Los documentos publlcos

2 ARTICULO 129.- Son documentos publicos aquellos cuya formacion
estd encomendada por la Iey, dentro de - los  limites de -su
competencia, a un funcionario publico revestido de la fe publica; y los

* expedidos por funcionarios: publlcos en el ejercicio de sus funciones.

La calidad de publicos se- demuestra por la existencia regular, sobre
los documentos, de los sell@s ﬁrmas u otros signos exteriores que, en
su.caso, prevengan las leyes

® ARTICULO 197.- El tribunal goza de la mas ampha libertad para
hacer el analisis de las pruebas rendidas; para determinar el valor de
las mismas, unas enfrente de;las otras, y para fijar el resultado final
de dicha valuacion Contradlctorla a no ser que la ley fije las reglas
para hacer esta valuacion, observando sin embargo, respecto de
cada especie de prueba, lo disptiesto en este capitulo.

* ARTICULO 202.- Los documentos publicos hacen prueba plena de

los hechos legalmente afirmados por la autoridad de que aquéllos .

procedan; pero, si en ellos se contienen declaraciones de verdad o
manifestaciones de hechos de particulares, los documentos sélo
prueban plenamente sque, ante la autoridad que los expidio, se

11
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> El servidor publico recibi® nombramiento
como Técnico en Seguridad Rango E, puesto
de confianza, adscrito a la Direccion General
de Seguridad de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, y donde realizaba

actividades de inspeccion y vigilancia, con

efectos a partir del uno de septiembre de dos

"~ mil once (Foja 93 del expediente principal).

> A proposito del acta de abandono de empleo
que se le levantd por el Director General de
Seguridad de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, de fecha veimicuaﬂ'o de

enero de dos mil trece, se determind darle

de baja a partir de esa propia data (Fojas

de la 17 a la 21 del expediente principal).

>» Mediante oficio DHRHIA/DRL/344/2013, la
Directora General de Recursos Humanos e

Innovacion Administrativa informé a la

hicieron tales declaraciones o manifestaciones; pero no prueban la
verdad de lo declarado o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban
plenamente contra quienes las hicieron o asistieron al acto en que
fueron hechas, y se manifestaron conformes con ellas. Pierden su
valor en el caso de que judicialmente se declare su simulacion.
También haran prueba plena las certificaciones judiciales o notariales
de las constancias de los libros parroquiales, relativos a las actas del
estado civil de las personas, siempre que se refieran a época anterior
al establecimiento del Registro Civil. Igual prueba haran cuando no
existan los libros del registro, original y duplicado, y cuando,
existiendo, estén rotas o borradas las hojas en que se encontraba el
acta. En caso de estar contradicho su contenido por otras pruebas, su
valor queda a la libre apreciacion del tribunal.

12
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M“y M““ﬁ
tfw #7 ﬁ

Directora General ﬂde Responsabilidades

Admlnustratlvas y de Reglstro Patrimonial del

Alto Trlbunai que el avuso de baja del servidor
mui‘tlcrtado se enoontraba pendiente ante la
eXIStenCIa de un adeudo en becas (Foja 190

del expedlente prmmpal)

Despues _por oﬂuo DGRHiA/DRL/627/2013

>
la Dlrectora General de Recursos Humanos e
la Suprema

‘ rlnnovamon Adrnmlstratlva de
Corte de Justacua de la Nacnon comunicé que

e! refendo avuso de baja se encuentra bajo
resguardo de la Ilrecolon de Control de
Personal (FO]a 199 dei expedlente prmcnpai)

~ Pues bien e los datos antes revelados es
facil desprender que ante la- baja decretada, en

20.
comuncnon con la 'f'ldentlﬂcac;ion de las tareas que

realizaba en su cargo el servidor publico tenia la
su declaracién de

obligacion de presentar
Conoiusmn en el plazo correSpondlente entre -el

vemtlcmco de enero a‘ vem'tlcmco de marzo de dos

mil trece.

ey

21. Sin embargo, coﬁﬁo ya se ha adelantado
dicho servidor no sfﬁsje‘té su - actuacién a tal

obligacién, pues hasta la fecha en que se emite

este fallo no hay c:o’i‘nsAtancia alguna que muestre‘

13
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que hubiera presentado la declaracion aludida, lo
que, por tanto, lleva a tener por actualizada Ia

responsabilidad que se le imputa.

Confirma tal conclusién el hecho de que en el
desarrollo del procedimiento que se analiza se le
dio vista a través de notificacion por
comparecencia de seis de noviembre de dos mil
catorce, sin que hubiera manifestado cuestion
alguna, lo que evidencia, aunque sea tacitamente,
el reconocimiento de su omision (Foja 236 del

expediente principal).

En consecuencia, ante el incumplimiento
hasta aqui revelado, se estima acreditada la causa
de responsabilidad imputada, prevista en el articulo
131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, en relaciéon con los
articulos 8, fraccion XV, 36, fraccion Xl y 37
fraccion Il de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas: de los Servidores Publicos, asf
como 50, fraccion XXV y 51, fraccion 1, del
Acuerdo Plenario 9/2005 de veintiocho de marzo
de dos mil cinco del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion relativo a los Procedimientos
de Responsabilidades' Administrativas de los

Servidores Publicos a los que se refiere el articulo

14
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222 de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia
Federacién. )

i
e

TERCER‘:@O Sancién. Al haber quedado

demostrada Ia lnfracmon admmlstratlva atribuida al

“servidor publlco de merato 'se procede a

~individualizar Ia sancnon ‘que le corresponde,

conforme a lo dlspuesto en los articulos 136 de la
Ley Orgénica del Poder Judumal de la Federacién y
14 . de la Ley Federal de Responsabilldades

Administrativas de los SerVIdores Pubhcos en

1}

relacién con Ios artncuios 45 y 46 “del Acuerdo

Plenario 9/2005, en »..I.os suj_guuentes termmos.

a) Gravedad de Ia mfraccaen La conducta

atribuida - al mfraotor no estd expresamente

tipificada como grave ‘toda vez que no encuadra
en ninguno de los st puestos previstos en el
articulo 131, fracciones:l a VI, de la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacion® ni 13,

" % Articulo 131. Seran causas de responsabmdad para los servidores

plblicos del Poder Judicial de la Federamon

I Realizar conductas que‘atenten contra la independencia de la
funcidn judicial, tales como aceptar o eJercer consignas, presiones,
encargos o comisiones, o cualqwer acccon que genere o implique
subordinacién respecto de alguna persona, del mismo u otro poder;

. Inmiscuirse  indebidamente en. cuestiones del orden
jurisdiccional que competan a otros organos del Poder Judicial de la
Federacién;

1. Tener una notoria meptltud o descuido en el desempefno de
las funciones o labores que deban realizar;

V. Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan .

los derechos que legalmente"les correspondan en los procedimientos;
V. Conocer de algun asunto o participar en algin acto para el
cual se encuentren lmpedidos

/

15
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antepenultimo parrafo, de la Ley Federal de
Responsabilidades ~ Administrativas  de  los
Servidores Publicos®, y en el caso concreto

tampoco se le considera asi.

b) Nivel jerarquico y antigliiedad en el
servicio. De las constancias del expediente
personal del infractor se desprende el oficio emitido
por la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa de este Alto Tribunal en
el que informa que el servidor publico ingresé a
laborar en este Alto Tribunal el dieciséis de enero
de dos mil nueve, recibiendo nombramiento de
Técnico en Seguridad, Rango F, adscrito a la
Direccién General de Seguridad de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, después ascendido
a Rango E, puesto de confianza. Asimismo, fue
dado de baja el veinticuatro de enero de dos mil
trece, y a la fecha en que ocurrieron los hechos
materia del presente procedimiento contaba con
una antiguedad de cuatro anos y nuevé dias (Foja

243 del expediente principal).

c) Condiciones exteriores y los medios de

ejecucidén. En este aspecto se tiene que el

Vi Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones
infringiendo las disposiciones generales correspondientes;

® En todo caso, se considerard infraccién grave el incumplimiento a
las obligaciones previstas en las fracciones VI, X a XVI, XIX, XIX-C,
XIX-D, XXl y XXIlI del articulo 8 de la Ley.
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de la declaracion dqi"conc’IUSién, lo cual impacta de

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
manera negativa en la rendicién de cuentas en el
cargo publico desempefiado. |

| d) Reincidérﬁéciai En el caso, este elemento
debe tomarse en éuentaﬁgporque previo al asunto
que se analiza, el servador plblico ya habia sido
objeto de una sari:{:iéh por incumplimiento a la

obligacion que ahoré’f}igja' ﬁ‘éufa a esta resolucion.

Cierto, como constaien el expediente que se
actda, el servidor publico, especificamente en el
procedimiento de ' responsabilidad administrativa

P.R.A 113/2009, fue san_t‘:'i(in“ado con amonestacion
privada . por haber p?réf'sentado; de manera

extemporanea su deo!arab;g')nf‘;patrimonia! de inicio

del encargo. |
- €) Mo’nta' del ben?éiﬁcia, lucro, dafo o
perjuicio derivado 'deE% mvcumpﬂiméento de
| obligaciones. En la eslpeCi;E(la no existe prueba de
que el infractor hubiera o_btebido,algdn beneficio o
lucro indebido, ni ocasiona'o dano o perjuicio

economico a este Alto Tribunal con motivo de la

infraccién en que incurrio. |
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En mérito de las consideraciones que
anteceden, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 14, fracciones VI y XXIII, 133, fraccion lI,
135, fraccion 1l, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades  Administrativas de  los
Servidores Publicos, articulo 45, fraccion I, vy
articulo 46 del Acuerdo Plenario 9/2005, esta
Presidencia estima que se debe imponer al
infractor la sancidén consistente en amonestacion
publica, que se ejecutara en términos de lo
establecido en el articulo 48 fraccion Ii, del
Acuerdo General Plenario 9/2005. Asimismo,
debera remitirse copia certificada de la presente
resolucion a la Direccibn General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto
de que sea agregada al expediente personal del

servidor publico.
Por lo expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. Se ac.redita la causa de
responsabilidad materia del procedimiento,
atribuida a , en el
cargo de Tecnico de Seguridad, Rango E, adscrito
a la Direccibn General de Seguridad de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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o

’menclonado
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SEGUNE:DO. Se impone al servidor publico
la Sancién consistente en una
amonestacaon publaca

Devuelvase el expediente a la Contraloria de
este Alio Thbunal para los efectos legales a que

haya Iugar

en Su op_ortumdad, archivese como

la Naolon qwen actua con el

Justlc:la de

*rlpun/a que da fe.

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad
administrativa 27/20183.
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