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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPRERMA CORTE DE JUSTICIA DE LA RACGON

PROCEDIMIENTO . DE
RESPONSABILIDAD =

ADMINISTRATIVA NUMERO: 43/2015.
SERVIDOR B PUBLICO

INVOLUCRADO:

Ciudad de Méxic'o“-Acu.éf&i.'a'del Presidente de la
Supr’éma Corte de Jus’ncna - de  la Nacion,
correspond;ente al vemtttres de marzo de dos mil

dieciocho.

VISTOS; para emitir. resolur;ton en: el procedtmlento de

responsabilidad admimstrativa numero 43!2015 Y,

RE§'1TKNﬁOL p;

PRIMERO.  Denuncia.  Mediante oficio
CSCJN/DGRARP/DRP/3243/20‘I5 de siete de octubre
de dos mII qumce el Drrector de Registro Patrimonial
informd a la D:reotor__a Ge:neral de Responsabilidades

Administrativas vy de Régt’stro Patrimonial de la

Suprema: Corte de JUS’[]CIa de la Nac:on que en relamon :

con el seguamiento a los mov;mlentos de personal

correspondiente al mes de “;__a_gosto_ de 2014 enviado

mensualmente por la Direccién General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa advirtid que

causo baja en el puesto de
Secretario de Director General adscrito a la Direccion
General de Atencion y Servicios, a partir del treinta y
uno de julioc de dos mil catorce, por lo que estaba

obligado a presentar la declaracion de conclusion de

A
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encargo a mas tardar el veintinueve de septiembre de
ese mismo afio. Asimismo, sefiald que el servidor
publico presentd la declaracién patrimonial de
conclusion de encargo el ocho de octubre de dos mil
c:atbrce, por lo que considerd que incumplié en forma

Opdrtuna con tal abligacion (fojas 1y 2).

SEGUNDQ. Inicio de procedimiento. El ocho de
octubre de dos mil guince, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn dictd acuerdo de inicio en
el gproc:edimiento de responsabilidad administrativa
registrado con el expediente PRA 43/2015 seguido a

. por considerar acreditada,
de manera probable, la causa de responsabilidad
prevista en el articulo 131, fraccion X!, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, al
incumplir la obligacidon contenida en el articulo 8,
fradcién XV, en relacién con los numerales 36, fraccion
Xl y 37, fraccion |Il, de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi coma con los articulos 50, fraccion XXI y
51,:fraccién lf, del Acuerdo General Plenario 9/2005
(fojas 264 a 269).

Lo anterior, en esencia, al considerar que el servidor
publico denunciado omitid presentar dentro del plazo
legal establecido la declaracién de conclusion de

encargo.

Ademas, en el mismo proveido se requiridé al servidor

publico involucrado para que en un término de cinco
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dias habiles rindiera un informe por-e.s.c;ﬁfi%b, sobre todos
y cada uno de los hechos que se le_.__iz;ﬁbutaban. Dicho
acuerdo fue notificado personalrﬁénte a

el veinte de -octu_tg%é de dos mil quince
(foja 275).

TERCERO, -;Infafméf-'rdé“'--;defe”‘Ssa-é;__.-Por acuerdo de

ve‘i"ntiochci de _;oot_u'bré;_ dedo mliqumce se tuvo por
recibido el informe de defensas de

| y se h!zo cons’i’ que ei serwdor publico
mvolucrado no ofreoio prue___af en'su defensa m designod
autorizados, porlo que de confbrmldad conlo dfspuesto
en el articulo 288 del Codtgo ederal de Procedimlentos

Cwlles de aphcacaon;s’pe’{ rla' se tuvo por precimdo

su derecho a ofrecertas _asrmlsmo se- tuvo como

domtmho para ow y reczblr not‘ﬂcamones el senaiado en

CUAR‘TOE Cierre de ‘insfruccion.  Seguido el
procedimiento administrativo de responsabilidad en sus

ctapas legales y tomando en consideracion que no

O
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existian pruebas por desahogar dmgenctas-:___--_

pendlentes de practicar @l nueve de febrero de dos mil

dieciocho, el Contralor de la Suprerna Corte de. JUStICia
de la Nacion declard cerrada a mstrucc:ion en terminos
de los articulos 39 del Acuerdo Generai Plenario 9/2005
y 30, fraccion Xii, del Reglamento Orgénico en Materia
de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y ordend la emision del dictamen respectivo
{(foja 298).
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QUINTQ. Dictamen de la Contraloria. El doce de
febrero de dos mil dieciocho, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidbn emitid dictamen que

culmind con los puntos resolutivos siguientes:

[.-]
PRIMERQO. Se estima que . . 'es
responsable de la falta adminisirativa por la que se inicio
este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y guinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a
N con apercibimiento privado, de acuerdo con
lo expuesto en el Gltimo considerando de este dictamen.

]

£l dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacion,

) en el cargo que ostento
como Secretario de Director General, rango A, puesto
de confianza, adscrito a la Direccién General de
Atencidn vy Servicio, incurric en la causa de
reépcnsabiiidad prevista en el articulo 131, fraccion Xi
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién,
al'incum_plir fa obligacion contenida en el articulo 8,
fraccidon XV, en relacion con los numerales 36, fraccion
Xy 37, fraccion 1, de la Ley Federal de
Résponsabiiidadea Administrativas de los Servidores
Pulblicos, asi como con los articulos 50, fraccion XXl y
51, fraceién I, inciso 3) (sic) del Acuerdo General
Plenario 9/2005", al omitir presentar la declaracion de
conclusion de encargo dentro del plazo de sesenta dias
naturales siguientes a la fecha en que causoé baja en €l

cargo que ocupaba.

! Es importante sefalar, que en el articuto 51, fraccion N, del citade acuerdo general
plenario 9/2005, no contiene inciso a),
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-SEXTO Tramtte del dlctame

_.conformldad con. lo dispuest: |
fracciones VIl y' )'()(!II2 y 133, fracclon ||3 de'la Ley-f‘

QOrganica del Pode_r Judicial d@ la Federacion, en
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En consecuencia, una vez analizados los elementos
relativos a la sancién, en el dictamen se propone

imponer apercibimiento p-rivad0__:;;*f-'ia'.§-:;ffservi'dor publico

sujeto a investigacion (fejas 300 a304).

Ft:dictamen referido,

' expedlente d I

integrado _ al ‘procedimiento  de

responsabilidad ad_mlmsztratw_ on numero de registro
43/2015, se remiti6 al-

Suprema Corte de Justicia d

‘Ministro - Presidente de la

a Nacion, a través de la

Secretaria Juridica de’ la} Presidencia de este Alto

resuelva el asunto en

Tribunal, para que conozca:

forma definitiva, en términos dél articulo 133, fraccion Il

de la Ley Orgéanica del Pode udicial de la Federacién

(foja 304). -

C ONS DERA NDO

PRIMERO Competen la.' El P'_‘a sidente de la Suprema

Corte de Justicia de: Ia Namon es competente para

conocer y resolver en:--deﬂmtlva-:;:lel presente asunto, de

¥

2 Artieulo 14. Son atribuciones del presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]
ViL. Recibir, tramitar y, en su caso resolver, las quejas administrativas que se presenten
con motivo de las faltas que ocwran en el despacho de los negocios de la competencia
dei Pleno de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de'las Salas o de los &rganos
adminisiratives de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titule Octavo de esta
ley; ...]

X)%ill. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos
generales.

3 Articulo 1323. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el adiculo 135 de esta ley: [...]

0. El presidente de la Suprema Corie de Justicia, fralandose de servideraes plblicos de
este drgano, en los casos no comprendidos en |z fraccidn anterior;

5

en. Ios amculos 14,
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relacién con lo dispuesto en los articulos 23%, 25,
segundo parrafo®, y 408 del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco en tanto se
trata de un servidor publico de este Alto Tribunal al que
se le afribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concretn.

Paré la substanciacion del presente procedimiento es
aplicable lo dispuesto =n la Ley Federal de
Respeonsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, de conformidad con el cuarlo parrafo del
articulo tercero transitorio de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vigente a partir del
diecinueve de julio de dos mil diecisiete, el cual dispone
que los procedimientos administrativos iniciados por las
autdridades federales y locales con anterioridad a su
entrada en vigor, seran conciuidos conforme a las

disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al

servidor publico. Del auto que dio inicio al

4 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con ias responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Plenc, el Presidente vy la Coniraloria.

5 Articu[o 25, [...] El propio Presidente emitira ta resolucion gue ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefialados en el citado articulo 24.

& Articulo 40. En las resolucionss gue dicten el Pleno o el Presidente con fas que se
ponga fin & los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse
la existencia de la conducta infractora y, n su caso, la responsabilidad en su comision,
tomandeo en cuenta las circunstancias en qJe se dieron los hechos. De igual manerg
se verificara que la substanciacion del pracedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General v, €n su ¢aso, 5& ordenara que se subsang la
omision o deficiencia detectada,

Las resoluciones que dicte el Plenc en ios expedienies de responsabilidad
administrativa no admitivan recurso alguno. En contra de las resoluciones gue emita el
Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los terminos sefaltados en el
presente Acuerdo General.

&

s
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procedimiento de responsabilidad a’@ﬁ;inis’cra‘tiva, asi
como de los probables hechos dEnq_ﬁgi'ados.en. los que
tiene su origen, se advierte que la;.gén'ducta atribuida al
servidor publico sujeto al pre_*;?fénte procedimiento,

I cargo que ostentaba

de Secretario de Director 'G"éh@i_r_al, rango A, puesto de
confianza, adscrito a la Dire on Geﬂér_al de Atencién
y Ser\ncm es Ia prewsta e _,_;ar'-‘_tfculo:-‘IB‘I' , fraccion X,
de la Ley Organica d.el_-P_od Judicial-_dela Federacion,
por incumplimiento'-"d"'e'-?'l- IlgaClOI"l contenida en el

articulo 8, fraccion XV e elamon con los numerales

36, fraccion Xy 37, fra_cccon il de la Ley Federal de

Responsabmdades Adi nftratwas de Ios Serwdores

Publicos; vigente a la © 1@ en que se. cometié la

mfraccnon y se dio IniC[G aI re’sente procedmiento asi

como con los-articulos £ 0, fraccion XX{ y 51, fraccion |,

del Acuerdo General F’_Iena_ 9/2005 en relacion con

su deber de presenta - entr_____del plazo establecido, la

declaracion patrtmonlal de conclus&on del encargo.

Para definir si la coﬁducta --rﬁ-encionada configura la

pub!tco denuncuado es necesar:e atender al contemdo
del marco normativo relevante, apitcable a! caso, que se

desprende de los Sigwentes artlculos

Ley Organica del Poder Judicial de Ia
Federacion.

Articulo 131. Serdn causas de responsabilidad
para los servidores ptblicos del Poder Judicial de la
Federacion:

{...)

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los

:;;|e_|mputa al servidor

[
L e
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f Servidores Publicos, siempre que no fueren
contrarias a la naluraleza de Ja funcion
- jurisdiccional;

{..) _
3 Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos

CArticulo 8. Todo servidor piblico tendréa las
- siguientes obligaciones:
()

XV. Presentar con oportunidad y veracidad las
declaraciones de situacién patrimonial, en los féerminos
" establecidos porla Ley; (..)) '

Articulo  36.  Tienen obligacion de  presentar
declaraciones de situacion palrimonial, ante la autoridad
competente, conforme a fo dispuesto por el articulo 35,
. bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley s
- senala: SR
()
- Xl. £n los demas organos jurisdiccionales e instituciones
que determinen [as leyes: Todos los servidores ptiblicos,
- desde el nivel de jefe de departamento u homdlogo hasta
el de los titulares de aquélios; (..)

Articulo 37, La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

{...)

Il. Declaracion de conclusion del encargo, denfro de fos
- sesenta dias naturales siguientes a-la conclusion, y (.. )

Acuerdo General Numero $/2005, de veintiocho de
marzo de dos mil cinco del pleno de Ja Suprema Corte
- de Justicia de fa Nacion relativo a los procedimientos
de responsabilidades administrativas de los
‘servidores piuiblicos de este Altc Tribunal y del
‘seguimiento de la situacién patrimonial de éstos y de
fos servidores publicas a los que se refiere el articulo
222 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion

Articutlo 50. Tienen obligacion de presentar ante la
Suprema Corte declaracion de situacion patrimonial, bajo
profesta de decir verdad, fos siguientes servidores
publicos:

(.

XXl. Secretario de Director General:

()

Articulo 51. La declaracién de sifuacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos.

(.-



JOMDOS M,_c

. 5‘0 § %)"* 331
ch . (&.W \»° \
‘3— éé@;\}“ﬁ\» v,
_/'a‘- ¥
%‘ {\\Lﬁfo -;’ﬂ

' l
‘?/:‘ =

PQDER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUFRERA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

P.R.A. 43/2015

H. Declaracion de conclusion de enoargo":déntro de los
sesenta dias nalurales siguientes al en que se dé ese
supuesto, y {...)

De las disposiciones transcritas se advierte el deber a
cargo de los serwdores pubhcos obhgados desde el

nivel de Jefe de departamento u; homo}ogo hasta el de

los trtulares de Ios organos .Ju_.m_-sdlccmna!es e

instituciones, de - presentar on oportunidad sus

declaramones patrimomales ntro c!e los’ sesenta dias
naturales siguren_’_te_s _a___l:;_':; to e poses;on o bien, ala
conclusién -.def.ca:rgo 'ya?'q' Con elto Colaboran con la
rendicion. de cuentas y fac;l an el reg{stro y seguumtento
de la evolumon de Su. s ac1on patnmonlal a fin de

1dent1ﬂcar en el momento _o_r.tu-no-, cua[qule_r anomalia

'respecto a Io que hayan nanifestado,

Esta axugenc:a 1mphca ol j mcurre en responsabilidad

admln:strat}va ei semdo ubhco que no cumple, en fos
termmos sena[a_dos,_co_ _____icha obligacion.

Trasladando esa premis-a al caso se obtiene, sin lugar

FORMA &K

a dudas gue el ser\ndor pubiico mvolucrado no sujeto o

- su’ actuac:on a la emg@ncta dispuesta en dicha"

obligacion, como se adwerte de las constanmas que |

obran en autos y se refamonan a continuacion:”

1. Oficio CSCJN/DGRARP/D'EP/3243/2015 de siete de
octubre de dos mil quince, ﬁégnado por el Director de
Registro Patrimonial, mediantéﬁ_ el cual informd gue el
servidor publico imputado no pi*_esenté su declaracion

de conclusion de encargo dentro del plazo que tenia
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para ello y aporté la documentacion en que sustent6 la

acusacion (fojas 1y 2).

Del mencionado oficio y de la documentacién que se

anexo, se advierte lo siguiente:

oQue estaba obligado a presentar declaracion
patrimonial de conclusién, como se hace constar en la
relacion de movimientos de personal correspondiente al

mes de agosto de dos mil catorce (fojas 3y 4),

o Copia certificada del acuse de recibo de }a
declaracion de conclusiér de situacion patrimoni?al
rendida por , con sello de
recépoién del ocho de octubre de dos mil catorce (foja
5).

eMediante oficio con  registro  alfanumérico
DGRHIA/SGADP/DRL/945/2014 de dieciocho de
noviembre de dos mil catorce, la Directora General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa remiti
copia certificada del expediente personal con numero
de tegistro 27120 de ala
Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de este Alto
Tribunal {fojas 6 a 261).

oEn dicho expediente se observa que a
| se le otorgéd nombramiento definitivo
en el cargo de Secretario de Director General, rango A,

puesto de confianza, adscrito a la Direccion General de

10
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Atencién y Servicio, con efectos a pazjti’?'___dét primero de

octubre de dos mil siete (foja 53).

2. Oficio DGRHIA/SGADP/DRLI1031/2014, de quince

de diciembre de dos mii catorce medlante el cual, la

Directora General de Rec "'sos Humanos e Innovacion

Administrativa remttio a Ia Drrectora General de

Responsabilidades Admlnlstrattvas y - de Registro
Patrimonial el Aviso de-_-B’ Ja' de tremta v ung de julic de

dos mil catorce, enla g "@_;e _

nsta que el servidor publico

denunciado causd baja, por renuncia, de este Alto

3. Escnta de vemtls;et'_ __e-de' ectubre de dos mil quince,
firmado por | o mediante el
cual nndlo el informe querldo en el acuerdo de ocho
de octubre de dos mtt_qumce dictado en el presente
procedimiento Enel c; ado escrito, el servidor publico
manifesto ser consc;ente de la falta en la que incurrid

de manera mvo[untana gue en ningun momento su

intencidn fue ser 0m1§o que. la contabmdad det termmo*_ B
' para presentar sU deqlarac:on de conclus;on no fue

reahzada de manera. correcta por lo cayo en el error de

presentarla de manera extemporanea (fo;as 276 a 278)

4. Oficio DGRHIA/SGADI%}/DRL/M1/2017, de veintiuno
de junio de dos mil diecis'iéte, emitido por la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, dirigido a su homdloga de

Responsabilidades Administrativas y de Registro

11
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Patrimonial, en el que informé que al treinta de
septiembre de dos mil catorce, fecha en que se
actualizd fa conducta que se le imputa en el cargo de
Secretario de Director General, rango A, puesto de
confianza, adscrito a la Direccion General de Atencion
y Servicio, contaba con una
antiglledad de dieciocho afios, diez meses, veintitrés

dias (foja 293).

Por: cuanto hace a [as pruebas .relacionadas e
identificadas con los numerales 1, 2y 4, se les reconoce
valor probatorio plenc en términos de o previsto en los
articulos 93, fraccion 117, 1298, 197° y 202'° del Cédigo
Fedferal de Procedimientos Civiles, de aplicacion

supletoria conforme a lo dispuesto en los diversos 4

7 Articfulo 93.- La ley reconoce como medios de prueba:

(...}

II_.'-‘ Los documentos publicas;

§ Articulo 129. Son documentos piblicos agquellos cuya fermacion esta encomendada
por la ley, dentro de fos limites de su competencia, a un funcionario pablico revestido
de la fe publica, y los expedidos por funcionarios plblicos, en el ejercicio de sus
funciones. :

La calidad de plblicos se demuestra por |g existencia regular, scbre los documentos,
de los sellos, firmas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan [as leyes.

? Articulo197. El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el andlisis de las
pruebas rendidas; para determinar el valor de las mismas, uhas enfrente de las otras,
y para fijar el resultado final de dicha valuacidn contradictoria; a no ser que 2 ley fije
las reglas para hacer esta valuacion, observando, sin embargo, respecto de cada
especie de prueba, lo dispuesto en este capitulo,

1 Articulo 202. Los documentos publicos hacen prueba plena de los hechos
legaimente afirmados per la actoridad de que aquélios procedan; pero, si en ellos se
contienen declaraciones de verdad o marifestaciones de hechos de particulares, los
documentos. sdlo prueban plenamente que, anie ia autoridad que los expidid, se
hicieron tales declaraciores o manifestac.ones, paro no prueban la verdad de fo
declarado © ranifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra
quienes las hicieron ¢ asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron
conformes con ellas. Pierden su valor en el caso de que judicialments se declare su
simuiacian. Tambian haran prueba plena las cerlificaciones judiciales o notariales de
las constancias de los libros parroguiales, relativos a las acias del estado civil de las
personas, siempre que se refieran a época anterior al establecimienio del Registro
Civil. lgual prueba haran cuando no existan los libros dal registro, origina! y duplicado,
y cuando, existiendo, estén rotas o borradas las hojas en que se encontraba el acta.
En caso de estar contradicho su contenido por otras pruebas, su valor queda a la libre
apreciacidn del tribuna,

" Articulo 4. Para la substanciacidn y resclucién de los procedimientos previstos en
este Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judiciat de la Federacion y,
en lo:que no se oponga a lo dispuesto en esta uitima, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pibficos. En su caso, serd
aplicable supletoriamente el Codige Federal de Procedimientos Civiles y, en su
defecto, debera acudirse & los principios generales de derecho, en tétminos de lo

12
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del Acuerdo General Plenario 9/2005 472 de la Ley
Federal de Responsabilidades Aarﬁ"i-nistrati-vas de los
Servidores Publicos, por tratarse de documentos
expedidos por serwdores pubhcos en ejercicio de las

facultades que las normas apllcables les otorgan.

Con dichas documenta‘_i@a} é__._.acred_ita; pér una parte,

que a | | e fue conferido
nombramiento- deﬁmttva en"e! cargo de Secretario de
Director G.ener_al,_ rangs A, puesto ‘de conﬂanza con
efectos a partir del pri erb:-d-e-octubre de dos mil siete
y, por otra, ‘al enconfrarse dentro del catélogo de
puestos sefialados en el articulo SOI:?: fraccion XXI del
Acuerdo General Plen i6 91‘2005 tema la obhgac:on de
pres-én.tar-,-- é_n-t’e' este t_-d _Tnbuna-_l_ su declarac:on de
sitﬁa_’c_iién“patri-ménii'a‘ :é: 'céﬁ't":iﬁ's;on dentro de los
sen ‘naturales - igwentes a 4 en que causé
baja en dIChO nombra ento
Ahora bien, si causé baja

por renuncia en ei cargo de Secretario de Director

‘General, rango Ay puesto de confianza, adscrtto ala. -

Direccion General de Atencnon Y- Setvicio, a partlr del

/P‘]

A

FOAMA A-11]

treinta y uno -de }uho de dos mil catorce, el piazo de .

sesenta dias naturales para Ia presentacron de la
declaracién patrimonial de conclusion transcurrié del
primero de agosto al veintinueve de septiembre de dos

mil catorce, por lo que al haber sido presentada hasta

previsto en €l articule 14, parrafo cuarto, de la Constitucion General de la Repiblica,
saivo por o que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

2 Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimignto no previstas en los
Titulos Segundo y Tercers de la Ley, asl como en la apreciacion de las pruebas, se
observaran las disposiciones de! Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

13
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el ocho de octubre de ese mismo afio, se tiene
acreditado que el servidor ptiblico lo hizo fuera del plazo
establecido en los articulos 37, fraccion Il, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y 51. fraccion 1, del Acuerdo
General Plenario 9/2005 (foja 5).

Por?_otra-par’ce, en relaciéon con la prueba identificada en
el numeral 3, también se le reconoce valor probatorio
pleno, en términos de lo dispuesto en los articulos 134,
fraccién |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y 93, fraccion 1, 95, 96 v 199 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, toda vez que se
trata de una confesion expresa del denunciado
formulada en su propio escrito de informe, a traves de
la cual reconoce gue incurrid en la falta administrativa
que'se e imputa; aunado a gue solicita se le absuelva
de cualquier sancion, en virtud de ?que en ningdn
momento omitid realizar 1a declaracién de conclusion,

sino que se tratd de un error involuntario.

En efectuo, el servidor publico involucrado, en su informe
reconoce  expresamente haber presentado su
declaracion patrimonial de conclusion del encargo de
forma extemporanea y pretende justificar su conducta
argumentando que se debid a un error al momento de
calcular el plazo de sesenta dias que tenia para ello,
pero gque de modo alguno tuvo la intencidn de ser omiso
en cumplir con esa obligacidn, de ahi gue solicitara se
tomara en consideracién gue nunca ha tenido un mal
comportamiento en su vida laboral, que siempre

cumplié en tiempo con la presentaciéon de sus

14
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declaraciones patrimoniales y que se le abé_@h;iera de

cualguier sancion.

Los argumentos expuestos por el iservidor publico

denunciado, lejos de bénef-iciarlo af"éf'éditan en forma

fehaciente Ia omision que 56" le imputa, al haber

reconocido que presento de manera extemporanea su
declaracion de conclusmn de en érgo debtdo aque, de
manera errénea, contab-rhzo el--pf : o-;.que tenla para ello;
stlflca la cmisidn de
presentar oportunamente Ia deglaracion de conclusion
del encargo que desempefio, p

la fraccion 1i, del articulo 51, del ‘Acuerdo General

esel _p.la_.zo sefalado en
Plenario -:9/20_05_, es__:cl'jéf_.?'é' uanto_al }aps'o' que se
tiene para ‘rendir Iamtad : _-e'ci_-_ar'a'ciéh- :.a_patrimoniat,
S8 | hco __nq_-'_'_[e'--éra ajena la
presentacion :;'_d__e laé:_:.'Qegij:a_r nes"f}._-p-g't'r.i'moniales pues,
como &l mismo _séﬁélé.,:_e;ra;v go que habia realizado de
manera puntual durante ol iempo que tuvo el cargo de

Secretario de Director General

de la imposicion de cualquier sancion, és importante

precisar que ello no es posible, pues no debe olvidarse

que, con la final idad de aség Lf'rar el cu mplifmi.entb eficaz,
eficiente, oportuno y transpaﬁe-nte de las funciones de
los servidores publicos, se han establecido distintos
mecanismos a fin de Edentifica&, investigar y, en su caso,
determinar el incumplimiento a sus obligaciones, como
en el presente asunto, lo relativo a la rendicién de

cuentas, pues con ello se busca dar el seguimiento

15
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oportuno a la evolucion de su patrimonio con el objeto
de identificar cualquier anomalia, de ahi que el
incUmplimiento en tiempo y forma de dicha obligacion
sea sancionable pues, ademas de obstaculizar dicha
revision, representa la transgresion a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia

que rigen en el servicio publico.

Conforme a lo expuesto, valoradas las pruebas que
obran en autos en los términos precisados, se arriba a
[a conviccidn de que se encuenira acreditada la causa
de responsabilidad del servidor publico denunciado,
pre{fista en el articulo 131, fraccidn Xl de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, al
incumplir a obligacion contenida en el articule 8,
fracﬁcién XV, en relacion con los numerales 36, fraccion
Xl y 37, fraccion i, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con los articulos 50, fraccion XXl y

51, fraccion I, del Acuerdo General Plenario 9/2005.

TERCERO. Sancién. Al haber quedado demostrada la
infraccion administrativa atribuida al servidor publico
involucrado, se procede a individualizar la sancién que
le cérres;ponde, conforme a lo dispuesto en los articulos
136 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores
Pdblicos, en relacion con los numerales 45 v 46 del
Acuerdo General Plenario 9/2005, en los términos

siguientes:

16
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a) Gravedad de la infraccidn. La canducta atribuida al
infractor no esta expresamente catalogada CcOMmo grave,
toda vez que no encuadra en'ninguno de los supuestos

previstos en el articulo '13’-1 -fré‘bciones la Vi delaley

Organica del Poder Jud:mal de la Federacidn ni en el

numeral 13, .antepen_ult{ o_;parrafo de.la Ley Federal de

Responsabilidades A ";'rn}ﬁtst_ratwas de los Servidores

Publicos, y en el C'asq;-‘b ) "-_ci*etolta'm-.poco se le.considera

asi. -

b) Circunstancias - socioeconémicas. No es

necesario anahzarlas puesto dque en este caso no se

impondra sanclo_n:?-pecumana

c) Nwel jerarqu e@_:y antxguedad en, el servicio. De

las. constan(:tas i‘egradas al exped;ente personal de

i

. _que ‘obran en autos del
presente procéd‘f’iﬂiéntc," asi como del oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/&1/2017 de veintiuno de junio

de dos mil diecisieté{, sighado por la Directora General

de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa, se

desprende que al ’tréin’ca de septiembre de dos mil

catorce, fecha en que se actuahzo ia mfracc;on el

we

[N
(ORAA &-5%3

servidor publ{CO ‘contaba con una ant;guedad de o

dieciocho afos, diez meses, veintitrés dias (foja 293).

d} Condiciones exteriores y los medios de
ejecucion. En este aspecto, se tiene que el
incumplimiento acreditado consistié en la omision de

presentar, dentro del plazo establecido, la declaracion

17
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-

de conclusidon del encargo, o cual impacta de manera
negativa en la rendicion de cuentas, que permite
identificar y evitar posibles enriquecimientos ilicitos con
motivo del cargo publico que desempedan los

servidores publicos obligados.

En relacién con ello, es conveniente destacar que para
la graduacidon de la sancidn que sera aplicada al
servidor publico denunciado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Acuerdo General
Plenario 9/2005'3, debe considerarse la actitud que tuvo
respecto del procedimiento que se le inicio, esio es,
identificar si en algun momento tuvo interés de
subsanar la omisién, o bien, continué con el
incu'mpiimiento. Por lo tanto, debe considerarse lo
informado por el Director de Registro Patrimonial, a
través del oficio CSCJIN/DGRARP/DRP/3243/2015 de
siete de octubre de dos mil quince (foja 1), a traves del
cual sefiald que el ocho de octubre de dos mil catorce,
- habia presentado, de
manera extemporanea, su declaracién de conclusion

del encargo.

Con dicho acto se acredita que el cumplimiento de su
obligacién lo llevd a cabo antes de iniciado el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa, por lo
que en el presente asunto se determina que debe

imponerse la minima sancién, pues no existe

3 Articulo 47. Para la individualizacian de las sanciones establecidas en el arileulg 37
de la Ley, debera tomarse en cuenta que reveta diverso grado de gravedad el hecho
de que ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracion de situacion patimonial,
se advierta que ésta se presentd de manera extempordnes, antes de iniciade dicha
procadimiento o después del mismo, o no s2 haya subsanado fa omision.

18
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constancia alguna demostrativa de'que su conducta
haya side intencionada o con dola smo en todo caso,

por descuido.

e) Reincidencia. De la.cons 'én._éia de ocho de febrero

de dos mil diec;io;c_hq_,__ emltida pcgr la Subdirectora

General de Responsabilidades Administrativas de la

Suprema Corte de Justtc;! e la Nacion, asistida de dos

servidores pﬂbfiicos: (fo; _ 297) és"ia-“como' de la copia

certificada del exped!en ' personaf de
, 5€ adwerte g n-o ex;ste registro aiguno que

acredite que haya sado”:"'a monado con anterioridad, en

diverso procedlml nto - de _-reSponsabihdad

admlmstrativa mstrmd en' su contra

), lucro, dafio o perjuicio
iento de obligaciones. En Ia

espec;e no existen pr f

nubiese . obtenldo algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasaonac_io :(__:Ia'no 0 perjuicio econdmico a

este Alto Tribunal con mativo de la infraccién que se le

imputa.

En tales condiciones, con e'l;,___objeto de suprimir practicas- .

que infrinjan en cualquier, forma el deber de todo

servidor publico de curnp?f-;r con las disposiciones
legales, reglamentarias o ad-“r}ninistrativas relacionadas
con el cumplimiento de "'"Sus obligaciones, con
fundamento en [o dispuesto en .:Er_ps articulos 14, fraccién
XX, 133, fraccion H y 135, fraccion |, de la Ley
Organica de! Poder Judicial de la Federacion; 14 de la

19
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Pablicos, en relacion con el articulo 45,
fraccion |, del Acuerdo General Plenario 972005, esta
Presidencia estima que debe imponerse a y

. la sancion  consistente  en
apercibimiento privado, que se gjecutara en téerminos
de lo establecido en el articulo 48, fraccion {, del
Acuerdo General Plenario 8/2005. Asimismo, remitase
copia certificada de la presente resolucion a fa Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a efecto de que sea agregada a su expediente

personal.

Por lo expuesto y fundado:
RESUELVE:

PRIMERO. Quedé6 plenamente acreditada la causa de
responsabilidad administrativa atribuida a

. por la gue se inicid el presente
procedimiento, conforme a lo sefialado en el

considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se imponea: .. ... ] [a
sancion consistente en apercibimiento privado, la
cual debera ejecutarse conforme a lo:dispuesto en el

considerando tercere de esta resolucion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto

Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en

20
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su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi io resolvid el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,

Presidente de la Suprema G’br’fé de Justicia de la

Nacion, qu1en actua con el Licencnado Alejandro Manuel

Gonzaiez Garc:a\Secreta_rto Jund;co de la Presidencia

Esta hoja corresponde al Procedimienio de Responsabilidad Administrativa
43/2015. _
AHMLDVTJM&EL
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