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PROCEDIMIENTO DE REéPé)NSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERQ 4?/2015

SERVIDORA PUBLICA‘ leVOLUCRADA

VISTOS; para emiitir’ resoluc%n ‘n el procedimiento de

responsabilidad admlnlstratlvg n'“-'. ero 48/2015; v,

RESULS‘rdFNDo

i

015, de siete de octubre de

it S

PRIMERO. | Denunci, Mediante oficio
CSCJNIDGRARPIDRPI32. 7.
dos  mil qumce1 el Dlre'or de Reglstro ‘Patrimonial
informé a la- Dlrectora ‘neral de Responsablhdades
Admmlstratlvas y de: Regl 0- P“étrlmomal de la Suprema
Corte de Justicia de’la: "hcmn que de la relacién de
movimientos de personal ojumdos en el mes de junio de

dos mil catorce, se a}Z&m L que a

] le otbrg6é jnombramiento de: Tecnlca
Operativa en la y& de Ia'CuItura Juridica en Saltillo,
Coahuila, a partir’del diecigéis de mayo de dos mil
catorcé,2 por lo que estim@ que estaba obligédé a
presentar declaracion de in?g,j.io del encargo a mas
tardar el quince de julio de doéﬂiﬁ_mil catorce.® Asimismo,
sefaldé que la servidora publica Kp“resenté la declaracion

patrimonial de inicio de encargo al dia siguiente, esto es,

1 foja 1

2 En esa fecha ingreso a la Suprema Corte y su nombramiento fue por 3 meses. Concluyd
el 15 de agosto de 2014. Fojas 11y 25.

3Fojas 1 (vuelta) y 41.
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el dieciséis de julio siguiente,* por lo que consideré que

cumplié con tal obligacién de manera extemporanea.

Ante tales circunstancias, con el objeto de allegarse de
elementos de conviccidn que acreditaran la existencia de
una infraccion  administrativa y la  probable
responsabilidad de la servidora publica mencionada en el
parrafo anterior, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, mediante acuerdo de ocho de
octubre de dos mil quince determiné iniciar, de oficio, el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa
respecto de los hechos denunciados. ElI cuaderno
respectivo guedo radicado con el nimero 48/2015.°

SEGUNDOQO. Inicio de procedimiento. El ocho de octubre
de dos mil quince, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion -dictd0 acuerdo de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa a

por considerar acreditada, de
manera probable, la causa de responsabilidad prevista en
el articulo 131, fraccidn Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federaciodn, al estimar que se incumplié con
la obligacion contenida en el articulo 8, fraccién XV, en
relacion con los numerales 36, fraccion XlI y 37, fraccién
I, inciso a), de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de Ios' Servidores Publicos, asi como con
los articulos 50, fraccion XXV y 51, fraccion |, inciso a),
del Acuerdo General Pienario 9/2005.%

“Faoja 8. .
5 Fojas 41 a 45. ‘
§ La fundamentacicn ia sefiala especificamente en la foja 44.
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Lo anterior, al considerar, en esencra fgue la servidora

P g e o

publica denunciada al ser nombr?da gecnlca operativa
adscrita a la Casa de la Culturh Jtarldlca en Saltillo,
Coahuila, incumplié su obligacién ﬂe pﬁesentar dentro del
plazo legalmente estabIeCIdo Iaideclt"racmn de inicio de

encargo, porque en su opiniéh’ qwe ""s ocupen cualquier

L

puesto con adscripéion .en’ Ias C sas de la Cultura

i

g oo

Juridica estan obllgados a pefes far declaraciones de

situacién patrimonial. 7

R -

F

.
)I_|.

*‘559'
-f%"ﬁf’

Ademas, en el  proveido sénalé‘do se: requiri6 a la
servidora publica involucrada fa@ que en-un término de

B

cinco dias habiles rmdlera S j

nfcfrme por: escrito; sobre
todos y cada-uno de los hece os}.que se le imputaban vy,
sefialara domicilio para oir y*efibir*vnotificaciones dentro
de la Ciudad de México. Talmbién-se le~hizo saber el

ft

derecho que'le asistiav,,para al Horizar a cualquier persona

con capamdad Iegal para |mp_ 'erse de autos. Asimismo,

turno con residencia en Sé"!l"@ Coahuila, a fin de que
ordenara llevar a cabo la potlflciacmn personal a Ia citada

trabajadora. - - /

-Dicho acuerdo . fue notificado. .p' rsonalmente. a

el ocho dekinoviembre de dos mil
quince y el diecisiete de noviembre éiguiente, la servidora
publica presenté su informe sobre Ioé"‘hechos imputados,
sefialé domicilio en la Ciudad de México y nombré a la

persona que autorizaba para oir y recibir notificaciones.®

? Fojas 42 (vuelta) y 43.
% Fojas 76 y 56.
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TERCERO. Informe sobre los hechos, pruebas vy
defensas. Por acuerdo de veinticinco de noviembre de
dos mil quince, se tuvo por recibido el informe sobre los
hechos, pruebas.y defensas de . )

, recibidas el diecisiete de noviembre anterior,®
el cual fue rendido en tiempo y forma dentro del plazo de

cinco dias con que contaba.™

Como pruebas ofrecié dos documentales
correspondientes a los acuses de las presentaciones de
las declaraciones de inicio y de conclusién de encargo
(ambas del afio dos mil catorce), y las testimoniales a
cargo del Director de la Casa de la Cultura Juridica en
Saltillo y de quien sefiaié que fungia como Encargado de
Eventos.!' Asimismo, en su defensa manifesté ~en

esencia- que:

e En ningin momento manejé o aplicd recursos
publicos, pues se encargaba de la coordinacién

académica.

¢ Present6 su declaracion patrimonial en forma fisica,
a través del envic por paqueteria como le fue
indicado por persconal de la Contraloria.

¢ Foja 66.
¥ En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario 9/2005, en relacién con el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y de los articulos 284 y 321 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, la
notificacion surtid efectos el nueve de noviembre, y empez0 a correr el plazo de cinco dias
habiles el diez de noviembre de dos mil quince, al ser inhabiles el sabado catorce, el
domingo quince y el lunes dieciséis, en conmemoracion del veinte de noviembre.

1 | as documentales se admitieron y desahogaron por su propia y especial naturaleza,
pero las teﬂim%%?s se tuvieron por no admitidas, al no haber sido perfeccionadag

mediante | n de los interrogatorios que le fueron requeridos.
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¢ Consideré ambiguo o confu§o el plazo para la
presentacién de su declaracpn en v%rtud de que su
nombramiento lo recibié l;peses b espues de que
concluyé su encargo y{’dlcho §ﬂocumento esta

fechado el dlecmueve d? mayo 3‘3 dos mil catorce;

v g

CUARTO. Cierre -de: i |nst;cci6n‘.- . Seguido el
procedimiento admlnlstratl\?}) respon‘sabilidad en sus

etapas Iegales (m:clo pojf i

)y considerando que no
allzar o- desahogar, el

enero, de .dos :mil digciocho, e} Contralor de la Suprema

Corte de Justicia “de la Nacidn emitié dictamen'? que

culminé con los puntos resolutiv"‘g; siguientes:

“[ ]
PRIMERO. Se estima que

es responsable de la falta administrativa por la que se
inicié este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

12 Fopjas 102 a 107.
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SEGUNDO. Se propone sancionar a - )
con apercibimiento privado, de acuerdo con lo
seflalado en el titimo considerando de este dictamen.

[..J

El dictamen de contraloria se fundamenta, esencialmente,
en que la servidora publica sujeta a procedimiento,

, en el cargo que ostentd
como técnica operativa, adscrita a la Casa de la Cultura
Juridica en Saltitlo, Coahuila, incurrié en la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccién XI, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, por
incumplir la obligacién contenida en el articulo 8, fraccién
XV, en relaciéon con los numerales 36, fraccion Xl y 37,
fraccion I, inciso a), de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con los articulos 50, fraccion XXV, y
51, fraccién |, inciso a), del ' Acuerdo General Plenario
9/2005, al haber presentado ‘Ia declaracién de inicio de

encargo de manera extemporanea.

La motivacién en cuanto a las circunstancias especificas
en que acontecieron los hechos se sustenta basicamente
en que a ' . se le otorgd
nombramiento por tiempo fijo en el cargo de técnica
operativa enlla Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,
Coahuila, del dieciséis de mayo al quince de agosto de
dos mil catorce, y, en su opinién, a partir de que se le
asignaron funciones dentro de la Casa de la Cultura
Juridica que implican el manejo de recursos econémicos
se origind la obligacién de presentar declaraciones de
situacion patrimonial, pues a criterio del odrgano

substanciador entendié que esa obligacién recae en
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En consecuencia, como se afielafﬂo una vez analizados
los elementos relatlvos a ’Iaal dividualizacion de la
sancion, ,en' el dlctam n ‘fse propone imponer
aperc:blmlento pnvado aila“?ewldora publica sujeta a
ﬁf

SEXTO. Tramite : del dlqtarﬁen El dlctamen referido,

3

integrado  al expedlergle ~del- procedimiento de
responsabilidad administrgtiva identificado .con el numero

procedlmlento

M-‘v‘drmmw

-.‘thi

m

de registro 48/2015 que,ijlinto con Ias constancias de

autos, ahora se resuelve; ¢ remiti_é al Ministro Presidente

de la Suprema Corte de Jisticia de la Nacion, a través de

la- Secretaria: Juridica: delfla Presidencia- de este Alto
Tribunal, para que conozc#y resuelva el-asunto en forma

definitiva, en}.términqs_'de rticulo. 133, fraccion Il, de la

Ley Organica-del Po'd"er(J'_ dicial de la Federacion.

CON%JID RANDO:

) | | PRIMERO. COMPETENCIA! -""‘-EI' Presidente de la
Suprema Corte de ﬂstlma deila Nacion es competente
para conocer y res Iver en dEfI} |t|va el presente asunto |
de conformidad«*"éon lo dispues‘tg en‘los articulos 14,
fracciones VII y XXIlI'4, y 133, fi%'apcién 1S, de la Ley

3 Foja 104.

14 Articulo 14. Son atribuciones del presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]

VII. Recibir, tramitar y, en su caso resolver, las quejas administrativas que se presenten
con motivo de las faltas que ocurran en el despacho de los negocios de la competencia
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los drganos
administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo Octavo de esta ley;

JOUIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

7
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Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién
con lo previsto en los articulos 23', 25, segundo
parrafo’”, y 40'® del -Acuerdo General Plenario 9/2005; en
tanto se trata de una servidora publica de este Alto
Tribunal, a quien se le atribuye una conducta infractora
que no esta expresamente catalogada como grave, ni se

considera como tal en el caso concreto.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida a la
servidora publica. Del auto que dio inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como de los presuntos hechos denunciados de los cuales
deriva, se advierte que la conducta que se atribuye a la
servidora publica sujeta al presente procedimiento,

'S consiste en que
presenté fuera del plazo establecido, la declaracién
patrimonial de inicio de encall"go, esto es, su deciaracion
de situaciébn patrimonial se consideré6 que fue

extemporanea.

5 Articulo 133. Serén competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley: [...]

Il. El presidente de la Suprema Corte de Juslticia, tratandose de servidores publicos de
este organo, en los casos no comprendidos en la fraccidn anterior;

6 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

7 Articulo 25. [...] El propio Presidente emitira la resolucion que ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefialados en el citado articulo 24.

'8 Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse la
existencia de la conducta infractora y, en su caso, 1a responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera se
verificard que |la substanciacién del procedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenar que se subsane la
omisién o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad administrativa
no admitirdn recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el Presidente
procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefialados en el presente Acuerdo
General.

!5 Fungié como técnica operativa del dieciséis de mayo al quince de agosto de dos mil
catorce en la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo, Coahuila,

8
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m’t’mﬁnﬁif?&mg Contraloria sustentd su dlctan"Ien én términos de lo
establecido en el articulo 131 gfracé:on Xl, de la Ley
Organica del Poder Judicial gde f]a Federacion, por
incumplir la obligacién contemda en’ﬁel articulo 8, fraccién
XV, en relacmn con los numgrale k36, fraccion XII y 37,
fracciébn |, inciso a), fa‘ Ley Federal de
Responsablhdades Admlnlﬁtratlv s de los Servidores
Publlcos asi, como con Ioé artleﬁlos 50 fraccion XXV, y
51, fraccion - |nc:|so ay, §e| Atuerdo. General Plenario

j-L]

'~ 9/2005. §

%

Estimé que,  una vez gu

ﬁ.; I
quince de agosto de dos ‘i
fueron asignadas funciori
Cultura Juridica que_implan eI manejo de recursos, se

situacién patrimonial, gp Bs  a criterio del drgano
substanciador entendiq) que esa obligacién recae en

R

quienes ocupen cualduier puesto con..adscripcion.. en -

R
alguna Casade la Cu}furaduﬁ;ica.

Asimismo, considerg que cual%yier servidor publico que

realice actividades/ vinculadas éqn recursos economicos
publicos estan ;Zigados a pregentar declaraciones de
situacion  patrimonial con independencia de la
denominacién del puesto que ocupen; por lo que, en su
concepto, cualquier puesto con adscripcién en las Casas
de la Cultura Juridica estan obligados a presentar

declaraciones de situacion patrimonial, toda vez que las

9
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funciones que ahi se desarrollan se vinculan de una u
otra manera con el manejo de recursos econdmicos al
considerar que con ello se participa en el médulo de venta
de publicaciones oficiales, en el médulo de acceso, en el
programa de jubilados, en la contratacion de prestadores
de servicios y en el resguardo y depésito de dinero en
efectivo y dentro de la cédula de funciones que

1 tiene aéignadas se encuentran el
apoyo en el programa de eventos y agregd que dichas
funciones debian “desempefiarse con la mayor
disposicion, iniciativa y' - respeto. Atendiendo a los
acuerdos, manuales y lineamientos que rigen las areas en
cita (...) atendiendoal principio de flexibilidad laboral
todas aquellas que resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la Casa de la Cultura Juridica." Y que
dichas funciones se plasman de manera enunciativa mas

no limitativa.

Al respecto, la servidora publica argumentd, en sintesis

que:

e En nin'gt'm momento manejé o aplicd recursos
publicos, pues no se encontraba dentro de sus
funciones, ademas de que no fue Encargada del
moédulo de ventas de publicaciones oficiales, del
Modulo de Acceso a la Informacién, del programa
de jubilados, -ni realiz6. contrataciones de
prestadores de servicios, ni estuvo a su cargo el
resguardo o depdsito de dinero en efectivo, sino
que se encargaba de la coordinacién académica;

10
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al, pero fue

o Presentdé su declaracion patgi%or!_"

nugatorio que pudiera haceﬁo p'r medios de
comunicacion electronica, pues tu‘_..
en forma fisica, a través d?I envig
como Iqﬁ&fﬁé?indiéado‘por pe_}fs,onae la Contraloria.

%

o wgq
W

e Considerd. :ambiguo™ o '*_;cqufusoa-

‘el ‘plazo para la

presentacion ‘de:su dectagacion fen virtud de que su

s después de que

concluyé su encargo § 'dlclffigo documento esta
£ % .

fechado el diecihueve de’maydfde dos mil catorce;2°

nombramiento lo recibidfi mes

2}

o g
; R 0
y g £

AR |

e Es la primera vez que s¢ "nc;giéntra en una situacién
: - ) _
como la presente; en dogjldegse le atribuye una falta
B . . ;_3‘
3 #

3
| _J%?
It R
; L
I
F LY

administrativa.

término de nombramiento . 'y 25), que .se

encuentran en la copi ' certifigada de su expediente

personal, el cual obrg agregad& a los autos de este

procedimiento. Asimj#mo, corrobora esa circunstancia la

constancia de antigliedad?' expedida por la Direccion

20 F) nombramiento no fue recibido cuando la servidora publica estaba en activo {fojas25 y
29)
21 Nombramiento fijo por tres meses.

11
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General de Recursos Humanos e Innovacion

Administrativa (foja 95).

Con lo anterior se acredita que, por una parte, se trata de
una servidora publica que estuvo adscrita a este Alto
Tribunal y, por otra parte, que recibié un nombramiento
para desempenarse en una Casa de la Cultura Juridica
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En ese orden de ideas, para definir si la conducta
mencionada configura la causa de responsabilidad que se
le imputa a la servidora publica denunciada es necesario
atender al contenido 'del marco normativo relevante
aplicable al caso, que se desprende de los siguientes

articulos:

Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para
los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion:

()

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores .
Publicos, siempre que no fueren conirarias a la
naturaleza de la funcién jurisdiccional,

(...)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

Articulo 8. Todo servidor publico tendrd las siguientes
obligaciones: :
(...) :

XV. Presentar con oportunidad y veracidad las
declaraciones de situacion patrimonial, en los términos
establecidos porla Ley; (...)

Articulo 36. Tienen obligacién de presentar declaraciones
de situacion patrimonial, ante la autoridad competente,
conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo profesta de
decir verdad, en los términos que la Ley sefiala:

12
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& 4

(...) _
Xll. Todos los servidores publicos gfue manejen o apliquen
recursos econémicos, valores yffondo§ de la Federacion;
realicen actividades de inspeccién o yigilancia; lleven a
cabo funciones de calificacion! o deferminacién para la
expedicion de licencias, permisgs O cogicesiones, y quienes
intervengan en la-adjudicacion ge pediglos o contratos;
Articulo 37. La declaracién dé;situacion patrimonial debera
presentarse en los siguientesfplazos:f
S g :

: 4 H ‘
I. Declaracién inicial, dentrojde-losjsesenta dias naturales
siguientes a la-toma.depose Jr'dnf‘c’t)g *motivo del: |

a) Ingreso al seivicio pubhcg por ptimera vez;

Acuerdo General Blenarip nimero 9/2005,

' de ‘presentar ‘ante la
Suprema Corte declaracidn degsituacion patrimonial, bajo
protesta de decir verdad, Ids siggientes servidores publicos:
XXV. Con independencia e [a denominacion del puesto,
todos ‘los~servidores ‘plibffcost’que manejen /o 'apliquen
recursos ‘econémiicos, pkesdpuestales, valores y fondos
de la Federacion; realice. actividades de inspeccion o
. bunciones - de - calificacion o
determinacién para la_expédicion

concesionés, -asl- ;’.cpmoa,.;_q_."éhes“*intervengan en la
adjudicacién de pedidos o -cgitratos
() o i
Articulo 51. La declaraciénilie situacién patrimonial deberé
presentarse en los siguienté \plazos:

(...) £
1. Declaracién inicial, denty ﬁ? los sesenta dias naturales

siguientes a la toma de posesién con motivo del:

a) Ingreso a la Suprems Corfg o al Tribunal Electoral por

primeravez, (...)

/A

De las disposiciones transcritas se?gdvierte lo siguiente:
%

*
it

ek,

a) Con independencia de la denoﬁgjnacién de! puesto,

todos los servidores publicos '"-‘-gue, entre ofras
hipotesis, manejen o apliquen recursos economicos
tienen obligacién de presentar declaraciones de

situacion patrimonial,

13
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b) Una de las declaraciones de situacién patrimonial es
la denominada declaracion inicial o de inicio de
encargo,? la cual debe presentarse, entre otros
supuestos, cuando por primera vez se ingresa al
servicio publico o a la Suprema Corte;

c) Dicha declaracién, para ser oportuna, debe
realizarse dentro de los sesenta dias naturaies

siguientes a la toma de posesion.

Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor:- publico que no cumple en los
términos senalados con dicha obligacién, ya sea por

omision o bien, por no presentarla con oportunidad.

En el caso concreto, habra.que dilucidar si es la primera
vez que se incorpora al servicio publico o bien, a esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y si de acuerdo
con sus funciones, la servidora ptblica maneja o aplica

recursos econdomicos.

Al respecto, debe sefialarse que el nombramiento
otorgado a la servidora publica efectivamente se trata de
un ingreso por primera-vez, tanto al Poder Judicial de la
Federacion como a este Alto Tribunal, pues de acuerdo
con las constancias de autos y del expediente personal
de R _1se aprecia que ingresé
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién el dieciséis

de mayo de dos mil catorce y asi se hizo constar en la

# Existen también las declaraciones patrimoniales de: conclusion del encargo y
maodificacidn patrimonial.

14
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de Recursos Humanos € Innovae&loﬁ Administrativa (foja
95), en donde se especificd dlchaé‘cnr%unstanma por lo que

esa hipdtesis esta acreditada én

gl caso que ahora se
dilucida, en. términos de-‘,_ se -. incisos a), de las
fracciones | de los a'rticuloss?fy 41 de la Ley Federal de
Responsablhdades Admlmstrétl ;_._: de los Servidores

Publicos y del Acuerdo. Gener?I\__QOOS, respectivamente.

R

En consecuencia, al estar. ddm‘trado que es-la primera
vez que ingresa a:la: SupreTa iCorte, se anallzara si la
servidora publica- SUJeta a. -{ edimiento maneja 0 no

recursos econoémicos.

mmm

Al respecto, la servidora- -pu bid 'a-rseﬁalé' que en ningdn

momento manej6 .o apllco re rsos publicos, pues no se
encontraba dentro. de. sus fu tiones, ademas de que no
fue encargada del modul_p  ventas de publicaciones
oficiales, del "Méduld.‘j;.de"‘f-Ac so a la Informacién, del
programa de jubilados, ni Healizé contrataciones de

prestadores de servicios, estuvo a su cargo el

encargaba de la coordinacio a%ademlca

\(Xm.... 82

resguardo .o deposﬂo de- dlrjra en.efectivo, -sino que se .

3.

Al

Por su parte, en esté tépico especifico, la COn:'tréIdria
aseveré que “quienes ogupen ;cualqurer puesto con
adscripcion en las Casas/de la Gultura Juridica estan
obligados a presentar declarac:oges de situacion
patrimonial, toda vez que las funciones que ahi se
desarrollan se vinculan, de una u otra manera, con el
manejo de recursos econdémicos, ya que se participa en el

médulo de venta de publicaciones oficiales, en el médulo

15
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de acceso, en -el programa de jubilados, en Ia
contratacion de prestadores de servicios y en el
resguardo y deposito de dinero en efectivo”, por lo que en
ese supuesto ubica a la servidora publica que se

encuentra sujeta a este procedimiento. (foja 104)

Y agregé ademas que, ‘en especifico, de acuerdo con la
cédula de funciones de- I

tenia asignada la funcion de “apoyar en el Programa de
Eventos” y que al final de dicha cédula se establecidé que
dichas funciones “se plasman de manera enunciativa mas
no limitativa, las que deberan desemperiarse con la
mayor disposicion, iniciativa y respeto. Atendiendo a los
acuerdos, manuales y lineamientos que rigen las areas
en cita” y “atendiendo al principio de flexibilidad laboral
todas aquellas que resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la Casa de la Cultura Juridica”.

A criterio del 6rgano substanciador, entendid que esa
obligacion recae con el sélo hecho de apoyar en el
programa de eventos, sin que exista una exclusién sobre
el manejo de recursos que implica esa actividad y que,
desde su optica, cuaiquiera que ocupe cualquier puesto
con adscripcidon en alguna Casa de la Cultura Juridica
podria participar en el médulo de véntas de publicaciones
oficiales, en el modulo de acceso, en el programa de
jubilados, en la contratacion: de prestadores de servicios,
e incluso, en el resguardo y depédsito de dinero en
efectivo. Lo anterior, por el sélo hecho de que se le haya
otorgado un nombramiento en la Casa de la Cultura
Juridica, con independencia de que en su cotidianeidad

“hubiera o no desarrollado actividades vinculadas con el

16
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correspondia probarla a la probable riponsable. (foja 106)

Aunado a lo anterior, .. | . en

su escrito de: defensa, rima‘n'slle_:st_" que conocia de su
responsabilidad, pues seﬁaléjv‘q"u?ég'f"esde.que ingresoé a su
adscripcion pl‘"egunté_\'*.al;_;réfépegt_. a su Director (foja 57,
punto 3).y erjl';;fe"l_ mes de '{"‘ulli'ijf;a__ Je.dos mil catorce se
comunicd - a- efecto’. de firecifir - orientacién  técnica
especializada al - respec?x"coia el area. de’ - Registro

Patrimonial “con ' la finafdad. _,"d‘e tener’ en claro mis

obligaciones” (foja 57, punfo 4)fcomo lo expresa .en sus

propias palab’ras, en dogde é‘-?fue indicado qUe}fdebia

5), pues la demora en su

2y ni-con la finalidad de causar

aun estaba en tiempo ( ’;j' 57, punto 7), por lo que dicha
confesion hace prueba?er\su -contra en-términos de los
95496 y 199 del Cddigo Federal

articulos 93, fraccion
; |vile's%‘d‘e “aplicaciéon supletoria en

de Procedimientos
materia de respons iIidade%a, toda vez que se trata de
una confesion expfesa contépida en su propio informe
sobre los hechos, respecto La la conducta que se le

imputd.

Ahora bien, si el indicado nombramiento de técnica

operativa, le fue conferido a

17
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con efectos a partir del dieciséis de mayo de
dos mii catorce, el plazo de sesenta dias naturales para la
presentacion de la declaracion patrimoniél de inicio
transcurrié del diecisiete de mayo al quince de julio de
ese mismo afio, por lo que si fue presentada el dieciséis
de julio siguiente, COmo se desprende del acuse de recibo
correspondiente (foja 8), se tiene acreditado que la
servidora publica lo hizo fuera del plazo establecido en los
articulos 37, fraccién |, inGiso a) de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y 51, fraccion'|, inciso a), del Acuerdo General
Plenario 9/2005. |

Como se vio, en su -informe, la servidora publica
involucrada reconocié haber presentado de manera
extemporanea la declaraCiénﬁ. patrimonial de inicio del
encargo; sin embargo, justificd su actuar en razén del
desconocimiento de ese deber, de ahi que, cuando lo
sup& procedidé a dar cumplimie.nto a esa obligacién, por lo
gue ese actuar, aunque extemporaneo se encuentra libre

de dolo 0 intencidn maliciosa.

No obstante, dichos arguméntos lejos de beneficiarla,
acreditan el incumplimiento que se le imputa, pues
reconoce que la presentacion de la declaracion la hizo
fuera del plazo de sesenta dias naturales que tenia para

hacerlo.

Ademas, respecto a las manifestaciones vertidas en el
sentido que no presentd en tiempo su declaracion de
inicio del encargo por desconocer que tenia esa

obligacién, es importante sefialar que tales argumentos

18
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resultan ineficaces para desvirtuar la jnfrﬁccnon que se le

imputa; ello debido a que, en prlmerﬁug r, €s un principio

de derecho que el desconocimiento una ley no es

excusa para su incumplimiento, 55% e es un deber de
todo servidor ' el: mformarse sob‘ lag leyes que le son
aplicables, a’ f' in de que pueda darj,cumphmlento a sus
obllgacmnes pues fde“lo. contra' céalquuer norma podria
ser condlcmnada para ~su obs" "an ;a Y quedaria sujeta a

la Justlﬁcamon de la |gnoranc po.' parte del: gobernado

ya fuera por- neghgenma 0. mailici
en el criterio contenido en, Ia & Sisy |sIada¢S|gwente

“IGNORANCIA DE LA § LEY, NO EXCUSA 17
" CUMPLIMIENTO. La rgno Bncig-de la Iey o excusa su
-cumplimiento, y esta regla o fu ida-en-la presuncién-legal
de’'su conoc:mfento presu i tén ue ha s:do dfctada por la

general para todos. En e fh qt admn‘lda la- excusabmdad
de su ignorancia, la Iey knal se volverfa. condicional y
quedarla supeditada a Ia“e Ce c:én de.cualquier particular
que por negligencia ¢ malifiala- desconocrera a pesar de
ser una obligaciori para--jobos mantenerse informados
sobre las leyes que gobigrhan al pais.” (Sexta Epoca,
Tesis Aislada, Primera S&3fa, Semanario Judicial de la
Federacion, volumen LXXIlH, segunda parte, péagina 21,
Registro 259938). i

En segundo :Iugar es. gl%pportante senalar que .. de

conformidad con Io estab ecﬁ?o en el articulo 8, fraccion

- XXIV, de la Ley deeﬁhl de Responsabuhdades-

Administrativas de los Serwdores Publicos?®, vigente al
momento de dar inicig //é este procedlmlento todo servidor
publico tiene entre sus obligaciones la de abstenerse de
incumplir cualquier disposicién legal, reglamentaria o

administrativa, relacionada con el desempefio de sus

2 Articulo 8.Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
XXIV. Abstenerse de cualquier acto u omisidn que implique incumplimiento de cualquier
disposicién legal, reglamentaria o administrativa refacionada con el servicio pablico. (...}

19

2

FORMA A-AD



P.R.A. 48/2015

funciones, lo que implica que al ocupar un cargo, el
trabajador tiene el deber de informarse respecto de cual
es la normativa’ que le es aplicable con el objeto de evitar
caer en un incumplimiento, como en el presente caso, la
rendicidon en tiempo de su declaracion patrimonial de
inicio del encargo, ya que con ello, colaboran con la
rendicion de cuentas y facilitan el registro y seguimiento
de la evolucién de su situacién patrimoniali.

Asimismo, atendiendo ai principio de congruencia que
debe revestir toda fesolucién, es preciso sefialar en torno
al argumento referente a que la servidora publica
presentd su déciaraéién patrimonial en forma fisica por
paqueteria, derivado:de la asesoria que al respecto
recibi¢ de la Direccidn de Registro Patrimonial debe
sefalarse que, i ] actué
correctamente al buscar respuesta en quienes tienen el
conocimiento - técnico ‘para ello; sin embargo, para
considerar nugatorio o violatorio su derecho a presentar
su declaracién a través de medios de comunicacion
electrénica era menester que sefalara si eso se debid a
que se encontré fisicamente imposibilitada para
presentarla via internet pqi* causas no imputables a ella,
por existir, por ejemplo, fallas en el sistema que compete
administrar a la Contraloria, ‘pues el s6lo hecho de seguir
un consejo o sugerencir;i' no Iéiimpedia el realizarlo en los
tiempos que marca la normatividad respectiva (Foja 57,

punto 4, in fine).

Por otra parte, en lo concerniente a que consideré
ambiguo el plazo de sesenta dias para presentar su
declaracién, debe decirse que dicho plazo cuando se trata

20
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puta a partir
del dia siguiente a la toma de pos;?()n, g;‘i lo que para

esos efectos es intrascendente si ¢l nompramiento tiene

otra fecha distinta o si recibié ;syu nobramiento con
posterioridad, ' en: éténé:ic')rj ar : ornado por las
fracciones | 'de los articulos 3de I': Ley Federal de
Responsabilidades-. Administratiias dd los Servidores
 Publicos'y 51.dél AcuerdoiGenigfalPle £1ri 9/2005.

4

plly < o

‘:n\ P B : . o . rm L ;'_‘ . .
SESRN ' Por ultimo, en cuanto’a: la-pefjcion-dg que se considere
X que es la primera.vez que se ghcuenifa en la situacion de

ser requerida-por una faita -d,indbl'*édministrafivo, esta

| . autoridad resolutora lo considf rara il momento de hacer
) - la individualizacién de laksan'c niqu f~corre'sponda."

En mérito de lo .expuesto,” __élordés las mencionadas
pruebas de autos en Iq‘s,‘_"t‘érm 3 _6'Sj}é=¢:desc'rifcos, se arriba a
la conviccién -de 'qﬁ'e"fse_r;_fe'_" uentra acreditada Ia
responsabilidad - de ‘1a’ ;'sé'rvm- publica denunciada,
prevista en el articulo 131, frad 'n X, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la = Bracion, por incumplir la
obligacién contenida-en -el. a!i,_culo--mSi- fraccion XV.-en-
relacion con los numerales 36fEraccion XII y-37; fraccion
| inciso a), de la Ley Fedbrdl de Responsabildades.
| Pablicos, asi como en

"
§

Administrativas de los” Servidore
el articulo 51, fraccién |, intiso &), del Acuerdo General

%

Plenario 9/2005. 4 i

K
b

TERCERO. Sancién. Al haber quedado demostrada la
infraccion administrativa atribuida a la servidora publica
involucrada, se procede a individualizar la sancién que le

corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos 136

21
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de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y
14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los -Servidores Publicos, en relacion
con los numerales 45 y 46 del Acuerdo Plenario 9/2005,

en los términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida a la
infractora no esta expresamente catalogada como grave,
toda vez que no encuadra en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 131, fracciones | a VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién ni 13,
antepenuitimo parrafo,, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, y en el caso concreto tampoco se le considera

asi.

b) Circunstancias socioecondémicas. No es necesario
analizarlas, puesto que en este caso no se impondra

sancion pecuniaria.

c¢) Nivel jerarquico y antigﬁedad en el servicio. De las
constancias del expediente personal de

que obran 'en -autos del presente
procedimiento en donde. consta su nombramiento por
tiempo fijo (foja 25), asi cc)mo del oficio identificado con el
registro  alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/501/2017,
recibido el veintiuno de junio de dos mil diecisiete (foja 95),
signado por la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, se desprende que a la fecha
en que el servidor publico incurrid en la causa de
responsabilidad, consistente en no haber presentado en
forma oportuna la declaracién patrimonial de inicio de

22
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surREma CORTE b susticua o€ La nacon ENCArG0, esto es, dieciséis de jullof de“ dos mil catorce,

ocupaba el puesto de Técnico O

deratiyo y contaba con
una antigedad en este Alto Tribgnal ge dos meses y un

dia.

P :
-ﬁ" I

) ¥
En relacmn con eIIo es *';f-' destacar que ‘para la
graduacion dé la sancion qu ""era apllcada a la servidora
publica denunmada de COnf idad.con Io establecido en
el articulo 47 del Acuerdo General Plenario 9/2005%,
debe consnderarse Ia* *act 'd que tuvo respecto al
procedimiento que se le in esto es, identificar si en
algin momento tuvo interes e subsanar la omision, o
. bien, continué con el inc mpl iento. Por. lo-tanto; debe

Patrimonial, a
CSCJN/DGRARP/DRP/3241/2015
dos mil quince (foja 1), mediante

del  oficio
de siete de octubre ‘de
eI cual sefalé que el
dieciséis de julio del afio antenor‘

. habia presentado, de manera extemporanea,

su declaracion de inicio del encargo.

24 Articulo 47. Para la individualizacién de las sanciones establecidas en el articulo 37 de
la Ley, debera tomarse en cuenta que revela diverso grado de gravedad el hecho de que
ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracién de situacion patrimonial, se
advierta que ésta se presentd de manera extemporanea, antes de iniciado dicho
procedimiento o después del mismo, ¢ no se haya subsanado la omision.

23
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Lo anterior se corrobora con el acuse de recepcion de la
declaracion inicial de situacién patrimonial (foja 8), por lo
que con dicho acto se acredita que el cumplimiento de su
obligacion la llevé a cabo previo al ocho de octubre del
dos mil quince, esto es, antes de iniciado el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa (foja 41),
por lo que en el presente asunto se determina que debe
imponerse {a minima sancion, pues no existe constancia
alguna demostrativa de que su conducta haya sido
intencionada o con dolo, sino en todo caso, por descuido.

e) Reincidencia. De Ia;co.nstancia de veinticinco de enero
de dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora General
de Responsabilidades Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la N_acic’m, asistida de dos servidores
publicos adscritos a la .(;itada dependencia (foja 99), asi
como de la copia certificada del expediente personal de
i . (fojas 10 é 40), se advierte
que no existe registro alguno que acrediteque haya sido
sancionado con anterioridad en diverso procedimiento de

responsabilidad administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio

derivado del incumplimiento de obligaciones. En la

especie no existen prueb'as de que

hubiese obtenido algin beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafio o perjuicio econémico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccion que se le

imputa.
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que infrinjan en cualquier forma el del:;ér;%ie todo servidor

publico de cumplir con las disﬁofciones legales,

reglamentarias o administrativas ;elﬁfﬁionadas con el

ejercicio de_'sus. funciones, corp fihdamento en lo

dispuesto en'los articulc;_s 14, ffé’b“’gio'rgs VIl y XXIII, 133, -
fraccion It y 1,3_5,,‘fré'c":é;i6'ri’|-.-'f dé'la ‘éey rganica del Poder

. ‘ 4 8 é;\ Ley Federal de

d

e
“-és“g

Io 45, fraccion |, del

Judicial de la “Federacién; 14"

"Responsabilidades Admiﬁiétr'ati-_ e los - Servidores

Publicos, en relacién con el aric

Acuerdo General Plenario - 92005, esta Presidencia

Al — —— . -
. - § T
vk

estima que debe imponerse ga 4

~la* sancién ‘consisféntg en :apercibimiento

i . . ' . “_{_x_ ) i T .
’ privado, que;se ejecutara en {grininos-de lo establecido
"en el articulo 48, fraccion I; delfAfuerdo General Plenario
19/2005. Asimismo, remitase jdbpia cerfificada de la
*  presente résd_lfucién a: Ia;.,‘_Direc n General de Recursos
Humanos e 'Innq\_/_acib'n-;jgdmip_ -“"['}ati\"}éi, a efecto de que
sea agregada‘a su expediente pgrsonal.
7%
Por lo expuesto y fundado: %
RESUELVYE:
e N

PRIMERO. Quedd plenamente %:reditada la causa de
responsabilidad “administrgtiva '.f%;ateria del presente’
procedimiento,  atribui a ' .

' ., en el cargo de Técnica."‘-;Operativa, rango F,
puesto ,ae base, adscrita a la Casa de la Cultura Juridica
en Sattillo, Coahuila, de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, conforme a lo determinado en el considerando

segundo de |a presente resolucion.
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SEGUNDO. Se impone a
la sancién consistente en apercibimiento privado, la
cual debera ejecutarse conforme a lo establecido en el

considerando tercero de esta resolucion.

- Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvio el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

quien actda con el Licenciado Alejandro Manuel Gonzalez

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
48/2015.
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