PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DF JUSTICES DE LA NAGION

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: 42/2015.

SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADO:

Ciudad de Mexico. Acuerdo del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al diez de

mayo de dos mil dieciochd.
VISTOS; para emitir 'resdf’tj‘ciiﬁh en el procedimiento de
responsabilidad administi*a”ﬁﬁrei'n&m‘ero 42/2015; v,

RESULTANDO:

PRIMERO. Denunc-.fg. Mediante oficio
CSCJN/DGRARP/DRP/3194/2015, . de - veinticuatro  de

septiembre de dos mil qumce, el Director de Registro

Patrimonial  informdé a‘ ia ' Directora General de

Responsabilidades Ad:m-iéni-s;é;*ati.va.s y de Registro
Patrimonial de fa Sup-rema_f'Cor:iie de Justicia de la Nacion,
que de la relacion die._moxfi-mie-ﬁi_os de:personal ocurridos
en el mes de diciembre d'e_; dos mﬂ catorce, se advirtié que
a ] - sele éjt_orgé nombramiento de
Secretario de Director General ad‘gcrito a la Secretaria
General de Acuerdos, con efectosz':_a partir del uno de
noviembre de dos mil catorce al .tre-inta de abril de
dos mil quince, por lo gue estimo que, al traiarse de un
puesto superior al de jefe de departamento, estaba

obligado a presentar declaraciéon de inicio de encargo a
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mas tardar el dos de enero de dos mitl quince.! Asimismo,
sefald que el ser\kidof 'p't’jbiico présenté la dectaracion
patrimonial de inicio de encargo el cinco de febrero
siguiente, por lo que considerd que cumplié con tal

obligacion de manera extemporanea.

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El veintiocho de
septiembre de dos mil quince, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién determiné iniciar,
de oficio, el presente procedimiento respecto de los
hechos denunciados, por lo que dicto acuerdo de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa a

. por considerar acreditada, de manera
probable, la causa de responsabilidad prevista en el
articulo 131, fraccidén Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, al estimar que se incumplié con
la obligacién contenida en el articulo 8, fraccion XV, en
refacion con los numerales 38, fraccidn Xl y 37, fraccion |,
incisc a), de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como con
el articulo 50, fraccion XXI. y 51, fraccidén 1, inciso a), del
Acuerdo General Plenario 9/2005.2 E! cuademo

respectivo quedo radicado con el nimero 42/2015.

Lo anterior, al considerar, en esencia, que el servidor
publico denunciado al ser nhombrado como Secretario de
Director General adscrito a la Secretarfa General de
Acuerdos estaba obligado a presentar, dentro del plazo

legalmente establecido, la declaraciéon de inicio de

! Por ser inhabil el 31 de diciembre de 2014.
Z Fojas 75 a 79 (la dsterminacion de iniciar directo —de oficio- el procedimiento y el
fundamenta de la conducta imputada se encuentra en la foja 78).
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encargo por tratarse de un cargo con nivel superior al de
jefe de departamento y asi estar establecido en la
fraccion XXI del articulo 50 del Acuerdo General Plenario
9/2005.

Ademas, en el proveido sefialado se requirid al servidor
publico involucrado para que en un término de cinco dias
habiles rindiera su informe ﬁibr escrito, sobre todos y
cada uno de los hechos -q.u'e*.fs':e le imputaban y, sefialara
domicilio para -oir y recibir -j;'f'r_ibtiﬁ-cac:'iohes dentro de Ia
Ciudad de México. También se le hizo saber el derecho
gue le asistia para-"auto-r‘*i?:}ér;ﬁ- a ‘cualquier persona con

capacidad legal para im-pOn'éféé"'de autos.

Dicho acuerdo fue notificado personalmente a .

. el tﬁece._;f;de_Qr_.:tu:_bre de dos mil quince y
el veintiuno .de octubre -Q;;'sig-éi'e-nte,_,el;._servidor publico
presentd su . informe --giq.bref__;_..l__ojs ‘hechos imputados,
presentd pruebas d-ocuménta'lés y sefiald domicilio en la
Ciudad de Mexico, aungque se abstuvo de autorizar a

persona alguna.®

TERCERO. Informe sobre los hechos, pruebas vy
defensas. Por acuerdo de veintisiete de octubre de dos
mil quince, se tuvé pér recibidd el .informfe sobre los
hechos, pruebas y' defensas de

ingresado el veintiuno de octubre anterior* el cual fue

3 Fojas 82 y 86.
*Fojas 98 y 99.
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rendido en tiempo y forma dentro del plazo de cinco dias

con que contaba.®

Ofrecid tres pruebas documentales® que ya obraban en
copia cerilificada en autos, por lo que se admitieron vy
desahogaron por su propia y especial naturaleza. Dichas

probanzas fueron:

1. Nombramiento por tiempo fijo como Secretario de
Director General adscrito a la Secretaria General de
Acuerdos, signado el quince de diciembre de dos mil
catorce y recibidc el doce de enero de dos mil

quince por

2. Oficio CSCJIN/DGRARP/DRP/339/2015, signado por
el Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, fechado el veintinueve de enero de dos mil
quince, en donde se le hizo un recordatorio a efecto
de gue presentara la declaracidn inicial, cuyo acuse
de recepcion por parte del servidor publico sujeto a
pracedimiento data del cuatro de febrero de dos mil

quince.

3. Acuse de recepcidn de la Declaracion Inicial de
Situacidén Patrimoenial por parte de la Direccion de
Registro Patrimonial de este Alto Tribunal de cinco

de febrero de dos mil quince.

5 En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario 8/2005, en relacion con el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de ios Servidores
Puablicos y de los articulos 284 y 321 del Cadige Federal de Procedimientos Civiles, la
notificacién surtié efectos el catorce de octubre siguiente, por lo que el plazo de cinco dias
habiles transcurrieron del quince al veintiuno de octubre de dos mil quince, al ser
inhabiles el sabado diecisiete y el dominge dieciocho de octubre.

¢ Fojas 95 a 97.
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En su defensa manifestd —en eser_jbia- que conforme a la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,” el
otorgamiento de un nombramiento requiere la recepcién y
aceptacion del trabajador, pa_r_a que con esa toma de
posesion, los efectos y consecuencias inherentes al cargo
conferido® y aceptado 'teﬁ:ga-ﬁ:"'glugar d’ériva-db del pleno
conocimiento que genera Ia recepc;lon del documento gue
contiene las condiciones y ‘servicios que habran de
prestarse, de ahi que el sewxdor publfco considere que las
obligaciones relativas a'la presentac#on de la declaracién
inicial de situacion patrlmomal le sean vinculantes a partir
del doce de enero de dqjs rml quince, data en la que
recibié el documento y acepta el nombramiento, por lo
gue los sesenta dias bara“ realizar la presentacion
fenecian hasta el trece de marzo de dos mil guince, por o
que estimé que Ia presentac:on de la declaracién de inicio

de encargo fue oportuna 9

"’

Finalmente, en dicho proveido se tuvo por sefialado el

domicilio dentro de la Ciﬁrdad de M-éxico, se dejé expedito

su derecho para mpor;erse de autos . medtante tomas_

fotograflcas de los prove:dos y se hIZO constar que ho

designd autorizados.

CUARTO. Diligencias para mejor proveer. Por acuerdo
de tres de febrero de dos mil dieciséis, el drgano
substanciador solicité a la Direccidon General de Recursos

Humanos e Innovacion Administrativa a efecto de conocer

? Fundandose en los articuios 12, 15 y 18 de ese cuerpo legal.

? Entre ellas, la presentacién de declaraciones de situacion patrimoniat.
9 Fojas 86 a 94.

¥ Fojas 98 y 99,
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la fecha en que comenzd a
percibir el sueldo correspondiente al puesto de Secretario

de Director General. !

Mediante oficio con registro alfanumeérico
DGRHIA/SGADP/DRL/109/2016, de once de febrero de
dos mil dieciséis, la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa informd gue en la
primera quincena de diciembre de dos mil catorce, se
realizé el primer pago al servidor publico aqui denunciado
como Secretario de Director General adscrito a la
Secretaria General de Acuerdos y acompafido a su
comunicado copia certificada de la némina de la guincena

antes indicada.?

Por acuerdo de cuatro de octubre de dos mil dieciséis,
la Contraloria, en respeto a la garantia de defensa y en
atencidn al principio de contradiccion de pruebas que rige
al procedimiento administrativo sancionador, otorgd la
oportunidad de manifestarse al servidor piblico
involucrado mediante la notificacion personal de las
nuevas probanzas recabadas por el darganoc

substanciador. 3

Dicho proveido fue notificado el once de octubre de dos
mil dieciséis, y el dieciocho de octubre siguiente,

+ desahogé la vista ordenada.™

1 Foja 101.
12 Fojas 104 a 108.
3 Foja 109.
14 Fojas 111 a 118.
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Asimismo, por acuerdo de irece de junio de dos mil
diecisiete, el érgano substanciador solicitd a Ia Direccidn
de

Administrativa un informe sobre ia:i':antigﬂedad del servidor

General Recursgs Humancs e  Innovacion
publico en el Poder Judicial -de la Federacion al tres de

enero de dos mil quince.®

Dicho requerimiento fue. ciésahogadga mediante oficio con
registro alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/526/2017, de
veintidos de junio de -d.és :.nfii-i'l'.--d_-i'ecis-i-efe,_-. suscrito por la
Directora General de Fé:ecu"fsos Humanos e Innovacion
Administrativa, qmen mformo que-al tres de enero de dos

mil quince, cantaba con un afio,

dos meses y dlemocho dias en’ la Suprema Corte de

Justicia de la Nacmn 15

Finalmente, por autof; -j_de cinco de julio de dos mil

diecisiete, la Contra;bria nuevamente requiric a la

Directora General de "-"Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa para que le remitiera copia de! expediente
personal de o _ posteriores a Ia foja
66, el cual consta agregado en autos.”

QUINTO. de mstruccxon

_ | Segwdo el
procedimiento - admfnlstrativo de responsabihdad en las

Clerre |
etapas legales descritas (mlc___to, oportunidad de defensa y
substanciacion hasta la integracion del expediente para
dejarlo en estado de resolucion) y considerando que no

existian diligencias por realizar o desahogar, el catorce de

5 Foja 121.
1 Foja 124.
¥ Fojas 128 y 132 a 182.
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febrero de dos mil dieciocho,’® el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion declard cerrada
fa instruccidn, en términos del segundo y tercer parrafos
del articulo 39 del Acuerdo General Plenario 8/2005 vy

ordend la emision del dictamen respectivo.

SEXTO. Dictamen de la' Contraloria. El diecinueve de
febrero de dos mil dieciocho, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion emitié dictamen'® que
culmind con los puntos resolutivos siguientes:

0.

PRIMERO. Se estima que ..... . es

responsable de la falta administrativa por la que se

inicié este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y guinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a

- con apercibimiento privado, de acuerdo
con lo sefialado en el ulfimo considerando de este
dictamen.

[..I

El dictamen de contraloria se fundamenta, esenciaimente,
en que el servidor pablico sujeto a procedimiento, ~

. , en el cargo due ostenta como
Secretario de Director General adscrito a la Secretaria
General de Acuerdos, incurrié en la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplir a obligacion contenida en el articulo 8, fraccion
XV, en relacién con los numerales 36, fraccion X y 37,
fraccion |, inciso a), de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Pablicos, asi como con los articutos 50, fraccion XXI, vy

8 Foja 186.
19 Fojas 168 a 196.
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51, fraccion |, inciso a), del Acuerdo General Plenario
9/2005, al haber presentado la declaracion de inicio de

encargo de manera extemporanea.

La motivacion en cuanto a las circunstancias especificas
en que acontecieron los hechos se sustenta basicamente
en que a partir de que a L se le

otorgo nombramlento como; Secretano de Director

General adscrito a la Secretaria'General de Acuerdos se
origind la obllgacmn de presentar declaracmnes de
situacién patnmomal El penodo en el que lo gjercio
transcurrié del uno de nowembre de das mil catorce al
treinta de abrtl de clos m-:l qumc-e y, ai tratarse de un
cargo supenor al de jefe de departamento estlmé gque
debia presentar la deolarac;on de inicio de encargo a
mas tardar el dos de enero de dos mil qumce pero fue
recibida hasta el cinco de febrero del mismo afo, por lo

que sefiald que fue presentada fuera del p!azo legal.?°

En consecuencia, como se adelantd, una vez analizados

los elementos relativos a’ ~ individualizacién de la

sancion, en el dlctamen se - propone lmponer-.
aperc:blmrento prlvade al servtdor publtco smeto a

procedimiento.

SEPTIMO. Tramite del dictamen. El dictamen referido,
integrado  al gxpediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa identificado con el nimero
de registro 42/2015 que, junio con las constancias de
autos, ahora se resuelve, se remitic al Ministro Presidente

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a traves de

2 Fojas 1, 4 189 (vuelta) y 190.
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la Secretaria Juridica de la Presidencia de este Alto
Tribunal, para que conozca y resuelva el asunto en forma
definitiva, en términos del articulo 133, fraccién i, de la

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA. EI Presidente de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente
para conocér y resclver en. definitiva el presente asunto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14,
fracciones VIl y XX, y 133, fraccion 11?2, de la Ley
Organica del Poder Judici.a-l de la Federacion, en relacién
con lo previsto en los articulos 232 25 segundo
pérréfoz“; y 40% del Acuerdo General Plenario 9/2005; en
tanto se trata de un servidor publico de este Alto Tribunal,
a quien se le afribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

21 Articulo 14. Son atribuciones del presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]

VH. Recibir, framitar y, en su caso resolver, las quejas administrativas gue se presenten
con mativo de las faltas que ocuirran en el despacho de los negocios de la competencia
del Pleno de la Suprama Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los drganos
administrativos de 12 Suprema Corte de Justicia, en términos del Tiulo Octavo de esta ley,

XXl Las demas que le confieran las leyes, reglamentos intériores y acuerdos generales.
22 Articulo 133, Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores ptiblicos de! Paoder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de estaiey: [...]

ll. El presidente de la Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores publicos de
este Organo, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

2 Articuto 23. Son competentes para_investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores plblicos
regulados por este Acuerdo, & Plene, el Presidente y |2 Coniraloria.

- Articulo 25. [..} El propie Presidente emifird la resolucion que ponga fin a ios
procedimientos diversas a los sefialados en el citada articulo 24.

2% Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse la
existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta Jas circunsiancias en que se dieron los hechos. De igual manera se
verificard que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo Géneral v, en su caso, se ordenard que se subsane la
omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad administrativa
no admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el Presidente
procedera ¢l recurso de inconformidad, en los términes sefialados en el preseme Acuerdo
General.

10
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En términos del articulo 4 del Acuerde General Plenario
9/2005 la  substanciacién : del  procedimiento
administrativo se seguira conforrﬁe a lo ordenado en la
Ley Qrganica del -Poder-'Jugl_ici-alz__;d_e la Federacion, el cual
o contempla en su articul.a_:ﬂaﬁf;fy en lo que no se oponga
a lo dispuesto por 'diCh-a.__;Lgéy sera aplicable la Ley Federal
de Responsabilidades Admin_iétrati:vas de los Servidores
Pdblicos, en atencién a q-ué- el presente asunto versa
sobre un procedtmlente_ _imclado en el afio dos mi
catorce, esto es, prewo é la publlcamon y postenor
entrada en vigor de la Ley G‘eneral de Responsabmdades
Administrativas.?’

SEGUNDO. Andlisis_de la conducta atribuida al
servidor pubhco. Del_g-aLlitc: que dlo IniCIO al procedlm:ento

de responsabilidad admmlstratwa aSI como de los
presuntos hechos denunc;ados de les cuales deriva, se
advierte gue la conducta que se atribuye al servidor

publico sujeto al presente procedimiento, T
' consiste en que presentd fuera del plazo
establecrdo la declaracmn patr;monla! - in ii d__ei,
encargo ‘esto es ‘su declaramon de srtuactén patrtmomal '

se considerd qu_e fue extemp_oranea.

La Contraloria sustentd su dictamen en términos de lo

establecido en e articulo 131, fraccion Xi, de la lLey

% De veintiocho de marzo de dos mit ¢inco; del Pléne de la-Suprema Core de Justicia
relativo a los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores de este Alte Tribunal, con las modificaciones y adiciones realizadas
mediante instrumento normative de veintiuno de abril de dos mil catorce.,

7 La Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dieciocha de julio de dos mil diecigéls y entrd en vigor ef giecinueve
de julio de dos mil diecisiete; sin embargo, el cuarto pdrrafo del articulo Tercero
Transitorio, prevé que los procedimientos iniciados antes de su vigencia deben concltsirse
conforme a las disposiciones aplicables a la fecha de su inicio.

11
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Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplir la obligacién contenida en el articulo 8, fraccién
XV, en relacion con los numerales 36, fracciéon Xi y 37,
fraccion I, - inciso a), de la lLey Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PuUblicos, asi como con los articulos 50, fraccion XXi, vy
51, fraccion [, inciso a), del Acuerdo General Plenario
9/2005.

Estimd que, unavez que a - ” le fue
otorgado el nombramiento como Secretario de Director
General adscrito a la Secretaria General de Acuerdos,
con efectos a partir del uno de noviembre de dos mil
catorce al treinta de abril de dos mil quince, se originé la
obligaciéon de presentar declaracion de situacion
patrimonial de inicio de encargo, por tratarse de un
puesto con un nivel jerarquico superior al de jefe de
departamento, de conformidad con el articulo 50, fraccién
XX del Acuerdo General Plenario 9/2005.

En principio, debe sefialarse que

, efectivamente fue nombrado como Secretario
de Director General adscrito a la Secretaria General de
Acuerdos, a partir del primero de noviembre de dos mil
catorce, pues asi consta en su nombramiento (foja 11), que
se encuentran en la copia. certificada de su expediente
personal, el cual obra agregado a los autos de este
procedimiento. Asimismo, esa circunstancia se corrobora
con la constancia de antigledad expedida por la
Direccion General de ‘Recursos Humanos e Innovacion

Administrativa {foja 124).

12
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Con lo anterior, estd acreditado que, por una parte, se
trata de un servidor publico de este Alto Tribunal Yy, por
otra parte, que recibid nombramiento para desempefiarse

como Secretario de Director General.

En ese orden de ideas, para" definir si la conducta
mencionada conﬁgura !a causa de responsabihdad que se
le imputa al servidor pubhca denuncsado es necesario
atender al contenldo_;_,; _d_e«;l;__;-.___margq_._no.rmatlva relevante
aplicable al ca_éc),;_q-b_é s__e_j_:j_f‘:ﬁ'éffcfi;_:s{p-'rendé;qeIosi_zlsiguientes

articulos:

CONSTITUCléN POLIT!CA DELOS ESTADOS
UNIDGS MEXICANOS '

“Art, 113 Las .j)'.‘jeyes_“ _-sdbre respansabm_‘dades
administrativas de los:servidores pablicos, determinaran
sus obligaciones a fin de salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el
desempefic de sus funciones; empleocs, cargos y
comisiones; las sarm;ones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran, asi como los procedimientos
Yy las autoridades - para aplicarlas. Dichas sanciones,
ademas de las que sefialen las leyes, consistiran en
suspension, destitucién e inhabilitacion, asi como en
sanciones econdmicas, y deberédn esfablecerse de
acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos por el
responsable y con los dafios ¥ petjuicios patrimoniales
causados por sus actos ‘u omisiones a que se refiere {a
fraccion 11l del afticulo 109, pero que no podran exceder
de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los dafios
y perjuicios causados”.?8 " :

Ley Orgéqf&a del Poder Jildicia-l- de la Federacion.

“Articulo 131. Serén causas de responsabilidad para
los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion:

(o)

XlI. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores

2 Texto del primer parrafo vigente en Ia época de los hechos {noviembre 2014 - febrero
2015),

13
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Publicos, siempre que no fueren contrarias a la
naturaleza de la funcion jurisdiccional,

..y

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

‘Articulo 8. Todo servidor publico tendra las
siguientes obligaciones:

(--)

XV, Presentar con oportunidad y veracidad las
declaraciones de situacién patrimonial, en los términos
establecidos porla Ley; {...)"

“Articule  36. Tienen obligacion de presentar
declaraciones de Situacién patrimonial, ante Ia
autoridad competente, conforme a lo dispuesto por ef
articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los
términos que la Ley sefiala:

(..}

Xl. En los demas drganos jurisdiccionales e
instituciones que determinen las leyes: Todos los
servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento u homélogeo hasta el de los titulares
de aquélios; {...)

(...)"

“Articulo 37. La declaracién de situacion patrimonial
deberd presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, denfro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesion con motivo
del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;”

Acuerdo General Plenario ntimero 9/2005,

“Articulo 50. Tienen obligacién de presentar anfe la
Suprema Corte declaracién de situacion patrimonial,
bajo protesta de decir verdad, los siguientes servidores
publicos:

{...)

XXl. Secretario de Director General;

(..)"

‘Articulo 51. La declaracion de sifuacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

(--)

14
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. Declaracion inicial, denfro de los. sesenta dfas
naturales siguientes a la foma de poses;on con molivo
del: :

a) Ingreso a fa Suprema Corte o al Tnbunaf Electoral
por primera vez, (...)"

De las disposicicnes transcritas-se advierte lo siguiente:

tdores pubiicos obligados
desde e mvel de Jefe de departamento u homélogo
hasta el de | los t}tulares | de ios_.- érganos

Junsdicmonales e mstatuctanes de presentar con
oportunidad sus declaraciones patnmonlaies entre
los gue se encuentra e] cargo de Secretarto de

Director General

b) Existen distintos tlpos de declaramones de srtuacmn

patrimonial, entre ellas la deciaracmn de inicio de

encargo o |m<:|al

c) Dicha declaracién de3'-situaéién patrimonial, para ser

oportuna, debe presentarse dentro de los sesenta

dias naturales S|guientes a {a toma de poseston

Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor pdblico ci-ue no cumple en los
términos sefialados con dicha lelgacmn ya sea por

omisién o bien, por no presentarla con oportunidad.

En el caso concreto, el puesio de Secretario de Director
General es superior al nivel de jefe de departamento y asi
estd regulado en la fraccion XXI del articulo 50 del

Acuerdo General Plenario ya transcrito, por lo que en

15
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principio, conforme a lo establecido en el articulo 38,
fraccion Xi, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, dicho servidor
publico esta obligado a presentar declaracion de situacion

patrimonial.

En consecuencia, al estar demostrado gue se trata de un
servidor publico de este Altp Tribunal cuyo nombramiento

como Secretario de. Direi:tor Geheralzg es superior al nivel
| de jefe de de-p_artarﬁénto, se acredita la hipdtesis

normativa indicada en el incisc a) en el presente caso.

En relacién con lo anterior y en atencidn a los exiremos
sehalados en los incisos b) y c¢), el servidor publico
involucrado, en su informe (fojas 86 a 94), reconoce el
otorgamiento del nombramiento; sin embargo, en su
defensa manifestd —en sintesis- que conforme a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado® se
tiene conocimiento pleno de las obligaciones inherentes al
cargo hasta que se recibe el documento en el que consta
el nombramiento vy, pef ende, se acepta el cargo conferido
y se toma posesién del mismo, de ahi que el servidor
publico considere que las obligaciones relativas a la
presentacion de la declaracién inicial de situacion
patrimonial le sean Vin'cuiéntes a partir del doce de enero
de dos mil quince, data en la que recibié el documento y
acepto el nombramiento, por fo que los sesenta dias para
realizar la presentacidn fenecian hasta el trece de marzo
de dos mil quince, por lo que estimd que la presentacion

de la declaraciaon de inicio de encargo fue oportuna.

¥ Adscrito a la Secretaria General de Acuerdos.
¥ Fundandose en los articulos 12, 15 v 18 de ese cuerpo legal.

16
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Asimismo, en diverso ocurso de"};i?.ieéi.ooho de octubre de
dos mil dieciséis (fojas 112 a 1_‘{:8);;5. reiterd los argumentos
sefialados y agrego, en _'tc)}no a las probanzas
consistentes en la copia cerificada de la ndémina
correspondiente a la primera qguincena de diciembre de
dos mil catorce y al reporte de movimientos de personal
de nueve de diciembre. de--ﬁ-es”e- ano (fojas- -'105 y 108) que,
por una parte, carecen de. valor pr@batorto para acreditar
gue a partir de esa fecha se*tuvo un. pleno conocimiento
de los efectos vy conseauenmas ‘del. nombramiento
otorgado, porque dichas -.;:.dgeumanta!es-:_._san de caracter
internc .del area de recu-ré.qékhum-anos,'-: no se entregan o
hacen del conocimiento da los servidores publicos, y se
trata de pruebas indi_téctas respecto  de hechos
secundarios; y por ofra pa_fte,“'arg-uyé-:.q:ue la fecha en que
se realizd el primer pago ci’e ninguna manera puede tener
el efecto inmediato de que el: trabajador tenga pleno
conocimiento -y certeza ~respecto del posible
nombramiento que se-le hubiera otorgado, ni fampoco de
las consecuencias y obliéécianes gue en su caso, debe

cumplir, pues pinguna --:indrma asi lo establece y no

necesariamente el mcrementa en su. mgrese genera una .

obligacion por un posgbie nombramiento
*

El servidor publico Séﬁ-ala;‘fi;fqué' resulta relevante el
momenio en Jue se tlene Qonommtento pleno de los
efectos y consecuene?as del nambramiento porgue entre
otros aspectos, se ‘conoce el pi.azo por el que le fue
conferido, lo que permitira al servidor ptblico conocer con
certeza si resulta o no sujeto obligado a presentar

declaracién patrimonial de inicio, de acuerdo con las

17
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excepciones establecidds en el articulo 54 del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

Al respecto, en el dictamen emitido por la Contraloria se
indico que los nombramientos generan prestaciones vy
obligaciones al servidor publico al que se otorgan, por
ocupar el cargo que se le confiere en nombramiento y en
su opinién, si los efectos comenzaron desde el primero de
noviembre de dos mil catorce, a partir de esa fecha

) ) debia recibir todos los derechos y
confraprestaciones que conllevan su desempefio, asi
como también cumplir con las obligaciones inherentes al

cargo.

£l érgano substanciador reconocié que el nombramiento
conferido fue recibido por el servidor ptblico et doce de
enero de dos mil quince; sin embargo, de la revisién de
autos concluyd que [a firma de recepcion del
nombramiento no es suficiente para sostener que tuvo
conocimiento pleno y certeza del cargo a partir de que lo
recibid, pues considero gue previo a esa fecha, esto es, el
veintisiete de noviembre de dos mil catorce, realizé
tramites administrativos como el .-é;:eptar prestaciones gue
constiftuyen un beneficio establecido en favor de los
servidores publicos de mando medio y superior de
conformidad con el punto 8.1.4. del “Acuerdo por el que
sSe auforiza la publicacion del Manual que regula las
remuneraciones de los Servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, para el efercicio fiscal dos mil

catorce” 3

31 8.1.4. Seguro de Separacion individualizado.- Beneficio establecido en favor de los
servidores puablicos de mando medico y superior, que otorga el Poder Judicial de fa

18
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Por lo que el drgano substanciador aseveré que, al

suscribir los documentos refere_{-iies al seguro de
separacion individualizado (foja 9) v al seguro institucional
de vida o invalidez total y permanente (foja 10),
materialmente se encontraba ejéfciendo los beneficios v
derechos correspondientes a la -,p_laza que.le fue otorgada
el primero de noviembre- de dos mil catorce, con lo que
infirid que tenfa pleno. conoctmlenta ¥, €n su concepto,
ello implica la asummon'y»__g._des_;em_peno-:de!.; cargo por lo que
adquirio las obligaciones: i'nbérentes_' al -puesto, entre las
que se encuentra ia de presentar con oportunidad |a

declaracion patrimoniaﬂ de inicio. (fojas 191y 193)

Asimismo, respecto a Ias pruehas . consistentes en la
copia certificada de la nemtna de la primera quincena de
diciembre de dos mil catorce y el reporte de movimientos
de personal de nueve 'e-’d-ic-i_empre de esa anualidad, el
érgano substanciador-indicé- que, si bien se frata de

documentos internos i que no se entregan a los

trabajadores, el moti\?of?} de recabarlos fue para constatar
que -recibié . el..
General desde la pri_me:f;a quincena de diciembre de dos
mil catorce, de: dondé dedujo que se encontraba
ejerciendo dicho cargo,"'.;ﬁfzporque en caso contrario, si
devengo contraprestaciénes sin  desempefiar |as
funciones propias del pues_to de Secretario de Director

General podria implicar que hubiese comelido una

Federacion a quienes manifiesten voluntariamente su decision de incorporarse a dicho
beneficio: Hene la finalidad de proporcionar una seguridad econdmica vy preservar et
ingreso de éstos, en tanfo se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la
eventuzlidad de su separacién del servicio pliblico por cualguier causa,

19
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diversa irregularidad administrativa, de ahi que
concluyera que ] tenia
conocimiento de que se le confirié el cargo de Secretario
de Director General antes de que se le entregara el

nombramiento correspondienie.

Como puede apreciarse, el aspecto a dilucidar en el
presente asuntc es en qué momento surgié para el
servidor publico involucrado ta obligacion de presentar la
declaracién de inicio de encargo y con ello, hacer el
computo de los sesenta dias naturales siguientes para

establecer si fue presentada en forma oportuna o no.

Asimismo, es pertinente recordar que toda autoridad tiene
la obligacién de justificar sus actos de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 16 Constitucional, esto es, toda
determinacion debe estar fundada y motivada, conforme
o ha establecido la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn en la tesis de rubro
“SANCIONES ADMINISTRATIVAS, NECESIDAD DE
FUNDARLAS" 2 y que por ende, al no estar obligado el
gobernado o servidor publico a probar la licitud de su
conducta cuando se le imputa la comision de una fafta
administrativa -0 de un delito-, la carga de la prueba se le
atribuye la parte que acusa en el derecho administrativo

sanciohador.®®

2 gpoca: Quinta Epoca, Registro! 329318, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis:
Aislada, Fuenie: Semanaric Judicial de Ja Federacion, Tomo LXIV, Materia(s):
Adgministrativa, Pagina: 2332,

3% Véase |a jurisprudencia por contradiccién de tesis emitida por el Pleno del Maximo
Tribunal del pais, nimero P./AJ. 43/2014 (10%) de rubro "PRESUNCION DE INOCENCIA.
ESTE PRINCIPIO ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR, CON MATICES O MODULACIONES.” (No. Registro: 2006590)
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ese sentido debe indicarse que, si bien es cierto que el
servidor publico recibid su nombﬁémientm el doce de
enero de dos mil quince y que en_..:ésa fecha, al tomar {a
protesta Constitucional que aparece al reverso de su
nombramiento, tomaé la posesion del cargo, también lo es
que dicho documento al calce dé{.anverso (foja 11), se le
comunico “para su conocimiento y fines consiguientes’,
es decir, para hacerle sabedor; entre otros aspectos, que
el nombramiento le .'fu-e---canfé_gzi:da_ --d-_eSc:{_-e el primero de
: 'm‘i.-l'.-':.;-3.;-fc3:atorc:;e., w.con  lo  que,

noviembre de dos

consecuentemente, a p_artir};;;.xde gsa- fecha -se hizo

merecedor de los derechos---ﬁzpero también, responsable

de las obligaciones inherenteg al:cargo conferido. .

Dicho en otras palabras; la fechaen ‘que se e notificd el
nombramiento solo es: rele@h’tié“-paria determinar cuando
se le entregd el 'documentéf :_ré'grpe.ctivo',. ‘pero o cierto es
gue dicho nombramiento sé:i#rtié---efectos legales desde la
fecha de inicio gue 'a-hi“-se;indi__ca {uno de noviembre de
dos mil catorce), por lo qiie log derechos y obligaciones
inherentes a ese nombrarﬁientd surgieron a partir de esa
fecha y no cuando se le notificd el nombramiento. -

De Jo contrario, equi\gé-l'd;ﬂa .a afirmar - que estuve
laborando desde el p‘fﬁﬂ@ro* de noviembre - contra 'su
voluntad o sin conocer t;;ijéi.era su cargo, lo cual de haber
sido asi, debid haberlo hecho constar al recibir el
nombramiento. Sin.embargo, al no existir constancia de
que se haya inconformado con dicho nombramiento al
haberio recibido, es indicativo de que aceptd los términos
en que se expidid, incluyendo la fecha a partir de la cual
se inicid dicho nombramiento, y en la cual se generaron

21
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los derechos y obligaciones correspondientes a ese
cargo, incluyendo la relativa a rendir la declaracion

patrimonial de inicio de encargo.

Asimismo, de la revisiébn de autos consta que, en la
misma fecha en que recibid su nombramiento (doce de
enero de dos mil quince) se hizo del conocimiento del
servidor publico el AVISO DE BAJA del puesto de
profesional operativo gue expidié la Direccidn General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa el
veintisiete de noviembre de dos mil catorce (foja 13), en
donde se sefiala que el motivo de esa baja es “Por
transformacion y readscripcion de plaza de
conformidad con el dictamen de procedencia y
razonabilidad de creacion. y transformacion de plazas
SGIA/DPRCTP/007/30-10-2014 de fecha 30 de octubre
de 2014; esto es, ya tenia pleno conocimiento de que su
baja se realizé el freinta de octubre y su nuevo cargo
inicié a partir del primero de noviembre, ambos de dos mil
catorce, de ahi que el propio veintisiete de noviembre de
asa anualidad, esto es, antes de recibir su nombramiento,
haya signado tfanto el seguro de separacion
individualizado como el seguro institucional de vida o
invalidez total y permanente que unicamente se otorgan a
mandos medios y superiores de conformidad con el
Manual que regula las remuneraciones de los Servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion, para el

efercicio fiscal dos mil catorce, que antes se preciso.

De lo anterior es posible concluir que tenia certeza de que
se le habia otorgado un nuevo nombramiento y que se

ostentaba como Secretario de Director General, pues al

22
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plasmar su firma autégrafa en los dogumentos antes
mencionados aceptd y consintid ejercer los beneficios v

derechos de la nueva plaza que le habia_Sido conferida.

A mayor abundamiento, aun si se qo_nsiderara que tuvo
conocimiento pleno de que vya le .h_-_ébi:_a sido oforgado el
nuevo puesto hasta el veintis.i_ei:e :__de' __ﬁoviem.bre de dos mil
catorce, derivado de la oferfa de tcjébajo o promocién que
en su momento le realizd el t-i.tq;__l}f—iir de} area al que se
encuentra adscrito el trabaja;ibr, tambien en ese
hipotético caso, la- pre.sentacién de: su declaracidon
patrimonial de inicio -de-encargo_;fﬁe-extemporénea ya que
el plazo habria concluido el_-:'v-eirﬁ..'..'s.éis- de:enero de dos mil

quince, aungue como antes s “indict, los efectos del

nombramiento iniciaron preyiamente: el primero de

noviembre de dos.mil catorce

Por lo tanto, con independentig de la fecha en que
- haya decibido el nombramiento,
materialmente se encontral;fé éj-_e.rciendo los beneficios y
derechos co-rrespondiente_é a!':'{_ nuevo cargo otorgado

desde el primero de noviembre de dos mil catorce, por

lo que el plazo para p'reseﬁt‘ar"enér-:.-tiemp'o-Ia declaracion de

inicio de encargo transcu_frié del dps de noviembre de dos

mil catorce al dos de enero dé dos mil quince, de ahi que

la presentacion de ésta el cinco de febrero de dos mil
quince haya sido éxtemporanea.

Finalmente, en lo concerniente a los pagos recibidos en la
primera quincena de diciembre de dos mil catorce, si bien
la nomina es un documento interno del area de Recursos

Humanos y no se eniregan a los trabajadores, también es

23
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cierto que al momento de realizar los depodsitos estan a
disposicién de los servidores publicos los recibos de
nomina en donde $e especifica y consta el motive de
cada ingreso que aparece en éstos, vy

, antes de que recibiera el documento en el que
consta su nombramiento, tuve en su haber la
contraprestacién correspondiente a un Secretario de
Director General, como se aprecia de los recibos de

némina indicados (fojas 105 y 106).

En consecuencia, adminiculadas  las prusbas
documentales publicas referidas con antelacion, las
cuales tienen pleno valor probatorio en términos de lo
previsto en los articulo 93, fraccion U, 129, 197 y 202 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon
supletoria en materia de responsabilidades, permiten
concluir que, contrario a lo externado en el escrito de
defensas, el servidor plblico denunciado tenia
conocimiento del cargo que se le confirid como Secretario

de Director General, anies de recibir su nombramiento.

En efecto, los argumentos que esgrime a guisa de
defensa el imputado parten de la errénea premisa en el
sentido de que la obligacién para rendir la declaracion
patrimonial de inicio nacié g partir de ta fecha en que
recibié el nombramiento de Secretario de Director
General, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,®*
por lo que tal obligacién lo vincula a partir del doce de

enero de dos mil quince, data en que recibié el

3 ARTICULO 18.- £l nombramiento aceptade obliga a cumplir con los deberes inherentes
al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la ley, al use y a la buena fe.
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documento en que consia _d.ich-o nombramiento; no
obstante, en el caso no se _esté-_ﬁ. en presencia de una
obligacién de caracter laboral, sin__.b administrativa, regida
conforme & las disposiciones re-pfoducidas y al respecto
la Suprema Corte de Justicia de_:;:ia Nacion ha sostenido
que el procedimiento de responsabilidad administrativa,
no hace ni se desarrolia ra-rpartiﬁ de la conceptualizacion
del derecho laboral vmcuiado ccm las prestaciones a que
se contrae el articulo 123, apartado B, de la Constitucion
Federal, sino del reglmen a que estan sujetos los
servidores publicos por vsrtud del ejercicio de una funcién
publica, conforme al artlcu-lq. 1;!3, ‘primer parrafo, de la
propia Ley Fundamental, perio que las obligaciones,
sanciones, .procedimientds.;y._f ét@-ri-dadas. encargadas de
salvaguardar su cumplimiento y-aplicarlas se rigen por las

leyes sobre responsabilidades administrativas.

Por fo antes expuesto, debe tenerse presente que aunque
la recepcién del nombramiento conlieva el conocimiento
pleno de los deberes y derechos laborales, no acontece lo

mismo en tratédndose del émbitoé_admini-strativ-o, el cual

surtié sus efectos desde el pnmera de noviembre de dos

mil catorce. - oo

En mérito de lo expuesto, valoradas las mencionadas

pruebas de autos en los términos ya descritos, se arriba a
la conviccidn de que se encuentra acreditada la causa de
responsabilidad de . prevista en
el articulo 131, fraccidon Xi, de la Ley Crganica del Poder
Judicial de la Federacion, por incumplir las obligaciones
contenidas en el articulo 8, fraccion XV, en relacion con

los numerales 36, fraccion Xl y 37, fraccidn |, inciso a), de
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la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccion XXI, y 51, fraccion |, inciso a), del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

TERCERO. Sancion. Al haber quedado demostrada la
infraccion administrativa atribuida al servidor publico
involucrado, se procede a individualizar la sancion que le
corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos 136
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y
14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacién
con los numerales 45 y 46 del Acuerdo General Plenario

9/2005, en los términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida al
infractor no esta expresamente catalogada como grave,
toda vez que no encuadra en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 131, fracciones | a VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion ni 13,
antepenultimo parrafo, de I|la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, y en el caso concreto tampoco se le considera

asi.

No obstante que se considere minimamente reprochable
por vulnerar el principio de oportunidad a que se refiere la
obligaciéon contenida en la fracciéon XV del articulo 8 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, al haber presentado su declaracion
inicial de manera extemporanea antes de que se le

notificara el inicio del presente procedimiento disciplinario,
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debe sefalarse que este tipo de conductas deben ser
inhibidas.

b) Circunstancias socioeconémicas. No es necesario
analizarlas, puesto que en este caso no se impondra

sancion pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio. De las
constancias del expediente personal de

1 que obran en autos del presente procedimiento
en donde consta su nombramiento con efectos a partir del
primero de noviembre de dos mil catorce (foja 11), asi
como del oficio identificado con el registro alfanumérico
DGRHIA/SGADP/DRL/526/2017, recibido el veintidés de
junio de dos mil diecisiete (foja 124), signado por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, se desprende que a la fecha en que el
servidor publico incurrié en la causa de responsabilidad,
consistente en no haber presentado en forma oportuna la
declaracion patrimonial de inicio de encargo, esto es, a
partir del tres de enero de dos mil quince, ocupaba el
puesto de Secretario de Director General y contaba con
una antigledad en este Alto Tribunal de un ano, dos

meses y dieciocho dias.

d) Condiciones exteriores y los medios de ejecucion.
En este aspecto, se tiene que el incumplimiento derivd en
la omision de presentar la declaracion de inicio del
encargo en el plazo establecido para ello, lo cual impacta
de manera negativa en la rendiciéon de cuentas, que

permite identificar y evitar posibles enriquecimientos
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ilicitos con motivo del cargo publico que desempenian los

servidores publicos obligados.

En relaciéon con ello, es de destacar que para la
~graduacion de la sanciéon que sera aplicada al servidor
publico denunciado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 47 del Acuerdo General Plenario 9/2005%,
debe considerarse la actitud que tuvo respecto al
procedimiento que se le inicid, esto es, identificar si en
algun momento tuvo interés de subsanar la omision, o
bien, continudé con el incumplimiento. Por lo tanto, debe
considerarse lo informado por el Director de Registro
Patrimonial, a través del oficio
CSCJUN/DGRARP/DRP/3194/2015 de veinticuatro de
septiembre de dos mil quince (foja 1), mediante el cual
sefialé que el cinco de febrero de ese mismo ano,

habia presentado, de manera

extemporanea, su declaracion de inicio del encargo.

Lo anterior se corrobora con el acuse de recepcion de la
declaracién inicial de situacion patrimonial (foja 4), por lo
que con dicho acto se acredita que el cumplimiento de su
obligacion la llevé a cabo previo al trece de octubre del
dos mil quince, esto es, antes de que le fuera notificado el
inicio del presente procedimiento de responsabilidad
administrativa (foja 82), por lo que en el presente asunto se
determina que debe imponerse la minima sancién, pues

no existe constancia alguna demostrativa de que su

35 Articulo 47. Para la individualizacién de las sanciones establecidas en el articulo 37 de
la Ley, debera tomarse en cuenta que revela diverso grado de gravedad el hecho de que
ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracién de situacion patrimonial, se
advierta que ésta se presentd de manera extemporanea, antes de iniciado dicho
procedimiento o después del mismo, o no se haya subsanado la omisién.

28



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

P.R.A. 42/2015

conducta haya sido intencionada o con dolo, sino en todo

caso, por descuido.

e) Reincidencia. De la constancia de primero de febrero
de dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora
General de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, (foja 185), asi
como de la copia certificada del expediente personal de

) « (fojas 7 a 73 y 132 a 182), se
advierte que no existe registro alguno que acredite que
haya sido sancionado con anterioridad en diverso
procedimiento de responsabilidad administrativa instruido

en su contra.

f) Monto del
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la

beneficio, lucro, dafio o perjuicio
especie no existen pruebas de que

hubiese obtenido algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafo o perjuicio econdmico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccién que se le

imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas
que infrinjan en cualquier forma el deber de todo servidor
publico de cumplir con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas relacionadas con el
ejercicio de sus funciones, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fracciones VIl y XXIII, 133,
fraccion Il y 135, fraccién |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién;, 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, en relacion con el articulo 45, fraccion |, del
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Acuerdo General Plenario 9/2005, esta Presidencia

estima que debe imponerse a ] la
sancion consistente en apercibimiento privado, que se
ejecutara en términos de lo establecido en el articulo 48,
fraccion |, del Acuerdo General Plenario 9/2005.
Asimismo, remitase copia certificada de la presente
resoluciéon a la Direccion General de Recursos Humanos
e Innovaciéon Administrativa, a efecto de que sea

. |
agregada a su expediente personal.

Por lo expuesto y fundado:
RESUELVE:

PRIMERO. Quedé plenamente acreditada la causa de
responsabilidad administrativa materia del presente
procedimiento, atribuida a . en el
cargo de Secretario de Director General adscrito a la
Secretaria General de Acuerdos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, conforme a lo determinado en el

considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. En consecuencia, se impone a
la sancién consistente en apercibimiento
privado, la cual debera ejecutarse conforme a lo

establecido en el considerando tercero de esta resolucion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.
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Asi 1o resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,

Presidente de la Suprema Corte de Juéticia de la Nacion,
quien ac_tlfl'a co\h\el Licenciado Alejandro Manuel Gonz

Garcia, __Secretariési qu;ﬂi’cof e la) Presidencia d

Tribunaf, que certifi

Ca!- !
- ‘;'_p‘

l _f/'-. ;

ez

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

42/2015.

o
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