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PROCEDIMIENTO DE. RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: 46/2015.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADO

Presidente de la

Ciudad de Meéxico. Resolucion del
Suprema Corte de Justicia de la Nacmn correspondiente

al nueve de agosto de dos mll @ecmcho

VISTOS; para emitir reso[umoﬁ en el procedimiento de
responsabilidad admmlstratlva humero 46/2015; v,

‘n
£

RESUL T/AND O:
PRIMERO. Denunci;a.§ Mediante oficio
= e CSCJNIDGRARPIDRPISZ@ZG?ZM 5, de siete de octubre de
dos mil quince, el Director dge? Registro Patrimonial informé
a la Directora Gener;al de Responsabilidades
Administrativas y de Reglstfo Patrimonial de la Suprema
Corte de Justicia de la Na%mon que de la relacién de

movimientos de personal dchrrldos en el mes de junio de

dos mil catorce, se advirtié gue a
le otorgd nombram|ento de Técnico

se
Operativo en la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,

Coahuila, a partir del prlmero de mayo de dos mil
por lo que estimé que estaba obligado a

catorce’,
presentar declaracién de inicio del encargo a mas tardar
el treinta de junio de dos mil catorce. Asimismo, sefal6

que el servidor publico presenté la declaracién patrimonial
de inicio de encargo el dieciséis de julio siguiente, por lo

" En esa fecha ingreso a la Suprema Corte y su nombramiento fue por 2 meses. Concluyd

el 31 de julio de 2014. (Fojas 32 y 50 vuelta)
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que considerd que cumplié con tal obligacion de manera

extemporanea. (Fojas 1 en relacion con la foja 11 y 51 —vuelta-).

SEGUNDOQO. Inicio de procedimiento. El ocho de octubre
de dos mil quince, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion dicté acuerdo de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa a

por considerar acreditada, de
manera probable, la causa de responsabilidad prevista en
el articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, al estimar que se incumplié con
la obligacién contenida en el articulo 8, fraccion XV, en
relacion con los numerales 36, fraccién Xl y 37, fraccién
|
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como con

, inciso a), de la Ley Federal de Responsabilidades
los articulos 50, fraccion XXV y 51, fraccién |, inciso a),
del Acuerdo General Plenario 9/2005. (Fojas 49 a 54)

Lo anterior, al considerar, en esencia, que el servidor
publico denunciado, al ser nombrado técnico operativo
adscrito a la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,
Coahuila, incumplié su obligacion de presentar, dentro del
plazo legalmente establecido, la declaracion de inicio de
encargo porque, en su opinidn, quienes ocupen cualquier
puesto con adscripcidon en las Casas de la Cultura
Juridica estan obligados a presentar declaraciones de

situacion patrimonial. (Foja 51)

Ademas, en el proveido senalado se requirié al servidor
publico involucrado para que en un término de cinco dias
habiles rindiera su informe por escrito, sobre todos y

cada uno de los hechos que se le imputaban y sefialara
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERacigy GOMICilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
PurtmAcortEpEsTICM bELANACON. Ciydad de México. También se lehizo saber el derecho
que le asistia para autorizar a cualquier persona con
capacidad legal para imponerse de autos. Asimismo, -
debido a que su domlicilio se encontraba fuera de la
Ciudad de Mexico, se giré of,i,éio al Juez de Distrito en
turno con residencia én Saltiﬂo, Coahuila, a fin de que
ordenara llevar a cabb la notificacién personal al citado

trabajador.

Dicho acuerdo fue %’notifgéado personalmente a

A . el veintiséis de noviembre de
dos mil quince y el.- trgfinta de noviembre siguiente; el
servidor publico preser;‘"cc’: su informe sobre los hechos
imputados, aport6 Iaé ;f)ruebas documentales que estimo6
pertinentes y se abstq'ffro de sefialar domicilio en la Ciudad
de México y de nomﬁﬁar a persona autorizada. (Fojas 62 y
83) {4

TERCERDO. Informe it_;obre los hechos, pruebas y
defensas. Por acuerdo 'g:le siete de diciembre de dos mil
quince, se tuvo por reciipido el informe sobre los hechos,

pruebas y defensas de .‘ i
depositado el veintiocho de noviembre de dos mil quince
en el servicio de mlensajerlf'a “FEDEX" y recibido el treinta
de noviembre siguiente, el cual fue rendido en tiempo y

forma dentro del plazo de cinco dias con que contaba.?

(Fojas 62 y 72 en relacion con la foja 88)

¢ En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario 9/2005, en relacién con el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y de los articulos 284 y 321 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, la
notificacion surtié efectos el veintisiete de noviembre, y empezo6 a correr el plazo de cinco
dias habiles el treinta de noviembre de dos mil quince, al ser inhabiles el s&bado
veintiocho y el domingo veintinueve.
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Como pruebas ofrecié dos documentales consistentes en
copia simple de su cédula de funciones y del oficio
CSCJUN/DGRARP/DRP/3788/2014, de \veintiséis de
noviembre de dos mil catorce, dirigido a diverso técnico
operativo de la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,
Coahuila.> Asimismo, en su defensa manifesté —en

esencia— tres argumentos.

Finalmente, en dicho acuerdo se hizo constar que no se le
tuvo por senalado domicilio en la Ciudad de México y

tampoco designé a persona alguna como autorizada.

CUARTO. Diligencias para mejor proveer. Por acuerdo
de cuatro de julio de dos mil diecisiete, el 6rgano
substanciador solicité a la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa copia del
expediente personal de -

posteriores a la foja 37, el cual consta agregado en autos.

Dicho requerimiento fue desahogado mediante oficio con
registro alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/662/2017,
con sello de recepcion de siete de agosto de dos mil
diecisiete, suscrito por la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa, quien informé que
el expediente personal de

a esa data constaba en total de 68 fojas Utiles.*
(Foja 244)

* Las documentales se admitieron y desahogaron por su propia y especial naturaleza,
aunque no pasa desapercibido que en el auto se admitieron como documentales privadas
en terminos de la fraccion |ll del articulo 93 (foja 88), sin embargo, se trata de copias
fotostaticas de documentos publicos en términos del articulo 129 del propio codigo
adjetivo civil en relacion con los numerales 93, fraccion VIl y 207 del mismo cuerpo legal.

* No pasa inadvertido que desde el 26 de octubre de 2015, quien hizo entrega de la copia
certificada del expediente personal de la servidora publica fue el Director de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura Federal (foja 5 y siguientes),

A
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERAciOon P OSteriormente, por auto de veinticinco de abril de dos

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

mil dieciocho, la Contraloria n'uev’amente requirié a la
Directora General de Recursos H{Jmanos e Innovacion
Administrativa de este Alto Tribunal para que le remitiera
un informe sobre la antigued'ad dé

»en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
en el Poder Judicial de la Fedéramon al uno de julio de
dos mil catorce. (Foja 138)
Dicho requerimiento fue dess;a":hogado mediante oficio con
registro alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/342/2018, de
ocho de mayo de dos nﬁl dieciocho, suscrito por la
Directora General de Rec-;érsos Humanos e Innovacién
Administrativa, quien inforé:!é que al uno de julio de dos
mil catorce, i : contaba
con sélo dos meses y unidia en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y ien el Poder Judicial de la
Federacion.® (Foja 141) " ‘:

3

Finalmente, por auto de cétorce de mayo de dos mil
dieciocho, la Contralorla omgdeno realizar la consulta al
registro de servidorgs publifos sancionados que ella
misma lleva en la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, a efecto de considerar si se actualiza la

reincidencia en el caso del servidor publico involucrado.
(Foja 144)

QUINTO. Cierre de instruccion. Seguido el

procedimiento administrativo de responsabilidad en sus

> En esa data se actualizd la causa de responsabilidad por la que se inicid este
procedimiento,

. \
\" )
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etapas legales (inicio, oportunidad de defensa y
substanciacion hasta la integracién del expediente para
dejarlo en estado de resolucién) y considerando que no
existian diligencias por realizar o desahogar, el dieciocho
de mayo de dos mil dieciocho, el Contralor de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion declaré cerrada
la instruccion, en términos del articulo 39 del Acuerdo
General Plenario 9/2005 y ordend la emisién del dictamen

respectivo.

SEXTO. Dictamen de la Contraloria. El veintidés de
mayo de dos mil dieciocho, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién emitié dictamen® que

culminé con los puntos resolutivos siguientes:

Paj
PRIMERO. Se estima que )

es responsable de la falta administrativa por la
que se inicié este procedimiento, conforme a lo sefialado
en los considerandos cuarto y quinto del presente
dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a
con apercibimiento privado, de acuerdo con
lo sefialado en el dltimo considerando de este dictamen.

Foaff
(Fojas 149 a 155)

El dictamen de contraloria se fundamenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a procedimiento,

en el cargo que ostentdé como
técnico operativo, adscrito a la Casa de la Cultura Juridica
en Saltillo, Coahuila, incurri6 en la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccién Xl, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, por

% No consta en autos que haya sido notificado dicho acuerdo al servidor publico conforme
a los articulos 14 del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 303 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado por disposicion expresa de los articulos 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 4 del propio
Acuerdo General Plenario.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIGN INCUMPIIr la obligacion contenida en el articulo 8, fraccion
SUMIEMA CORTE DE WSTICA DE LANACON 3 \/ - oy relacién con los numerales 36, fraccion Xl y 37,
fraccion |, inciso a), de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con los articulos 50, fraccion XXV, y
51, fraccién |, inciso a), del Acuerdo General Plenario
9/2005, al haber presentado [a declaracion de inicio de

encargo de manera extemporanea.

La motivaciéon en cuanto a Iés circunstancias especificas
en que acontecieron los hechos’se sustenta basicamente
en que a | | se le otorgd
nombramiento por tiempo fi]q' en el cargo de técnico
operativo en la Casa de la Qultura Juridica en Saltillo,

X Coahuila, del primero de may:}\i al treinta y uno de julio de
dos mil catorce, y a partlg de que se le asignaron
funciones dentro de la Casa =1de la Cultura Juridica que
implican el manejo de recur§qs econémicos se origino la
obligacién de presentar d%claramones de situacion
patrimonial, pues entendié que esa obligacion recae en
quienes ocupen cualquier; puesto con adscripcion en
alguna Casa de la Cultura Jurlélca (Foja 151)

. En consecuencia, como se adélanté, una vez analizados
los elementos relativos a la individualizacion de la
sancién, en el dictamen se propuso imponer
apercibimiento privado al servidor publico sujeto a

procedimiento.

SEPTIMO. Tramite del dictamen. El dictamen referido,
integrado al expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa identificado con el nimero
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de registro 46/2015 que, junto con las constancias de
autos, ahora se resuelve, se remitidé al Ministro Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de
la Secretaria Juridica de la Presidencia de este Alto
Tribunal, para que conozca y resuelva el asunto en forma
definitiva, en términos del articulo 133, fraccion Il, de la

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA. ElI Presidente de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente
para conocer y resolver en definitiva el presente asunto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14,
fracciones VIl y XXIII?, y 133, fraccién I8, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relacion
con lo previsto en los articulos 23°, 25, segundo parrafo'®,
y 40" del Acuerdo General Plenario 9/2005; en tanto se
trata de una servidor publico de este Alto Tribunal, a

” Articulo 14. Son atribuciones de! presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]

VII. Recibir, tramitar y, en su caso resolver, las quejas administrativas que se presenten
con motivo de las faltas que ocurran en el despacho de los negocios de la competencia
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los o6rganos
administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo Octavo de esta ley;

XXIil. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.
8 Articulo 133. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley: [...]

Il. El presidente de la Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores pulblicos de
este organo, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

9 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

% Articulo 25. [...] El propio Presidente emitira la resolucion que ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefialados en el citado articulo 24.

" Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse la
existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera se
verificara que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenara que se subsane la
omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad administrativa
no admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el Presidente
procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefalados en el presente Acuerdo
General,

[n
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACiON QUIEN s€ le atribuye una conducta infractora que no esta

SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

A

expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

En términos del articulo 4 del Acuergi‘b General Plenario
9/2005,'7 |a  substanciacion _;éel procedimiento
administrativo se seguira confqrme:;“ja lo ordenado en la
Ley Organica del Poder Judiciél defla Federacion, el cual
lo contempla en su articulo 1 34 Y, ~;én lo que no se oponga
a lo dispuesto por dicha Ley séré;":aplicable la Ley Federal
de Responsabilidades Administﬁétivas de los Servidores

Publicos, en atencidon a que el presente asunto versa

'sobre un procedimiento mlcgado el ocho de octubre de

dos mil qumce ‘esto es,: prewo a la publicacion vy
posterior entrada en wgor de la Ley General de
Responsabilidades Admmlstr, tivas.'
4

SEGUNDO. Analisis de;‘.{la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al procedimiento
de responsabilidad admlnfstratlva asi como de los
presuntos hechos denur/;cia}jos de los cuales deriva, se
advierte que la conducta é;ue se atribuye al servidor
publico sujeto al presente précedimiento,

4 consiste en que presentd fuera del

plazo establecido, la declaracion patrimonial de inicio de

2 De veintiocho de marzo de dos mil cinco del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién relativo a los procedimientos de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos de este Alto Tribunal y del seguimiento de la situacion patrimonial de
éstos y de los servidores publicos a los que se refiere el articulo 222 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion.

'3 La Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis y entré en vigor el diecinueve
de julio de dos mil diecisiete; sin embargo, el cuarto parrafo del articulo Tercero
Transitorio, prevé que los procedimientos iniciados antes de su vigencia deben concluirse
conforme a las disposiciones aplicables a la fecha de su inicio.

% Fungié como técnico operativo del primero de mayo al treinta y uno de julio de dos mil
catorce en la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo, Coahuila.

X

u
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encargo, esto es, su declaracion de situacion patrimonial

se considerd que fue extemporanea.

La Contraloria sustentd su dictamen en términos de lo
establecido en el articulo 131, fraccion X, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplir la obligacion contenida en el articulo 8, fraccion
XV, en relacion con los numerales 36, fraccion Xl y 37,
fraccion |, inciso a), de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con los articulos 50, fraccion XXV, y
51, fraccién |, inciso a), del Acuerdo General Plenario
9/2005.

Con base en lo anterior, una vez que a

se le otorgd nombramiento por tiempo
fijo en el cargo de técnico operativo en la Casa de la
Cultura Juridica en Saltillo, Coahuila, del primero de mayo
al treinta y uno de julio de dos mil catorce, y, con ello,
que le fueron asignadas funciones dentro de la Casa de la
Cultura Juridica que implican el manejo de recursos, se
origind la obligacion de presentar declaraciones de
situacion patrimonial, pues entendié que esa obligacidon
recae en quienes ocupen cualquier puesto con
adscripcion en alguna Casa de la Cultura Juridica.

Asimismo, sefalé que cualquier servidor publico que
realice actividades vinculadas con recursos econdémicos
publicos estan obligados a presentar declaraciones de
situacidon patrimonial con independencia de la
denominacién del puesto que ocupen; por lo que, si en la

especie cualquier puesto con adscripcion en las Casas de

mn
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PODER JUDICIAL DE LA FEpEracioy 1@ Cultura  Juridica  estan obligados a  presentar

SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LANACION. (e claraciones de situacion patrimoniél, toda vez que las
funciones que ahi se desarrollan sé vinculan de una u
otra manera con el manejo de reéursos econdémicos al
considerar que con ello se partlc:pa*en el médulo de venta
de publicaciones oficiales, en el mbdulo de acceso, en el
programa de jubilados, en la con@_ratacmn de prestadores
de servicios y en el resg_-lhardo y depésito de dinero en
efectivo y dentro de la c;édula g;ie funciones que

tiene f’ésignadas se encuentran

el apoyo en el programa de evéntos y agregd que dichas
funciones se plasmaron j.f‘en ﬁprma enunciativa mas no
limitativa, las que deberén de‘éempeﬁarse con la mayor
disposicion, iniciativa y - respeto Atendiendo a los
acuerdos, manuales y !meamfentos que rigen las areas en
cita (...) atendiendo al prmc:p:o de flexibilidad laboral
todas aquellas que resultqn necesarias para el buen
funcionamiento de la Casa cfe la Cultura Juridica.”

oyt a."-'“-“-é

Al respecto, el servidor put1l1co argumentd, en sintesis
que: ; '\

e Nunca fue informadi,? pt'plr area alguna de este Alto
Tribunal sobre la df)ligaf;ién de realizar declaracién
inicial de situacién patrirﬁbnial, como si se hizo con
otro compafiero también técnico operativo adscrito

a la misma sede;:

e Existian en ese momento importantes cargas de
trabajo derivado de la entonces préxima apertura

de la Casa de la Cultura Juridica; y



P.R.A. 46/2015

e De conformidad con el Manual Especifico de las
Casas de la Cultura Juridica y de acuerdo con sus
funciones asentadas en su Cédula de Funciones,
no existe ninguna funciéon relacionado con el
manejo de recursos econdémicos y en ningun
momento manejé o aplicd recursos publicos, pues
solo era auxiliar o asistente del area de eventos,
ademas de estar impedido para realizar actividades
donde se lleve a cabo el manejo de valores por ser

personal de base sindicalizado.

En principio, debe sefialarse que a

, efectivamente se le otorgé el nombramiento
de técnico operativo por el periodo comprendido del
primero de mayo al treinta y uno de julio de dos mil
catorce en la Casa de la Cultura Juridica en Saltillo,
Coahuila, pues asi consta en su nombramiento, que se
encuentra en la copia certificada de su expediente
personal, el cual obra agregado a los autos de este
procedimiento. Asimismo, corrobora esa circunstancia la
constancia de antigledad expedida por la Direccién
General de Recursos Humanos e Innovacién

Administrativa. (Fojas 32 y 141)

Por cuanto hace a las pruebas mencionadas en el parrafo
anterior (nombramiento y constancia de antigliedad), se
les reconoce valor probatorio pleno en términos de lo

previsto en los articulos 93, fraccién 115, 129'6 1977 y

¥ Articulo 93.- La ley reconoce como medios de prueba:

(-..)

Il.- Los documentos publicos;

'S Articulo 129. Son documentos publicos aquellos cuya formacién estd encomendada
por la ley, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario publico revestido de la
fe publica, y los expedidos por funcionarios publicos, en el ejercicio de sus funciones.

1M
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PODER JUDICIAL DE LA Feperacioy 202 ' del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
PUIIMA COREBEIBTICA BELANACONY aplicacion supletoria conforme a lo dispuesto en los
diversos 4'® del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47%
de la Ley Federal de' Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos-;? por tratarse de documentos
expedidos por servidores ,j._l-.”pl]blicos en ejercicio de las
facultades que las normas aplicables les otorgan.
: i,

Con lo anterior se écredita,g que, por una parte, se trata de
un servidor publico que estuvo adscrito a este Alto
Tribunal y, por otra, qué. recibié un nombramiento para
desempenarse en'i_.una Casa de la Cultura Juridica de la

Suprema Corte de'Justicia de la Nacién.

i

a

En ese orden de ideas, para definir si la conducta

mencionada configura la causa de responsabilidad que se

le imputa al servidor publico denunciado es necesario

La calidad de publicos se df.,-'mu:gstra por la existencia regular, sobre los documentos, de
los sellos, firmas u ofros signos exteriores que, en su caso, prevengan las leyes.

'" Articulo197. El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el analisis de las
pruebas rendidas; para determinar el valor de las mismas, unas enfrente de las ofras, y
para fijar el resultado final de dicha valuacién contradictoria; a no ser que la ley fije las
reglas para hacer esta valuacion, observando, sin embargo, respecto de cada especie de
prueba, lo dispuesto en este capitulo.

'® Articulo 202. Los documentos publicos hacen prueba plena de los hechos legalmente
afirmados por la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en ellos se contienen
declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, los documentos
solo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidid, se hicieron tales
declaraciones o manifestaciones; pero no prueban la verdad de lo declarado o
manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra quienes
las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron conformes con
ellas. Pierden su valor en el caso de que judicialmente se declare su simulacion. También
haran prueba plena las certificaciones judiciales o notariales de las constancias de los
libros parroquiales, relativos a las actas del estado civil de las personas, siempre que se
refieran a época anterior al establecimiento del Registro Civil. Igual prueba haran cuando
no existan los libros del registro, original y duplicado, y cuando, existiendo, estén rotas o
borradas las hojas en que se encontraba el acta. En caso de estar contradicho su
«« - contenido por otras pruebas, su valor queda a la libre apreciacion del dsibunal.-

¥ Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos previstos en este
Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y, en lo que
no se oponga a lo dispuesto en esta ultima, la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso, sera aplicable supletoriamente el
Codigo Federal de Procedimientos Civiles y, en su defecto, debera acudirse a los
principios generales de derecho, en términos de lo previsto en el articulo 14, parrafo
cuarto, de la Constitucion General de la Republica, salvo por lo que se refiere a las causas
de responsabilidad y sanciones aplicables.

20 Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en los
Titulos Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacién de las pruebas, se
observaran las disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
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atender al contenido del marco normativo relevante
aplicable al caso, que se desprende de los siguientes

articulos:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para
los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion:

()

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos, siempre que no fueren contrarias a la
naturaleza de la funcion jurisdiccional;

s

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

Articulo 8 Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones:

(=)

XV. Presentar con oportunidad y veracidad Ias
declaraciones de situacion patrimonial, en los términos
establecidos por la Ley; (...)

Articulo 36. Tienen obligacién de presentar declaraciones
de situacion patrimonial, ante la autoridad competente,
conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de
decir verdad, en los términos que la Ley senala:

(.. |

Xll. Todos los servidores publicos que manejen o apliquen
recursos economicos, valores y fondos de la Federacion;
realicen actividades de inspeccién o vigilancia; lleven a
cabo funciones de calificacion o determinacion para la
expedicion de licencias, permisos o concesiones, y quienes
intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos;

)

Articulo 37. La declaracion de situacion patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracidn inicial, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

Acuerdo General Plenario numero 9/2005

1A
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Articulo 50. Tienen obhgaczén de presentar ante la
Suprema Corte declaracion de s;tuac;én patrimonial, bajo
protesta de decir verdad, los s:gwenteé& servidores publicos:
(.-r)

XXV. Con independencia de la denommacrén del puesto,
todos los servidores pubhcos que ‘manejen o apliquen
recursos econémicos, presupuestales valores y fondos
de la Federacion; reahce? act:wdédes de inspeccion o
vigilancia; lleven a cabo funciones de calificacion o
determinacion para la expedicion q?e licencias, permisos o
concesiones, asi comos quienes intervengan en la
adjudicacion de pedidos o bontrato&, )%

(.-

Articulo 51. La declaracmn de s:tJac:on patrimonial debera
presentarse en los s:gu:entes plaz 3s

(.-)

I. Declaracion inicial, dentro de Ias sesenta dias naturales
siguientes a la toma de poses;én caon motivo del:

&'T
a) Ingreso a la Suprema Corte al Tribunal Electoral por
primera vez, (...)

Rt Rn

De las disposiciones transcntas sé advierte lo siguiente:

«
£
&.'

# B

a) Con independencia de Ié diénominacién del puesto,

todos los servidores publlcos que, entre ofras

hipétesis, manejen o apllquen recursos econémicos
tienen obligacion de présentar declaraciones de

situacién patrimonial; 51

\
L

b) Una de las declaraciones de&situacic’)n patrimonial es

la denominada declaracion jinicial o de inicio de

encargo, la cual debe pre‘s:entarse. entre ofros
LY

supuestos, cuando por primeka  vez se ingresa al
:

servicio plblico o a la Suprema Corte;

debe

los sesenta dias naturales

para ser -oportuna,
realizarse dentro de

siguientes a la toma de posesion.

A
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N

Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor publico que no cumple en los
términos senalados con dicha obligacién, ya sea por

omisién o bien, por no presentarla con oportunidad.

En el caso concreto, habra que dilucidar si es la primera
vez que se incorpora al servicio publico o bien, a esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y si de acuerdo
con sus funciones, el servidor publico maneja o aplica

recursos economicos.

Al respecto, debe sefalarse que el nombramiento
otorgado al servidor publico efectivamente se trata de un
ingreso por primera vez, tanto al Poder Judicial de la
Federacion como a este Alio Tribunal, pues de acuerdo
con las constancias de autos y del expediente personal
de se aprecia que
ingresé a la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon el
primero de mayo de dos mil catorce y asi se hizo
constar en la cédula de antigledad expedida por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, en donde se especifico dicha
circunstancia, por lo que esa hipotesis esta acreditada en
el caso que ahora se dilucida, en términos de sendos
incisos a), de las fracciones | de los articulos 37 y 51 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y del Acuerdo General 9/2005,

respectivamente. (Foja 141)

En consecuencia, al estar demostrado que es la primera
vez que ingresa a la Suprema Corte, se analizara si el

servidor publico sujeto a procedimiento maneja o no

ar
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recursos economicos en primer término y después los

otros dos argumentos esgrimidos.

Al respecto, el servidor publico sefial6 que en ningun
momento manejé o aplicé.,'recursos publicos, pues no se
encontraba dentro de sus funciones, ni tampoco en el
Manual Especifico de las Casas de la Cultura Juridica y
ademas, se encuentra irppedido para realizar actividades
donde se lleve a cabo el manéjo de valores por ser
personal de base sindicalizado, éues solo era auxiliar o

asistente del area de eventos.

Por su parte, en este’?i-tépico eépecifico, la Contraloria
aseveré que qu.'enes ocupenw cualquier puesto con
adscripcioén en alguna Casa de fla Cultura Juridica estan
obligados a presenta.-r declarac:ones de situacion
patrimonial, toda vez que Iaé‘ funciones que ahi se
desarrollan se vinculan, {de uﬁa u otra manera, con el
manejo de recursos economfcos ya que se participa en el
modulo de venta de publ.'cac:oges oficiales, en el modulo
de acceso, en el prograrﬁa de jubilados, en Ila
contratacion de prestadores de servicios y en el
resguardo y depdsito de dmertb en efectivo”, por lo que en
ese supuesto ubica al serwdo.{ publico que se encuentra
sujeto a este procedimiento.ei(FBja 151)
|

Y agregé ademas que, €n espeéifico, de acuerdo con la
cédula de funciones de '

tenia asignada la funcién de “apoyar en el Programa de
Eventos” y que al final de dicha cédula se establecid que
dichas funciones “se plasman de manera enunciativa mas

no limitativa, las que deberan desempefiarse con la

)

|\‘
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mayor disposicion, iniciativa y respeto. Atendiendo a los
acuerdos, manuales y lineamientos que rigen las areas
en cita” y “atendiendo al principio de flexibilidad laboral
todas aquellas que resulten necesarias para el buen

funcionamiento de la Casa de la Cultura Juridica”.

Por lo anterior, se entiende que esa obligacién recae con
el sélo hecho de apoyar en el programa de eventos, sin
que exista una exclusién sobre el manejo de recursos que
implica esa actividad, de ahi que cualquiera que ocupe
cualquier puesto con adscripcion en alguna Casa de la
Cultura Juridica podria participar en el médulo de ventas
de publicaciones oficiales, en el médulo de acceso, en el
programa de jubilados, en la contrataciéon de prestadores
de servicios, e incluso, en el resguardo y depésito de
dinero en efectivo. Lo anterior, por el sélo hecho de que
se le haya otorgado un nombramiento en la Casa de la
Cultura Juridica, con independencia de que en su
cotidianeidad “hubieran o no desarrollado actividades
vinculadas con el manejo de recursos’, por lo que el
organo substanciador agregé que dicha situacion
correspondia probarla al probable responsable. (Fojas 153
y 154)

Aunado a lo anterior, P en
su escrito de defensa, manifiesta que nunca fue
informado por area alguna de este Alto Tribunal sobre la
obligacion de realizar declaracién inicial de situacion
patrimonial, como si se hizo con otro companero también
técnico operativo adscrito a la misma Casa de la Cultura
Juridica. Al respecto, si bien es cierto que la Contraloria

realizé el envio del oficio recordatorio de declaraciéon

18
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION patrimonial de inicio identificado con registro alfanumeérico
pnmacoRtEpr IR Aoy CSCJN/DGRARP/DRP/3788/2014; fechado el veintiséis

de noviembre de dos mil catorce.-,” el .esgrimir ignorancia
o desconocimiento resulta ineﬁcazli*"para desvirtuar la
infraccion que se le imputa; ello del::ﬁdo a que, en primer
lugar, es un principio de derecho qgﬂe el desconocimiento
de una ley no es excusa para' su i-ﬁcumplimiento ya que
es deber de todo servidor el lnformarse sobre las leyes

que le son aplicables, a fn de que pueda dar

cumplimiento a sus obligacloné_s, pues de lo contrario,
Al

cualquier norma podria ’ser““ condicionada para su

observancia y quedaria su1eta a la justificacion de la

ignorancia por parte del gobemado ya fuera por

negligencia o malicia, como! é\a ve reflejado en el criterio

contenido en la tesis aislada ,ggurente. (foja 65)
i

IGNORANCIA DE LA 'LEY. NO EXCUSA SU
CUMPLIMIENTO. La ignorancia de la ley no excusa su
cumplimiento, y esta regla se, funda en la presuncion legal
de su conocimiento, presuncrgﬁn que ha sido dictada por la
necesidad, puesto que Si. *es“te conocimiento se debiera
subordinar a un juicio de he¢ho entregado al criterio del
sentenciador, la ley no serla eficaz por si misma ni
general para todos. En efectq, admitida la excusabilidad
de su ignorancia, la ley pene'y se volveria condicional y
quedaria supeditada a la excepcion de cualquier particular
que por negligencia o malicia & desconociera, a pesar de
ser una obligacion paré todos mantenerse informados
sobre las leyes que gobiernan, al pais.” (Sexta Epoca,
Tesis Aislada, Primera’ Sala, éemanano Judicial de la
Federacion, volumen LXXIII, segunda parte, pagina 21,

Registro 259938).

importante senalar que de

En segundo lugar, es

conformidad con lo establecido en el articulo 8, fraccién
XXIV, de la

Administrativas de los Servidores Publicos?, vigente al

Ley Federal de Responsabilidades

1y éste fue dirigido a un diverso servidor publico con el mismo puesto adscrito a la Casa

de la Cultura Juridica en Saltillo, Coahuila.
22 Articulo 8.Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

ViLF
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momento de dar inicio a este procedimiento, todo servidor
publico tiene entre sus obligaciones la de abstenerse de
incumplir cualquier disposicién legal, reglamentaria o
administrativa relacionada con el desempefio de sus
funciones, lo que implica que al ocupar un cargo, el
trabajador tiene el deber de informarse respecto de cual
es la normativa que le es aplicable con el objeto de evitar
caer en un incumplimiento, como en el presente caso, la
rendicion en tiempo de su declaracion patrimonial de
inicio del encargo, ya que con ello, colaboran con la
rendicion de cuentas y facilitan el registro y seguimiento

de la evoluciéon de su situacién patrimonial.

Por ultimo, en torno al tercer argumento en el sentido de
que existian en ese momento importantes cargas de
trabajo derivado de la entonces préxima apertura de la
Casa de la Cultura Juridica, no aporté prueba alguna que
acreditara o diera indicios de esa circunstancia a efecto
de que esta autoridad estuviera en aptitud de valorar ese
aspecto, pues su sola manifestacion no es suficiente para

desvirtuar la extemporaneidad en la que incurrié.

Ahora bien, si el indicado nombramiento de técnico
operativo le fue conferido a

_, con efectos a partir del primero de mayo de
dos mil catorce, el plazo de sesenta dias naturales para la
presentacion de la declaracion patrimonial de inicio
transcurrié del primero de mayo al treinta de junio de ese
mismo ano, por lo que si fue presentada el dieciséis de

julio siguiente, como se desprende del acuse de recibo

XXIV. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico. (...)

mn
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PODER JUDICIAL DE LA FEpEracion. COTTESPONdiente, se tiene acreditado_qﬂe el servidor

SUFREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

i

publico lo hizo fuera del plazo establecidqf en los articulos
37, fraccion |, inciso a) de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas ""dgfl los Servidores
Publicos y 51, fraccion |, inciso a), .-de\ll"‘ Acuerdo General
Plenario 9/2005. (Foia 8) i

En mérito de lo expuesto, valoréde;fié las mencionadas
pruebas de autos en los términos jka fi:lescritos se arriba a
la conviccion de que se encuentra acreditada la
responsabilidad del servidor publlco denunciado, prevista
en el articulo 131, fraccién X, de la Ley Organica del
Poder Judicial de Ia Federae&on por incumplir la
obligacion contenida en el arthfulo 8, fraccion XV, en
relacién con los numerales 36, fr?cmon Xll y 37, fraccién
I, inciso a), de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Serwdores Publicos, asi como en
el articulo 51, fraccién I m0|so a) del Acuerdo General
Plenario 9/2005.

e e G

TERCERO. Sancion. Al habér huedado demostrada la
infraccién administrativa atnbwda al servidor publico

involucrado, se procede a mdlwduallzar la sancién que le

corresponde, conforme a lo dlspuesio en los articulos 136.

de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vy
14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con los numerales 45 y 46 del Acuerdo Plenario 9/2005,

en los términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida al

infractor no esta expresamente catalogada como grave,

]
Mg
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toda vez que no encuadra en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 131, fracciones | a VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién ni 13,
antepenuitimo parrafo, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, y en el caso concreto tampoco se le considera

asi.

b) Circunstancias socioeconémicas. No es necesario
analizarlas, puesto que en este caso no se impondra

sancion pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio. De las
constancias del expediente personal de

que obran en autos del presente
procedimiento en donde consta su nombramiento por
tiempo fijo, asi como del oficio identificado con el registro
alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/342/2018, de ocho
de mayo de dos mil dieciocho, signado por la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, se desprende que a la fecha en que el
servidor publico incurrié en la causa de responsabilidad,
consistente en no haber presentado en forma oportuna la
declaracion patrimonial de inicio de encargo, esto es, al
uno de julio de dos mil catorce, ocupaba el puesto de
Técnico Operativo y contaba con una antigiiedad en este

Alto Tribunal de dos meses y un dia. (Fojas 32 y 141)

d) Condiciones exteriores y los medios de ejecucion.
En este aspecto, se tiene que el incumplimiento derivd en
la omisién de presentar la declaracion de inicio del

encargo en el plazo establecido para ello, lo cual impacta

79
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permite identificar y evitar pdsiblés enriquecimientos
ilicitos con motivo del cargo publico que desempefian los

servidores publicos obligados.

En relacion con ello, es de Iciiestacar que para la
graduacion de la sancién qL-'ie séré aplicada al servidor
publico denunciado, de conformld*ad con lo establecido en
el articulo 47 del Acuerdo General Plenario 9/2005%,
debe considerarse Ia actltud que tuvo respecto al
procedimiento que se le 1n|C|o,= esto es, identificar si en
algin momento tuvo lnteres:_ qe subsanar la omision, o
bien, continudé con el incumbli%“niento Por lo tanto, debe
considerarse lo informado por el Director de Registro
Patrimonial, a travées del OfICIO CSCJN/DGRARP/DRP/
3246/2015 de siete de octubre de dos mil quince,
mediante el cual sefald queg e;l dieciséis de julio del afo
anterior, : * habia
presentado, de manera 'extémp}};rénea, su declaracion de
inicio del encargo. (Foja 1) 1

Lo anterior se corrobora con el acuse de recepcién de la
declaracion inicial de sﬂuac;on patnmoma[ por lo que con
dicho acto se acredita que el-; cumplimiento de su
obligacién la llevé a cabo previo aI ocho de octubre del
dos mil quince, esto eé, antes de qué__ le fuera notificado el
inicio el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, por lo que en el pfesente asunto se

determina que debe imponerse la minima sancién, pues

2% Articulo 47. Para la individualizacion de las sanciones establecidas en el articulo 37 de
la Ley, debera tomarse en cuenta que revela diverso grado de gravedad el hecho de que
ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracion de situacion patrimonial, se
advierta que ésta se presentd de manera extemporanea, antes de iniciado dicho
procedimiento o después del mismo, o no se haya subsanado la omision.

FORMA A-58]
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no existe constancia alguna demostrativa de que su
conducta haya sido intencionada o con dolo, sino en todo

caso, por descuido. (Fojas 8 y 83)

e) Reincidencia. De la constancia de diecisiete de mayo
de dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora General
de Responsabilidades Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, asi como de la copia
certificada del expediente personal de

. se advierte que no existe registro
alguno que acredite que haya sido sancionado con
anterioridad en diverso procedimiento de responsabilidad

administrativa instruido en su contra. (Fojas 146, asi como 10
a48y 104 a 135)

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existen pruebas de que

hubiese obtenido algin beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafno o perjuicio econémico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccién que se le

imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas
que infrinjan en cualquier forma el deber de todo servidor
publico de cumplir con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas relacionadas con el
ejercicio de sus funciones, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fracciones VIl y XXIII, 133,
fraccién Il y 135, fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

24
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Plblicos, en relacién con el articulo 45, fraccion I, del
Acuerdo General Plenario 9/2005, esta Presidencia
estima que debe imponerse a i

__ la sancién consis{ente; en apercibimiento
privado, que se ejecutara en termlnos de lo establecido
en el articulo 48, fraccion |, del Acuerdo General Plenario
9/2005. Asimismo, remﬂas_;a c_ppla certificada de la
presente resolucion a la Dir_%ccién General de Recursos
Humanos e Innovacion Adﬁhiniétrativa, a efecto de que

sea agregada a su expediente personal.

Por lo expuesto y fundado: ‘

S Lt S,

RESUELVE:

PRIMERO. Quedé plenam;ente acreditada la causa de
responsabilidad administrétiva materia del presente
procedimiento, atribuida a

:, en el cargo de T%_éCthO Operativo adscrito a la
Casa de la Cultura Juri’dicé en Saltillo, Coahuila, de la
Suprema Corte de Justicia ide la Nacion, conforme a lo
determinado en el considerééndo segundo de la presente

resolucion.
-‘:«’;

SEGUNDO. Se impone a s
la sancion cons;st*ente en apercibimiento
privado, la cual debera ejecutarse conforme a lo

establecido en el considerando tercero de esta resolucién.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

FORMA A-5]
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Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
quien actua-con el Licenciado Alejandro Manuel Gonzglez

Garcia, Secretario Juridico de la Presidencia de“ést, )Alto

Tribunal, qu{a certifica.

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
46/2015.
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