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2014" que envia mensualme

PROCEDIMIENTO DE

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: 63/2015
SERVIDORA PUBLICA
INVOLUGRADA:

1

é; _\-k'l;

Ciudad de México-,.-;f;_\ ‘_rdo_dé'l«"i?residente de la
Suprema - Corte kde_’_:_;_luéti_c‘t}a’j--. de " la Nacion,

.........

dieciocho.

VISTOS; para emitir resof

responsabilidad adminis

cion en el procedimiento de
tiva numero 63/2015; v,

Patrimonial informé a la§ Directora General de

Responsabilidades Adminilativas y de Registro
Patrimonial de la ,S“uprema'-.
Nacién, -qué del seguimientd
personal correspondiente al fi
@ |a Direccion General de

3=

es de “diciembre de

Recursos Humanos e Inriévacién Administrativa,
advirtié que a ' ﬁ . se le otorgd
nombramiento de Secretaria Aux:llar de Acuerdos con
adscripcion a ' a

partir del primero de noviembre de dos mil catorce.

1 El hombramiento expedido a favor de la servidora publica indica como area de
adscripcion R

Corte de Justicia de la
G a lios- mé\iiﬁ'ﬁénf'os “de
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P.R.A. 63/2015

Asimismo sefalé que, de la revision del respectivo
expediente de situacién patrimonial con numero de
registro . observé que la servidora publica
presenté la declaracion patrimonial de inicio del encargo
el veintinueve de enero de dos mil quince, por lo que
estimé que existen elementos suficientes para
determinar que incurrid en una infraccion
administrativa, al haber presentado Ila citada

declaraciéon de manera extemporanea (fojas 1y 2).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El veintinueve
de octubre de dos mil quince, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion dicté acuerdo
de inicio de procedimiento de responsabilidad
administrativa registrado con el expediente P.R.A.
63/2015 a por considerar
que existen elementos suficientes para presumir la
existencia de Ié causa de responsabilidad prevista en el
articulo 131, fraccién Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, por incumplimiento de la
obligaciéon contenida en el articulo 8, fraccion XV, en
relacién con los numerales 36, fraccion Xl y 37, fraccion
I, inciso b), de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como
con los articulos 50, fracciéon XX y 51, fraccién |, inciso
b), del Acuerdo General Plenario 9/2005 (fojas 141 a
146).

Lo anterior, en esencia, al considerar que la servidora

publica denunciada incumpli6 su obligacion de



POLER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPKEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

los artidulos 79| 81, amg@
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presentar, dentro de

declaracion de inicio de eficargo.

3 _~.,; T . ' !

Dicho’ acuerdo J& néﬁfehda personalmente a
o é‘f ve’mﬁnco de'noviembre

‘-' ‘-'L'{. oy y N ' ) ﬁ..‘\l"\ ":. ‘; ..‘ ‘:‘ %
) R i

de dos mil quince (foj

TERGERO. sobre los hechos, pruebas y

defensas. Por acuerdo

Informe
de siete de diciembre de dos mil

y-por ofrecidas las pruebas

de’- actuaciones vy

baja” ofrecido como docuni

admitido y desahogado en

. autentificarse su origen;
recibo generados a favor
de la servidora publica den 'nCIada, a su decir, por la

Direccién General de Responsabilidades
Administrativas de nueve de énero de dos mil quince, se
le tuvo por no admitido, debido a que no se acompario
a su informe y tampoco indic6 dénde podia ser

localizado.
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Se tuvo como domicilio de la servidora publica
involucrada el senalado en su informe y por designadas
a las personas sefialadas en su escrito (fojas 163 y
164).

CUARTO. Diligencias para mejor proveer. Por auto
de dieciséis de junio de dos mil diecisiete, la Contraloria
requirié a la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa de este Alto Tribunal para que
le remitiera un informe sobre la antigliedad de

en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y en el Poder Judicial de la Federacion al tres

de enero de dos mil quince (foja 167).

Dicho requerimiento fue desahogado mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/514/2017, de veintiuno de junio
de dos mil diecisiete, suscrito por la Directora General
de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa,
quien informé que al tres de enero de dos mil quince,

contaba con cinco anos,
cuatro meses, tres dias en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y en el Poder Judicial de la Federacion®
(foja 170).

Finalmente, por auto de veintidés de mayo de dos mil
dieciocho, la Contraloria ordend realizar la consulta al
registro de servidores publicos sancionados que ella
misma lleva en la Direccion General de

Responsabilidades Administrativas y de Registro

? En esa data se actualizé la causa de responsabilidad por la que se inicié este
procedimiento.
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nsiderar si se actualiza la
la servidora publica

En atencion ‘a dicho J?qtseumlento la Subdirectora
General de Responsab]lfdades Admmlstratwas de la
Suprema Corte! da " )
constancia de treinta

reglstra eiguno que acredite
haya sido sancionada

la que sefiald que o
que . :
con ,anterioﬁdad '. e - dwerso procedimiento  de
responsabilidad badll'-l_ﬁf__“_-l:?fliv.a instruido en su, contra
(foja 176).

SEXTO. Dictamen de la Co trﬁloﬁa}. El cirico de junio
de dos mil dieciocho, el Cof-
de Justicia de la Nacién e _t|6 dictamen que culminé

con los puntos resolutivos siguientes:
%‘
[...] :

PRIMERO. Se estima que
es responsable de la falta administrativa por la que se
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inici6 este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a
~ con apercibimiento privado, de acuerdo con
lo expuesto en el ultimo considerando de este

dictamen.

[]

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que la servidora publica sujeta a investigacion,
en el cargo que ostenta

como Secretaria Auxiliar de Acuerdos con adscripcion
en ' g I
, incurri6 en la causa = de

responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccion XI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
por incumplimiento de la obligacion contenida en el
articulo 8, fraccion XV, en relacién con los numerales
36, fraccion Xl y 37, fraccion |, inciso b), de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como con el articulo 50,
fraccion XX y 51, fraccién |, inciso b), del Acuerdo
General Plenario 9/2005, al haber presentado Ia
declaraciéon de inicio de encargo de manera

extemporanea.

En consecuencia, una vez analizados los elementos
relativos a la individualizaciéon de la sancién, en el
dictamen se propone imponer apercibimiento privado
a la servidora publica sujeta a investigacion (fojas 179
a 187).
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NI BE A RRGRE SEPTIMO. Tramite de '- ic lamen. E| dictamen referido,

RS S e DA AT integrado al expe del procedimiento de
responsabilidad adminj: tr tiva con numero de reglstro
63/2015, que ahora sg reg uelve, se remitié al Ministro
Presidente de Ja) ‘ a Corte de Justicia de la
Nacion, a través d' é Sec eé'ria Juridica de la
Presidencia de es‘te Alto T.l;ipunal pa;a que conozca y
resuelva el asuntﬁ ‘ aileﬁnmva én términos del
articulo 133, fracclén i &1&‘!..‘&3! chénlca del Poder
Judicial.de la Federae AN N

- CON f:p.‘E_ RA 'N"‘-m@fz.!
_._:.f J PRIMERO. Competen :} Emmsidente de Ia sﬁprema
./ Corte de Justucna de I Nécuén es. ‘compe

conocer. y. resoluer en de :vaefpregeme@sunto de
conformidad- can ond P! gste en’ M/artlculos 14,
fracciones VIl y m 1:3;;‘, ﬁa&cuén 14, de la Ley
Organica del Podep’ |cm1f de la Federacién, en

relacion con lo dlspue en los articulos 23° 25,

1A EERERAG

VII. Recibir, tramitar y, en su'caso resolve 'las que;as administrativas que se presenten
con'motivo de las faltas que ocurran‘en QI despacho de Ios négocios de la com .
del Pleno de la Suprema Corte.de Justicia, de alguna de'las Salas 6 de los érganos |
administrativos de la Suprema Corte de Ju t:cla en términos del Titulo Octavo de esta

ley; [.] |

=

XXHl. Las demas que le confieran las ieyes. reglamentos interiores y acuerdos
generales.

4 Articulo 133. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley: [...]

Il. El presidente de la Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores publicos de
este 6rgano, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

5 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.
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segundo parrafo®, y 407 del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco en tanto se
trata de una servidora publica de este Alto Tribunal a la
que se le atribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

En términos del articulo 4, del Acuerdo General Plenario
9/2005%, la substanciacion del procedimiento
administrativo se seguira conforme a lo ordenado en la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el
cual lo contempla en su articulo 134, y en lo que no se
oponga a lo dispuesto por dicha Ley sera aplicable la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, en atencidn a que el presente
asunto versa sobre un procedimiento iniciado en el ano
dos mil quince®, esto es, previo a la publicacion y
posterior entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas™®.

& Articulo 25. [...] El propio Presidente emitira la resolucion que ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefialados en el citado articulo 24.

7 Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse
la existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera
se verificara que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenara que se subsane la
omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad
administrativa no admitirédn recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el
Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefialados en el
presente Acuerdo General.

? De veintiocho de marzo de dos mil cinco, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia
relativo a los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos de este Alto Tribunal, con las modificaciones y adiciones
realizadas mediante instrumento normativo de veintiuno de abril de dos mil catorce.

9 El hecho imputado se actualizo en el mes de enero de dos mil quince (fenecimiento
del plazo establecido para la presentacion de la declaracion patrimonial de inicio del
cargo).

0 La Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis y entr6 en vigor el
diecinueve de julio de dos mil diecisiete; sin embargo, el cuarto parrafo del articulo

8
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conducta atribuida a la
| auto que dio inicio al
)ngabilidad administrativa, asi
1'3' ‘fﬁ-": 0s denunciados de los
_ : J& conducta que se
atr'buye a la séw,x I:ca eta al presente
,‘consiste en

""léc*ido la declaracion

procedimiento, - ‘ -
que presentd’ fueﬂa/ azo!. o
patrimonial de inicio ”.f-“ e :,16éta’ﬁes se.considero
51 eufnpliwﬂhhto

que fue extemporaneo! ,

La Contraloria sUstent‘us‘dictamén*éh términos de lo
establecido-en el articglo 131, fraccion' XI, de“la Ley
Organica del Poder . icial - de- la"Fédéi’é't’:ién, por
incumplimiento de'la w cién contenida en ‘el articulo
8, fraccion-XV, en' relacién con |os numerales 36,
fraceion X[y, 37, fraceiéri], inciso b), dé la Ley Federal
de Résb’a“nsabﬂidia;del “Administrativas de los
Servidores P&blibo's, ~ como con el articulo 50,
fraccion XX y 51, fracci'n I, inciso b), del Acuerdo
General Plenario 9/2005 A

.....

!{:.‘ E

_ , con efectos a
partir del primero de novier%bre de dos mil catorce, se
origind la obligacién de presentar declaraciones de
situacién patrimonial; ello porque, dicho cargo al

Tercero Transitorio, prevé que los procedimientos iniciados antes de su vigencia deben
concluirse conforme a las disposiciones aplicables a la fecha de su inicio.

9
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encontrarse previsto dentro del catalogo de puestos
establecidos en la citada normativa la obligaba a
presentar la declaracién patrimonial de inicio del

encargo, dentro del plazo establecido para ese efecto.

Al respecto y en sintesis, al rendir su informe sobre los
hechos, la servidora publica reconocié expresamente
haber presentado su declaraciéon patrimonial de inicio
del encargo el veintinueve de enero de dos mil quince y
pretendié probar que ello se debié a la falta de certeza
de su situacion laboral, ya que tuvo pleno conocimiento
del nombramiento que le fue conferido hasta el nueve
de enero de dos mil quince, por lo que, a su parecer, el
presente procedimiento carece de sustento para tratar
de imputarle una conducta infractora de

responsabilidad administrativa.

Lo anterior debido a que, a su parecer, no es posible
que tuviera conocimiento pleno del nombramiento como
Secretaria Auxiliar de Acuerdos a partir del primero de
noviembre de dos mil catorce y por ende, el término
para presentar la declaracién patrimonial de inicio del
encargo pues ello se controvierte en términos del
nombramiento otorgado, ya que dicho documento fue
suscrito el veintisiete de ese mismo mes y afo, por lo
que estima, que seria imposible juridica y
administrativamente ser conocedora de un acto atn no
generado y anterior a la realizacion del mencionado

documento.

10
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iente a esa quincena bajo

el puesto de Técnica Ope J’--- y que, si blen es cierto,

el veintiocho del misma mg

cantidad superior a la -_’f

desemperio de su Ca goy yule

recibos de "ﬁémimé‘-

161), ello-le” cre6-ir .
fecha del inicio-del en e.‘-:*

administrativo delenca
evitar caer en’una respo '{jj _
el término de sesenta dia

parecer, para iniciar el

A b -,l\"' |
requiere tener la certeza de’
conocedora del movimishto de la plaza

que en ese momento no acor

Mestes (fojas 158 a

Ly S W 4

mier ’ m\erfor b a
fesente procedimiento se
ljfebrla &bﬁa"sabe&ora y

, situacién

. Elmb?e\pﬁes desconocia la
ﬁ'el ﬁp&fds p.laza otorgada,

porlo ‘que, a'su deefr_._;r. sin t

q aun_ y cuando se le habia
0 que le seria otorgado un
su puesto, dadas las

"‘_'_'f" era un acto incierto, pues

?‘ﬂ%

e‘é"su

ecia; de ahi que estimara

que no estaba en posibilidades de cometer la infraccion

de mérito.

11

FOMMA A-8]



P.R.A. 63/2015

Por ultimo, sefalé que el nueve de enero de dos mil
quince le fueron notificados de manera personal el
“Aviso de Baja”y otro en el que se narra la autorizacion
y transformacién de la citada plaza con nombramiento
definitivo como Secretaria Auxiliar de Acuerdos, con
efectos retroactivos al primero de noviembre de dos mil
catorce (foja 157)"!, por lo que a su parecer, es hasta
esa fecha que tuvo pleno conocimiento de la situacion
de la plaza que ostenta en este Alto Tribunal; de ahi
que, con base en ello, considera que el procedimiento
instaurado en su contra debe quedar sin materia, toda
vez que no tiene la intencién de evadir la fiscalizacion
de su patrimonio pues presenté de manera idénea y

veraz su declaracion patrimonial.

En principio, debe sefialarse que a
efectivamente se le otorgdé nombramiento
definitivo en el cargo de Secretaria Auxiliar de Acuerdos
con adscripcion a la =~ ' N !
. con efectos a partir del primero de
noviembre de dos mil quince, pues asi consta en su
nombramiento que obra a foja 7 de la copia certificada
de su expediente personal agregado a los autos de este
procedimiento. Asimismo, corrobora esa circunstancia
la constancia de antigliedad expedida por la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa (foja 170).

Con lo anterior, queda acreditado, por una parte, que se
trata de una servidora publica de este Alto Tribunal y,

1 La servidora publica hace referencia al nombramiento de 27 de noviembre de 2014,

12
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[\

por otra, que recibio nombramiento para desempefiarse
! J
como Secretaria Auxiliag de'Acuerdos.

:Sr

En ese orden de ideas, S p ara definir si las conductas

mencmna,das(\ccgnﬁghr s q'ausas de responsabllldad

ﬁiw.- ;

que se le imputan a Ia dora publlga denunciada es

Q['HQW o del ;n}arco normativo
e&uébe deéJprende de los

siguientes aft'GUJW ¥ "" x.! \ N \\\

Lot
-
5T

|-

necesario atender" :

mi
-

'a

releyante- apllcablé al

grg ¥ ‘ i
Ley erqu*ea i ﬁpdqr ﬂa&ﬁé: qle la
'4\ e. 1\ F
Amculo 131 Sefén auaa& de :bspansabmdad
para los servidores p blico debPader Judicial dela
Federacion: NN

G- «'.:.*.
XI. Las previstas-en el alticulo-8 dé la Ley Federal

de Responsabilidadesy*Administrativas de los
Servidores Publicos, -'" npre que.no fueren
contrarias  a la na ’, Ieza deﬁ. la funcion
Jurisdiceional; ®
BESVEIED

A q‘" /

Ley Federal de R Sp onsab:hdades
Administrativas de los ervidores Publicos
.,_, ;

Articulo 8. Todo servidgr publico tendra las
. p-
merAt e LA FEDERAC

XV. Presentar con Oﬁ dad Verqc.‘dad I
\declaraciones de | situacién} patrimonial, /en |
términos establecidos por la ey, {4 )

Articulo 36. Tienen obl acion de presentar
declaraciones de situacion: .patnmomaf ante la
autoridad competente, conforme a lo dispuesto por
el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los
términos que la Ley sefiala:

(.-
Xl.- En los demés o¢rganos jurisdiccionales e

instituciones que determinen las leyes: Todos los
servidores plblicos, desde el nivel de jefe de

13
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departamento u homélogo hasta el de los titulares
de aquéllos; (...)

Articulo 37. La declaracion de situacion patrimonial
deberéa presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del:

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta
dias naturales de la conclusion de su ultimo
encargo; (...) :

Acuerdo General Numero 9/2005, de veintiocho
de marzo de dos mil cinco del pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativo
a los procedimientos de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de
este Alto Tribunal y del seguimiento de la
situacion patrimonial de éstos y de los
servidores publicos a los que se refiere el
articulo 222 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion

Articulo 50. Tienen obligacion de presentar ante la
Suprema Corte declaracion de  situacion
patrimonial, bajo protesta de decir verdad, los
siguientes servidores ptiblicos:

()

XX. Secretario Auxiliar de Acuerdos; (...)

Articulo 51. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del:

b) Reingreso a la Suprema Corte o al Tribunal
Electoral cuando hayan transcurrido mas de

sesenta dias naturales de la conclusion de su dltimo
encargo en esos 6rganos jurisdiccionales; (...)

De las disposiciones transcritas se advierte lo siguiente:

a) El deber a cargo de los servidores publicos

obligados desde el nivel de jefe de departamento

14
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PERARREESE BRI e jurisdiccionales e ipsfituciones, de presentar con

oportunidad sus declaraciones patrimoniales;

b) Existen \dFstlj‘lio "031 ge declaraciones de

situacion patrimonial , entre Qﬂas ,Ia declaracion de
NC: “G\i'nic;al Ia eual, para ser
:'f‘-?- dentro de los sesenta

Esta exigenc.*iaximplica__ que i
administrativa el .servidg ) publico que no cumple en los
on dicha obligacion, ya sea por

sentarla con oportunidad.
e desempenia el
General-Plenario 9/2005, enire

en 1a fraccion X, del é’f‘tic‘tﬂ
Responsabilidades. Administra

de“Ta Le@ Federal de
ivas de los Servidores
Publicos, vigente a la fedha"_ n que se actualizo la
infraccion, estaba obligada a esentar la declaracion
patrimonial de inicio del enc’go, dentro del plazo

establecido para ese efecto.

;'I T
%

Ahora bien, si el nombramiento de Secretaria Auxiliar,

le fue conferido a - a partir
del primero de noviembre de dos mil catorce, el plazo

15
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de sesenta dias naturales para la presentacion de la
declaracién patrimonial de inicio transcurrié del dos de
noviembre al treinta y uno de diciembre de dos mil
catorce; sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 51, del
Acuerdo General Plenario 9/2005'?, en relacién con los
articulos 3 y 163, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, asi como el articulo primero, inciso d)
del Acuerdo General 18/2013, se considera dia inhabil
el primero de enero de dos mil quince, por lo que la
servidora publica involucrada pudo presentar en tiempo
su declaracion patrimonial de inicio del encargo el dia
dos de ese mismo mes y ano. Por lo tanto, si fue
presentada hasta el veintinueve de enero de dos mil
quince, se tiene acreditado que la servidora publica lo
hizo fuera del plazo establecido en la fraccién |, inciso
b), del citado articulo 51 del Acuerdo General Plenario
9/2005.

Ahora bien, la servidora publica en su informe reconoce
que presento el veintinueve de enero de dos mil quince
su declaracién de inicio de encargo; sin embargo,
pretende justificar que fue dentro del plazo establecido
en la norma, al sefialar que computé el término de
sesenta dias naturales a partir del dia siguiente, que a
su decir, infiri6 que se le otorgd el cambio de
nombramiento, esto es, consider6 el pago

correspondiente a la segunda quincena de noviembre

2 Articulo 51. La declaracion de situacién patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:

(...

Cuando el ultimo dia de los referidos plazos sea inhabil la declaracién respectiva podra
presentarse en el dia habil siguiente.

16
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i

de dos mil catorce yi corhenzé a contar a partir del
primero de d|0|embr$de ese mismo afio, pues a su
parecer, el hecho d que recibiera el salario
correspondiente comao Secretaria Auxiliar de Acuerdos
no le daba. cet‘teza’ d U‘sltuqmén laboral.

Dichas. manifestaciog nes resultan ineficaces para

(

¥

justificar el inc p”l Ient@ de- la serwdora publica
involUcrada ‘pues, e Imer lugar\ de 'los recibos de
pago correspondiénte al vemnbch‘a‘xde nev:embre de
dos mil ~catorce; a» ada as. Lpor. ‘

__, se puede obs a’rq‘ue recnb‘io un pago por el
puesto “de Téchico' 0 ratwo y 'dos por Secretaria
Auxiliar de-Acuerdos, -* l o que en esa fecha, recibio la
totalidad de su sueldo‘ orrespondiente al mes de
noviembre y al nuevo ca 4 en segundo lugar, el pago
relativo a la-segunda quil ':na't'ie.noviembre de dos mil
catorce, comprendio' los ."ia"'sl‘-labo?’adés' entre el dia
dieciséis y treinta deese n. s,por lo'que resulta ilogico,
ante la supuesta meerﬂdu,bre que iniciara el computo

de los sesenta dias naturg a partir del primero de

diciembre de dos mil cato , cuando en todo caso ya

habia recibido su salano o - las dias Iabemdos acorde
WAV

’ 1...
-—d..._ﬂv [

al nuevo’ bafgo gue Te fie 6 of ferlcfo

— - M . 1 ) ~ -
Bl Ay NT A/

3

A\ V
\

FOmMA A-A]
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Por otra parte, si NENEI— . al recibir

el pago correspondiente al pug
de Acuerdos, le creaba ince umbre de su situacion
laboral, ella debi6 acudir a las instancias
correspondientes a fin de conocer a partir de qué fecha
surtio efectos su nombramiento, o si se trataba de un

error, esto es, con su superior jerarquico o a la Direccién

17
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General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa y no suponer que habia recibido un
cambio de nombramiento, pues ello fue lo que provoco
el error de su parte para realizar el computo del plazo
de sesenta dias naturales para presentar su declaracion

patrimonial.

Por lo que respecta a sus manifestaciones relativas a
que si bien tenia conocimiento de que le seria otorgado
un cambio de puesto y a su decir, era un acto incierto
pues continuaba desempefiando las mismas funciones
de un nombramiento menor; dichas manifestaciones no
aportan argumento a su favor, pues si!

reconoce haber recibido el pago
correspondiente al nuevo cargo y continuar realizando
actividades ajenas a él, implica que en esas fechas,
devengé un salario superior por desempefiar funciones
distintas al puesto de Secretaria Auxiliar de Acuerdos,
sin que hubiese demostrado que hizo del conocimiento
de su superior jerarquico dicha anomalia, para los

efectos legales conducentes.

Por ultimo, de los sefialamientos relativos a que fue
hasta el nueve de enero de dos mil quince que tuvo
conocimiento pleno del cambio de nombramiento, pues
en esa fecha le notificaron de manera personal el aviso
de baja, asi como su nombramiento y que este ultimo
se controvierte, pues dicho documento fue emitido el
veintisiete de noviembre de dos mil catorce, por lo que
estima que . seria imposible  juridica y

administrativamente ser conocedora de un acto aun no

18
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generado y anterior faf su realizacién, dichos

senalamientos tambié esultan ineficaces para
desvirtuar la infraccion -E‘i g se le imputa, pues de autos
se pudo observar que a fes de la c:tada notificacion la
servudora,ptﬂ b\lca lfwoll.) ¢ , ada geallzo dlversas gestiones
admmlstratlvas reIaC| adas éon/ej camblo de puesto,
como la firma del “Géns -_f' &pfagto para ser Asegurado
y designacién, de Bene »g i k&‘vmseguro contratados
por los Roderes.de la Ui nm tavan de IosJSerwdores
Pablicos” (foja'15); del S gMSﬁtﬁfclpnal de vida o
invalidez total y pemran e Gonsenthmanto individual
de. aportaeion ‘al: seguro (foja 16) 0 del “Seguro de
Separacion lndtwduahza Gonaentimfanto mdfwdual
de aportacion al segur ..... todos ellos con sello de
recepcion: de vemtismta e novuembre de ‘dos mil
catorce, los cuales son- prE tacltmes y dél:echos que
adquirié con el nuevo. pueq ‘de ahi qqe"sea ilégico que
e pdademostrar que fue
hasta el nueve de” enesd d .. mil quince que tuvo
conocimiento pleno del camk _0 de puesto, cuando en
fechas anteriores comeni'- 'a realizar diversas
gestiones., con, el-objeto de¢ recibir—Jos -dere
correspondientes afﬁdevo‘tﬁr (s fno*a%'r’) en {oﬂé

a cumpllr con las obhgacnones 11 e surgieron a partl\r de .
su~ nombramiento - cdrﬁd S ‘retarTa “Auxiliar '\'&e:

Acuerdos, como en el presente sunto, la presentacion
oportuna de su declaracién de'inicio dentro de los
sesenta dias naturales sugunent$ a que surtié efectos

su nombramiento.
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En mérito de lo expuesto, valoradas las mencionadas
pruebas de autos en los términos descritos, se arriba a
la conviccibn de que se encuentra acreditada la
responsabilidad de la servidora publica denunciada,
prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, por
incumplimiento de la obligacién contenida en el articulo
8, fraccion XV, en relacion con los numerales 36,
fraccion V y 37, fraccién |, inciso b), de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccion XXIl y 51, fraccion |, inciso b), del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

TERCERO. Sancion. Al haber quedado demostrada la
infraccion administrativa atribuida a la servidora publica
involucrada, se procede a individualizar la sancién que
le corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos
136 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 14 de Ila Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Puablicos, en relacion con los numerales 45 y 46 del

Acuerdo Plenario 9/2005, en los términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida a
la infractora no esta expresamente catalogada como
grave, toda vez que nolencuadra en ninguno de los
supuestos previstos en el articulo 131, fracciones | a VI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
ni el diverso 13, antepenultimo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los

20
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Servidores Publicos, y en gl caso concreto tampoco se

le considera asi.

conomicas. No es

Innovacion Ad‘-min'istnativa-xdesprende que'a !a fecha
en que la ser\ndora x lgcurné en la causa de
: j'-': ep no hab/er presentado en
(patnmonlal de inicio de

.
-

'Ito Tribunal de cinco anos,
, rrror % r‘ t "?‘ ""l fhl

cuatre meses; tres dias (fdgﬁ?@) LJECRALIN

con una antlguedad en este

-—

d). Condiciones | exteriores /'y |los medios/ de
ejecucion. En este aspeis:to, se tiene que el
incumplimiento derivé en Ia";; omision de presentar,
dentro del plazo establecido, Iq‘;_ declaracion de inicio del
encargo, lo cual impacta de‘?‘;manera negativa en la
rendicion de cuentas, que permite identificar y evitar
posibles enriquecimientos ilicitos con motivo del cargo

que desempefian los servidores publicos obligados.
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e) Reincidencia. De la constancia de treinta de mayo
de dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora
General de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asistida de dos
servidores publicos (foja 176), asi como de la copia
certificada del expediente personal de

., se advierte que no existe registro
alguno que acredite que haya sido sancionada con
anterioridad en diverso procedimiento de

responsabilidad administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafno o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existen pruebas de que '

hubiese obtenido algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafno o perjuicio econémico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccion que se le

imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas
que infrinjan en cualquier forma el deber de todo
servidor publico de cumplir con las disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas relacionadas
con el ejercicio de sus funciones, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fraccion XXIII, 133,
fraccion Il y 135, fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacion con el articulo 45, fracciéon |, del

Acuerdo General Plenario 9/2005, esta Presidencia

22
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|

estima que debe impoherse a

_____ _ la sancién consistente en apercibimiento
privado, que se ejecuta on términos de lo establecido
en el articulo 48, >n |, del Acuerdo General
Plenario 9/2005| Asimisfiie

y Tmitase copia certificada
de la ‘presente resoluciof

a Direccion General de
vacion Admmlstratlva a

L "ﬂ'f

dajaisa expedlente personal

Recursos Humanos. edni
efecto de que sea agre'

T = por la que se inicid el
presente procedimient de responsabilidad
administrativa, conforme la lo sefialado en el
considerando segundo de |a presente resolucion.

SEGUNDO. Seimponea. = Ia

sancion consistente en ap%'clblmientq prwado, la |

cual debera ejecutarse con {me a lo sefialado en el
considerando tercero de estagresoluc;lon.

i

.
Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.
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Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, quien actua con el Licenciado Alejandro Manuel
Secretario Juridico de la Presigdencia

de este Altb Tribunal certifica.

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
63/2015.
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