PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUFHEMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: 71/2015.

SERVIDOR PUBLICO
INVOLUCRADO:

Ciudad de Mexico. -Acuerdo del Presidente de la
Suprema  Corte de_*" Justicia de la Nacion,
correspondiente al icinco de julio de dos mil
dieciocho. 7

VISTOS; para emitir‘f'fesolucién en el procedimiento de

responsabilidad adm'-inistrativa namero 71/2015; y,
RESULTANDO:

PRIMERO. Denh:'mcia. Mediante oficio
CSCJN/DGRARP/DRPI3536/2015, de diecisiete de
noviembre de dos mil ‘guince, el Director de Registro
Patrimonial informé a la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que, en relacién _t_con el seguimiento a los
movimientos de personal é‘orrespondiente al mes de
“junio de 2015” enviado mensualmente por la Direccion
General de Recursos Humanos e Innovacién
Administrativa advirtié que a N se
le otorgé nombramiento de técnico operativo con
adscripcién a la Casa de |la Cultura Juridica en Durango,
Durango, a partir del primero de junio de dos mil quince,
por lo que estaba obligado a presentar la declaracion de
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inicio de encargo a mas tardar el tres de agosto de ese
mismo afio. Asimismo, sefiald que el servidor publico
presenté la citada declaracién patrimonial de inicio de
encargo el veinticinco de agosto de dos mil quince, por
lo que considerd que cumplié con tal obligacién de

manera extemporanea (fojas 1y 2).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El diecinueve de
noviembre de dos mil quince, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién dicté acuerdo
de inicio de procedimiento de responsabilidad
administrativa registrado con el expediente P.R.A.
71/2015 a por considerar que
existen elementos suficientes para presumir la
existencia de la causa de responsabilidad prevista en el
articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, por incumplimiento de la
obligacién contenida en el articulo 8, fraccién XV, en
relacion con los numerales 36, fraccion Xll y 37, fraccion
I, inciso a), de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como
con los articulos 50, fraccion XXV y 51, fraccién |, inciso
a), del Acuerdo General Plenario 9/2005 (fojas 44 a 50).

Lo anterior, en esencia, al considerar que el servidor
publico denunciado incumplié su obligacion de
presentar, dentro del plazo legalmente establecido, la

declaracién de inicio de encargo.

Ademas, en el proveido senalado se requirio al servidor

publico involucrado para que en un término de cinco
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dias habiles rindiera su informe por escrito, sobre todos
y cada uno de los hechos que se le imputaban.
Asimismo, debido a que su domicilio se encontraba
fuera del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), se
gir6 oficio al Juez de Distrito en Turno en el Estado de
Durango, con residencia en Durango, a fin de que
ordenara llevar a cab-o la notificacion personal al citado

trabajador.

Dicho acuerdo le fue notificado personalmente a
el veintiuno de diciembre de dos mil

quince (foja 81).

TERCERO. Informe de defensas. Por acuerdo de
de dos mil dieciocho, con

diecinueve de abril
fundamento ern lo dispuesto en el articulo 288 del
de Procedimientos Civiles, de

Codigo  Federal

aplicacion siibletoria, se tuvo por precluido el derecho
de ._ para presentar informe de
defensas y ofrecer pruebas, al no haber desahogado el

acuerdo de diecinueve de noviembre de dos mil quince

(foja 109).
instruccion. Seguido el

CUARTO. Cierre de
procedimiento administrativo de responsabilidad en sus

etapas legales y tomando en consideracion que no
existian diligencias pendientes por desahogar, el cinco
de junio de dos mil dieciocho, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién declaré cerrada
la instruccién, en términos de los articulos 39 del
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Acuerdo General Plenario 9/2005 y ordend la emision
del dictamen respectivo (foja 121).

QUINTO. Dictamen de la Contraloria. El siete de junio
de dos mil dieciocho, el Contralor de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién emitié dictamen que culmind

con los puntos resolutivos siguientes:

[

PRIMERO. Se estima que es
responsable de la falta administrativa por la que se
inicié este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a

con apercibimiento privado, de acuerdo con
lo serialado en el ultimo considerando de este
dictamen.

[]

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacion -

. en el cargo que ostentaba como
Técnico Operativo con adscripcién a la Casa de la
Cultura Juridica en Durango, Durango, incurrié en la
causa de responsabilidad prevista en el articulo 131,
fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por incumplimiento de Ia obligacién
contenida en el articulo 8, fraccion XV, en relacién con
los numerales 36, fraccion Xll y 37, fraccién |, inciso a),
de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como
con el articulo 50, fraccién XXV y 51, fraccién |, inciso
a), del Acuerdo General Plenarioc 9/2005, al haber
presentado la declaracién de inicio de encargo de

manera extemporanea.
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En consecuencia, una vez analizados los elementos
relativos a la individualizacion de la sancion, en el
dictamen se propone imponer apercibimiento privado
al servidor publico sujeto a_finvestigacién (fojas 123 a
127). |

N
SEXTO. Tramite del diqtamen. El dictamen referido,
integrado  al expe'die[ite del procedimiento de
responsabilidad adm’inis_‘irativa con numero de registro
71/2015, que ahoraseiresuelve, se remitid al Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a través vde la Secretaria Juridica de la
Presidencia de este Alto Tribunal, para que conozca y
resuelva el asunto, Bn forma definitiva, en términos del
articulo 133, fracmgn Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Fedefacmn.

15

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es competente para
conocer y resolver en definitiva el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14,
fracciones VIl y XXIII', y 133, fraccién [I?, de la Ley

' Articulo 14. Son atribuciones del presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]
VII. Recibir, tramitar y, en su caso resolver, las quejas administrativas que se presenten
con motivo de las faltas que ocurran en el despacho de los negocios de la competencia
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los 6rganos
administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo Octavo de esta
ley; [...]

XXIll. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos
generales.

2 Articulo 133. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley: [...]

Il. El presidente de la Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores plblicos de
este organo, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

FORMAa A-5D
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Organica del Poder Judicial de la Federacion, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 233 25,
segundo parrafo*, y 40° del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco en tanto se
trata de un servidor publico de este Alto Tribunal al que
se le atribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario
9/2005%, la substanciacion del procedimiento
administrativo se seguira conforme a lo ordenado en la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, el
cual lo contempla en su articulo 134, y en lo que no se
oponga a lo dispuesto por dicha Ley sera aplicable la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, en atencion a que el presente
asunto versa sobre un procedimiento iniciado en el afno

dos mil quince’, esto es, previo a la publicacién y

4 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

4 Articulo 25. [...] E! propio Presidente emitira la resolucién que ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefalados en el citado articulo 24.

® Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse
la existencia de |la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera
se verificara que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenara que se subsane la
omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad
administrativa no admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el
Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefialados en el
presente Acuerdo General.

% De veintiocho de marzo de dos mil cinco, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia
relativo a los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos de este Alto Tribunal, con las modificaciones y adiciones
realizadas mediante instrumento normativo de veintiuno de abril de dos mil catorce.

’ El hecho imputado se actualizé en el mes de agosto de dos mil quince (fenecimiento
del plazo establecido para presentar la declaracion patrimonial de inicio del encargo).

6
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posterior entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Admin'istrétivass.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al
procedimiento de res_PonS.,'ab_iiidad administrativa, asi
como de los presunfbs uhechos denunciados de los
cuales deriva, se advie&e que la conducta que se
atribuye al servidor ﬁablico sujeto al presente

-

procedimiento, N en el cargo que
ostentaba de Técrfilcolgbperativo con adscripcién a la
Casade la CulturafJur,fiidica en Durango, Durango es la
prevista en el ar_t:icg_'j.:'lo 131, fraccion Xl, de la Ley
Organica del Pode: Judicial de la Federacién, por
incumplimiento de}la obligacién contenida en el articulo
8, fraccion XV, én relacion con los numerales 36,
fraccion Xl y 37,,;"'fraccic‘>n |, inciso a), de la Ley Federal
de Respor{s%;biﬁ‘dades Administrativas de los
Servidores i:ﬂblicbs, asi como con el articulo 50,
fraccion XXV y 51, fraccién |, inciso a), del Acuerdo
General Plenario 9/2005, en relacién con su deber de
presentar dentro del plazo establecido, la declaracion

patrimonial de inicio del encargo.

Para definir si la conducta mencionada configura la
causa de responsabilidad que se le imputa al servidor
publico denunciado es necesario atender al contenido
del marco normativo relevante, aplicable al caso, que se

desprende de los siguientes articulos:

® La Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dieciocho de julioc de dos mil dieciséis y entro en vigor el
diecinueve de julio de dos mil diecisiete; sin embargo, el cuarto parrafo del articulo
Tercero Transitorio, prevé que los procedimientos iniciados antes de su vigencia deben
concluirse conforme a las disposiciones aplicables a la fecha de su inicio.

-

FrommaA A-5%3
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Ley Orgénica del Poder Judicial de Ia
Federacion.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad
para los servidores publicos del Poder Judicial de /a
Federacion:

(---)

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, siempre que no fueren
contrarias a la naturaleza de la funcion
Jurisdiccional;

(...)

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 8. Todo servidor publico tendra las
siguientes obligaciones:

(--)

XV. Presentar con oportunidad y veracidad las
declaraciones de situacion patrimonial, en los
términos establecidos por la Ley; (...)

Articulo 36. Tienen obligacion de presentar
declaraciones de situacion patrimonial, ante la
autoridad competente, conforme a lo dispuesto por
el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los
términos que la Ley sefiala:

()

Xll. Todos los servidores publicos que manejen o
apliquen recursos econoémicos, valores y fondos de
la Federacién; realicen actividades de inspeccion o
vigilancia; lleven a cabo funciones de calificacion o
determinacion para la expedicion de licencias,
permisos o concesiones, y quienes intervengan en
la adjudicacion de pedidos o contratos; (...)

Articulo 37. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del: (...)

a) Ingreso al servicio publico por primera vez; (...)

Acuerdo General Numero 9/2005, de veintiocho
de marzo de dos mil cinco del pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativo
a los procedimientos de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

P.R.A. 71/2015

este Alto Tribunal y del seguimiento de Ia
situacion patrimonial de éstos y de los
servidores publicos a los que se refiere el
articulo 222 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion

Articulo 50. Tienen obligacién de presentar ante la
Suprema Corte ' declaracion de  situacién
patrimonial, bajo protesta de decir verdad, los
siguientes servidores publicos:

(24 "

XXV. Con independencia de la denominacion del
puesto, todos los servidores publicos que manejen
o apliquen recursps econémicos, presupuestales,
valores y fondos de la Federacion; realicen
actividades de inspeccidn o vigilancia; lleven a cabo
funciones de calificacién o determinacién para la
expedicion de licencias, permisos o concesiones,
asi como quienes intervengan en la adjudicacion de
pedidos o contra~'1os, y(...)

Articulo 51. La c;eciaracfdn de situacion patrimonial
deberéa presentarse en los siguientes plazos:

(...

l. Declaracfén.g’im'ciaﬂ dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesién con
motivo del: (...)

a) Ingreso a la Suprema Corte o al Tribunal
Electoral por primera vez, y (...)

%
4

De las disposiciones transcritas se advierte el deber a
cargo de los servidores publicos obligados,
independientemente de la denominacién del puesto que
ocupen, de presentar con oportunidad su declaracién
patrimonial, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes al inicio del cargo, si tienen entre sus
funciones el manejo y aplicacion de recursos publicos,
presupuestales, valores y fondos de la Federacién, ya
que con ello se fomenta la rendicién de cuentas y
facilitan el registro y seguimiento de la evolucion de su
situacion patrimonial, a fin de identificar, en el momento
oportuno, cualquier anomalia respecto de lo que hayan

manifestado.

0
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Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor publico que no cumple, en los

términos sefalados, con dicha obligacion.

Trasladando esa premisa al caso se obtiene, sin lugar
a dudas, que el servidor publico involucrado no sujeté
su actuacion a la exigencia dispuesta en tal obligacion,
como se advierte de las constancias que obran en autos

y se relacionan a continuacion:

1. Oficio nimero CSCJN/DGRARP/DRP/3536/2015, de
diecisiete de noviembre de dos mil quince, firmado por
el Director de Registro Patrimonial, mediante el cual
informé que el servidor publico imputado presentd su
declaracion de inicio del encargo de manera
extemporanea y acompafid la documentacion en que

soporta su acusacion (fojas 1 a 43).

De dicho oficio y sus anexos se desprenden los

siguientes hechos relevantes:

eQue , en el puesto de
Técnico Operativo adscrito a la Casa de la Cultura
Juridica en Durango, Durango estaba obligado a
presentar declaracion de inicio del encargo, conforme a
la relaciéon de movimientos del personal con obligacion

patrimonial del mes de junio de dos mil quince (foja 3).

oCopia certificada del acuse de recibo de la

declaracion inicial de situaciéon patrimonial rendida por

10
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de veinticinco de agosto de

dos mil quince (foja 4).

o Oficios DGRHIA/SGADP/DRL/868/2015 y
DGRHIA/SGADP/DRIjG’Z?/ZOﬂ firmados 'por la
Directora General de‘Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, por __i'o_s ff:::uales remite a la Directora
General de Requ‘hsabilidades Administrativas y de
Registro Pat’rimoniéal copia certificada del expediente
personal de } y su complemento
(fojas 5 2 43y 93 a 102).

| ]

eAviso de baja c_;'ie dieciocho de septiembre de dos
mil quince en la'que consta que el servidor publico
denunciado caus;é::baja, por renuncia, de este Alto
Tribunal (foja 7). 'i

eHoja de funf:_:io_nes de , en
el que se observa que era, entre otras, el responsable
de las areas de eventos y videoconferencia, asi como
de la difusiébn de servicios, realizaba los tramites
relativos arlos disertantes y su estadia, asi como el
disefio, solicitud y elaboracién de los materiales de
difusion de las diversas actividades organizadas en la

casa de la cultura juridica (foja 27).

e Nombramiento de veintidés de junio de dos mil
quince, expedido a favor de
para desempenar el cargo de Tecnico Operativo, rango
D, puesto de base, con efectos a partir del primero de

ese mismo mes y ano (foja 30).

11
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Por cuanto hace a la totalidad de las pruebas
identificadas en el numeral 1, se les reconoce valor
probatorio pleno en términos de lo previsto en los
articulos 93, fraccion 11°, 129'°, 197" y 2022 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria conforme a lo dispuesto en los diversos 4"
del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 474 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, por tratarse de documentos
expedidos por servidores publicos en ejercicio de las

facultades que las normas aplicables les otorgan.

* Articulo 93.- La ley reconoce como medios de prueba:

i)
Il.- Los documentos publicos;

10 Articulo 129. Son documentos publicos aquellos cuya formacion esta encomendada
por la ley, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario publico revestido
de la fe publica, y los expedidos por funcionarios publicos, en el ejercicio de sus
funciones.

La calidad de publicos se demuestra por la existencia regular, sobre los documentos,
de los sellos, firmas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan las leyes.

" Articulo197. El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el analisis de las
pruebas rendidas; para determinar el valor de las mismas, unas enfrente de las otras,
y para fijar el resultado final de dicha valuacion contradictoria; a no ser que la ley fije
las reglas para hacer esta valuacion, observando, sin embargo, respecto de cada
especie de prueba, lo dispuesto en este capitulo.

2 Articulo 202. Los documentos publicos hacen prueba plena de los hechos
legaimente afirmados por la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en ellos se
contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, los
documentos solo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidio, se
hicieron tales declaraciones o manifestaciones; pero no prueban la verdad de lo
declarado o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra
quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron
conformes con ellas. Pierden su valor en el caso de que judicialmente se declare su
simulacion. También haran prueba plena las certificaciones judiciales o notariales de
las constancias de los libros parroquiales, relativos a las actas del estado civil de las
personas, siempre que se refieran a época anterior al establecimiento del Registro
Civil. Igual prueba haran cuando no existan los libros del registro, original y duplicado,
y cuando, existiendo, esten rotas o borradas las hojas en que se encontraba el acta.
En caso de estar contradicho su contenido por ofras pruebas, su valor queda a la libre
apreciacion del tribunal.

13 Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos previstos en
este Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vy,
en lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ultima, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso, sera
aplicable supletoriamente el Codigo Federal de Procedimientos Civiles y, en su
defecto, debera acudirse a los principios generales de derecho, en términos de lo
previsto en el articulo 14, parrafo cuarto, de la Constitucion General de la Republica,
salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

4 Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en los
Titulos Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacion de las pruebas, se
observaran las disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

12
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Con dichas documentales se acredita por una parte,
que a aia: le fue otorgado el cargo
de Técnico Operativo, rango D, puesto de base, con
efectos a partir del primero :de junio al veintitrés de
agosto de dos mil quince y,eror otra, conforme a las
funciones que desempeﬁa'blé dentro de la Casa de la
Cultura Juridica, que impliéaﬁ el manejo de recursos, se
originé la obligacién de presentar declaraciones de
situacién patrimonial, p'ﬁes a criterio del o6rgano
substanciador esa obllgﬁcmn recae en quienes ocupen
cualquier puesto con ad.scnpcmn en alguna Casa de la

Cultura Juridica.
F 3

Lo anterior, porque cualquier servidor publico que
realice  actividades vinculadas con  recursos
econémicos publicos _i_,estén obligados a presentar
declaraciones de  situacidon  patrimonial con
independencia de la denominacién del puesto que
ocupen; por lo que, en su concepto, cualquier puesto
con adscripcion en las Casas de la Cultura Juridica
estan obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial, “toda vez que las funciones que ahi se
desarrollan se vinculan, de una u otra manera, con el
manejo de recursos economicos, ya que se participa en
el mdédulo de venta de publicaciones oficiales, en el
modulo de acceso, en el programa de jubilados, en la
contratacion de prestadores de servicios y en el
resguardo y depdsito de dinero en efectivo, entre otras
actividades”, y dentro de la cédula de funciones que

tenia asignadas, era

13
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responsable del area de eventos y videoconferencias,
de llevar a cabo los tramites para los traslados aéreos
o terrestres, hospedaje y alimentos de disertantes, asi
como su comprobacién, actividades en las que es

inherente el manejo de recursos economicos.

Ahora bien, si el indicado nombramiento de Técnico
Operativo le fue conferido a I
con efectos a partir del primero de junio de dos mil
quince, el plazo de sesenta dias naturales para la
presentacién de la declaracién patrimonial de inicio
transcurrié del dos de junio al treinta y uno de julio de
ese mismo afo; no obstante, de conformidad con lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 51, del
Acuerdo General Plenario 9/2005'°, en relacion con el
articulo 3, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion el servidor publico involucrado pudo
presentar en tiempo la citada declaracion patrimonial el
dia fres de agosto de dos mil quince. Por lo tanto, si fue
presentada hasta el veinticinco de agosto de ese mismo
afno, se tiene acreditado que el servidor publico lo hizo
fuera del plazo establecido en la fraccién |, inciso a), del
citado articulo 51 del Acuerdo General Plenario 9/2005.

Aunado a lo anterior, el servidor publico denunciado
omitié rendir el informe que le fue requerido mediante
acuerdo de diecinueve de noviembre de dos mil quince,

por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el

5 Articulo 51. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:

Cuando el tltimo dia de los referidos plazos sea inhabil la declaracién respectiva podra
presentarse en el dia habil siguiente.
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articulo 134, fraccién |, de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion:se le tiene por confeso de la
conducta que se le imputa.

En meérito de lo expuesto, valoradas las mencionadas
pruebas de autos en los términos descritos, se arriba a
la conviccion de que ~se encuentra acreditada la
responsabilidad de;ll' servidor - publico denunciado,
prevista en el artiéulo 131, fraccién Xl, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplimiento de ja obligamén contenida en el articulo
8, fraccion XV, err relacion con los numerales 36,
fraccién Xlly 37, ftacmon I, inciso a), de la Ley Federal
de Respcnsabtlidades Administrativas de los
Servidores Pubheos asi como con el articulo 50,
fraccion XXV_.y 5,:1 fraccion [, inciso a), del Acuerdo
General Plefiario 9/2005.

TERCERO. Sancié‘h. Al haber quedado demostrada la
infraccién administrativa atribuida al servidor publico
involucrado, se procede a individualizar la sancién que
le corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos
136 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacion con los numerales 45 y 46 del

Acuerdo Plenario 9/2005, en los términos siguientes:
a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida al

infractor no esta expresamente catalogada como grave,

toda vez que no encuadra en ninguno de los supuestos
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previstos en el articulo 131, fracciones | a VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion ni el
diverso 13, antepenuitimo parrafo, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, y en el caso concreto tampoco se le considera

asi.

b) Circunstancias socioeconémicas. No es
necesario analizarlas, puesto que en este caso no se

impondra sancién pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio. De
las constancias del expediente personal de

. que obran en autos del presente
procedimiento, asi como del oficio identificado con el
registro alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/361/2018,
de dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, signado por
la Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa, se desprende que a la fecha
en que el servidor publico incurrié en la causa de
responsabilidad consistente en no haber presentado en
forma oportuna la declaracién patrimonial de inicio de
encargo, esto es, cuatro de agosto de dos mil quince
(fecha en que dicha area calculé la antigiedad),
ocupaba el puesto de Técnico Operativo y contaba con
una antigliedad en este Alto Tribunal de dos meses,

cuatro dias (foja 114).
d) Condiciones exteriores y los medios de

ejecucion. En este aspecto, se tiene que el

incumplimiento derivé en la omisién de presentar,

16




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA NACION

P.R.A. 71/2015

dentro del plazo establecido, la declaracién de inicio del
encargo, lo cual impacta de manera negativa en la
rendicién de cuentas, que permite identificar y evitar
posibles enriquecimientos ilicitos con motivo del cargo
que desempenan los ??ervidores publicos obligédos.

En relacién con ello, és conveniente destacar que para
la graduacion de la s,éncién que sera aplicada al
servidor publico dgﬁupciado, de conformidad con lo
establecido en el fart_iculo 47 del Acuerdo General
Plenario 9/2005", d}ebe considerarse la actitud que tuvo
respecto del proce%ii'miento gue se le inicid, esto es,
identificar si en félgun momento tuvo interés de
subsanar la on']i‘éién, o bien, continué con el
incumplimiento. {_Iisdr lo tanto, debe considerarse lo
informado porgél D;irector de Registro Patrimonial, a
través del oﬁgio CSECJNIDGRARPIDRPISSSSIZO‘IS de
diecisiete de novierﬁbre de dos mil quince (foja 1),
mediante el cual sefialé que el veinticinco de agosto de
ese mismo afio, ' habia
presentado, de manera extemporanea, su declaracion

de inicio del encargo.

Con dicho acto se acredita que el cumplimiento de su
obligacion lo llevé a cabo antes de iniciado el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa, por lo
que en el presente asunto se determina que debe

imponerse la minima sanciéon, pues no existe

'6 Articulo 47. Para la individualizacién de las sanciones establecidas en el articulo 37
de la Ley, debera tomarse en cuenta que revela diverso grado de gravedad el hecho
de que ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracion de situacion patrimonial,
se advierta que ésta se presentd de manera extemporanea, antes de iniciado dicho
procedimiento o después del mismo, o no se haya subsanado la omision.
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constancia alguna demostrativa de que su conducta

haya sido intencionada o con dolo, sino en todo caso,

por descuido.

e) Reincidencia. De la constancia de cinco de junic de
dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora General
de Responsabilidades Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, asistida de dos
servidores publicos (foja 120), asi como de la copia
certificada del expediente personal de

se advierte que no existe registro alguno que
acredite que haya sido sancionado con anterioridad en
diverso procedimiento de responsabilidad

administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existen pruebas de que

hubiese obtenido algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafio o perjuicio econémico a
este Alto Tribunal con motivo de la infracciéon que se le

imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas
que infrinjan en cualquier forma el deber de todo
servidor publico de cumplir con las disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas relacionadas
con el ejercicio de sus funciones, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fraccion XXIII, 133,
fraccion [l y 135, fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién; 14 de la Ley Federal de

=
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Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacion con} el articulo 45, fraccién |, del
Acuerdo General Plenario 9/2005, esta Presidencia
estima que debe imponerse a

la sancién_consistente;en apercibimiento privédo, que
se ejecutara en térmir}os de lo establecido en el articulo
48, fraccién |, del AbuerdO'--GeneraI Plenario 9/2005.
Asimismo, remltase copia certlf cada de la presente
resolucion a la Dlreccmn General de Recursos
Humanos e Innovaélon Admlnlstratlva a efecto de que
sea agregada a su- ?expedlente personal.

i.

Por lo expuesto y anda_do:

RESUELVE:

4
PRIMERO. Quedéﬁﬁlenamente acreditada la causa de
responsabilidad I(a'd\ministrativa materia del presente
procedimiento,“atribuida a en
el cargo que deserﬁpeﬁé de Técnico Operativo con
adscripcion a la Casa de la Cultura Juridica en Durango,
Durango, por la que sé-.sinicié el presente procedimiento
de responsabilidad a"élministrativa, conforme a |lo
sefialado en el considerando segundo de la presente

resolucion.

SEGUNDO. Se impone a la
sancion consistente en apercibimiento privado, la
cual debera ejecutarse conforme a lo sefalado en el

considerando tercero de esta resolucion.
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Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, quien actua con el Licenciado Alejandro Manuel
Gonzalez Gfarpi?, Seq\ret_a?iio Juridico de la Presid}é:i;cia
de este Alto Tnli-bunal que Qlerfgificqi/}
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Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
71/2015.
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