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PROCEDF’MIENTO DE

RESPONSABILIDAD

ADMNIS- RATIVA NUMERO: 80/2015.
¥

SERVLD RA PUBLICA

INVOLUCRADA:

i "5'!

¥

Ciudad de MéxncogAcuerdo del Presidente de la

Suprema . Corte ¢ ﬁe Justicia- - de la Nacion,
$

correspondlen'ﬁaIr al Eiueve de agosto de dos mil

dieciocho.

.'“*p’w

0
i

VISTOS; para emitir i;ésolucién en el procedimiento de

Mt o
g a

responsabilidad admlb‘,lstratlva numero 80/2015; y,

,c
RE sgu LTANDO:
iﬂ
PRIMERO. Denu‘gc.a Mediante oficio

CSCJNIDGRARPIDRI:*’2363212015 de siete de
diciembre de dos ‘mil gumce el Director de Registro
Patrimonial informo 'ga la Directora General de
Responsabilidades Ad}nlnlstratwas y de Registro
Patrimonial de la Supﬁéma Corte de Justicia de la
Nacién, que del seguu('iplento a los movimientos de
personal correspondlen al mes de “Marzo de 2015”
que envia mensualmeq}e la Direccion General de
Recursos Humanos eT Innovacion Administrativa,
advirtié que a .. | , se le otorgd

nombramiento de Actuaria con adscripcion a

a partir del dieciséis de febrero de dos mil

quince.
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P.R.A. 80/2015

Asimismo sefalé que, de la revisién del respectivo
expediente de situacion patrimonial con numero de
registro observdo que la servidora publica
presento la declaracion patrimonial de inicio del encargo
el once de junio de dos mil quince, por lo que estimé
que existen elementos suficientes para determinar que
incurrio en una infraccidon administrativa, al haber
presentado ' la citada declaracion de manera

extemporanea (fojas 1y 2).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El diez de
diciembre de dos mil quince, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién dicté acuerdo de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa
registrado con el expediente P.R.A. 80/2015 a

. por considerar que existen elementos
suficientes para presumir la existencia de la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccién XI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
por incumplimiento de la obligacion contenida en el
articulo 8, fraccion XV, en relacion con los numerales
36, fraccion V y 37, fraccion |, inciso a), de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccion XXIl y 51, fraccion |, inciso a), del Acuerdo
General Plenario 9/2005 (fojas 136 a 141).

Lo anterior, en esencia, al considerar que la servidora
publica denunciada incumplié su obligacion de
presentar, dentro del plazo legalmente establecido, la

declaracion de inicio de encargo.
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Ademas, en el prov;?id sefalado se requirié a la

servidora publica involucgada para que en un término de

cinco dias habiles rini afa su informe por escrito, sobre

todos y cada uno de -; hechos que se le imputaban.

Dicho acuerdo le flig notificado por comparecencia a

el diez de febrero de dos mil

dieciséis (foja 149). ¢

TERCERO. Informe_sobre los hechos, pruebas y

defensas. Por acuerdo de diecisiete de febrero de dos

mil dieciséis, se tuvo F%r recibido el informe de defensas

de - y por ofrecidas las pruebas

documentales’ plblicas, las cuales fueron admitidas y

S,
desahogadas por suj propia y especial naturaleza;
asimismo, -se tuvo Ct%ﬁ;ho domicilio -para. oir y recibir
notificaciones, el menﬁonado por la servidora publica
involucrada'y por desiggadas a las personas senaladas

en su escrito (foja 156)%_
CUARTO. Diligencias %ara mejor proveer. Por auto
de dieciséis de junio de 303 mil diecisiete, la Contraloria
requirié a la Directora G ;’;‘neral de Recursos Humanos e
Innovacion Ad ministrativ%?g:le- este Alto Tribunal para que
le remitiera un ihforme so%re la antigliedad de

en la Su:i;:)rema Corte de Justicia de la
Nacion y en el Poder Jéudicial de la Federacion al

dieciocho de abril de dos mil quince. (Foja 158).

Dicho requerimiento fue desahogado mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/512/2017, de veinte de junio de
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dos mil diecisiete, suscrito por la Directora General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa, quien
informd que al dieciocho de abril de dos mil quince,

contaba con seis afios, once
meses, tres dias en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y en el Poder Judicial de la Federacion' (foja
161).

Posteriormente, por acuerdo de veinticuatro de abril de
dos mil dieciocho, la Contraloria de este Alto Tribunal,
requirio a la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Administrativa para que informara si la
servidora publica involucrada continuaba trabajando en
este Alto Tribunal y en su caso, remitiera copia
certificada del documento que sustentara ese informe
(foja 165).

En atencién al citado requerimiento, mediante oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/350/2018 de diez de mayo de
dos mil dieciocho, la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, informé que

se encuentra adscrita al
Consejo de la Judicatura Federal y remitié copia
certificada del oficio DGRHIA/SGADP/DICD/274/2015
de cuatro de junio de dos mil quince e impresion del
Registro y Control de Numeros de Expediente del Poder

Judicial de la Federacion (fojas 168 a 170).

Finalmente, por auto de seis de junio de dos mil

dieciocho, la Contraloria ordeno¢ realizar la consulta al

! En esa data se actualizd la causa de responsabilidad por la que se inicid este
procedimiento.
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Direccion General de

registro de servidores publicos sancionados que ella
misma lleva

Responsabilidades Ad ihistrativas y de Registro
Patrimonial, a efecto d consxderar si se actualiza la
reincidencia. en el ¢aso de la servidora publica
involucrada (.foja 1?3). T '

b

En atencién a dicho {equerimiento, la’ Subdirectora

General de Responsabilidades ‘Administrativas de la

Suprema Corte de sticia. de “la . Nacion emitid
constancia de catorce de junio de dos mil dieciocho en
la que senalé que no eaIte registro alguno que acredite
que. . haya sido sancionada

¢ diverso procedimiento de

(foja 175).

QUINTO. Cierre de% instruccion. Seguido el
procedimiento administraiivo de responsabilidad en sus
etapas legales y toman%io en consideracion que no
existian diligencias pendigbtes por desahogar, el quince
de junio _de dos mil di«‘%iocho, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién declaro cerrada
la instruccién, en term|n0§ de los articulos 39 del
Acuerdo General Plenario 9%2005 y ordend la emisién

del dictamen respectivo (fOJa:ﬂ 76).

SEXTO. Dictamen de la Coﬁf_raloria. El veinte de junio
de dos mil dieciocho, el Contr%lor de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion emitié dictamen que culmind

con los puntos resolutivos siguientes:

FOMMA AR
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[..]

PRIMERO. Se estima que ) es
responsable de la falta administrativa por la que se
Inicio este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a

' con apercibimiento privado, de acuerdo con
lo expuesto en el ultimo considerando de este
dictamen.

[..]

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que la servidora publica sujeta a investigacion,
...... , en el cargo que ostentaba

como Actuaria con adscripcion a
incurrié en la
causa de responsabilidad prevista en el articulo 131,
fraccion XI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por incumplimiento de la obligacion
contenida en el articulo 8, fraccion XV, en relacién con
los numerales 36, fraccion V y 37, fraccién |, inciso a),
de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como
con el articulo 50, fréccién XXIl'y 51, fraccion |, inciso
a), del Acuerdo General Plenario 9/2005, al haber
presentado |la declaracion de inicio de encargo de

manera extemporanea.

En consecuencia, una vez analizados los elementos
relativos a la individualizacién de la sanciéon, en el

dictamen se propone imponer apercibimiento privado
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prema'- Corte de Justicia de

la Secreta"rl'"a Juridica de la

IDERANDO:

| ncia. El Presidente de la Suprema
"fla Nacién es competente para
conocer y.resolver e:’:_' efinitiva el presente asunto, de
conformidad con .!o " ispuesto en los articulos 14,

y 133, fraccion II°, de la Ley

VII. Recibir, tramitar y, en su caso resolv_ las quejas administrativas que se presenten
con motivo de las faltas que ocurran en el despacho de los negocios de la competencia
del Pleno de la Suprema Corte de Justtgla de alguna de las Salas o de los 6rganos
administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo Octavo de esta
ley; [...] :

XXIIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos
generales.

3 Articulo 133. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley: [...]

Il. El presidente de la Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores publicos de
este érgano, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

A\
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relaciéon con lo dispuesto en los articulos 234 25,

segundo parrafo®, y 40° del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco en tanto se
trata de una servidora publica de este Alto Tribunal a la
que se le atribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario
9/20057, la substanciacion del procedimiento
administrativo se seguira conforme a lo ordenado en la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el
cual lo contempla en su articulo 134, y en lo que no se
oponga a lo dispuesto por dicha Ley sera aplicable la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, en atencion a que el presente
asunto versa sobre un procedimiento iniciado en el afno

dos mil quince®, esto es, previo a la publicacién y

4 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

5 Articulo 25. [...] El propio Presidente emitird la resolucion que ponga fin a los
procedimientos diversos a los senalados en el citado articulo 24. '

5 Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse
la existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera
se verificara que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenara que se subsane la
omisién o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad
administrativa no admitirdn recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el
Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los términcs sefalados en el
presente Acuerdo General.

’ De veintiocho de marzo de dos mil cinco, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia
relativo a los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos de este Alto Tribunal, con las modificaciones y adiciones
realizadas mediante instrumento normativo de veintiuno de abril de dos mil catorce.

8 El hecho imputado se actualizo en el mes de abril de dos mil quince (fenecimiento del
plazo establecido para la presentacion de la declaracion patrimonial de inicio del
cargo).

’df:,l;_','?’
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posterior entrada pn gor de la Ley General de
Responsabilidades ;\dflmstratwasg

de la conducta atribuida a la

servidora_'publicai Del auto que dio inicio al

procedimiento de f sponsabilidad administrativa, asi
como de los pregug 0os hechos denunciados de los
cuales deriva, sé agwerte que la conducta que se
atribuye a la servic§ora publica sujeta al presente
procedimiento, .. | - _ consiste en

5

que presento fuera del plazo establecido, la declaracion

patrimonial de inicio de encargo, esto es, se considero

que fue extemporaned su cumplimiento.

La Contraloria susten n su dictamen en términos de lo
establecido en el artif lo 131, fraccién Xl, de la Ley
Organica del Poder 'udlmal de la Federacion, por
incumplimiento de la obligacién contenida en el articulo
8, fraccion XV, en relacion con los numerales 36,
fraccion V y 37, fraccién |, inciso a), de la Ley Federal
de Responsablhdadeg, Administrativas de los
Servidores Publicos, a5| como con el articulo 50,
fraccion XXII y 51, fracftlén [, inciso a), del Acuerdo

General Plenario 9/2005,{
i

Estim6 que, una vez que aj, " se
le otorgd el nombramiento en el cargo de Actuaria con

adscripcion a

? La Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis y entrd en vigor el
diecinueve de julio de dos mil diecisiete; sin embargo, el cuarto parrafo del articulo
Tercero Transitorio, prevé que los procedimientos iniciados antes de su vigencia deben
concluirse conforme a las disposiciones aplicables a la fecha de su inicio.

9
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~ con efectos a partir del dieciséis de
febrero de dos mil quince, se originé la obligacién de
presentar declaraciones de situacion patrimonial ello
porque, dicho cargo al encontrarse previsto dentro del
catalogo de puestos establecidos en la citada normativa
la obligaba a presentar la declaracién patrimonial de
inicio del encargo, dentro del plazo establecido para ese
efecto.

Al respecto y en sintesis, al rendir su informe sobre los
hechos, la servidora publica reconocié expresamente
haber presentado su declaracion patrimonial de inicio
del encargo de forma extemporanea y pretendio
justificar su conducta argumentando que ello se debit a
que desconocia con certeza que estaba obligada a
presentarla, porque la ley de la materia y el acuerdo
general plenario sefialan que debe cumplirse, a su
decir, no con motivo de la ocupacién del cargo
respectivo por primera ocasién, sino con motivo del
ingreso a la Suprema Corte y/o al servicio publico por
primera vez, lo cual en su caso, acontecié afios atras,
no como actuaria sino como profesional operativo F, por
lo que, cuando acudié a realizar sus tramites de baja
con motivo de su renuncia a este Alto Tribunal y le
hicieron de su conocimiento que debia cumplir con
dicha obligacién, sin mayor demora, presentd su

declaracion patrimonial de inicio.
Por ultimo, senala que no se trata de una omision

absoluta en la obligacion de presentar la declaracion

patrimonial de inicio, sino de un retraso en su

10



w

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

P.R.A. 80/2015

cumplimiento, ademas de Ser la primera ocasion en que
incurre en una conddcta 5e este tipo, ademas, indicd
qgue durante los afios gue e desempenio en la Suprema

Corte de Justicia dey IaNamon ascendi6 de cargo

En principio, debe sefialarse que a

)

efectivamente se le otorgd nombramiento

definitivo en el cargo de Actuaria con adscripcion a

con efectos a partir de 'dieciséis de febrero de dos mil

quince, pues asi const __-en su nombramiento que obra
a foja 12 de la copia
personal agregado a autos de este procedimiento.
Asimismo, corrobora es circunstancia la constancia de

antiguedad -expedida - la- Direccion General de

A

Recursos Humanos e lnovacién Administrativa (foja
161).

e s

Conlo anterior, queda acfeditado, por una parte, que se
trata de una servidora publica de este Alto Tribunal vy,
por otra, que recibié nomb amiento para desempenarse

como Actuaria.

En ese orden de ideas, para definir si las conductas
mencionadas configuran la _Jcausas de responsabilidad
que se le imputan a la serwéora publica denunciada es

necesario atender al conte_mdo del marco normativo

r

11
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relevante aplicable al caso, que se desprende de los

siguientes articulos:

Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad
para los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion:

(.)

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, siempre que no fueren
contrarias a la naturaleza de la funcién
jurisdiccional,

(---)

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 8. Todo servidor publico tendra las
siguientes obligaciones:

(..
XV. Presentar con oportunidad y veracidad las
declaraciones de situaciéon patrimonial, en los i

términos establecidos por la Ley; (...)

Articulo 36. Tienen obligacion de presentar
declaraciones de situacion patrimonial, ante la
autoridad competente, conforme a lo dispuesto por
el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los
términos que la Ley sefiala:

(--)

V. En el Poder Judicial de la Federacion: Ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Consejeros de la Judicatura Federal, Magistrados
de Circuito, Magistrados Electorales, Jueces de
Distrito, secretarios y actuarios de cualquier
categoria o designacion; (...)

Articulo 37. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesién con
motivo del:

12
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a) Ingreso al serv?:o p iblico por primera vez; (...)

Acuerdo GeneraéNu hero 9/2005, de veintiocho
de marzo de dgs mil cinco del pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién relativo
a los procedmye ntos de responsabilidades
administrativas de ilos servidores publicos de
este. Alto 'Tribunal y del seguimiento de la
situacién patrimgnial de éstos y de los
servidores publigos -a_los que- se refiere el
articulo: 222 dg"la, Ley  Organica -del- Poder
Judicial de la Fec « acion

Articulo 50. T:enel%obhgacrén de presentar ante la
Suprema - Corte b4 declaracion . .de' ' situacion
patrimonial, ' bajo ' pfotesta . de . decir. verdad, los
siguientes servidores pabﬁcos:

()
XXII. Actuario; .. )

a) Ingreso a la Supre a-Corte o al Tribunal Electoral por
primera vez,.y (...) @é
: b

&a

De las disposiciones tran§cntas se advierte lo siguiente:

’Ja

}E
a) Que en el Poder .ﬁudm:ai de la Federamon se
encuentran obhgadosﬁe entre otros, los actuarios de
cualquier categoria o;",des:gnacmn a presentar con
oportunidad-su decla}%mon patrimonial;

e
a5,

b) Existen distintos t%os de declaraciones de
situacion patrimonial,ﬁf'?—entre ellas, la declaracion de
inicio de encargo 0 inicial, la cual, para ser
oportuna, debe presentarse dentro de los sesenta

dias naturales siguientes a la toma de posesion.

13
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Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad

administrativa el servidor publico que no cumple en los
terminos sefalados con dicha obligacion, ya sea por
omisién, o bien, por no presentarla con oportunidad.
En el caso concreto, se acredita que

desempenod el cargo de Actuaria, rango B,
puesto de confianza, a partir del dieciséis de febrero de
dos mil quince, por lo que al encontrarse previsto dentro
del catalogo de puestos establecidos en la citada
fraccion V del articulo 36 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, vigente a la fecha en que se actualizé la
infraccion, asi como en el numeral 50, fraccion XXII, del
Acuerdo General Plenario 9/2005 estaba obligada a
presentar la declaracion patrimonial de inicio del

encargo, dentro del plazo establecido para ese efecto.

Ahora bien, si el nombramiento de Actuaria, le fue
conferido a . _ , a partir del
dieciseis de febrero de dos mil quince, el plazo de
sesenta dias naturales para la presentacién de la
declaracion patrimonial de inicio transcurrié del
diecisiete de febrero al diecisiete de abril de dos mil
quince. Por lo tanto, si fue presentada hasta el once de
junio de ese mismo afo, se tiene acreditado que la
servidora publica lo hizo fuera del plazo establecido en
la fraccién |, inciso a), del citado articulo 51 del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

Aunado a lo anterior, la servidora publica en su informe
reconoce que presentd de manera extemporanea su

declaracion de inicio de encargo; sin embargo, pretende

14
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establecer que su jincumplimiento se debi6 al

desconocimiento y falt"' de gerteza de cumplir con dicha
obligacién, pues a suipar er, la normativa indica que
debe cumplirse no corfm ivo de la ocupacion del cargo
respectivo_por prlmefa casion, sino con motivo del
ingreso a la Suprema Corte y/o al servicio publico por
primera vez, no obs __nte es importante senalar que la
interpretacion de | n%rmatlva aplicable debe realizarse
de manera conjunta-" no de forma. seccionada como
pretende la servidor ’i)ﬂblica:, pues de dichos preceptos
se desprende que el articulo 36, fraccion V, en relacién

Responsabilidades A@ministrativas de los Servidores

con el 37, fraccion i%inciso a), de la Ley Federal de
Publicos, vigente al mgmento de la infraccion, asi como

el articulo 50, fraccidh XXII, en relacién con el 51,

fraccion |, inciso a), idel Acuerdo General Plenario

b

9/2005, establecen Ia?%obligacién de quien ocupe el
puesto de ‘actuario ‘de presentar la declaracion

patrimonial “de inicio ‘dentro _de los sesenta dias

naturales siguientes a Ia; oma de posesion, con motivo

del ingreso al servicio pﬁ%lico por primera vez, esto es,

para el caso que nos ocupa, la obligacion se genera una

vez que-al trabajador e es otorgado el cargo de
actuario, pues es en esé; momento que se genera la
obligacion, independienté;lnente gque ocupara, con
anterioridad, otro puesto delos no obligados, de ahi que
el plazo de sesenta dias faturales se contabilizara a
partir de la fecha eni que surti6 efectos su
nombramiento, esto es, el c}iecisiete de febrero de dos

mil quince.

15
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No es oObice a lo anterior, lo establecido en el articulo
54, fraccion |, del citado Acuerdo General Plenario
9/2005™, . el cual sefala como excepcién al
cumplimiento de Ila obligacion de presentar la
declaracion de inicio del encargo cuando el servidor
publico desempefie alguno de los cargos mencionados
en el articulo 50 de ese mismo acuerdo, entre los que
se encuentra el de actuario, por un plazo que no exceda
de sesenta dias, lo que en el presente asunto no
acontecid, pues del aviso de baja de dieciocho de mayo
de dos mil quince, con efectos a partir del treinta y uno
siguiente, en relacion con la fecha en que surti6 efectos
el nombramiento de actuaria antes citado, se desprende
que el cargo lo desempefid por un plazo mayor a
noventa dias; de ahi que la excepcion antes senalada

no sea aplicable al caso en concreto.

Ademas, es importante sefalar que el articulo 8,
fraccion XXIV, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos'!, establece
que todo servidor publico tiene entre sus deberes la
obligaciéon de abstenerse de incumplir con cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa
relacionada con el desempeno de sus funciones, lo que

implica que al ocupar un nuevo cargo, el trabajador

10 Articulo 54. Los servidores publicos que ocupen cargos de los mencionados en el
articulo 50 de este Acuerdo General, no estaran obligados a presentar declaracion
patrimonial inicial o de conclusion cuando:

I. Ocupen el cargo por un plazo que no exceda de sesenta dias; (...)

' Articulo 8.Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

()

XXIV. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de
cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio
publico.

()

16
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tiene el deber de infor
que le es aplicable

incumplimiento, co

Ahora bien, por lo
de la servidora plilb_
de una omisién ab
la declaracién patrim
en su c’umplimiento,' '
de modo -alguno,
recrimina  en el 'resente procedimiento es el
cumplimiento. de forma extemporanea de dicha
obligacién. %

En relacion con su' argumento relativo a que es la
primera ocasion en que incurre en una conducta de este
tipo, ademas de que durante los anos que se
desempefoé en la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién ascendié de cargo constantemente, lo que, a su

juicio, refleja un ejercicio de sus labores de manera

satisfactoria, = comprometida y estable, dichos
argumentos tampoco le favorecen, en razén de que el

3

cumplir en forma eficienteicon los cargos que le fueron
conferidos en su momento no justifica la omisién de
presentar oportunamente' la declaracion inicial del
encargo de actuaria que desempefid; y por lo que

respecta a que es la primera vez que incurre en esta

17
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conducta, esta autoridad resolutora lo considerara al
momento de hacer la individualizacién de la sancién
gue corresponda.

En mérito de lo expuesto, valoradas las mencionadas
pruebas de autos en los términos descritos, se arriba a
la conviccion de que se encuentra acreditada la
responsabilidad de la servidora publica denunciada,
prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplimiento de la obligacién contenida en el articulo
8, fraccion XV, en relaciéon con los numerales 36,
fraccion V y 37, fraccion |, inciso a), de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccion XXIl y 51, fraccién |, inciso a), del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

TERCERO. Sancioén. Al haber quedado demostrada la
infraccion administrativa atribuida a la servidora publica
involucrada, se procede a individualizar la sancién que
le corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos
136 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 14 de 1la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacion con los numerales 45 y 46 del

Acuerdo Plenario 9/2005, en los términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida a
la infractora no esta expresamente catalogada como
grave, toda vez que no encuadra en ninguno de los
supuestos previstos en el articulo 131, fracciones | a VI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

18
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el diverso 13, antepgnultimo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabila es Administrativas de los
Servidores Publicos, y eh ef caso concreto tampoco se

le considera asi.

b) Circunstancias | Socioeconémicas. No es

necesario analizarlas, jpuesto_que en este caso no se
impondra sancién peguniaria.
c) Nivel jerarquico yiantigiiedad en el servicio. De

las constancias del expediente personal de

que - obran en autos del presente
procedimiento, asi coE o del oficio identificado con el
registro alfanumeérico : GRHIA/SGADP/DRL/512/2017,
de veinte de junio de éos mil diecisiete, signado por la
Directora General de :ecursos Humanos e Innovacioén

Administrativa, se de rende que a la fecha en que la

servidora pﬂblica incurri6 en  la causa de
-f.'- nte en no haber presentado en
forma oportuna la dec_rac:lon patrimonial de inicio de
encargo, esto es, dieci cho de abril de dos mil quince
(fecha en que dicha %;area calculé la antigiedad),
ocupaba el puesto de&Actuana y contaba con' una
antigledad en este Altc Tribunal de seis anos, once

meses, tres dias (foja 1

d) Condiciones extemores y los medios de
ejecucion. En este q%pecto se tiene que el
incumplimiento derivo en la omisién de presentar,
dentro del plazo establecido, la declaraciéon de inicio del
encargo, lo cual impacta de manera negativa en la

rendicion de cuentas, que permite identificar y evitar

19
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posibles enriquecimientos ilicitos con motivo del cargo

qgue desempenfan los servidores publicos obligados.

e) Reincidencia. De la constancia de catorce de junio
de dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora
General de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asistida de dos
servidores publicos (foja 175), asi como de la copia
certificada del expediente personal de ;

, se advierte que no existe registro alguno que
acredite que haya sido sancionada con anterioridad en
diverso procedimiento de responsabilidad

administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafo o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existen pruebas de que

hubiese obtenido algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafo o perjuicio econdémico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccion que se le

imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas
que infrinjan en cualquier forma el deber de todo
servidor publico de cumplir con las disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas relacionadas
con el ejercicio de sus funciones, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, fraccion XXIII, 133,
fraccion Il y 135, fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién; 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, en relaciéon con el articulo 45, fraccion |, del

20
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',9/2005, esta Presidencia
estima que debe in]poner"e

Acuerdo General Plenarig

la sancion consistente e

‘apercibimiento privado, que
se ejecutara en términosy - lo establecido en el articulo
48, fraccién I, del *:'r'- General Plenario '9/2005.
Asimismo,  remitase -;‘}. certlf cada de la presente
la - Di
Humanos del Cons?b dé

resolucion a SEcion General de Recursos
la Judicatura Federal, a efecto

de que sea agregada a su expediente personal.
Por lo expuesto y fundaglo:

RESWELVE:
4
#
PRIMERO. Quedé pleng mente acreditada la causa de
responsabilidad  administrativa materia -del presente
procedimiento, atribuida , en

el cargo que desempend@;de Actuaria con adscripcion a

por la que se inicié egpresente procedimiento de
responsabilidad administé%tiva, conforme a lo sefialado

en el considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone & la
sancion consistente en Epercibimiento privado, la
cual debera ejecutarse c;informe a lo senalado en el
considerando tercero de €sta resolucion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugary, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.
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Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, quien actua con el Licenciado Alejandro Manuel

encia

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
80/2015.
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