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PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA NUMERO: 50/2015.
SERVIDOR PUBLICO

INVOLUCRADO: - o

Ciudad de México. zﬂ«cuerciqii del Presidente de Ia
Suprema Corte de Jug{ticigg?- de la Nacion,
correspondiente al catorce de dziciembre-de dos mil

diecisiete.

VISTOS; para emitir resolucion en el procedimiento de

responsabilidad administrati\fé namero 50/2015; y,

RESULTANDO:

PRIMERO. D'enun-'i.:-ia‘. | Mediante oficio
CSCJ‘N/DGRAR’P/DR'_F'/SZ?MZO'I5, de siete de octubre
de dos mil gquince, el Director de Registro Patrimonial
informé a la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién que, en relacion

con el seguirgiento a los movimientos de personal

correspondie_ﬁ'te al mes de ‘noviembre de 2014”

enviado mensualmente por la Direccién General de
Recursos Humanos e innovacion Administrativa advirtié
que L causd baja por
renuncia en el puesto de Coordinador Administrativo |
adscrito a ta Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, a partir del treinta de noviembre de dos mil
catorce, por lo que estaba obligado a presentar la

declaracidn de conclusidn de encargo a mas tardar el
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veintinueve de enero de dos mil quince. Asimismo,
sefald que el servidor publico presentd la declaracion
patrimonial de conclusion de encargo el dos de marzo
del dos mil quince, por lo que consideré gue incumplid

en forma oportuna con tal obligacion (fojas 1y 2).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El nueve de
| octubre de dos mil quince, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion dictd acuerdo de inicio en
el procedimiento de responsabilidad administrativa
registrado con el expediente PRA 50/2015 seguido a
por considerar
acreditada, de manera probable, la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccion Xl,
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion,
al incumplir [a obligacion contenida en el articulo 8,
fracciéon XV, en relacién con los numerales 36, fraccion
Xl y 37, fraccidn |, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con el articule 51, fraccién 1l, del
Acuerdo General Plenario 9/2005 (fojas 120 a 125).

Lo anterior, en esencia, al considerar que el servidor
publico denunciado omitid presentar dentro del plazo
legal establecido la declaracion de caonclusion de

encargo.

Ademas, en el mismo proveido se requirid al servidor
publico involucrado para que en un termino de cinco
dias habiles rindiera un informe por escrito, sobre todos

y cada uno de los hechos que se le imputaban. Dicho
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acuerdo fue notificado personalmente a

el diecinueve de noviembre de dos mil

guince (foja 139).

TERCERQOQ. Informe de defensas Por acuerdo de
veinticinco de noviembre de’dos m|I guince, se tuvo por
recibido el informe de defe__gnsa___s de

y debido a que e,':l'__plazo de cinco dias
otorgado para rendir el __i_'f“ufo_:r'f'ne atn no concluia, el
Contralor del Alto Tribg_?na_l-“ se reservd acordar lo
conducente, en relacidn -:-;con la designacién de

autorizados y ofrecimientéi___de pruebas (foja 141).

Derivado de lo anterior, medlante acuerdo de cuatro de
diciembre de dos mil qulnce se hizo constar que el
servidor publico in\e_'olgi:rado no ofrecié pruebas en su
defensa ni desig’n_c}iﬁ autorizados, por lo gque de
conformidad con Ic_';';: dispuesto en los articulos 134,
fraccidn |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federaciony 288_:__;éel Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, de apliq_a’;cién supletoria, se tuvo por precluido

su derecho para tales efectos (foja 144 vuelta).

CUARTO. Cierre de instruccion. Seguido ¢l
procedimiento administrativo de responsabilidad en sus
etapas legales y tomando en consideracién que no
existian pruebas por desahogar ni diligencias
pendientes de practicar, el dieciséis de noviembre de
dos mil diecisiete, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén declard cerrada la instruccion, en

términos de los articulos 39 del Acuerde General

|\
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Plenario 9/2005 y 30, fraccion Xll, del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y ordend la emision del

dictamen respectivo (foja 153).

QUINTO. Dictamen de la Contraloria. El veintiuno de
noviembre de dos mil diecisiete, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn emitio dictamen

gue culmind con los puntos resolutivos siguientes:

[.]
PRIMERQ. Se estimaque . .. . e .68
responsable de la falta administrativa por la que se inicio
este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos tercero y cuarto del presente dictamen.

SEGUNDQ. Se propone sancionar a « ... _
con apercibimiento privado, de acuerdo con
o expuesto en el Gltimo considerando de esfe dictamen.

[..]
El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el entonces servidor plblico sujeto a
investigacion, _ , en el cargo
que ostentd como Coordinador Administrativo |, rango
A, puesto de confianza, adscrito a la Direccidén General
de Tecnologias de la Informacién, incurrid en la causa
de responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccion
Xl de la Ley Crganica del Poder Judicial de la
Federacion, al incumplir la obligacion contenida en el
articulo 8, fraccidon XV, en relacion con los numerales
36, fraccion Xi y 37, fraccion il, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con el articulo 51, fraccion I, del
Acuerdo General Plenario 9/2005, al omitir presentar la

declaracion de conclusién de encargo dentro del plazo
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de sesenta dias naturales siguientes a la fecha en que

causé baja de este Alto Tribunal/ -

En consecuencia, una vez analizados los elementos
relativos a la sancion, en:-_{el dictamen se propone
imponer apercibimiento privado al ex servidor plblico

sujeto a investigacion (foja_é"- _15_‘_3 a 160).

: | SEXTO. Tramite del dictamen El dictamen referido,
integrado &l expedi_enfe del procedimiento de
responsabilidad administ_{faf;_ii/a con numero de registro

50/2015 que se resueh{é_,_j:.en deﬁ.nitiva, se remitio al

Ministro Presidente de 13_:}3.S'upr_ema Corte de Justicia de
la Nacion, a través dela Secretaria Juridica de la
Presidencia de este -Altlt;jTribunal,- para que conozca y
resuelva el asunto en_-._-:fb;’mﬁa deﬁnit_i\(a, en terminos del
articulo 133, fraccién__f‘-rli,_ _.de la Ley Organica del Poder
Judicial de la:Federg'éién-:(foja 159 vuelta).

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para
conocer y resolver en definitiva el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14,
fracciories VIl y XXIIY, y 133, fraccion 112, de la Ley

1 Articulo 14. Son atribuciones del presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]
V. Recibir, tramitar y, en su caso resclver, las quejas administrativas que se prasenten
con motive de fas faltas que ocurran en el despacho de los negocics de la competencia
del Pieno de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los drganos
administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo Oclavo de esta
tey, [...]

XXiH. Las demas que le confieran las leyes, regiamenios interiores y acuerdos
generaies.

Y 2 Articuto 133. Seréan competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores piiblicos del Poder Judicial de la Federacién, asi coma para aplicar las
sanciones a due se refiere et articulo 135 de esta ley: [...]

1. El presidente de ta Suprema Corle de Justicia, tratdndose de servidores ptiblicos de
este 6rgano, en los casos no coriprendidos en la fraccidon anterior;

=4
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Organica del Poder Judicial de la Federacion, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 23°, 25,
segundo parrafot, v 40° del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco en tanto se
trata de un servidor publico de este Alto Tribunal al que
se le atribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

Para la substanciacién del presente procedimiento es
aplicable lo dispuesto en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, de conformidad con el cuarto parrafo del
articulo tercero transitorio de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vigente a partir del
diecinueve de julio de dos mil diecisiete, el cual dispone
que los procedimientos administrativos iniciados por las
autoridades federales y locales con anterioridad a su
entrada en vigor, serdn concluidos conforme a las

disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al

servidor pablico. Del auto que dio inicio al

3 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores pablicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contralaria.

4 Articulo 25. [_1 E! propio Presidente emitira la resolucién que ponga fin a los
procadimientos diversos a los sefalados en @l citado articulo 24.

¢ Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o e! Presidente con [as que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse
la existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en-cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera
se verificara que |a substanciacion dei procedimienta se hays realizado. conforme a las
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su casa, se ordenard que se subsane la
omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones gque dicte el Plenc en los expedientes de responsabilidad
administrativa ne admitiran recurso alguna. En cantra de ias resoluciones que emita &l
Presidente procederd el recurso de inconformidad, en los términos sefalados en gf
presente Acuerdo General.
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como de los probables hechos denunciados en los que
tiene su origen, se advierte que I__a‘f' conducta atribuida al
entonces servidor publico ..:'-"Ebsujéto al presente
procedimiento, - ) .. en €
cargo que ostentaba de Co:cj""rdina_éor Administrativo |,
rango A, puesto de confian:ia-, ac__i:'scrito_ a la Direccion
General de Tecnologias de Iaj:‘. Informacion, es la
prevista en el articulo 131, fraccién XI. de la Ley
Organica del Poder Judicial _de la Federacion, por

incumplimiento de la oblig:acién’"t:o'ntenida en el articulo

8, fraccion XV, en relac;on ‘con los numerales 36,
fraccion X! y 37, fraccion ll de la Ley Federa! de
Responsabilidades Admlnlgra’nvas de los Servidores
Publicos, vigente a la feéﬁha en gue se cometid la
infraccion y se dio inicio at presente proc:edamlento asi
como con el articulo 51, fraccron 11, del Acuerdo General
Plenario 9/2005, en re[apion con su deber de presentar
dentro del plazo estabi_écido, la declaracion patrimonial

de conclusion del encargo.

Para definir si la oonducta mencionada conﬁgura la
causa de responsabmdad que se le imputa al servidor
publico denuncrgplo es necesario atender al contenido
del marco normativo relevante, aplicable al caso, que se

desprende de los siguientes articulos:

Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 131. Serén causas de responsabilidad
N para los servidores publicos def Poder Judicial de la
Federacion:

(.)
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Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de Ios
Servidores Publicos, siempre que no fueren
contrarias a la  nalturaleza de Ja funcion
Jjurisdiccional;

(..

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 8. Todo servidor piblico tendré las
siguietites obligaciones;

(...)

XV. Presentar con oportunidad y veracidad las
declaraciones de situacion palrimonial, en los términos
establecidos porlaley; (..)

Articulo  36. Tienen obligacién de  presentar
declaraciones de situacion patrimonial, ante la auforidad
competente, conforme a lo dispuesto por el articuio 35,
hajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley
sefiala:

(...)

Xl. En los demas organos jurisdiccionales e instituciones
que determinen las leyes: Todos los servidores piiblicos,
desde el nivel de jefe de departamento u homdlogo hasta
el de fos titulares de aguélios; {...)

Articulo 37. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siquientes plazos:

{...)

il. Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la conclusion, y (...)

Acuerdo General Numero 9/2005, de veintiocho de
marzo de dos mil cinco del pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion relativo a los procedimientos
de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos de este Alto Tribunal y del
seguimiento de la situacién patrimonial de éstos y de
los servidores publicos a los que se refiere el articulo
222 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de Ia
Federacion

Articulo 51. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

(-}

ll. Declaracion de conclusidén de encargo, dentro de los
sesenta dias naturales siguientes al en que se dé ese
supuesto, y (...)
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De tas disposiciones transcritas se advierte el deber a
cargo de los servidores publicos obligados, desde el
nivel de jefe de departamento u homélogo hasta el de
los titulares de los ﬁ?Qanos jurisdiccionales e
instituciones, de preséntar con oportunidad sus
declaraciones patrimon_iéles’,fdentro de los sesenta dias
naturales siguientes--a;_I'é-tor@'a.de posesién, o bien, a la
conclusion del cargo, ya qtﬁ%-con_ ello ¢olaboran con la
rendicion de cuentas if.facil?ﬁan el registro y seguimiento

de la evolucién de su situacién patrimonial a fin de

identificar, en el momento oportuno; cualquier anomalia

respecto a lo que hay_én__;_manffestado.

Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor pUblico que no cumple, en los

términos sefialados, con.dicha obligacion.

Trasladando esa prr_:é'misa al caso se obtiene, sin Jugar
a dudas, que el ex servidor publico involucrado no
sujetd su actuacic')h a la exigencia dispuesta en dicha
obligacion, como: se advierte de las constancias gque

obran en autos y se relacionan a continuacion:

1. Oficio CSQJN/DGRARP/DRP/SZMQO15 de siete de
octubre de,--'aos mil guince, firmado por el Director de
Registro ﬂPatrimonial, mediante el cual informé que el
servidor publico imputado no presentd su declaracion
de conclusion de encargo dentro del plazo que tenia
para ello y aportd la documentacion en que sustentd la

acusacion (fojas 1y 2).
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Del mencionado oficio vy de la documentacion que se

anexo, se advierte lo siguiente:

o Mediante oficio con registro alfanumérico
DGRHIA/SGADP/DRL/252/2015 de veinte de marzo de
dos mil quince, la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacién Administrativa remitié copia
cerfiffcada del expediente personal con numero de
registro 61166 de . _ i ala
Direccién General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de este Alto
Tribunal (fojas 5 a 119).

oEn dicho expediente se ohserva que a
_. se le otorgd nombramiento definitivo
en el cargo de Coordinador Administrativo |, rango A,
puesto de confianza, adscrito a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, con efectos a partir del

primero de agosto de dos mil once (foja 33).

s Aviso de baja de treinta de noviembre de dos mil
catorce, en la que consta gue el servidor publico
denunciado causd baja, por renuncia, de este Alto

Tribunal (foja 7).

oQue estaba obligado a presentar declaracién
patrimonial de conclusidn, coma se hace constar en la
relacién de movimientos de personal correspondiente al

mes de noviembre de dos mil catorce (foja 3).

10
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e Acuse de recibo de la declaracmn de conclusion
de situacion patrimonial rendida por
. con sello de recepcion del dos de marzo del

dos mil quince (foja 4).

2. Oficio DGRHIA/SGADP/DRL/155/2017, de veinte de
febrero de dos mil dieoisiete_;-’-emifc_:_igda por la Directora
General de Recursos Buma’ﬁos e Innovacioén
Administrativa,  dirigido a su homodloga de
Responsabilidades Admin_i}étrqffvas y de Registro
Patrimonial, en el que ihfo_gjﬁé gue al treinta de
noviembre de dos mil catorc{;_é}-'?"'i:‘echa en que causd baja
de este Alto Tribunal,

coniaba con una anti-gaedaéfde seis anos, oché meses
(foja 149).
3. Escrito de veihticuafifo de noviembre de dos mil
quince, firmado por____;"

mediante el cual rin-_é:ié el informe requerido en el
acuerdo de nueve de;foctubre de dos mil quince dictado

en el presente prodédimiento En el citado escrito, el

servidor publico reconoce expresamente que :tenia

pleno cono<:|m|énto de que debia presentar la
declaracion de’ conclusron de encargo; sin embargo, por
descuido en la revision del articulo 51 del Acuerdo
General Plenario 972005 se quedd con la idea de que
tenia sesenta dias habiles para ello, en fugar de sesenta
dias naturales, por lo que no tenia argumento para su
defensa y asumia todas las consecuencias que pudiera

haber en su contra (foja 140).
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Por cuanto hace a las pruebas relacionadas e
identificadas con los numerales 1 y 2, se& les reconoce
valor probatorio pleno en términos de lo previsto en los
articulos 93, fraccion I1%, 1297, 1978 y 202° del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién
supletoria conforme a lo dispuesto en los diversos 41
del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47" de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, por tratarse de documentos
expedidos por servidores publicos en ejercicio de las

facultades que las normas aplicables les otorgan.

5 Articulo 93.- La ley reconoce como medios de prueba:
{.-r)

11.- Los documentos poblicos;

(-

7 Articulo 129. Son documentos publicos aguellos cuya formacion esta encomendada
por ta iey, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario publico revestido
de la fe pdblica, y los expedidos por funcionarios pGhlicos, en el ejercicio de sus
funciones.

| a calidad de publicos se demuestra por 1a existencia regular, sobre los documentos,
de los sellos, firmas u ofros signos exteriores gue, en su case, prevengan las leyes.

B Articulo197. El tribunal goza de la mas ampilia libertad para hacer el analisis de las
pruebas rendidas; para determinar el valor de las mismas, unas enfrenie de las otras,
y para fijar el resultado final de dicha vaiuacion contradictoria; a no ser que la ley fije
las reglas para hacer esta valuacion, observando, sin embargo, respecio de cada
especie de prueba, lo dispugsio en este capitulo.

¢ Articulo 202. Los documentos publicos hacen prueba piena de los hechos
legaimente afirmados por a autoridad de gue aquéilos procedan; pero, si en ellos se
contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, tos
documentos sdlo prueban plenamente que, ante la autoridad gue los expidio, se
hicieron tales declaraciones © manifestaciones; pero no prueban la verdad de lo
dectarado o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra
quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron
conformes con ellas. Pierden su valor en el case de que judicialmente se declare su
simulacign. También haran prueba plena las certificaciones judiciales o notariales de
las constancias de [os libros parroquiaies, relativos a las actas del estado civil de las
persanas, siempre que se refieran a época anterior al establecimiento del Registro
Civil. lgual prueba harén cuando no existan los libros del registro, eriginal y duplicado,
y cuando, existiendo, estén rotas o berradas las hojas en que se encontraba el acta.
En caso de estar contradicho su contenido por otras pruebas, su valor queda a la libre
apreciacion del tribunal.

0 Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos previstos en
este Acuerdo seran aplicables la Ley Crganica del Poder Judicial de la Federacion vy,
en lo que no se cponga 2 lo dispuesto en esta Ultima, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso, sera
aplicable supletoriamente e! Coédigo Federal de Procedimienios Civiles y, en su
defects, debera acudirse a los principios generales de derecho, en términos de Ip
previsto en el articulo 14, parrafe cuarte, de la Canstitucion General de la Republica,
salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

" Articulo 47. En todas las cuestiones retativas al procedimiento no previstas en los
Tiiulos Segundo y Tercere de la Ley, asi como en la apreciacion de las pruebas, se
cbservaran las disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
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Con dichas documentales se acr_.éti'ita, por una parte,
que a i le fue conferido
nombramiento deﬂnlttvo en eI cargo de Coordinador
Administrativo |, rango A, -puesto--de confianza con
efectos a partir del primero de agosto de dos mil once
y, por otra, conforme a lo estab!ec:do en el Manual que
Regula las Remuneracmnes de las Servidores Publicos
del Poder Judicial de la Eedergmon para el ejercicio
fiscal de dos mil catorce,@Elic:héf;puesto al encontrarse
catalogado como superi‘é}r al dé uha jefat_ura de
departamento, lo obligaba a_-_;};_')resentar la declaracién

patrimonial de conclusién é_ielfféncargo, dentro del plazo

establecido para ese e'fe_c’tb

Ahora bien, si | R causo baja
por renuncia en la Supijé’r'ha Corte de Justicia de |a
Nacién, a partir del trei_r_;;i'tafde noviembre de dos mil
catorce, el plazo de s_ésenta dias naturales para la
presentacién de la_.;ff declaracion patrimonial de
conclusién transcurric’;éﬁel uno de diciembre de dos mil
catorce al veintinueve::de enero de dos mil quince por
o que al haber Sido presentada hasta el dos de marzo
de dos mi qumce se tiene acreditado que el servidor
publico lo h:zo fuera del plazo establecndo en los
articulos 37, - fracc:on II, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y 51, fraccion 1, del Acuerdo General Plenario
9/2005 (foja 4).

12
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Por otra parte, en relacion con la prueba identificada en
el numeral 3, también se le reconoce valor probatorio
pieno, en términos de lo dispuesto en los articulos 134,
fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 93, fraccion |, 95, 96 y 199 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, foda vez que se
trata de una confesidn expresa del denunciado
formuiada en su propio escrito de informe, a través de
la cual reconoce gue incurrid en la falta administrativa

que se le imputa.

Ahora bien, toda vez que el servidor publico involucrado
reconaci¢ su falta y no aportd ninguna prueba con la
que tratara de desvirtuar las imputaciones en su contra,
se le tiene por confeso de los hechos materia del

presente procedimiento.

Conforme a lo expuesto, valoradas las pruebas que
obran en autos en los términos precisados, se arriba a
la conviccién de due se encuentra acreditada [a causa
de responsabilidad del servidor publico denunciado,
prevista en el articulo 131, fraccidn Xl de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, al
incumplir la obligacién contenida en el articulo 8,
fraccidon XV, en relacion con los numerales 36, fraccion
XIy 37, fraccion Il, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como con el articulo 51, fraccién I, del
Acuerdo General Plenario 9/2005.

14
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s ot e etom e anacon T ERGERO. Sancion. Al haber quedadc; demostrada la
infraccién administrativa atribuida al ex'sérvidor piblico
involucrado, se procede a individualizar fa sancién que
le corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos

Federacion y 14 de la Ley:

Responsabilidades Administrati\i%\s de los Servidores
Publicos, en relacion con los iijeraEes 45 y 46 del

136 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
I Ley: Federal de

Acuerdo General Plenario 9!2005 en los términos

" siguientes:
a) Gravedad de la infraccién. E'a-_ﬁ;ﬁondtxcta atribuida al
infractor no esta expresamente catalogada como grave,

toda vez que no encuadra en mnguno de los supuestos

previstos en el articulo 131, fra_f_ éiones laVl delalLey
Orgénica del Poder Judicial dé la Federacion ni en e
numeral 13, antependitimo parrafo dela Ley Federal de

Responsabilidades Adminis_:;_.:j‘fétiv'as de los Servidores

Pablicos, y én el.casb concreto tampoco se le considera

asi.
b) Circunstancias  socioeconémicas. No es

bt

necesario analizarlas,puesto que en este caso no se

impondra sancién Qéi:u'niaria.
¢) Nivel jerardfiiico y antigiiedad en el servicio. De
las constancias integradas al expediente personal de
que obran en autos del
presente  procedimiento, asi como del oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/155/2017 de veinte de febrero

de dos mil diecisiete, signado por la Directora General
de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa, se
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desprende que a la fecha en que el servidor publico
causo baja por renuncia en este Alto Tribunal, ocupaba
el puesto de Coordinador Administrativo 1, rango A,
puesto de confianza y contaba con una antigliedad de

seis anos, ocho meses (foja 149).

d) Condiciones exteriores y los medios de
ejecucion. En este aspecto, se tiene que el
incumplimiento acreditado consistio en la omision de
presentar, dentro del plazo establecido, la declaracion
de conclusién del encargo, lo cual impacta de manera
negativa en la rendicién de cuentas, gue permite
identificar y evitar posibles enriguecimientos ilicitos con
motivo del cargo publico que desempeﬁaq los

servidores publicos obligados.

En relacion con ello, es conveniente destacar que para
la graduacidn de la sancién que sera aplicada al
servidor publico denunciado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Acuerdo General
Plenario 9/2005'?, debe considerarse la actitud que tuvo
respecto del procedimiento que se le inicio, esto es,
identificar si en algin momento tuvo interés de
subsanar la omision, o bien, continué con el
incumplimiento. Por lo tanto, debe considerarse lo
informado por el Director de Registro Patrimonial, a
través del oficio CSCIN/DGRARP/DRP/3274/2015 de

siete de octubre de dos mil guince (foja 1), a traves del

12 Articuto 47, Para la individualizacion de tas sanciones establecidas en el articulo 37
de 1a Ley, debera tomarse en cuenta gue revela diverso grado de gravedad el hecho
de que ya iniciado el procedimianto por falta de la declaracidn de situacion patrimonial,
se advierta que ésta se presenté de manera extemporanea, antes de iniciado dicho
procadimiento o después del mismo, o no se haya subsanado ta omision.

16
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cual senald que el dos de marzo de ese mismo afio,
habia presentado, de
manera extemporanea, su declaracién de conclusién

del encargo.

Con dicho acto se acredita q_ﬁe el cumplimiento de su
obligacion lo llevd a cabo anfés de iniciado el presente
procedimiento de reSponsabshdad administrativa, por lo
que en el presente asunto se determma que debe
imponerse la minima sancnon pues no existe
constancia alguna demostratwa de que su conducta
haya sido intencionada. o con “doio, sino en todo caso,

por descuido,

e) Reincidencia. De |a cofistancia de dieciséis de junio
de dos mil diecisiete, ; mitida por la Subdirectora
General de Responsabmdades Administrativas de la
Suprema Corte de Just;c;a de la Namon asistida de dos
servidores publicos _(f:g;j}a 15,-2), asi como de la copia
certificada del expeéiiente personal de

se ‘advierte que, a la fecha en que se
actualizd la conducta infractora que se le |mputa no
existia registro alguno que acreditara que haya sido
sancionado con @nteriorldad en diverso procedimiento
de reSponSabi_[.i'-éad administrativa instruido en su
contra.
f} Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la

especie no existen pruebas de que

[ad

hubiese obtenido algin beneficio o lucro

indebido, ni ocasionado dafio o perjuicio econdmico a

17
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este Alto Tribunal con motivo de [a infraccion que se le

imputa.

En tales condiciones, con &l objeto de suprimir practicas
gue infrinjan en cualquier forma el deber de todo
servidor publico de cumplir con las disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas relacionadas
con el cumplimiento de sus obligaciones, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, fraccién
XX, 133, fraccion It y 135, fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 14 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Pablicos, en relacion con el articulo 45,
fraccion I, del Acuerdo General Plenario 9/2005, esta
Presidencia estima que debe imponerse a

L .... la sancion consistente en
apercibimiento privado, que se ejec;utaré en términos
de lo establecido en el articulo 48, fraccion |, del
Acuerdo General Plenario 8/2005. Asimismo, remitase
copia certificada de la presente resolucién a la Direccidn
General de Recursos Humanos e Innovacién
Administrativa de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a efecto de que sea agregada a su expediente

personal.
Por lo expuesto y fundada:

RESUELVE:

PRIMERO. Quedd plenamente acreditada la causa de
responsabilidad administrativa atribuida a

. por la gue se inicid el presente

18
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prooedimiento,_:f' conforme a lo sefialado en el

considerandq_;'segu_hdo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone a -
la sancion ;_E;onsi_étente en apercibimiento privado, Ia
cual debera ejecutarse conforme a lo dispuesto en el

considerando tercero de esta resolucién.

Devuélvaée-!el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo _résolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidénte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nac:on q’u1en ac;tua con el Licenciado Alejandro Manuel
Gonzatez Garcia \S&retano Juridico de la Presidencia

de este Aito Tnbur%l que cert}lca

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
50/2015.
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