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SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Asunto que se estima relevante resuelto en la sesién del miércoles
02 de febrero de 2011

Cronista: Lic. Nicole Elizabeth llland Murga. *

Asunto: Contradiccion de Tesis 423/2010*

Ministro ponente: Sergio A. Valls Hernandez.

Secretario de Estudio y Cuenta: Luis Javier Guzman Ramos.
Tema:

a) Determinar sila nulidad del convenio, que suscribieron trabajador y patrén para
dar por terminada la relaciéon de trabajo, constituye accion principal en el juicio
laboral en que se reclama asociada con la reinstalacion del trabajador; o si esta
Ultima es la accién principal,

b) Una vez resuelto el aspecto anterior, establecer si resulta procedente o no la
excepcion de prescripcion que se opone contra la accién de reinstalacion,
conforme al articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.2

Resolucién

La Segunda Sala determiné que cuando el trabajador demanda la nulidad del convenio
que firmd con su patrén para dar por terminada la relacién de trabajo y la reinstalacion
en su puesto, con el argumento de que su voluntad no fue resultado de una libre
decision, por haber sido obligado a suscribirlo, sea por dolo, mala fe, violencia o error, el
tribunal del trabajo correspondiente debe privilegiar el estudio de dicha nulidad, ya que
constituye la accion principal en el juicio, pues de ésta depende la procedencia de la
reinstalacion y dicho planteamiento pone en entredicho que la conclusién del vinculo
laboral haya sido producto del mutuo consentimiento; interrogante que una vez develada
permitira resolver si la relacion termind por decision unilateral del patrén.

Asi, se precisé lo siguiente:

a) Si el trabajador acredita algin vicio en el consentimiento, se evidenciara que en
realidad no hubo acuerdo de voluntades para terminar la relacion de trabajo,
sino que se traté de una imposicion unilateral del patréon, lo que se traducira en
un despido injustificado;

b) Si el trabajador no demuestra su afirmacién, quedara demostrado que la
terminacion del vinculo laboral se debié al acuerdo de voluntades y de esta
manera resultara improcedente la accion de reinstalacion.

En tal virtud, la Segunda Sala determiné que la excepcion de prescripcidon que se oponga
en contra de la reinstalacion resulta improcedente, porque esta accién depende del
resultado de la nulidad del convenio.
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* Funcionaria adscrita a la Unidad de Cronicas de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica.

L A la fecha de elaboracion del presente documento, no se habia publicado atin el engrose respectivo.

2 Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo.
La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.
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