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SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Asunto que se estima relevante, resuelto en la sesion del
miércoles 16 de febrero de 2011

Cronista: Lic. Héctor Musalem Oliver”

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA RELACION
LABORAL.

Asunto: Contradiccion de tesis 353/2010.
Ministro ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria de estudio y cuenta: Amalia Tecona Silva.

Tema:

Dilucidar cudl es el salario que debe tomarse como base para determinar el monto de la
prima de antigliedad, si es el vigente al momento en que termind la relacion de trabajo,
por renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, o bien, el que rija en la fecha en que
materialmente se hace el pago de esa prestacion laboral.

Antecedentes:

El Primer Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito, los Tribunales Colegiados
Tercero y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Tercer Circuito (actual Primer Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Tercer Circuito) y el Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito (actual
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito), sefialaron
gue la prima de antigliedad debe cuantificarse conforme al salario vigente al momento en
que termind la relacion de trabajo y dej6 de prestar sus servicios el trabajador, aun
cuando se haya pagado con posterioridad.

Sin embargo, el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito (actual Primer Tribunal Colegiado del
Décimo Quinto Circuito), consideraron que la prima de antigiiedad debe cuantificarse con
base en el salario que exista en el momento en que se paga materialmente esa
prestacion.

Proyecto:
Sefialé que si existe la contradiccién de tesis denunciada, por ende, propuso resolver la
oposicion de criterios bajo los siguientes argumentos:

Discusion y Resolucion:

La Segunda Sala indicé que el articulo 162, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo*
establece que para determinar el monto del salario con base en el cual debe pagarse la
prima de antigliedad, se estara a lo dispuesto por los articulos 485° y 486° de la citada
Ley, los cuales sefialan que dicho salario no podra ser inferior al salario minimo ni mayor
al doble, ya que si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario
minimo del area geografica de aplicaciéon a que corresponda el lugar de prestacién del
trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo.

* Funcionario adscrito a la Unidad de Crénicas de la Direccién General de Casas de la Cultura Juridica.
! Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad con las
normas siguientes (...) Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486

S Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra ser inferior al
salario minimo.

% Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo del &rea geogréfica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de
diferentes areas geogréficas de aplicacion, el salario maximo seréa el doble del promedio de los salarios minimos
respectivos.
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Por ende, la Sala puntualizé que la prima de antigliedad es un beneficio para los
trabajadores, con cargo al patron, que se genera por el simple transcurso del tiempo y el
derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, debiéndose
cubrir en razén al tiempo que el trabajador presto6 sus servicios, es decir, la antigiiedad.

Concluy6 la Segunda Sala que el monto de la prima de antigiiedad sera con base en el
salario que percibia el trabajador al momento en que termind la relacion laboral, por
renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, y en caso de que aquél exceda del doble del
salario minimo general o profesional, vigente en esa fecha, esta cantidad se considerara
como salario maximo, con independencia de que el pago de esa prestacion se haga con
posterioridad.

Los sefiores Ministros puntualizaron que el criterio de la contradiccién se orienta en el
sentido de que el monto de la prima de antigliedad debe determinarse con base en el
salario que perciba el trabajador al momento en que termino la relacion laboral, y en caso
de que aquél exceda del doble del salario minimo general o profesional vigente en esa
fecha, esta cantidad se considerard como salario maximo.

En ese orden de ideas, la contradiccion de tesis se resolvid por unanimidad de 5 votos a
favor de la propuesta presentada por el Ministro Ponente.
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