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SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Asunto resuelto en la sesién del miércoles 1 de junio de 2011

Cronista: Lic. Saul Garcia Corona.”

Asunto: Contradiccion de tesis 183/2011.*
Ministra ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria de Estudio y Cuenta: Claudia Mendoza Polanco.

Tema: Interpretacion del procedimiento, los plazos y las consecuencias establecidas en
el articulo 366, ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo,2 y en su caso determinar si
dicho numeral es aplicable en sus términos o no para nhormar el procedimiento relativo a
la toma de nota referente al cambio de mesa directiva, en términos del articulo 377,
fraccion 11,® del citado ordenamiento, atento a que literalmente se refiere al registro
sindical, adoptando posiciones juridicas discrepantes.

Sentido del proyecto: Se propuso determinar que si existe la contradiccién de tesis y
para resolver el problema planteado, se establecieron los siguientes argumentos:

=  En primer término, y después de un analisis a la Ley Federal del Trabajo, a su
exposicion de motivos, asi como a diversos criterios jurisprudenciales
establecidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se propuso
determinar que al no existir precepto legal dentro de la Ley Federal del Trabajo
gue expresamente establezca el procedimiento especifico para realizar el
tramite relativo al cambio de mesa directiva hasta terminar con la toma de nota,
resultaba valido concluir que dicho procedimiento se obtiene de la relacion
armonica de los articulos 365, fraccion III,4 gue obliga a los sindicatos a exhibir
a la autoridad sus estatutos; 371, que establece los requisitos basicos que
deben contener los estatutos;” 377, en su fraccion I, gue obliga a los sindicatos

* Funcionario adscrito a la Unidad de Cronicas de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica.
L A la fecha de elaboracion del presente documento, no se habia publicado atin el engrose respectivo.
2 Articulo 366. El registro podra negarse tinicamente:
L[...]
Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro, no resuelve dentro de un término de sesenta dias,
los solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la
autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.
% Articulo 377. Son obligaciones de los sindicatos:
I.[...]
1I. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro de un término de diez dias, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas; y
L[]
“ Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos de
competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto
remitiran por duplicado:
L[...]
IIl. Copia autorizada de los estatutos; y
® Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:
|. Denominacién que le distinga de los demas;
1. Domicilio;
11l. Objeto;
1V. Duracién. Faltando esta disposicion se entendera constituido el sindicato por tiempo indeterminado;
V. Condiciones de admisién de miembros;
VI. Obligaciones y derechos de los asociados;
VII. Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsién se observaran
las normas siguientes:
a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.
b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la
asamblea de la seccién correspondiente, pero el acuerdo de expulsion debera someterse a la decision de los
trabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato.
c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos.
d) La asamblea conoceréa de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.
e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.
f) La expulsion deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato.
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a comunicar los cambios de su directiva “acompafiando por duplicado copias
autorizadas de las actas respectivas”; asi como el articulo 366, ultimo pérrafo,
todos de la Ley Federal del Trabajo; este Ultimo referente a los plazos en los
cuales la autoridad debe dar respuesta a la solicitud de registro sindical.

= Lo anterior, pues la toma de nota implica la actualizacién tanto de situaciones
de hecho como de derecho, que tienen que ser verificadas por la autoridad
competente, situacion que de ninguna manera se reduce a la simple recepcion
de documentos, toda vez que la autoridad encargada tiene que verificar que en
el tramite o procedimiento respectivo se respeta la voluntad de los agremiados,
de acuerdo a los estatutos y a la Ley Federal del Trabajo.

= De esta forma, se precisé que si se actualiza la aplicacion analégica de la
regulacion relativa para el registro de un sindicato, prevista en el articulo 366,
ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, en el procedimiento, plazos y
consecuencias a seguir respecto a la toma de nota de un sindicato, pues asi lo
autoriza el articulo 17 de la propia Iey.6

=  Asi, al existir la misma razén, tanto en el registro como en la toma de nota de un
sindicato, debe hacerse la misma regulaciéon, ya que son los mecanismos
implementados por la Ley Federal del Trabajo para garantizar mejor el derecho
y la libertad sindical, pues se refieren a las formalidades que se deben cumplir
para hacer efectiva la representacion sindical, teniendo como diferencia, que el
registro de un sindicato se refiere al primer reconocimiento de la existencia de
una coalicidon de personas constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses; mientras que la toma de nota alude a la
modificaciéon de la estructura organizacional o en su caso a la variacion de los
estatutos de un sindicato previamente reconocido.

Resolucidn: La contradiccion de tesis se resolvid por unanimidad de cinco votos en el
sentido propuesto en el proyecto.
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g) La expulsion sélo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los estatutos, debidamente
comprobados y exactamente aplicables al caso;
VIIl. Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum requerido para sesionar.
En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos, los
trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccion, por
lo menos, podran solicitar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de
diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y
adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato o
de la seccion.
Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o de
la seccién, por lo menos;
IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y nimero de sus miembros;
X. Periodo de duracién de la directiva;
XI. Normas para la administracion, adquisicion y disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato;
XII. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XIIl. Epoca de presentacion de cuentas;
XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical; y
XV. Las deméas normas que apruebe la asamblea.
® Articulo 17. A falta de disposicién expresa en la Constitucién, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho,
los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad.
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