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No. de edición del mes: 36 - Ciudad de México, miércoles 31 de julio de 2024 
 
 

Secretaría de la Función Pública. Órgano Interno de Control Específico en la 
Empresa de Participación Estatal Mayoritaria denominada Tren Maya, S.A. de C.V. 

 
Datos de localización en la versión impresa: Sección: 1ª. Página 127. 
 
Acuerdo por el que se crea el Órgano Interno de Control Específico en la Empresa de 
Participación Estatal Mayoritaria, denominada Tren Maya, S.A. de C.V. 
 
El Titular del Órgano Interno de Control Específico en la Empresa de Participación Estatal 
Mayoritaria denominada Tren Maya, S.A. de C.V. y los titulares de sus respectivas áreas 
de Auditoría Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública; de Quejas, Denuncias e 
Investigaciones, y de Responsabilidades, ejercerán, respectivamente, las facultades en 
materia de fiscalización, control interno, evaluación de la gestión pública, responsabilidades 
administrativas, y demás previstas en las leyes y disposiciones jurídicas aplicables. 
 
Los recursos humanos, presupuestarios, materiales, financieros y tecnológicos que 
requieran el Órgano Interno de Control Específico y sus respectivas áreas para la atención 
de los asuntos a su cargo, serán proporcionados por la Empresa de Participación Estatal 
Mayoritaria, denominada Tren Maya, S.A. de C.V. 
 
El presente acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial 
de la Federación. 
 
El titular del Órgano Interno de Control Específico en la Empresa de Participación Estatal 
Mayoritaria denominada Tren Maya, S.A de C.V., así como los titulares de sus respectivas 
áreas de Auditoría Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública; de Quejas, 
Denuncias e Investigaciones; y de Responsabilidades, serán los encargados de la guarda, 
custodia y registro de los archivos generados y los que se generen a partir de la entrada 
en vigor del presente acuerdo, así como de la valoración, gestión, disposición documental 
y destino final de los archivos e instrumentos de consulta y control de los archivos 
señalados, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
 

https://intranet.scjn.pjf.gob.mx/Lists/ListaDiariosOficiales/Attachments/34090/DOF%2031072024.pdf
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Contrato Ley de la Industria Textil del 
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, con vigencia del 
9 de febrero de 2024 al 8 de febrero de 2026. 

 
Datos de localización en la versión impresa: Sección: 1ª. Página 129. 
 
El presente Contrato, reforma el Contrato Ley y Tarifas de Salarios de la Industria Textil del 
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas que fue publicado en el 
Diario Oficial de la Federación, con fecha 19 de julio de 2022; y es aplicable a todas las 
empresas y trabajadores de las fábricas que se dedican actualmente o en lo futuro a la 
industria de preparación de hilados e hilados, preparación de tejidos y tejidos, estampados, 
tintorería y acabados de seda y toda clase de fibras artificiales y sintéticas. 
 
Las personas físicas o morales que ejecuten trabajos o maquilas de preparación de hilados 
e hilados, preparación de tejidos y tejidos, estampados, tintorería y acabados dados por 
otra persona física o moral en forma exclusiva o principal y que no dispongan de elementos 
propios suficientes son solidariamente responsables del cumplimiento del Contrato. 
 
Las partes declaran que se encuentran debidamente incorporadas en este Contrato Ley 
todas las disposiciones contenidas en los convenios celebrados por las mismas con 
anterioridad a esta fecha y su vigencia será del día 09 de febrero de 2024 y hasta las 24 
horas del día 08 de febrero de 2026, por lo tanto la próxima revisión salarial, de conformidad 
con el Artículo 419-bis de la Ley Federal del Trabajo, tendrá vigencia a partir del 09 de 
febrero de 2025. 
 

 

Suprema Corte de Justicia de la Nación. Reglamento de Escalafón de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación.  

 
Datos de localización en la versión impresa: Sección: 1ª. Página 175. 
 
El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema escalafonario y establecer el 
procedimiento de ascensos y permutas de las personas servidoras públicas de base de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación a los que hace referencia el Título Tercero de la 
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del 
artículo 123 Constitucional. 
 
El presente Reglamento entrará en vigor al siguiente día hábil de su depósito ante la 
Comisión de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federación. 
 
Se abroga el Reglamento de Escalafón, aprobado por el Pleno de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, en su sesión privada del trece de noviembre de dos mil seis, 
depositado en la Comisión Substanciadora Única del Poder Judicial de la Federación, hoy 
Comisión de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federación, el veintitrés de 
noviembre de dos mil seis, y publicado en el Diario Oficial de la Federación el ocho de 
diciembre del mismo año. 
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Se derogan las disposiciones jurídicas que se opongan al presente Reglamento. 
 
En un plazo de noventa días naturales posteriores a la entrada en vigor del presente 
Reglamento, la Comisión expedirá los lineamientos a los que hace referencia el presente 
Reglamento. 
 

 

Consejo de la Judicatura Federal. Información relativa a los ingresos, egresos, 
saldos y destino de los Fideicomisos en los que participa el Consejo de la 
Judicatura Federal, en cumplimiento a lo que establece el artículo 772 del Acuerdo 
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las 
disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo, así como 
lo señalado en el artículo 12 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria.  

 
Datos de localización en la versión impresa: Sección: 1ª. Página 187. 
 
La presente información es relativa a los ingresos, egresos, saldos y destino de los 
Fideicomisos en los que participa el Consejo de la Judicatura Federal, en cumplimiento a 
lo que establece el artículo 772 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la 
Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa 
del propio Consejo, así como lo señalado en el artículo 12 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, referente a los movimientos del 31 de 
marzo al 30 de junio de 2024, lo cual es parte integral del presente. 
 
Ciudad de México, a 15 de julio de 2024. 

 
 

Banco de México. Tipo de cambio para solventar obligaciones denominadas en 
moneda extranjera pagaderas en la República Mexicana. 

 
Datos de localización en la versión impresa: Sección: 1ª. Página 188. 
 
El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los 
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del 
Reglamento Interior del Banco de México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título 
Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de cambio obtenido el día de hoy fue de 
$18.7900 M.N. (dieciocho pesos con siete mil novecientos diezmilésimos moneda nacional) 
por un dólar de los EE.UU.A. 
 

 

Fiscalía General de la República. Lineamientos L/OM/004/2024 para la contratación 
de prestación de servicios profesionales por honorarios asimilables a salarios con 
personas físicas, con cargo al presupuesto de servicios personales, en el Instituto 
Nacional de Ciencias Penales, publicados el 09 de mayo de 2024. 

 
Datos de localización en la versión impresa: Sección: 1ª. Página 189. 
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Decreto por el que se modifican los Anexos 1, 2 y 3 de los Lineamientos L/OM/004/2024 
para la contratación de prestación de servicios profesionales por honorarios asimilables a 
salarios con personas físicas, con cargo al presupuesto de servicios personales, en el 
Instituto Nacional de Ciencias Penales, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 
09 de mayo de 2024. 
 
La presente modificación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación. 
 

 


