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Tema: Despido injustificado de una mujer embarazada.

¢Qué pas6?

e Una mujer embarazada demandé a su empleadora en un juicio laboral
por despedirla sin justificacion.

« En el juicio laboral, la empleadora dijo que la trabajadora fue quien
decidié renunciar, presentando un documento firmado para demostrarlo.
o LaJuntade Conciliacion y Arbitraje local le dio la razén a la trabajadora
embarazada, por lo que la empleadora promovié un juicio de amparo
directo, en el que argumenté que habia probado que la trabajadora habia
renunciado.

¢ Qué resolvioé el Tribunal?

« Considero que era necesario analizar la situacion bajo una perspectiva
de género y asi proteger los derechos laborales de la trabajadora
embarazada y evitar su discriminacion.

o Al juzgar con perspectiva de género, el Tribunal dijo que la renuncia
de una trabajadora embarazada, aunque se encuentre firmada, se tiene
gue cuestionar. Esto porque es poco creible que una mujer embarazada
decida renunciar a sus derechos laborales en un momento de
vulnerabilidad. Si ella renuncia, no solo renuncia a su salario, sino también
a las prestaciones de seguridad social, como el acceso a servicios de
salud y al seguro de maternidad. La obligacion de cuestionar la renuncia
de la trabajadora permite que el Estado cumpla con su obligacion de
proteger a las trabajadoras embarazadas y asi evitar casos de despidos
injustificados por motivo de embarazo.



o EIl Tribunal le dio la razén a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
confirmando que la empleadora debia pagarle a la trabajadora la
indemnizacién constitucional y demas pagos por su despido injustificado.



