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Tema: Perspectiva de género en el estudio de la renuncia de una trabajadora

embarazada.

¢Qué pas6?

e Una trabajadora demando a sus empleadores por considerar que fue

despedida debido a su embarazo. Sus empleadores argumentaron que
ella habia renunciado libremente y presentaron una renuncia firmada para
demostrarlo. Ella manifesté que no habia firmado el documento, por lo
que fueron citadas ella y sus empleadores para estudiar la autenticidad
del documento en el juicio laboral.

e La mujer no acudio6 a la cita y no justificd por qué. En consecuencia,
por las reglas procesales en materia de trabajo, la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz decidié que la mujer no
logré probar que fue un despido injustificado y tomé como verdadera la
renuncia.

e Lamujer no estuvo de acuerdo y promovié un amparo directo en contra
de la decision de la Junta.

¢ Qué resolvioé el Tribunal?

e Aunque el Tribunal consideré que la Junta tenia la razon en aplicar la
regla para tomar como cierta la renuncia si la trabajadora no acude para
demostrar que no lo es, también considero que el caso se debia analizar
desde una perspectiva de género.

o Esto implica que la Junta tenia que verificar que la trabajadora
estuviera embarazada cuando la despidieron. Esto porque, si se confirma
el embarazo, entonces, aunque el documento de renuncia estuviera



firmado, la Junta tiene la obligacion de cuestionar su validez y qué tan
creible es que la trabajadora hubiera renunciado.

e EI Tribunal decidi6 esto considerando la obligacién del Estado de
proteger de forma especial a las trabajadoras embarazadas y su especial
situacién de vulnerabilidad. Para esto, el Tribunal le orden6 a la Junta
repetir el procedimiento para verificar el embarazo y valorar la renuncia
desde una perspectiva de género.



