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cuerpo de seguridad publica, con el fin de garantizar sus derechos a la igualdad, no
discriminacion y dignidad, a partir de una perspectiva de género.

¢ Qué pasd?

e Una mujer promovié un juicio de amparo indirecto en contra de
diversas autoridades adscritas a la Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos del Estado de Jalisco (UEPCB), por ordenar de manera
arbitraria su cambio de adscripcion y la implementacion de roles de
guardia en otras instalaciones parte de la UEPCB.

e La mujer indic6 que estas 6rdenes no tenian causa suficiente,
justificada y fundada y que la reasignacion afectaria sus condiciones
generales de trabajo, los traslados desde y hacia su domicilio particular y
la convivencia familiar. De igual manera, solicitdé la suspension de los

actos reclamados.

« En audiencia incidental, el Juzgado de Distrito concedio la suspension
definitiva solicitada por la quejosa. En contra de esta determinacion, el
Director General de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos del
Estado de Jalisco interpuso un recurso de revision, argumentando que los
demas servidores publicos reasignados no se inconformaron con el
cambio de adscripcion y los roles de guardia. De igual forma, la autoridad
recurrente indicO que, por las funciones que realiza la quejosa, la
suspension afectaria el orden publico e interés social y contribuiria a la
indisciplina dentro de la administracion publica.



¢, Qué resolvio el Tribunal?
o EIl Tribunal Colegiado estimoé ineficaces los agravios de la autoridad
recurrente, a partir de un analisis del derecho humano a la igualdad
juridica, el principio de no discriminacion y la metodologia de juzgar con
perspectiva de género.
o En especifico, el Tribunal considerdé que adoptar una perspectiva de
género permite identificar situaciones de desigualdad material y, en
particular, la existencia de condiciones de vulnerabilidad que resultan en
una afectacion al derecho de igualdad, entendido como el derecho de
toda persona de recibir el mismo trato y gozar de los mismos derechos en
igualdad de condiciones que otras personas cuando se encuentran en
situaciones similares. Para esto, se ha desarrollado una metodologia para
juzgar con perspectiva de género, la cual permite detectar posibles
situaciones de desequilibrio entre personas como consecuencia de su
género. Esta metodologia incluye cuestionar la neutralidad de las pruebas
y el marco juridico aplicable a un asunto, recopilar de oficio pruebas que
permitan visibilizar el contexto de violencia o discriminacion y resolver los
casos prescindiendo de cualquier estereotipo relacionado con las mujeres
y hombres.
o Aplicada al asunto en particular, la prueba de inspeccion judicial que
se realizé en las instalaciones a donde seria reubicada la quejosa permitié
confirmar que las instalaciones no son 6ptimas para el desempefio de las
funciones de las personas que laboran en el lugar y no existe una correcta
demarcacion y separacion de las areas para hombres y mujeres. De igual
forma, a partir de la inspeccion, se concluyé que las condiciones son
“deplorables”, en especifico, los dormitorios, los sanitarios y las
regaderas.
e Ante dicha situacion, el Tribunal concluyé que no hay condiciones
Optimas para que la quejosa realice sus funciones en las instalaciones,
tomando en cuenta que es mujer, ya que no se le garantizan sus derechos
a la intimidad y a un ambiente sano e higiénico. De igual forma, si se
permitiera su cambio, se atentaria contra el principio de no discriminacion,
ya que la falta de delimitacion sobre el uso de dormitorios, sanitarios y
regaderas para mujeres y hombres genera un riesgo de afectar su
derecho a la dignidad humana y a contar con un espacio separado de sus
compafieros varones.
e Asimismo, a pesar de que por regla general no procede conceder la
suspension del acto reclamado respecto de los cambios de adscripcidon
de elementos de seguridad publica, el Tribunal estimé que este caso
constituye una excepcion, ya que se deben garantizar los derechos de la
guejosa en tanto se resuelve el asunto de fondo.
e Por lo tanto, el Tribunal confirmd la suspension definitiva concedida
por el Juzgado de Distrito.



