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Tema: Derecho a la estabilidad reforzada y la obligacién de analizar con perspectiva
de género un caso de despido injustificado de una trabajadora embarazada.

¢, Qué pasd?

o Una mujer demandé por la via laboral a su empleador tras haber sido
despedida injustificadamente de su puesto bajo el argumento de que no
habia presupuesto para cubrir su salario y no habia avisado que estaba

embarazada.

« Antes de la celebracién de la audiencia de ley, la actora, debido a su
estado de gravidez, solicit6 como medidas precautorias que su patron le
proporcionara la atencibn médica, hospitalaria y los suministros
necesarios de manera oportuna y suficiente para garantizar el buen curso
de su embarazo, un alumbramiento sano y normal y que le pagara la
totalidad de las percepciones que recibia en su trabajo.

o ElPleno del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco
determind que en la etapa procesal en que se encontraba el juicio laboral
no podian estudiarse las medidas precautorias solicitadas por la mujer al
ser materia del fondo del asunto, sobre lo cual se resolveria hasta que la
Junta responsable emitiera el laudo correspondiente.

« En contra de dicha resolucién, la actora promovié un juicio de amparo
del cual el Juzgado Decimonoveno de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco determiné sobreseer tras
considerar que, al momento que se presentd la demanda de amparo, la
guejosa ya habia concebido a su hija menor de edad, por lo que la
finalidad de la proteccion que buscaba, es decir, el buen curso del
embarazo, culminé con el alumbramiento.



« Inconforme una vez mas, la quejosa interpuso un recurso de revision
a través del cual argumentd que el Juzgado de Distrito debié tomar en
consideracion que su despido fue ilegal, lo cual constituye un acto de
discriminacion por razén de género y pone en riesgo su derecho a la
dignidad humana y el principio de no discriminacion, reconocidos en la
Constitucion y diversos tratados internacionales.

e Lamujertambién sefal6 que la omision de proporcionar una adecuada
atencion meédica constituye un acto que pone en riesgo sus derechos
humanos y los de su hija a la salud y a la vida, ya que la menor requiere
aun de consultas médicas, vacunacion y diversos cuidados, por lo que
sobreseer por el simple hecho de que termind su gestacion es contrario a
la ley.

¢, Qué resolvié el Tribunal?
e EI Tribunal Colegiado consideré que el Juzgado de Distrito actuo
incorrectamente al sobreseer en el juicio, ya que la solicitud de medidas
cautelares de la quejosa no terminé con el alumbramiento de la quejosa,
por lo que el acto reclamado sigue afectando su esfera de derechos.
e Asimismo, el Tribunal argumenté que, dado que la terminacion de la
relacion laboral de la quejosa se llevé a cabo cuando se encontraba
embarazada, era necesario analizar el asunto con perspectiva de género.
También determindé que se debia tomar en cuenta el derecho a la
estabilidad laboral reforzada con el que cuenta la mujer embarazada, el
cual obliga a los 6rganos jurisdiccionales a decidir tomando en cuenta la
probabilidad de que su despido haya sido discriminatorio.
o Por lo anterior, el Tribunal Colegiado revocé la sentencia recurrida y
concedid el amparo a la quejosa para efectos de que el Tribunal
responsable deje insubsistente la resolucién impugnada y le otorgue las
medidas cautelares solicitadas a la quejosa hasta que se resuelva el juicio
laboral para que tenga acceso a las prestaciones de seguridad social que
le correspondian en su antiguo puesto.



